






จรยิธรรม 7 ประการควรทาํ (Do’s) ไม�ควรทาํ (Don’ts)

มีส�วนร�วมในการพฒันาประเทศชาติ
       นาํหลักธรรมตามศาสนามาใช�เป�นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน�าที่และช�วยทาํนุบาํรุงศาสนา
       เคารพ เทิดทูน และรักษาไว�ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย�และมีส�วนร�วมกับกิจกรรม
ในโอกาสต�าง ๆ

       จงรักภักดี รักษาผลประโยชน� และ

       พฒันาตนเองอย�างต�อเนื่อง เพือ่ให�การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป�าหมาย อย�างมีประสิทธิภาพ
และใช�ทรัพยากรอย�างประหยัดและคุ�มค�า
       รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน

       ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความเสมอภาค 
เป�นธรรม โดยละเว�นจากการใช�อคติ
และไม�เลือกปฏิบัติ
      วางตัวเป�นกลางทางการเมือง

       ดูแคลนหรือด�อยค�าความเป�นไทย และ
กระทาํการที่กระทบต�อความมั่นคงของชาติ
       ลบหลู�ดูแคลนหรือด�อยค�าศาสนา และ
ขดัขวางการทาํนุบาํรุงศาสนา
       แสดงออกถึงการไม�ให�เกียรติ หรือ
ไม�จงรักภักดีต�อสถาบันพระมหากษัตริย�

       อาศัยช�องว�างทางกฎหมายเพือ่เอื้อ
ต�อการกระทาํผิด และป�ดบังหรือปฏิเสธ
การให�ข�อมูลข�าวสารที่ถูกต�อง
       ปฏิบัติหน�าที่เพือ่หวังผลงาน โดยไม�คาํนึง   
 ถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
       ปฏิเสธความรับผิดชอบ และการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน�าที่

       ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย�สุจริต
โปร�งใส ตรวจสอบได� และถูกต�องชอบธรรม
       มีจิตสาํนึกที่ดีและตระหนักในหน�าที่ 
เพือ่ประโยชน�ของประชาชน
       รับผิดชอบในผลของการปฏิบัติหน�าที่
และพร�อมรับการตรวจสอบ

และการปฏิบัติหน�าที่

       ดาํรงตนเป�นข�าราชการที่ดี ดาํเนินชีวิต
อย�างเรียบง�าย ประหยัด โดยน�อมนาํ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
พระบรมราโชวาท หลักคาํสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช�ในการดาํเนินชีวิต

       ปฏิบัติตามคาํสั่ง คาํขอร�อง คาํขู�  หรือ
อิทธิพลใด ๆ ที่ให�กระทาํความผิด หรือ
สิ่งที่ไม�ถูกต�องชอบธรรม
       ปฏิเสธ ละเลย หรือเพกิเฉยในการแก�ไข
ป�ญหาความเดือดร�อนหรือบรรเทาทุกข�
ให�แก�ประชาชน

       ปฏิบัติตามคาํสั่งที่ชอบด�วยกฎหมาย
และกล�าคัดค�านหรือโต�แย�งคาํสั่งที่ไม�ถูกต�อง
และกล�าแจ�งเหตุหรือร�องเรียนเมื่อพบเห็น
การกระทาํผิด
       ยืนหยัดในการปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ และให�ความช�วยเหลือผู�ที่ถูกละเมิด 
หรือได�รับการปฏิบัติที่ไม�เป�นธรรมโดยไม�ชักช�า

       แสดงถึงพฤติกรรม หรือการกระทาํ
ที่แสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ และอาศัย
ตาํแหน�งหน�าที่ในการอาํนวยประโยชน� หรือ
เลือกปฏิบัติต�อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

       ปฏิบัติหน�าที่โดยยึดถือประโยชน�ส�วนรวม
เหนือกว�าประโยชน�ส�วนตน
       มีความมุ�งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
อุทิศตน และเข�าร�วมกิจกรรมที่เป�นประโยชน�
ต�อส�วนรวม

       ฟุ�มเฟ�อยเกินฐานานุรูปแห�งตน
       ประพฤติให�เกิดความเสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ�ของตนเองและราชการ
       แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรม
ที่เป�นการคุกคามทางเพศ

       ไม�เอาใจใส�ในการปฏิบัติงาน 
ไม�มุ�งผลสัมฤทธิ์ และใช�ทรัพยากร
อย�างฟุ�มเฟ�อย

       ใช�อคติในการปฏิบัติหน�าที่ และเลือกปฏิบัติ
โดยอาศัยเหตุของความแตกต�าง
ในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
และสถานะทางเศรษฐกิจ

ดาํรงตนเป�นแบบอย�างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ

กล�าตัดสินใจและยืนหยัด
ทาํในสิ่งที่ถูกต�องชอบธรรม

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

คิดถึงประโยชน�ส�วนร�วมมากกว�า
ประโยชน�ส�วนตนและมีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติหน�าที่อย�างเป�นธรรม
และไม�เลือกปฏิบัติ

ซื่อสัตย�สุจริต มีจิตสาํนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต�อหน�าที่

Do’s & Don’ts
การปฏิบัติตนสาํหรับข�าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรม

มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ศนูย�ปฏบิตักิารต�อต�านการทจุรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ�
8 พฤศจกิายน 2566


