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ประวัติความเป็นมาของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
 

 

เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2534 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดตั้งส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด โดยให้มีการทดลองจัดตั้งใน 4 จังหวัด ที่มีส านักงานเกษตรภาค ตั้งอยู่ก่อน  คือ             
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดสงขลา และจังหวัดชัยนาท เนื่องจากเป็นที่ตั้งของส านักงานเกษตรภาคกลาง 
 ต่อมาในปี  2537 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ร่วมกับส านักงาน กพ. ได้ท า การประเมินผล                     
การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทั้ง 4 แห่ง การปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ คณะรัฐมนตรี
จึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2537 เห็นชอบให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดตั้งส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
เป็นการถาวรได ้
 ดั งนั้ น  กระทรวง เกษตรและสหกรณ์  จึ ง ได้ จั ดตั้ ง ส านั ก ง าน เกษตรและสหกรณ์ จั งหวั ดขึ้ น                             
เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามพระราชกฤษฎีกา                
แบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2538 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา             
ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 112 ตอนที่ 6 ก วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2538 หน้า 7 
 

 

อ านาจหน้าท่ี 
 

 

ตามกฎกระทรวง แบ่ งส่ วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  พ.ศ.2552                        
ลงวันที่ 27 มกราคม 2552 ข้อ 21 ให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด         
แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า แผนบูรณาการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการจั ดท า
งบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 2. ศึกษา วิ เคราะห์  และจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด                           
ก ากับการบูรณาการ และติดตามการใช้งบประมาณของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ในจังหวัด  
 3. ก ากับ ดูแล ควบคุม ประสาน ด าเนินงาน ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน               
ตามแผนงานและโครงการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด  
 4. ด าเนินงานโครงการพิเศษ โครงการในพระราชด าริ งานช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติ การเตือนการระบาด    
และเฝ้าระวัง และเตือนภัยสินค้าเกษตรในจังหวัด 
 5. ก ากับดูแล ควบคุม และพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกระทรวงฯ ในจังหวัด 
 6. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เป็นศูนย์ข้อมูลและ           
ศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 7. ก ากับดูแลหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 8. ด าเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 9. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจหน้าท่ีของเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

 
 

ตามค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 183/2550 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2550 มอบหน้าที่              
ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ดังนี้ 
 1. เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่บูรณาการการบริหาร
จัดการแผนงาน โครงการ งบประมาณ และทรัพยากรของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด                
ก ากับ ดูแล ควบคุม และประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานอ่ืน    
รวมทั้งภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
 2. การจัดท าแผนงาน โครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งการจัดท างบประมาณตามแผนงาน
โครงการดังกล่าวของส่วนราชการที่ตั้งอยู่ภายในเขตจังหวัด หรือมีภารกิจรับผิดชอบในเขตจังหวัดนั้น ๆ  ให้น าเสนอ
คณะท างานพิจารณาแผนงานและโครงการ ด้านการเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาต่อ ไป ทั้งนี้ เพ่ือพิจารณา         
ให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอต้นสังกัดของส่วนราชการนั้น หรือเจ้าของงบประมาณอ่ืน ๆ พิจารณาต่อไป              
ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่ก าหนดไว้ และไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการ
ด าเนินการตามแผนงาน โครงการที่มีอยู่ในจังหวัด 
 3. การเลื่อนขั้นเงินเดือนของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัด ทั้งราชการบริหารส่วนภูมิภาค และราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ยกเว้นผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 9 ขึ้นไป ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอความคิดเห็น
เพ่ือประกอบการพิจารณาก่อนเสนอหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด และหารือ ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 4. การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ           
ของข้าราชการที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผู้จัด ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือก           
ก่อนที่จะมีการน าเสนอผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตามระเบียบ 
 5. เป็นหัวหน้าศูนย์ประสานการขอรับบริการฝนหลวง และรับเรื่องราวร้องทุกข์ด้านการเกษตรภัยพิบัติ          
ราคาสินค้าเกษตร หนี้สินของเกษตรกร รวมทั้งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในเรื่องดังกล่าว 
 6. เป็นผู้ประสานงานการผลิตสินค้าเกษตรภายในจังหวัดให้มีมาตรฐาน และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
 7. ท าหน้าที่ เป็นโฆษกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าจั งหวัด และเป็นหัวหน้าศูนย์ข้อมูล                   
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ที่รับผิดชอบ เชื่อมโยงข้อมูลในภาพรวมกับของจังหวัดและกระทรวง       
เกษตรและสหกรณ ์
 8. ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับจังหวัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์           
ของงานการตรวจราชการ และงานที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย 
 9. ประสานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัครเกษตร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีการด าเนินการในงานโครงการ กิจกรรมภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับนโยบาย และหรือยุทธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และของจังหวัด 
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โครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดชัยนาท 
 

 

ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 430/2552 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2552         
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์        
โดยปรับปรุงอ านาจหน้าที่ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสม
กับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะท าให้การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม และ 1 ฝ่าย ดังนี้ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่บริหารงานทั่วไปของส านักงาน บริหารบุคคล ประสานงานการตรวจราชการ
ประจ าปี และของผู้บริหารระดับสูง ประสานงานการด าเนินงานภายในจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
แหล่งวิชาการ และหน่วยงานอ่ืน ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตร งานนิทรรศการ การผลิตเอกสาร 
และวัสดุ เพื่อการประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร มีหน้าที่จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรของจังหวัด           
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า และแผนเชิงพ้ืนที่ บูรณาการจัดท าแผนงาน/โครงการ งบประมาณของ
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวั ดและกลุ่มจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี                
ด้านการเกษตรของจังหวัด บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานตามแผนงานโครงการ ด าเนินงานตามนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล รวมทั้งก าหนดแผน และการด าเนินโครงการที่มีความส าคัญ ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วนและเหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด ติดตามประเมินผล แผนงาน โครงการ และงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ มีหน้าที่จัดท า และประสานงานโครงการพระราชด าริ                   
งานความร่วมมือระหว่างประเทศ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ การช่วยเหลือเกษตรกรและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  กลุ่มสารสนเทศการเกษตร มีหน้าที่จัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
เป็นศูนย์ข้อมูลและศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตร จัดท าข้อมูลระบบเตือนภัยด้านการเกษตร  โดยแจ้งเตือน         
การระบาดของศัตรูพืชและสัตว์ เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัยสินค้าเกษตร ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

อัตราก าลังของส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดชัยนาท 
 

 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท มีอัตราก าลังจ านวนรวมทั้งสิ้น 28 อัตรา แบ่งเป็น 

   ข้าราชการ   จ านวน  11  อัตรา 

   ลูกจ้างประจ า  จ านวน    2  อัตรา 

   พนักงานราชการ  จ านวน    5  อัตรา 

   จ้างเหมาเอกชน  จ านวน  10  อัตรา 
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บุคลากรส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวรัชนี เพชรสม 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

 
ข้าราชการ 

นายวิโรจน์  ทรงรัตนา 
นักวิเคราะห์นโบายและแผนช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

นายสุนทร  น้อยส าลี 
นักวิเคราะห์นโบายและแผนช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

นางสาวนิภาภร  ด านิล 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
นางสาวจุฑารัตน์  ชายะกุล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มสารสนเทศการเกษตร 
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ข้าราชการ (ต่อ) 

นางโสภา  หรั่งแพ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางจินพัทน์  ศรีเอ่ียมโฉม 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางสาวเบญจวรรณ  เมืองใจ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาววิลาสินี  บุญเวียง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวจิตชนก  เข็มกลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายวุฒิพงษ์  สมานชื่น  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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นายประสิทธิ์  พานิชกุล 
พนักงานขับรถยนต์ ส 2 

 
 

 

นายณัฐพงค ์ ศักดิ์ศิริธนาธร 
พนักงานขับรถยนต์ ส 2 

พนักงานราชการ 

นางสาวขนิษฐา ช่วยหาญ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

นางสาวชฎาภัทร์  ประดิษฐ์พงษ์ 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  

นางสาวกรรณิกา  รัตนา 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นายชลรัตน์  มีแสงเพชร 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

นางสาวขนิษฐา  ช่วยหาญ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ลูกจ้างประจ า 

นางสาวกรรณิการ์  สุกใส  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
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จ้างเหมาเอกชน 

นางสาวพิมกมล  ชื่นชม 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 

นางสาวกานดา  ยังพุ่ม  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

นางสาวสุธัญญา  นาคสังข์ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

นางสาวนิตยา  วิราพงษ์ 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

นางสาวเจนจิรา  สงใย 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวลินดา  อยู่จันทร์ 
คนงาน 
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นายคมกฤช  โตจีน 
ยาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชลอ  วาระชีวะ 
ยาม 

 

นายเฉลิมศักดิ์  ภู่ใหม 
ยาม 

 

นายไชยวัฒน์  เส็งข า 
พนักงานขับรถยนต์ 

  

จ้างเหมาเอกชน (ต่อ) 
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