
๑ 
 

แบบฟอรม์รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการเสริมสร้างความผาสกุและความผกูพนัของบคุลากรทีBมีต่อองคก์ร 

ของสาํนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. KLMN (รอบ PK เดือน) 

 

หน่วยงานสาํนักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

ยทุธศาสตรที์B P การสร้างบรรยากาศทีBดีในการทาํงาน 

เป้าประสงค ์P.K ผูบ้งัคบับญัชาและผูป้ฏิบติังานมีการสืBอสารและมีความสมัพนัธที์Bดี 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 

-เสริมสร้าง

ความสมัพนัธร์ะหว่าง

ผูบ้งัคบับญัชาและ

ผูป้ฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

-การจดักิจกรรม

เสริมสร้างความสมัพนัธ์

ภายในกลุ่ม/ฝ่ายและการ

ทาํงานเป็นทีม 

 

 

 

 

 

 

วิธีการดาํเนินการ 

 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจดัประชมุภายใน

สาํนักงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการดาํเนินการ 

 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 

ยทุธศาสตรที์B P การสร้างบรรยากาศทีBดีในการทาํงาน 

เป้าประสงค ์P._ หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมทีBเอ̀ือต่อการปฏิบติังาน ถกูสขุอนามยั มีความปลอดภยั 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 

-สร้างสภาพแวดล้อมทีB

เอ̀ือต่อการปฏิบติังาน 

และถกูสขุอนามยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจดัวสัด ุอปุกรณ์

คอมพิวเตอรใ์ห้พร้อม

สาํหรบัการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

-กิจกรรม L ส. 

 

 

วิธีการดาํเนินการ 

 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

วิธีการดาํเนินการ 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๔ 
 

ยทุธศาสตรที์B 2 การเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบติังาน 

เป้าประสงค ์K.K บคุลากรมีขวญักาํลงัใจและมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 

-สร้างโอกาส

ความก้าวหน้าใน

อาชีพ 

 

 

 

 

 

-สนับสนุนให้บคุลากร

เกิดแรงจงูใจในการ

สร้างผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

-การเปิดโอกาสให้มีการ

สบัเปลีBยนหมนุเวียนงาน

ภายในสาํนักงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

-การยกย่องชมเชย 

 ระดบับคุคล (การสร้าง

นวตักรรม การปรบัปรงุ

การทาํงาน)  

 

 

 

วิธีการดาํเนินการ 

 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 



๕ 
 

 

หมายเหต ุ: 

#. หน่วยงานที.รบัผดิชอบดําเนินการ สามารถพจิารณาไดจ้ากแผนปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความผาสุกและความผูกพนัของบุคลากรที.มต่ีอองค์กรของสํานักงาน

ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. OPQR 

O. หน่วยงานสว่นภมูภิาคใหร้ายงานเฉพาะที.ระบุวา่ “ทุกหน่วยงาน” ซึ.งประกอบไปดว้ย ข้อ L, 6, 9, 11, 17, 19 

3. ถา้โครงการ/กจิกรรมใดไมไ่ดด้าํเนินการ โปรดระบุวา่ “ไม่ได้ดาํเนินการ” พรอ้มระบุเหตุผลความจาํเป็น 

4. ขอให้จัดส่งรายงานผลการดําเนินงานในรูปแบบไฟล์ PDF ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที. E-mail : hr.labob@gmail.com ภายในวันทีB  { ตุลาค
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 


