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ใบสมัคร 
เพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้สมัคร 

1. ชื่อ – นามสกุล .................................................................... ................................   
 

(Name – Surname) .............................................................................................. 

2. สัญชาติ (Nationality)  ............................   อายุ (Age)  ................................... 

3. มือถือ (Mobile phone) .................................................................................... 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address).............................................................
  

รูปถ่ายสี 
ขนาด 2.5 นิ้ว 

4. ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้สะดวก :  

เลขที่ .............................. หมูท่ี่ ................ ตรอก/ซอย ...................................... ...... ถนน ........................................ 

ต าบล/แขวง ........................................... อ าเภอ/เขต ........................................... จั งหวัด ........................................ 

รหัสไปรษณีย์ ..............................   

5. ชื่อบุคคลและช่องทางการติดต่อในกรณีเร่งด่วน 

ชื่อ-นามสกุล……………………………...........……… ความสัมพันธ์................................. เบอร์โทรศัพท์.............................. 
 

6. ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

(Level of 
education) 

ชื่อสถาบัน 
(Name of Institute) 

สาขาวิชา/คุณวุฒิ 
(Faculty/Major) 

ปีท่ีส าเร็จ 

ปริญญาเอก (Ph.D.)    

ปริญญาโท 

(Master’s Degree) 
   

ปริญญาตรี 
(Bachelor’s 
Degree) 

  
 
 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)    

ใบสมัครเลขท่ี   
วันท่ีรับ   
ลงช่ือ   

(ส าหรับเจ้าหน้าท่ี) 
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7. ประวัติการท างาน (Working Experience) 

 

8. ประวัติการอบรม/ดูงาน หรือประกาศนียบัตรอื่นๆ  
 

ชื่อหลักสูตร 
(Training Course) 

จัดอบรมโดยสถาบัน/ประเทศ 
(Institute) 

ปีที่เข้าอบรม 
(Date) 

   

   

   

   
 

9. ผลงานและรางวัลที่เคยได้รับ 
  
  
  
  

ช่ือสถานท่ีท างาน (Employer’s name)............................................................................................................................................... 

ประเภทธุรกิจ (Business Type)........................................ต าแหน่งงาน (Position).............................................................................  

ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ (Responsibility)........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาท างาน (Date employed) จาก (From)................................................ ถึง (To)................................................................ 

ช่ือสถานท่ีท างาน (Employer’s name)................................................... ประเภทธุรกจิ (Business Type)....................................... 

ต าแหน่งงาน (Position)......................................................................................................................................................................... 

ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ (Responsibility)........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาท างาน (Date employed) จาก (From)........................................................ ถึง (To)........................................................ 

ช่ือสถานท่ีท างาน (Employer’s name)..............................................................................................................................................  

ประเภทธุรกิจ (Business Type).........................................................ต าแหน่งงาน Position)............................................................  

ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ (Responsibility).......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาท างาน (Date employed) จาก (From).................................................... ถึง (To)............................................................ 
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10. ความสามารถพิเศษและทักษะด้านภาษา  
ความสามารถการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษา 

โปรดระบ ุ
................................       (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    
................................ (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้   
................................       (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    
................................ (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    

1. ภาษาไทย (Thai)           (    ) ดมีาก   (    ) ด ี  (    ) พอใช้    
2. ภาษาอังกฤษ (English)   (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้   
อื่น ๆ โปรดระบุ        
................................     (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    
................................     (    ) ดีมาก   (    ) ดี   (    ) พอใช้    

 
ส่วนที่ 2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และผลงานที่ส าคัญ แนวคิด และวิสัยทัศน์ 
1. เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ ที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดีหรือเทียบเท่า (โปรดระบุ) 

  
  

2. เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน หรือสถาบันทางวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้น (โปรดระบุ) 

  
  

3. กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุด 

ของหน่วยงานที่มีเงินทุนหมุนเวียนไม่ต่ ากว่า 500 ล้านบาท โดยพิจารณาจากสินทรัพย์หมุนเวียนรวมเป็นเกณฑ์ ต้องมี

หลักฐานแสดงงบดุลบัญชีอย่างน้อย 2 ปีล่าสุด และโครงสร้างองค์กรซึ่งแสดงระดับต าแหน่งของผู้สมัครที่สามารถ

ตรวจสอบได้ยื่นประกอบการสมัคร (โปรดระบุ) 

  
  

4. ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ หรือผลงานส าคัญ เป็นที่ประจักษ์เพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณ์ท างาน ไม่น้อยกว่า 15 ปี และมีประสบการณ์ระดับบริหารในงานด้านการก าหนดนโยบายหรือการ
บริหารแผนงาน โครงการเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า 5 ปี (โปรดจัดท าเอกสารโดยมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) 
โดยยื่นมาพร้อมใบสมัคร) 
5. วิสัยทัศน์ และแผนบริหารจัดการ สสว. พร้อมแนวทางการด าเนินการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เป็นภาษาไทย (โปรดจัดท าเอกสารโดยมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยยื่นมาพร้อมใบสมัคร) 
 
ส่วนที่ 3 ผู้สมัครรับรองคุณสมบัติ 

คุณสมบัติตามมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารว่าด้วยการคัดเลือกผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2566 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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รายละเอียด คุณสมบัติ 

1. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้อ านวยการ สสว. 
     1.1.1 ผู้อ านวยการ สสว. ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย ใช่  ไม่ใช่  

(2) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ใช่  ไม่ใช่  

(2) เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใช่  ไม่ใช่  

(4) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานให้แก่ส านักงานได้เต็มเวลา ใช่  ไม่ใช่  

(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ใช่  ไม่ใช่  

(6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ใช่  ไม่ใช่  

(7) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

ใช่  ไม่ใช่  

(8) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานหรือลูกจ้างประจ าของส านักงาน 
พนักงานหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐอ่ืน กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรค
การเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง * 

ใช่  ไม่ใช่  

(9) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

ใช่  ไม่ใช่  

(10) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น * ใช่  ไม่ใช่  

(11) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับส านักงาน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ
กิจการของส านักงาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ใช่  ไม่ใช่  

      1.2 คุณสมบัติเฉพาะและที่พึงประสงค์ของผู้อ านวยการ สสว. 

(1) ต้องมีอายุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์นับแต่วันปิดรับสมัคร ใช่  ไม่ใช่  

(2) มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 15 ปี และมีประสบการณ์ระดับบริหาร ในงานด้านการ
ก าหนดนโยบายหรือการบริหารแผนงาน โครงการเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีคุณสมบัติ
อย่างน้อยอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

(1) กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดี หรือเทียบเท่า 
(2) กรณีท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน หรือ

สถาบันทางวิชาการ ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้น 

ใช่  ไม่ใช่  
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รายละเอียด คุณสมบัติ 

(3) กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน ต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า 
รองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่มีเงินทุนหมุนเวียนไม่ต่ ากว่า 500 ล้านบาท โดยพิจารณาจาก
สินทรัพย์หมุนเวียนรวมเป็นเกณฑ์ โดยต้องมีหลักฐานแสดงงบดุลบัญชีอย่างน้อย 2 ปีล่าสุด และ
โครงสร้างองค์กรซึ่งแสดงระดับต าแหน่งของผู้สมัครที่สามารถตรวจสอบได้ยื่นประกอบการสมัคร 
(3) มีความเป็นผู้น า มีแนวคิดในการสร้างและพัฒนาองค์กร และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ใช่  ไม่ใช่  

(4) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน และติดต่อสื่อสาร    
ในระดับนานาประเทศได้เป็นอย่างดี 

ใช่  ไม่ใช่  

(5) มีความรู้ และประสบการณ์ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี ใช่  ไม่ใช่  

หมายเหตุ : * คุณสมบัติในวันที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ สสว. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ระบุในใบสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐานทั้งหมดเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและ 
เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัคร หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้อ านวยการ สสว.                
ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อเท็จจริง ให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหาร สสว. ตัดสิทธิ์บุคคลดังกล่าวออกจากการคัดเลือก
เป็นผู้อ านวยการ สสว. หรือบอกเลิกสัญญาจ้าง และด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาต่อบุคคลดังกล่าวได้ โดยบุคคลนั้น
ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหาร สสว. 
ทั้งสิ้น ทั้งนี้  ผู้สมัครหรือผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกต้องยอมรับผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือ
คณะกรรมการบริหาร สสว. แล้วแต่กรณี และค าตัดสินดังกล่าวให้เป็นที่สุด   

ข้าพเจ้ายินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติของข้าพเจ้าแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ รวมทั้งข้าพเจ้ายินยอม 
ให้ทางคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลของข้าพเจ้าได้เพ่ือความครบถ้วนและถูกต้อง  

 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานเรียบร้อยแล้ว  

 
ลงชื่อ ................................................ ผู้สมัคร 

( .............................................. ) 
 วันที่ ............. เดือน ..................... 2567 

 
หมายเหตุ    1. ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในใบสมัครทุกหน้า 
                2. คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาสรรหา และเอกสารหลักฐานทั้งหมด  

เป็นเอกสารอยู่ใน “ชั้นความลับ” 
 
 



 

ใบสมัคร สสว.             หน้า 6 จาก 6 

 

 
ส่วนที่ 4 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร/หลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงลายมือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 

 ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร จ านวน 1 ชุด  

 รูปถ่ายสีหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 2.5 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ไม่เกิน 6 เดือน) ให้ติดรูปถ่าย 
ทีใ่บสมัคร 

 หลักฐานแสดงคุณวุฒิและใบแสดงผลการศึกษา หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศฯ  

 หลักฐานการด ารงต าแหน่ง หรือหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือองค์กรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนเพ่ือแสดงว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศฉบับนี้ 

 เอกสารแสดงว่า เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ ที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดีหรือเทียบเท่า 

 เอกสารแสดงว่า เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน หรือสถาบัน 
ทางวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้น 

 เอกสารแสดงว่าเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน ที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานที่มเีงินทุนหมุนเวียนไม่ต่ ากว่า 500 ล้านบาท โดยพิจารณาจากสินทรัพย์หมุนเวียนรวมเป็นเกณฑ์ 
ต้องมีเอกสารหลักฐานแสดงงบดุลบัญชีอย่างน้อย 2 ปีล่าสุด และโครงสร้างองค์กรซึ่งแสดงระดับการด ารง
ต าแหน่งของผู้สมัคร 

 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ และแผนบริหารจัดการ สสว. พร้อมแนวทางการด าเนินการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม เป็นภาษาไทย (โปรดจัดท าเอกสารโดยมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยยื่น 

มาพร้อมใบสมัคร)  

 เอกสารแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ หรือผลงานส าคัญ เป็นที่ประจักษ์เพ่ือแสดงว่า 

เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 15 ปี และมีประสบการณ์ระดับบริหาร 

ในงานด้านการก าหนดนโยบายหรือการบริหารแผนงาน โครงการเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า 5 ปี (โปรดจัดท าเอกสาร

โดยมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยยื่นมาพร้อมใบสมัคร)  

 

ลงชื่อ ................................................ ผู้สมัคร 
( .............................................. ) 

 วันที่ ............. เดือน ..................... 2567 
 

 

 

 


