
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏบิัติงาน และต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

.................................................. 

  ด้วยส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
กำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสถิติปฏิบัติงำน และต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน  
ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 53 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551  
และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวำคม 2556 เรื่อง กำรสรรหำโดยกำรสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร จึงประกำศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

  1. ต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  
      ต าแหน่งที่ ๑ ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
                       จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก 2 อัตรำ 

ต าแหน่งที่ 2 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 
                       จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก 2 อัตรำ 
      ต าแหน่งที่ 3 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสถิติปฏิบัติงำน 
                       จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก 10 อัตรำ  
      ต าแหน่งที่ 4 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน 
                       จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก 1 อัตรำ  

  2. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
      ตำมรำยละเอียดของเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของแต่ละต ำแหน่ง ตำมรำยละเอียดของเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

 4.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      4.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 36  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
    ก. คุณสมบัติทั่วไป 
        (1)  มีสัญชำติไทย 
        (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
        (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
 
 

ข. ลักษณะ... 



- 2 - 
 

ข. ลักษณะต้องห้ำม 
        (1)  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
        (2)  เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.  
        (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน
ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
        (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        (5)  เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง
หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
        (6)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
        (7)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
        (8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
        (9)  เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัย 
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือตำมกฎหมำยอื่น 
        (10)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้  
หรือตำมกฎหมำยอื่น 
        (11)  เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน 
ในหน่วยงำนของรัฐ 
    ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมตำม ข. (4) (6) 
(7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ำม  
ตำม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ำม
ตำม (10) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำน
หรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 36 ข. (1) ให้มีสิทธิ 
สมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้น 
จำกกำรเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว 

ส ำหรับพระภิกษุ หรือสำมเณรทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบ และไม่อำจให้เข้ำ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรำชกำร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 5 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม  ลงวันที่ 17 
มีนำคม 2538 
      4.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ดังนี้ 
    ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรในนักวิชำกำรเงินและ
บัญชีปฏิบัติกำร ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสถิติปฏิบัติงำน และ
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ระบุในรำยละเอียดของ
เอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ และผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบคุณวุฒิที่ส ำนักงำน ก.พ. รับรองได้ที่เว็บไซต์ 
http://www.ocsc.go.th/ocsc/th ภำยในวันปิดรับสมัคร 

     4.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.)  
ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่ำ ของส ำนักงำน ก.พ.  

5. การรับสมัคร... 
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5.  การรับสมัครสอบ 
     5.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สำมำรถสมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนำยน 

ถึงวันที่ 3 กรกฎำคม 2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 
    (1) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร  

เข้ำไปที่ เว็บไซต์ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  http://www.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน”  
หรือ https://nso.thaijobjob.com หัวข้อ ข้าราชการ / ปี 2566 / “รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน และต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน” 

    (2) กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 
ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ให้โดยอัตโนมัติ 

    (3) พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน 1 แผ่น  
หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 

    ในกรณีที่ไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้  ผู้สมัคร
สำมำรถเข้ำไปพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถ
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

     5.2 ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินได้ 2 ช่องทำง ได้แก่ 
 ช่องทำงที่ 1 ช ำระเงินผ่ำนเคำน์เตอร์ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำ 

ทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนำยน ถึงวันที่ 3 กรกฎำคม 2566 ภำยในวันเวลำท ำกำรของธนำคำร  
และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำน  
กำรช ำระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำที่ช ำระเงินโดยด่วน  
ภำยในเวลำท ำกำรของธนำคำร หลังจำกท่ีช ำระเงินแล้ว 

           ช่องทำงที่  2 ช ำระเงินผ่ำนทำงระบบแอพพลิเคชั่น Krungthai NEXT ให้ผู้สมัคร 
เปิดแอพพลิเคชั่น เลือกรำยกำร “จ่ำยบิล” จำกนั้นพิมพ์ค้นหำ Company Code โดยระบุรหัส “99308” 
และตรวจสอบชื่อ “ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ” ใส่หมำยเลขอ้ำงอิง Ref 1 : เลขที่ช ำระเงิน Ref 2 : เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 
และจ ำนวนค่ำธรรมเนียมกำรสอบ จำกนั้นใส่รหัสยืนยันกำรช ำระเงินของท่ำน และกดเสร็จสิ้น โดยผู้สมัครสอบ
สำมำรถช ำระเงินได้ตั้งแต่วันที่  7 มิถุนำยน ถึงวันที่  3 กรกฎำคม 2566 ภำยในเวลำ 22.00 น.  
และให้พิมพ์หน้ำยืนยันกำรช ำระเงินจำกระบบเก็บไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

          การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เม่ือช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ การช าระเงินค่าธรรมเนียมสอบในวันสุดท้ายคือวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ภายในเวลา 22.00 น. 

     5.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ซึ่งประกอบด้วย 
            ต าแหน่งที่ ๑ ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร จ ำนวน ๔30 บำท 

- ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน ๔00 บำท  
- ค่ำธรรมเนียมธนำคำร จ ำนวน ๓๐ บำท 

            ต าแหน่งที่ 2 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน จ ำนวน 380 บำท 
- ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 350 บำท  
- ค่ำธรรมเนียมธนำคำร จ ำนวน ๓๐ บำท 
 
 

ต าแหน่งที่ 3... 
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       ต าแหน่งที่ 3 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสถิติปฏิบัติงำน จ ำนวน 380 บำท 
- ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 350 บำท  
- ค่ำธรรมเนียมธนำคำร จ ำนวน ๓๐ บำท 

      ต าแหน่งที่ 4 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน จ ำนวน 380 บำท 
- ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 350 บำท  
- ค่ำธรรมเนียมธนำคำร จ ำนวน ๓๐ บำท 

     โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

     5.4 ผู้สมัครที่ช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ โดยจะก ำหนด 
เลขประจ ำตัวสอบตำมล ำดับของกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบสถำนะ  
กำรช ำระเงินหลังจำกช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบไปแล้ว ๒ วันท ำกำร และจะแจ้งวันที่สำมำรถเข้ำไป
พิมพ์ใบสมัคร พร้อมรหัสประจ ำตัวสอบในประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ และสถำนที่สอบ ที่เว็บไซต์ 
http://www.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” หรือ https://nso.thaijobjob.com หัวข้อ 
ข้าราชการ / ปี 2566 / “รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สถิติปฏิบัติงาน และต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน” 

6.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
     6.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ 3.2 โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้น
ประกำศนียบัตร หรือปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับ  
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์ 

     6.2 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ และรับรอง 
ควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จต่อ 
เจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 

     6.3 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตำมควำมเป็นจริง  
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรระบุ ชื่อตัว - ชื่อสกุล เลขประจ ำตัวประชำชน และรูปภำพสีชัดเจน ในกรณีที่มี 
ควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือ  
ไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือเอกสำรปลอม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติจะถือว่ำผู้สมัครสอบ 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ  
ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครสอบยื่นเอกสำรปลอม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติจะด ำเนินกำรทำงคดีอำญำต่อไปด้วย 

     6.4 ผู้สมัครสอบเลือกสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น เม่ือเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลง
แก้ไขไม่ได้ 

 
 
 
 

7.  การประกาศ… 
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7.  การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
     ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ  

และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ทำงเว็บไซต ์http://www.nso.go.th หัวข้อ 
“ข่ าวรับส มัครงาน” หรื อ  https: / /nso. thaijobjob.com หั วข้ อ  ข้ า ราชการ  /  ปี  2566  /  
“รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน และ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน” ทั้งนี้ ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

8.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
     8.1 กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

โดยวิธีสอบข้อเขียน ผู้สมัครสอบในต ำแหน่งใดต้องสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งนั้น  
ตำมท่ีระบุในรำยละเอียดของเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 
      8.2 กำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำกประวัติส่วนตัว  
ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน จำกกำรสังเกตพฤติกรรมที่ปรำกฏของผู้เข้ำสอบ และจำกกำรสัมภำษณ์  
ทั้งนี้ อำจใช้วิธีกำรอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้ประโยชน์  
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณของ
ข้ำรำชกำรพลเรือน คุณธรรมจริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน สังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ ำเป็น  
ของต ำแหน่ง 
     ทั้งนี้ ส านักงานสถิติแห่งชาติจะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน และเม่ือสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว 
จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 9.  หลักฐานการสมัครสอบ 
      9.1 หลักฐำนที่ต้องน ำมำในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
     ผู้สมัครสอบจะต้องน ำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
หรือใบอนุญำตขับรถ หรือหนังสือเดินทำง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่ำย และเลขบัตรประจ ำประชำชน ๑๓ หลัก       
ระบุชัดเจนเท่ำนั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอำยุไปในวันสอบ หำกไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่ำวแสดงตน  
ในกำรเข้ำสอบกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่คุมสอบจะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบ 

     9.2 หลักฐำนที่ต้องน ำมำในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
     (1) ใบสมัครที่พิมพ์จำกอินเทอร์เน็ต ที่มีเลขประจ ำตัวสอบ รูปถ่ำยหน้ำตรง  
ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน จ ำนวน ๑ ชุด 
     (2) ส ำเนำประกำศนียบัตร หรือส ำเนำปริญญำบัตร และระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ 
(Transcript of Records) ที่ใช้ในกำรสมัคร และแสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร  
โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร 
         
 
 
 

 ทั้งนี…้ 
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ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นประกำศนียบัตร หรือปริญญำ

บัตร ของสถำนศึกษำใดนั้นจะถือตำมกฎหมำย  กฎหรือระเบียบเกี่ ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 3 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ก็ให้น ำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้  โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร 
หรือปริญญำบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทน 
     (3) บัตรประจ ำตัวประชำชน ซึ่งมีรูปถ่ำย ชื่อ - นำมสกุล และเลขบัตรประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลัก ปรำกฏชัดเจนเท่ำนั้น (ตัวจริง) 
     (4) ส ำเนำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปในระดับ
เดียวกันกับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่ำ ของส ำนักงำน ก.พ. ทั้งนี้ ต้องเป็นวันก่อนประกำศขึ้นบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ 
     (5) ส ำเนำเอกสำรทำงทหำร เช่น หนังสือส ำคัญ (แบบ สด.8) และสมุดประจ ำตัว
ทหำรกองหนุนประเภทที่  1 หรือใบส ำคัญ (แบบ สด.9) ส ำหรับทหำรกองเกิน และทหำรกองหนุน  
ประเภทที่ 2 หรือใบรับรองผลกำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร (แบบ สด.43) 
(ส่วนรำชกำรต้องตรวจสอบเอกสำรทำงทหำรซึ่งเป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ตุลำคม 2526 และ
ประกำศกระทรวงกลำโหม ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2557 เรื่อง กำรตรวจสอบเอกสำรทำงทหำรก่อน  
เข้ำรับรำชกำรหรือรับเข้ำท ำงำน) 
     (6) หลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อหรือนำมสกุล (ในกรณี  
ชื่อ – นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น 
       ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่  
และระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้ทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

 10.  เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผลด้วย 

 11. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
       ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จะประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล ำดับที่จำกผู้ได้คะแนน
รวมของกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง และกำรสอบแข่งขันเพ่ือวัด  
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกัน ให้ผู้ สอบที่ได้คะแนน
กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนกำรสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
       กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ำมีกำรสอบแข่งขันในต ำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ประกำศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
       ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
โดยได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ตำมท่ีระบุไว้ในข้อ 1 

  

13. การรับโอน... 
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13. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ 

       ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทุกประเภทไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันด้วยควำมเสมอภำค โปร่งใส และยุติธรรม  
ดังนั้น หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนได้รับกำรขึ้นบัญชี  หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้
โปรดอย่ำได้หลงเชื่อและแจ้งให้ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ทรำบด้วย 

   ประกำศ  ณ  วันที่         พฤษภำคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

                                  (นำงปิยนุช วุฒิสอน) 
                         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐

นางปิยนุช วุฒิสอน
 30/05/2566



รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
แนบท้ายประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ  ลงวันที่        พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

..................................................... 
 

ต าแหน่งที่ ๑ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 

ต าแหน่งว่างครั้งแรก  จ านวน  2  อัตรา 

อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 15,000 - 16,500 บำท ทั้งนี้ อัตรำเงินเดือนให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ  เรื่อง กำรก ำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข กำรให้ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิ
ตำมช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 6 สิงหำคม 2556 หรือท่ี ก.พ. จะก ำหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร  

ในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรเงินและบัญชี ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 1.  ด้านการปฏิบัตกิาร 

 (๑) จัดท ำบัญชี เอกสำรรำยงำนควำมเคลื่อนไหวทำงกำรเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมำณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถำนะทำงกำรเงินและใช้เป็นฐำนข้อมูลที่ถูกต้องตำมระเบียบวิธีกำรบัญชี
ของส่วนรำชกำร 

 (๒) รวบรวมข้อมูล และรำยงำนกำรเงินของส่วนรำชกำร เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูล  
ให้ถูกต้องและทันสมัย 

 (๓) จัดท ำและจัดสรรงบประมำณแก่หน่วยงำนของรัฐเพ่ือให้กำรจัดสรรงบประมำณ 
ตรงกับควำมจ ำเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงำน 

 (๔) ศึกษำวิเครำะห์ผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือให้กำรใช้
จ่ำยเงินเป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพ และใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรจัดท ำและจัดสรรงบประมำณ 

 (๕) ดูแลกำรรับและจ่ำยเงิน สถำนะทำงกำรเงิน ตรวจสอบเอกสำรส ำคัญกำรับ - จ่ำยเงิน  
เพ่ือให้กำรรับ - จ่ำยเงินขององค์กรมีประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติกำรถูกต้องตำมระเบียบปฏิบัติของรำชกำร 

 (๖) ถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนกำรเงินและบัญชี แก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ เช่น ให้ค ำแนะน ำ
ในกำรปฏิบัติงำน วำงโครงกำรก ำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท ำคู่มือประจ ำส ำหรับกำรฝึกอบรมและวิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและ
ข้อก ำหนด 

2.  ด้านการวางแผน 
 วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ 
โครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด  
 3.  ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้ 
เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนด 

 (2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  
 
 

4.  ด้านการบริการ... 

๓๐
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4.  ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำและชี้แจงเกี่ยวกับงำนกำรเงินและบัญชีที่ตนมีควำมรับผิดชอบใน

ระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทรำบข้อมูลและ 
ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

 (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท ำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท ำฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศที่
เกี่ยวกับงำนกำรเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน และใช้ประกอบ 
กำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  เป็นผู้ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำกำรบัญชี 
สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ หรือสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  

2.  เป็นผู้สอบผ่ำนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของ ก.พ. ในระดับปริญญำตรี หรือสูงกว่ำ 

หลักสูตรและวิธีสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 

๒๐๐ คะแนน  ประกอบด้วย   
1.  ควำมรู้เกี่ยวกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ โครงสร้ำง  

                          อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ เป็นต้น 
2.  ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
     2.1  พระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     2.2  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.3  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐   
     2.4  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   

                                 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     2.5  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.6  พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

        2.7  ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บ 
                                        รักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

     2.8  พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560 
3.  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี เช่น  
      3.1  หลักกำรบัญชีเบื้องต้น  
      3.2  ระบบกำรบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
      3.3  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรงบประมำณ กำรเงินกำรคลังและพัสดุ  
4. ควำมรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
แนบท้ายประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ  ลงวันที่        พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

..................................................... 
 

ต าแหน่งที่  2  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ต าแหน่งว่างครั้งแรก  จ านวน  2  อัตรา 

อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
1. อัตรำเงินเดือน 10,840 - 11,930 บำท ส ำหรับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) 

และอนุปริญญำ หลักสูตร 2 ปี 
                     2. อัตรำเงินเดือน 11,500 - 12,650 บำท ส ำหรับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และอนุปริญญำ หลักสูตร 3 ปี 
  ทั้งนี้ อัตรำเงินเดือนให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  เรื่อง กำรก ำหนดปัจจัย 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข กำรให้ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิตำมช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 6 สิงหำคม 
พ.ศ. 2556 หรือท่ี ก.พ. จะก ำหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใต้กำรก ำกับ 
แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) กำรจัดท ำและปฏิบัติงำนด้ำนเอกสำรทำงกำรเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งำนเป็นไป

ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
(๒) รวบรวมรำยละเอียดกำรจัดท ำงบประมำณ เพ่ือใช้ประกอบในกำรท ำงบประมำณ

ประจ ำปีของหน่วยงำน 
(๓) ตรวจสอบและดูควำมถูกต้องของเอกสำรส ำคัญทำงกำรเงิน เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้อง 

ในกำรปฏิบัติงำน 
(๔) ประสำนงำนในระดับฝ่ำยหรือกลุ่มกับหน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป 

เพ่ือขอควำมช่วยเหลือและร่วมมือในงำนและแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำน
ของหน่วยงำน 

2.  ด้านการบริการ 
     (๑) ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำ ชี้แจงเกี่ยวกับงำนกำรเงินและบัญชีแก เจ้ำหน้ำที่ 

ระดับรองลงมำ หน่วยงำนรำชกำร เอกชน และประชำชนทั่วไป เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู ควำมช ำนำญแกผู้ที่สนใจ 
     (๒) ประสำนงำนในระดับกลุ ม กับหน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป  

เพ่ือขอควำมช่วยเหลือและควำมร่วมมือในงำนกำรเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนควำมรู ควำมเชี่ยวชำญ 
ที่เปน็ประโยชนตอกำรท ำงำนของหน่วยงำน 

 

 

 

คุณสมบัต.ิ.. 

๓๐



- 2 - 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  เป็นผู้ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญำ หลักสูตร 2 ปี  

 หรืออนุปริญญำ หลักสูตร 3 ปี หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสำขำวิชำ  
2. เป็นผู้สอบผ่ำนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของ ก.พ. ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิ 

ที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่ำ 

หลักสูตรและวิธีสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 

๒๐๐ คะแนน ประกอบด้วย   
1.  ควำมรู้เกี่ยวกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ โครงสร้ำง  

                          อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ เป็นต้น 
2.  ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
     2.1  พระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     2.2  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.3  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐   
     2.4  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   

                                 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     2.5  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.6  พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

        2.7  ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บ 
                                        รักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

     2.8  พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560 
3.  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี เช่น  
      3.1  หลักกำรบัญชีเบื้องต้น  
      3.2  ระบบกำรบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
      3.3  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรงบประมำณ กำรเงินกำรคลังและพัสดุ  
4. ควำมรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
แนบท้ายประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ  ลงวันที่        พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

..................................................... 
 
ต าแหน่งที่  3  ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 

ต าแหน่งว่างครั้งแรก  จ านวน  10  อัตรา 

อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
1. อัตรำเงินเดือน 10,840 - 11,930 บำท ส ำหรับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) 

และอนุปริญญำ หลักสูตร 2 ปี 
                     2. อัตรำเงินเดือน 11,500 - 12,650 บำท ส ำหรับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และอนุปริญญำ หลักสูตร 3 ปี 
  ทั้งนี้ อัตรำเงินเดือนให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  เรื่อง กำรก ำหนดปัจจัย 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข กำรให้ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิตำมช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 6 สิงหำคม 
พ.ศ. 2556 หรือท่ี ก.พ. จะก ำหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ

ปฏิบัติงำนงำนสถิติ ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
       (๑) ส ำรวจ จัดท ำ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลสถิติที่มีควำมซับซ้อนไม่มำกนัก เพ่ือเป็น
ฐำนข้อมูล หรือข้อมูล สนับสนุนในกำรจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำรต่ำง ๆ 

     (๒) สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนส ำรวจสถิติ อำทิ ช่วยในกำรจัดร่ำงตำรำงรำยงำนสถิติ  
ช่วยร่ำงแบบสอบถำม เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนส ำรวจสถิติด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

     (๓) จัดหมวดหมู่ และจัดท ำทะเบียนข้อมูลสถิติ เพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วในกำร 
ค้นหำข้อมูล 

2.  ด้านการบริการ 
     (๑) ให้บริกำรข้อมูลสถิติแก่บุคคลที่สนใจ เพ่ือให้บุคคลเหล่ำนั้นได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 
     (๒) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำแก่เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด ำเนินไปอย่ำงรำบรื่น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  เป็นผู้ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญำ หลักสูตร 2 ปี  

 หรืออนุปริญญำ หลักสูตร 3 ปี หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสำขำวิชำ  
 2. เป็นผู้สอบผ่ำนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของ ก.พ. ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิ 

ที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่ำ  
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร... 

๓๐
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หลักสูตรและวิธีสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 

๒๐๐ คะแนน ประกอบด้วย   
1.  ควำมรู้เกี่ยวกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ โครงสร้ำง  

                          อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ เป็นต้น 
2.  ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
     2.1  พระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
     2.2  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.3  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐   
     2.4  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   

                                 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     2.5  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.6  พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
     2.7  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  ควำมรู้ด้ำนสถิติเบื้องต้น 
4.  ควำมรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
แนบท้ายประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ  ลงวันที่        พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

..................................................... 
 
ต าแหน่งที่  4  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

ต าแหน่งว่างครั้งแรก  จ านวน  1  อัตรา 

อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
1. อัตรำเงินเดือน 10,840 - 11,930 บำท ส ำหรับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) 

และอนุปริญญำ หลักสูตร 2 ปี 
                     2. อัตรำเงินเดือน 11,500 - 12,650 บำท ส ำหรับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และอนุปริญญำ หลักสูตร 3 ปี 

ทั้งนี้ อัตรำเงินเดือนให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  เรื่อง กำรก ำหนดปัจจัย 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข กำรให้ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุตำมคุณวุฒิตำมช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 6 สิงหำคม 
พ.ศ. 2556 หรือท่ี ก.พ. จะก ำหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ  
ปฏิบัติงำนพัสดุ ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

1.  ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับงำนพัสดุในกำรจัดหำ จัดซื้อ ว่ำจ้ำง กำรเก็บรักษำ น ำส่ง 
กำรซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่ำง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภำพดีพร้อมต่อกำร
ใช้งำน 
 (๒) ท ำทะเบียนกำรเบิกจ่ำยพัสดุ กำรเก็บรักษำใบส ำคัญหลักฐำน และเอกสำรเกี่ยวกับ
พัสดุ เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในกำรด ำเนินงำน 
 (๓) ร่ำงและตรวจซื้อสัญญำซื้อ สัญญำจ้ำง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงำนพัสดุ 
เพ่ือเป็นหลักฐำนในกำรด ำเนินงำน 
 (4) รำยงำน สรุปควำมเห็นเกี่ยวกับงำนพัสดุ เพ่ือจัดท ำรำยงำน และน ำเสนอ
ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน 
 (5) ศึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับระเบียบงำนพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนำให้ระเบียบกำร
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 (6) ชี้แจงรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงำนพัสดุให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

2.  ด้านการบริการ 
 (๑) ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ ในควำมรับผิดชอบ 
แก่ผู้ร่วมงำน หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควำมเข้ำใจอันดีในกำรปฏิบัติงำน และให้กำรด ำเนินงำนส ำเร็จลุล่วง 
 (๒) ประสำนงำนกับบุคคลภำยในหน่วยงำนเดียวกัน ต่ำงหน่วยงำน หรือประชำชนทั่วไป  
เพ่ือให้บริกำร หรือขอควำมช่วยเหลือในด้ำนที่ตนรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑.  เป็นผู้ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญำ หลักสูตร 2 ปี  
 หรืออนุปริญญำ หลักสูตร 3 ปี หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสำขำวิชำ  

2. เป็นผู้สอบผ่ำนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของ ก.พ. ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิ 
ที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่ำ 

หลักสูตรและวิธีสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 

๒๐๐ คะแนน ประกอบด้วย   
1.  ควำมรู้เกี่ยวกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ โครงสร้ำง  

                          อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ เป็นต้น 
2.  ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
     2.1  พระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
     2.2  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.3  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐   
     2.4  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   

                                 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     2.5  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.6  พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
     2.7  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ.  2560 
4.  ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
5.  ควำมรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


