
แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองการเจาหนาที ่
 

1. ชื่อองคความรู : การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 

2. ผูรับผดิชอบองคความรู : กองการเจาหนาที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
3. หัวขอความรู : การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6                                                                                                                                                                                     
.   
4. เหตผุลทีเ่ลอืกองคความรู : เน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใชงานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล Version ใหม (DPIS6) สําหรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนครั้งแรก จึงจําเปนตองสรางการรับรู
ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. ผลสัมฤทธิข์ององคความรูที่จําเปน : ขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 โดยไมใชกระดาษ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรบัผดิชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ 

หมายเหต ุ

1. การบงชีค้วามรู 
1.1 ทบทวนและจัดทําคําสั่ง
คณะทํางานจัดการความรูสํานัก/กอง 
1.2 ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือ
กําหนดความรู ไดแก 
 1) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 
2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ 
 

ม.ค. 66 รอยละของ
จํานวน
บุคลากร 

สํานัก/กองที่
เขารวมประชุม 

รอยละ 70 บุคลากร 
สํานัก/กอง 

KM Team 
สํานัก/กอง 

1.รายงาน 
การประชุม 
2.แผนการ

จัดการความรู 

 



ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรบัผดิชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ 

หมายเหต ุ

 2) ประกาศ สป.กษ. ลงวันที่ 
4 กันยายน 2560 เรื่อง สมรรถนะ
ขาราชการ สป.กษ. 
 3) ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 

2. การสรางและแสวงหาความรู 
2.1 ผูบริหารจัดการความรู  (CKO) 
สํานัก/กอง มีการสื่อสาร เผยแพร 
แนวทางการจัดการความรูเปนประจํา
อยางตอเน่ือง 
2.2 ศึกษาคนควาองคความรูที่จําเปน 
(โดยการหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
ตํารา งานวิจัยที่ เ ก่ียวของ หรือตัว
บุคคล)  
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

จํานวนความรู
ที่รวบรวมได 

3 ความรู ผูที่เกี่ยวของกับ
องคความรู/ความรู 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานความรู โดยมีหลักเกณฑ 
- องคความรู/ความรูที่
เกิดขึ้นจากการแกปญหา
การปฏิบัติงาน 
- องคความรู/ความรูที่
เกิดขึ้นจากการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน 
เชน ใชงบประมาณลดลง 
ใ ช ท รั พ ย า ก ร ห รื อ
บุคลากรลดลงระยะเวลา
ใหบริการลดลง 
- องคความรู/ความรูใหม
ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปรับเปลี่ยนภารกิจ 
 
 
 



ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรบัผดิชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ 

หมายเหต ุ

- องคความรู/ความรูใน
กรณีผูรูที่มีประสบการณ
สูง ใกลเกษียณอายุ การ
ยายงานหรือลาออก 

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ 
รวบรวมองคความรูที่ ไดมาจัดเปน
หมวดหมูเพ่ือใหงายตอการสืบคนและ
ใชงาน 

มี.ค. - ก.ย. 
66 

จํานวนความรู
ที่จัดเปนระบบ 

 

อยางนอย     
3 ความรู 

ผูที่เกี่ยวของกับ
องคความรู 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานขอมูล  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 
เลือกความรูที่ตองการปรับปรุงมีเรื่อง
ใดบาง แลวนํามาจัดเรียงรูปแบบ
เอกสารใหเปนมาตรฐาน ใชภาษา
เดียวกัน ปรับปรุงเน้ือหาใหมีความ
สมบูรณสอดคลองกับสถานกาณร
ปจจุบัน 

มี.ค. - ก.ย. 
66 

จํานวนความรู
ที่ปรับปรุง 

อยางนอย     
3 ความรู 

ผูที่เกี่ยวของกับ
องคความรู 

KM Team 
สํานัก/กอง 

ฐานขอมูล  

5. การเขาถึงความรู 
5.1 การปรับปรุงและนําความรูลง
เว็บไซต KM 
 
 
 
 

 
มี.ค. - ก.ย. 

66 

 
จํานวนเรื่องที่
นําลงเว็บไซต 

KM 
 
 
 

 
อยางนอย     
3 ความรู 

 
 
 
 

  
ผูที่เกี่ยวของกับ

องคความรู/ความรู 

 
KM Team  
สํานัก/กอง 

 
เว็บไซต 

 
 
 
 
 

มีชองทางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
เชน Youtube, Social 
Media, หรือสื่อดิจิตอล
ตาง ๆ เปนตน ที่หนวยงาน
ใชสําหรับการเช่ือมโยง
องคความรู กับองคกร
ภายนอก (ถาม)ี  



ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรบัผดิชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ 

หมายเหต ุ

5.2 การเผยแพรความรูผานบอรด 
KM กอง 
 

จํานวนเรื่องที่
เผยแพรผาน
บอรด KM 

กอง 

อยางนอย     
3 ความรู 

บอรด KM  

6. การแลกเปลี่ยนความรู 
6.1 กิจกรรมการถอดความรูจากผูรู
หนวยงาน (Tacit K.to Explicit K.)  
 

 
มี.ค. - ก.ย. 

66 

 
จํานวนเรื่องที่
ถอดความรู

จากผูรู
หนวยงาน  

 
อยางนอย 
1 ความรู 

 
ผูที่เกี่ยวของกับ

องคความรู/ความรู 

 
KM Team  
สํานัก/กอง 

 
แบบฟอรมถอด
ความรูจากผูรู

หนวยงาน 

 
 
 
 
 

 6.2 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) จํานวนครั้ง 
CoP 

ไมนอยกวา 
1 ครั้ง 

  KM Team 
สํานัก/กอง 

     CoP 

7. การเรียนรู/การยกยองชมเชย 
7.1 ไดรับความรูและนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใช โดยผลักดันใหผูปฏิบัติงาน
เรียนรูจากการปฏิบัติผานการเขารวม
กิ จกรรม  CoP แล ว นํ าความรู ไ ป
ปฏิบัติงานจริง 

มี.ค. - ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของ
จํานวน

ผูเขารวม
กิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

บุคลากรสํานัก/
กอง ที่เขารวม 
CoP และนํา
ความรูไปใช 

KM Team 
สํานัก/กอง 

การประเมินผล  

7.2 การยกยองชมเชย 
 

รอยละของ
ผูเขารวม

กิจกรรมใน
ขั้นตอนที่ 7.1 

 

รอยละ 5  



ลําดบั กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรบัผดิชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ 

หมายเหต ุ

7.3 คูมือการปฏิบัติงานที่ไดจากการ
จัดการความรูของสํานัก/กอง 
 

มี.ค. - ก.ย. 
66 

จํานวนคูมือฯ ไมนอยกวา 
1 เรื่อง 

ผูที่เกี่ยวของกับ
องคความรู/ความรู 

KM Team 
สํานัก/กอง 

คูมือ  

7.4 สรางผลงานนวัตกรรมไปใชใน
การปรับปรุง/แกปญหาจนเกิดเปรแนว
ปฏิบัติ 

จํานวน
นวัตกรรม 

ไมนอยกวา 
1 

นวัตกรรม 

บุคลากรสํานัก/
กอง 

 ผลงาน
นวัตกรรม 

 

 
ผูจัดทํา : 
 
     (……นายธเนศ...แกวจังหาร……) 
 ตําแหนง ......................บุคลากร...................... 

 
ผูใหความเห็นชอบ : 
 
   (…นางสาวขวัญเรือน..มงคลสวัสด์ิ…) 
                    ตําแหนง ......ผูอํานวยการกองการเจาหนาที.่...... 

 


