
แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ชื่อองค์ความรู้ : การลาในระบบ DPIS                                                                                                                                                               
2. ผู้รับผิดชอบองค์ความรู้ : กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ กองการเจ้าหน้าที่  
3. หัวข้อความรู้  d : 1) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2555 2) ประกำศส ำนักงำน กพ. เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554  

  เรื่องสิทธิกำรลำ 3) ขั้นตอนและวิธีกำรลำในระบบ DPIS 
4. เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : 1) เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนในสังกัด สป.กษ. ในปีงบประมำณ 2566 2) ลดกำรใช้กระดำษในกำร 

      ขออนุญำตและกำรอนุญำตกำรลำ 3) เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรสรุปวันลำของบุคลำกรในหน่วยงำน ลดระยะเวลำ และขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
5. ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จ าเป็น : บุคลำกรภำยในกองกำรเจ้ำหน้ำที่ สำมำรถขออนุญำตลำและกำรอนุญำตกำรลำผ่ำนระบบ DPIS ได้อย่ำงถูกต้อง และไม่ใช้กระดำษ   
                                                 พร้อมทั้งเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้ รวมถึงแนวทำงปฏิบัติในภำพของ สป.กษ.  

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

หมายเหตุ 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
1.1 ทบทวนและจัดท ำค ำสั่ง
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ส ำนัก/กอง 
1.2 ประชุมระดมควำมคิดเห็นเพื่อ
ก ำหนดควำมรู้ ได้แก่ 
      1) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 
2555 
      2) ประกำศส ำนักงำน กพ. เรื่อง
สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร              
พ.ศ.2554 
      3) ขั้นตอนและวิธีกำรลำในระบบ 
DPIS 

ม.ค. 65 ร้อยละของ
จ ำนวน
บุคลำกร 

ส ำนัก/กองที่
เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 70 บุคลำกร 
ส ำนัก/กอง 

KM Team 
ส ำนัก/กอง 

1.รำยงำน 
กำรประชุม 
2.แผนกำร

จัดกำรควำมรู้ 

 



ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

หมายเหตุ 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 ผู้บริหำรจัดกำรควำมรู้ (CKO) 
ส ำนัก/กอง มีกำรสื่อสำร เผยแพร่ 
แนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้เป็นประจ ำ
อย่ำงต่อเนื่อง 
2.2 ศึกษำค้นคว้ำองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น 
(โดยกำรหำข้อมูลจำกอินเตอร์เน็ต 
ต ำรำ งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือตัว
บุคคล)  

ม.ค. - มี.ค. 
65 

จ ำนวนควำมรู้
ที่รวบรวมได้ 

3 ควำมรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ควำมรู้/ควำมรู้ 

KM Team 
ส ำนัก/กอง 

ฐำนควำมรู้  
 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
รวบรวมองค์ควำมรู้ที่ได้มำจัดเป็น
หมวดหมู่เพ่ือให้ง่ำยต่อกำรสืบค้นและ
ใช้งำน 
 

มี.ค. - ก.ย. 
65 

จ ำนวนควำมรู้
ที่จัดเป็นระบบ 

 

อย่ำงน้อย     
3 ควำมรู้ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ควำมรู้ 

KM Team 
ส ำนัก/กอง 

ฐำนข้อมูล  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
เลือกควำมรู้ที่ต้องกำรปรับปรุงมีเรื่อง
ใดบ้ำง แล้วน ำมำจัดเรียงรูปแบบ
เอกสำรให้เป็นมำตรฐำน ใช้ภำษำ
เดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหำให้มีควำม
สมบูรณ์สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน 
 

มี.ค. - ก.ย. 
65 

จ ำนวนควำมรู้
ที่ปรับปรุง 

อย่ำงน้อย     
3 ควำมรู้ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ควำมรู้ 

KM Team 
ส ำนัก/กอง 

ฐำนข้อมูล  



ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 กำรปรับปรุงและน ำควำมรู้ลง
เว็บไซต์ KM 
 
 
 
5.2 กำรเผยแพร่ควำมรู้ผ่ำนบอร์ด 
KM กอง 
 

 
มี.ค. - ก.ย. 

65 

 
จ ำนวนเรื่องท่ี
น ำลงเว็บไซต์ 

KM 
 
 

จ ำนวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ผ่ำน
บอร์ด KM 

กอง 

 
อย่ำงน้อย     
3 ควำมรู้ 

 
 
 

อย่ำงน้อย     
3 ควำมรู้ 

  
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ควำมรู้/ควำมรู้ 

 
KM Team  
ส ำนัก/กอง 

 
เว็บไซต์ 

 
 
 
 

บอร์ด KM 

 

6. การแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.1 กิจกรรมกำรถอดควำมรู้จำกผู้รู้
หน่วยงำน (Tacit K.to Explicit K.)  
 
  

 
มี.ค. - ก.ย. 

65 

 
จ ำนวนเรื่องท่ี
ถอดควำมรู้

จำกผู้รู้
หนว่ยงำน  

 

 
อย่ำงน้อย 
1 ควำมรู้ 

 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ควำมรู้/ควำมรู้ 

 
KM Team  
ส ำนัก/กอง 

 
แบบฟอร์มถอด
ควำมรู้จำกผู้รู้

หน่วยงำน 

 

 6.2 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) จ ำนวนครั้ง 
CoP 

ไม่น้อยกว่ำ 
1 ครั้ง 

   KM Team 
ส ำนัก/กอง 

 
 
 

 

     CoP  
 



ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
อุปกรณ์ 

หมายเหตุ 

7. การเรียนรู้/การยกย่องชมเชย 
7.1 ได้รับควำมรู้และน ำควำมรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ โดยผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงำน
เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติผ่ำนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม CoP แล้วน ำควำมรู้ไป
ปฏิบัติงำนจริง 

มี.ค. - ก.ย. 
65 

ร้อยละของ
จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90 

บุคลำกรส ำนัก/
กอง ที่เขำ้ร่วม 
CoP และน ำ
ควำมรู้ไปใช้ 

KM Team 
ส ำนัก/กอง 

กำรประเมินผล  

7.2 กำรยกย่องชมเชย ร้อยละของ
ผู้เข้ำร่วม

กิจกรรมใน
ขั้นตอนที่ 7.1 

ร้อยละ 5  

7.3 คู่มือกำรปฏิบัติงำนที่ได้จำกกำร
จัดกำรควำมรู้ของส ำนัก/กอง 
 

จ ำนวนคู่มือฯ ไม่น้อยกว่ำ 
1 เรื่อง 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ควำมรู้/ควำมรู้ 

KM Team 
ส ำนัก/กอง 

คู่มือ  

7.4 สร้ำงผลงำนนวัตกรรมไปใช้ใน
กำรปรับปรุง/แก้ปัญหำจนเกิดเป็น
แนวปฏิบัติ 

จ ำนวน
นวัตกรรม 

ไม่น้อยกว่ำ 
1 

นวัตกรรม 

บุคลำกรส ำนัก/
กอง 

 ผลงำน
นวัตกรรม 

 

 
ผู้จัดท ำ : 
 
  (…..นำยธเนศ…แก้วจังหำร……) 
 ต ำแหน่ง ..............บุคลำกร...................... 

 
ผู้ให้ควำมเห็นชอบ : 
 
   (……นำยครองศักดิ์……สงรักษำ………) 
                    ต ำแหน่ง .......ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่.......... 

 


