
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สถานท่ีท างานให้น่าอยู่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน

กิจกรรมการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน
เช่น 
 - กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง 
 - กิจกรรม 5 ส.

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กกจ.

(คุณนิภาภร)

2 กิจกรรม มีการด าเนินกิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี
 - กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง โดยมีการจัดท าบอร์ดท าเนียบ
บุคลากรของ กกจ. และตกแต่งมุมหน้าส านักงานตาม
เทศกาลต่างๆ เช่น วันคริสต์มาส วันข้ึนปีใหม่ วันวาเลน
ไทน์ วันตรุษจีน เป็นต้น
 - กิจกรรม 5ส. โดยบุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีร่วมกัน
ด าเนินกิจกรรม 5ส. ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานท่ีท างานให้น่าอยู่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ  ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรกอง
การเจ้าหน้าท่ีเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม

1) ปัจจัยความส าเร็จ :  มีการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมผ่าน
คณะท างานเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบและเพ่ือให้กิจกรรม
มีความต่อเน่ือง
2) ปัญหาและอุปสรรค :
เอกสารของกองการเจ้าหน้าท่ีมี
จ านวนมากแต่มีพ้ืนท่ีในการเก็บ
รักษาเอกสารอย่างจ ากัด
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 : ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือ
เชิญชวนให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

 - กองการเจ้าหน้าท่ีมีบรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานดีข้ึน
 - บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีความพร้อม
และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานจาก
สภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน

2 การใช้วัสดุส านักงาน และ
ทรัพยากรอย่างประหยัด

กิจกรรมการลดใช้พลังงาน
ภายในหน่วยงาน 
เช่น
 - การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
 - การใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยัด

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กกจ.

(คุณนิภาภร)

2 กิจกรรม  กองการเจ้าหน้าท่ีด าเนินกิจกรรมการลดใช้พลังงาน
ภายในหน่วยงาน ดังน้ี
 1. การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
     1) มีการล้างเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เช่น การท าความสะอาด
พัดลม และเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
     2) มีการประชาสัมพันธ์และด าเนินการตามมาตรการ
ปิดไฟฟ้าและเคร่ืองปรับอากาศตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด
 2. การใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด โดยฝ่ายบริหาร
ท่ัวไปมีการจัดท าบัญชีเบิกจ่ายวัสดุ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่าย เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุให้
เหมาะสมกับการใช้งาน

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ให้
บุคลากรใน กกจ. ประหยัดการใช้
พลังงาน
2.  ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
หลักเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 -  มีทะเบียนควบคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุส านักงาน และมี
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน
 - มีการประชาสัมพันธ์การ
ประหยัดพลังงาน
2) ปัญหาและอุปสรรค :  ไม่มี
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 : ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้บุคลากรให้ความส าคัญ
ในการประหยัดพลังงาน
4) องค์ความรู้ : การประหยัด
พลังงาน

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม โดยมีการช่วยกัน
ปิดไฟฟ้า ปิดเคร่ืองปรับอากาศ
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด และปิดหน้าจอ 
คอมพิวเตอร์เม่ือไม่ได้ใช้งาน

(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการ

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ....กองการเจ้าหน้าท่ี.... ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ......13......โครงการ/กิจกรรม
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ (ร้อยละ)* :....ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100

ล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีได้

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

แบบฟอร์มที่ 4
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(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีได้

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

3 ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 
และมีการจัดตารางเวรเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนได้มีส่วนรวมใน
กิจกรรมในการแสดงความจงรักภักดี
และเทิดทูนต่อสถาบันหลักฃองชาติ

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมี
ความพร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรมเน่ืองจากมีการ
ประชาสัมพันธ์และมี
ผู้รับผิดชอบในการจัดตารางเวร
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้มี
โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม
2) ปัญหาและอุปสรรค :  ไม่มี
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 : ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีความจงรักภักดี
และเทิดทูนต่อสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

2. กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
เช่น 
 - กิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ือง
ในวันส าคัญต่างๆ  
 - กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ า
ด าหัวในวันสงกรานต์

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กกจ.

(คุณนิภาภร)

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย ดังน้ี
 1. กิจกรรมใส่บาตรอาหารแห้ง ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ มกราคม 2568
 2. กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์ 
โดยมีบุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
อย่างพร้อมเพรียงกัน ณ กองการเจ้าหน้าท่ี เม่ือวันท่ี 10 
เมษายน 2568

ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญใน
การด าเนินกิจกรรม
 - มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
หลักในการด าเนินกิจกรรม
 - บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมี
ความสามัคคีในการเข้าร่วม
กิจกรรม
2) ปัญหาและอุปสรรค :  ไม่มี
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 : จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและ
เพ่ิมการจัดกิจกรรมมากข้ึน

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีความภูมิใจใน
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสืบสาน
ประเพณี และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

มีความจงรักภักดีและเทิดทูน
ต่อสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ด ารงไว้ซ่ึงประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย

1. กิจกรรมเทิดทูนต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เช่น
 - กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
 - กิจกรรมถวายพระพร 
 - กิจกรรมการฟังเทศน์มหาชาติ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กกจ.

(คุณอัมพร)

3 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ดังน้ี 
 1. กิจกรรมกฐินพระราชทาน เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2567
 ณ วัดอมรินทราราม วรวิหาร แขวงศิริราช 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ
 2. กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ
พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากร
เกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ เน่ืองในวโรกาส
คล้ายวันประสูติ ครบรอบ 144 ปี กัณฑ์ท่ี 8 - 9 - 10 ใน
วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ณ วัดบางแวก เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพฯ  
 3. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระราชกุศล 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองใน
โอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 
2568 ณ พระอุโบสถวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ซ่ึงกรมการศาสนาเป็น
ผู้ด าเนินการ
 4. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคล 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2568 คร้ังท่ี 2  ในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
ในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพฯ ซ่ึงส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และกองกลางเป็นผู้ด าเนินการ
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(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีได้

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

4 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติ
หน้าท่ี

กิจกรรมการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
เช่น
 - การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
 - การประหยัดกระดาษ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กกจ.

(คุณนิภาภร)

2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ให้
บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีประหยัด
การใช้พลังงาน
2. สร้างการตระหนักรู้ในการ
ประหยัดพลังงาน

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - นโยบายลดการใช้กระดาษ
 - มีการมอบหมายผู้แทนกลุ่ม/
ฝ่าย ในการก ากับ/ติดตาม
มาตรการท่ีก าหนด
 - มีการประชาสัมพันธ์การ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ือง
2) ปัญหาและอุปสรรค : กอง
การเจ้าหน้าท่ีมีการจัดท า
เอกสารประกอบการประชุม
จ านวนมาก เน่ืองจากภารกิจ
งานต้องมีการจัดประชุมร่วมกับ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ จึงมี
ความจ าเป็นต้องมีเอกสาร
ประกอบการประชุมในการ
พิจารณาอย่างครบถ้วน

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมโดยการ 
  - ปิดไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศตามช่วงเวลา
ท่ีก าหนด 
   - ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เม่ือไม่ได้ใช้งาน
   - ประหยัดกระดาษโดยการน ากระดาษท่ี
ให้แล้ว 1 ด้าน มาใช้เพ่ิมมากข้ึน

3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรต้ังค่าการ
ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์อัตโนมัติ 
 - ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้บุคลากรให้ความส าคัญ
ในการประหยัดพลังงาน และ
การประหยัดกระดาษ

5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับแผนการด าเนินงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มพัฒนาระบบฯ
กกจ.

(คุณปาณิสรา)

1 คร้ัง  - ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
 - มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรของกองการเจ้าหน้าท่ีและ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพ่ือรับทราบและด าเนินการตามแผนฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้
บุคลากรในกองการเจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากร สป.กษ. ได้รับทราบและ
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - มีการจัดท าและขับเคล่ือน
การด าเนินการตามแผนผ่าน
คณะท างานและคณะกรรมการ
 - มีเกณฑ์ ITA ท่ีก าหนด
องค์ประกอบของข้อมูลในการ
เผยแพร่
2) ปัญหาและอุปสรรค :  ไม่มี
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด :
 - ติดตาม/ประเมินผล
ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผนฯ
 - การปรับปรุงรูปแบบการ
ส่ือสารให้เข้าใจง่ายและมีข้อมูล
ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีก าหนด

 เจ้าหน้าท่ีมีความรับผิดชอบและน า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สู่การปฏิบัติ

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินกิจกรรม
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 1. การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด โดย
     1) มีการล้างเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เช่น การท าความสะอาด
พัดลม และเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
      2) การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
          (1) มีการล้างเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เช่น การท าความ
สะอาด
พัดลม และเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
          (2) มีการประชาสัมพันธ์และด าเนินการตาม
มาตรการปิดไฟฟ้าและเคร่ืองปรับอากาศตามช่วง
ระยะเวลาท่ีก าหนด
  2. การประหยัดกระดาษ โดยทุกกลุ่ม/ฝ่าย มีการน า
กระดาษท่ีใช้ไปแล้ว 1 หน้ากลับมาใช้ซ้ าอีก 1 หน้าท่ีเหลือ 
และมีการส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์เอกสาร และ QR Code 
แทนการพิมพ์เอกสาร



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีได้

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

6 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย 
มีวินัย และไม่ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทาง
มิชอบ

1. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรม ของบุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ี

กลุ่มพัฒนาระบบฯ
กกจ.

(คุณปาณิสรา)

ร้อยละ 80 
ของ

บุคลากร 
กกจ.

 กองการเจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์
ในการเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของบุคลากรท้ังหมด จ านวน 71 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประกาศเจตนารมณ์
 - ประชาสัมพันธ์การประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม
ผ่านช่องทางต่างๆ

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - มีคณะท างานในการก าหนด
เป้าหมายของปัญหาท่ีอยากแก้
และความดีท่ีอยากท า และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตนารมณ์
 - มีแนวทางในการประกาศ
เจตนารมณ์ ของ ศปท.  
2) ปัญหาและอุปสรรค :  ไม่มี
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด 
 - เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การประกาศ
เจตนารมณ์
 - ปรับรูปแบบการส่ือสาร
เพ่ือให้บุคลากรเห็นความส าคัญ
ของการประกาศเจตนารมณ์
  - มีการทบทวนการ
ต้ังเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
และความดีท่ีอยากท า เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในปีถัดไป

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีรับทราบและร่วม
ขับเคล่ือนเจตนารมณ์เพ่ือให้กองการ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

2. กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
งานด้านการบริหารงานบุคคล

กลุ่มพัฒนาระบบฯ
กกจ.

(คุณปาณิสรา)

1 คร้ัง  ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตด้านการ
บริหารงานบุคคลในกระบวนงาน การประเมินผลงาน
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมาของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยจัดส่ง
ข้อมูลแผนฯ ให้ ศปท. ตามหนังสือ ท่ี กษ 0202/907 ลง
วันท่ี 19 ก.พ. 68

ไม่ใช้งบประมาณ  สร้างความเข้าใจการจัดท ามาตรการ
ในการป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
เพ่ือปิดประเด็นความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน

1) ปัจจัยความส าเร็จ : มีการ
ด าเนินการตามคู่มือการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต
ของ สป.กษ.
2) ปัญหาและอุปสรรค :  
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการ
ด าเนินการยังไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินความเส่ียง
การทุจริตเท่าท่ีควร
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 : สร้างความเข้าใจการจัดท า
มาตรการในการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตมากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมีการป้องกันการทุจริต
โดยด าเนินการตามมาตรการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตท่ีก าหนด



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีได้

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

3. กิจกรรมการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัย

กลุ่มวินัยฯ
กกจ.

(คุณชลธิชา)

7 คร้ัง ด าเนินการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยของ 
สป.กษ. ผ่านระบบการรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน  7 คร้ัง (ต.ค.67 - เม.ย. 68)

ไม่ใช้งบประมาณ เสริมสร้างการรับรู้องค์ความรู้ด้านวินัย
 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ

1) ปัจจัยความส าเร็จ : มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
รายงานข้อมูลผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.
2) ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 : ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
หรือกรณีศึกษาเพ่ือให้บุคลากร
ได้รับรู้ถึงพฤติกรรมท่ีมีความ
เส่ียงในการกระท าผิดวินัย
4) องค์ความรู้ : วินัย 
ข้าราชการพลเรือน

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจและแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง

7 มีค่านิยมและทัศนคติในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม การมีจิต
สาธารณะ เสียสละ และคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความ
ดีของบุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย
กกจ.

(คุณปาณิสรา)

ร้อยละ 80
ของ

บุคลากร 
กกจ.

กองการเจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินการต้ังปณิธาน
ความดี จ านวน 64 คน จากท้ังหมด 69 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.75 

ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมการต้ังปณิธานฯ
 - มีการติดตามการเข้าร่วม
กิจกรรมให้ได้ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด
2) ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 : การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ิมข้ึนจากเป้าหมายท่ี
ก าหนด

บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินการ
ตามปณิธานท่ีต้ังไว้ โดยมีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 จากบุคลากรท่ีต้ังปณิธานฯ

2. กิจกรรมการคัดเลือกและยก
ย่องเชิดชูบุคคล และหน่วยงาน
ภายในกองการเจ้าหน้าท่ี ท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีขององค์กร
 - การคัดเลือกบุคลากรตาม
กิจกรรมต้ังปณิธานความดี
 - กิจกรรมเดินน าดี ด าเนินเด่น

กลุ่มพัฒนาระบบฯ
กกจ.

(คุณปาณิสรา)

2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ การคัดเลือกมีการน าระบบเทคโนโลยี
มาใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรม

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญ
ในการจัดกิจกรรม
 - การส่ือสารประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
 - มีการติดตามผลการด าเนิน
กิจกรรม
 - ช่องทางในการคัดเลือก
บุคลากร/หน่วยงาน มีความ
สะดวกและรวดเร็ว
2) ปัญหาและอุปสรรค : 
ผู้เข้าร่วมการคัดเลือกมีจ านวน
ไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด

บุคลากร/หน่วยงานท่ีได้รับการคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ และสามารถเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้กับบุคลากรท่านอ่ืนได้

 กองการเจ้าหน้าท่ีมีก าหนดการด าเนินกิจกรรมการ
คัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคล และหน่วยงานภายในกอง
การเจ้าหน้าท่ี ดังน้ี
 1. การคัดเลือกเป็นบุลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่นจากการต้ัง
ปณิธานความดี โดยผู้ได้รับการคัดเลือกได้แก่ นางวลีพร 
นนทิการ ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
 2. กิจกรรมเดินน าดี ด าเนินเด่น ผู้ได้รับการคัดเลือกดังน้ี
    - เดินน าดี ได้แก่ นายกุลพล รัตนโสภณ หัวหน้ากลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
    - ด าเนินเด่น ได้แก่ นายคงเอก พรหมมณี 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน
 3. การคัดเลือกหน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 
โดยกลุ่ม/ฝ่ายท่ีได้รับการคัดเลือก ได้แก่
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีได้

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 - การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการคัดเลือกบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ
 - ก าหนดให้กลุ่ม/ฝ่ายติดตาม
ผลการคัดเลือกเพ่ือให้ครบตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

3. กิจกรรมจิตอาสา 
เช่น
 - กิจกรรมจิตอาสา
 - กิจกรรมการบริจาคโลหิต

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย
กกจ.

(คุณยุทธพล)

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา ดังน้ี
 1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาด้านการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เน่ืองในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 เม่ือวันท่ี 20
 ธันวาคม 2567 ณ วัดจ าปี ต าบลสนามคลี อ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงกองประสานงาน
โครงการพระราชด าริเป็นผู้ด าเนินการ
 2. กิจกรรมการบริจาคโลหิต
    คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม
ไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
   คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม
ไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
บุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ีให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
2) ปัญหาและอุปสรรค : มี
ข้อจ ากัดในเร่ืองสถานท่ีการจัด
กิจกรรมการบริจาคโลหิต
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด :
 - เพ่ิมช่องทางและระยะเวลา
ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการบริจาคโลหิต
 - น าส่ือประชาสัมพันธ์ของ
สภากาชาดไทยมาเผยแพร่
เพ่ือให้บุคลากรเห็นถึง
ความส าคัญและสิทธิประโยชน์
ของการบริจาคโลหิต

บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมากข้ึน

 กองการเจ้าหน้าท่ีมีก าหนดการด าเนินกิจกรรมการ
คัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคล และหน่วยงานภายในกอง
การเจ้าหน้าท่ี ดังน้ี
 1. การคัดเลือกเป็นบุลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่นจากการต้ัง
ปณิธานความดี โดยผู้ได้รับการคัดเลือกได้แก่ นางวลีพร 
นนทิการ ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
 2. กิจกรรมเดินน าดี ด าเนินเด่น ผู้ได้รับการคัดเลือกดังน้ี
    - เดินน าดี ได้แก่ นายกุลพล รัตนโสภณ หัวหน้ากลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
    - ด าเนินเด่น ได้แก่ นายคงเอก พรหมมณี 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน
 3. การคัดเลือกหน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 
โดยกลุ่ม/ฝ่ายท่ีได้รับการคัดเลือก ได้แก่
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(7)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(ถ้ามี)

(1)
เป้าหมายของ“ปัญหาท่ีอยาก
แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
ผู้รับผิดชอบ

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) (6)
ผลการด าเนินการล าดับ

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน (8)
การปรับปรุงหรือพัฒนา

การด าเนินงาน

(9)
การถอดบทเรียนจาก
โครงการ/กิจกรรม
หรือองค์ความรู้ท่ีได้

(10)
บุคลากรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน

4. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลัก
คุณธรรมมาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
 - โครงการบรรยายธรรม "รู้ทัน
จิต ชีวิตเป็นสุข"

กลุ่มสวัสดิการฯ
กกจ.

(คุณธมลวรรณ)

1 กิจกรรม  ด าเนินการจัดโครงการบรรยายธรรม "รู้ทันจิต ชีวิตเป็น
สุข" เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 134 - 135 
โดยมีวิทยากร : พระสุธีวชิรปฏิภาณ (วีรพล)
ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุม 134 - 135 
จ านวน 58 คน และผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 165 คน  
รวมจ านวนท้ังส้ิน  223 คน

 7,694 บาท 
(เงินสวัสดิการ 

สป.กษ.)

 - เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
โครงการเพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมเพ่ิม
มากข้ึน
 - จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ
บรรยายธรรม "รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข"  
เพ่ือน าผลไปใช้ในการจัดโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป

1) ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - วิทยากรมีช่ือเสียง/น่าสนใจ
 - บุคลากรให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมโครงการ
2) ปัญหาและอุปสรรค : 
 - การประชาสัมพันธ์มี
ระยะเวลาน้อย
 - เกิดปัญหาอินเตอร์เน็ต
ขัดข้องในขณะถ่ายทอดผ่าน
ระบบออนไลน์
3) แนวทางการพัฒนา/ต่อยอด
 - จัดรูปแบบสถานท่ีในการจัด
โครงการให้มีความเหมาะสม
 - เพ่ิมระยะเวลาการ
ประชาสัมพันธ์โครงการให้มาก
ข้ึน
 - ตรวจสอบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตก่อนการ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน และมีผลการประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.51

 - การสรุปเน้ือหาการบรรยาย
หรือองค์ความรู้ท่ีได้จาก
โครงการ/กิจกรรม และน าไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบ

หมายเหตุ :  * เทียบจ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จกับจ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด


