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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

 
วิสัยทัศน์ 
▪ เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ  

▪ ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
▪ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

▪ ผลักดันภารกิจ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
▪ เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 

 
วิสัยทัศน์ 
▪  เป็นหน่วยงานกลาง สนับสนุนด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ  

▪ บริหารงานบุคคล (เว้นแต่การฝึกอบรม) ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด 
▪ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
▪ พิจารณาด าเนินการทางวินัย และร้องทุกข์  

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

▪ บริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
▪ เสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ 
▪ พัฒนาการให้บริการของกองการเจ้าหน้าที่ 
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กรอบกำรประเมินส ำหรับหน่วยงำน ประกอบด้วย 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก (ร้อยละ) 
1. กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)  70 

1. ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ระดับกระทรวงฯ  20 
2. ประสิทธิผลการยกระดับการปฏิบัติงานในหน้าที่ สป.กษ.  20 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 15 
4. ร้อยละความส าเร็จการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติงาน 15 

2. กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base)  30 
5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 15 
6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 15 

รวมน้ ำหนัก 100 
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ตัวชี้วัด 

 
น้ ำหนัก รอบกำร

ประเมิน 

เป้ำหมำย  
หมำยเหตุ ขั้นต้น  

(50 คะแนน) 
มำตรฐำน  

(75 คะแนน) 
ขั้นสูง  

(100 คะแนน) 
1. กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base)  70      

1. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
  ประเภทวิชาการระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ 

20 6 เดือน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

นับเฉพาะ
ผลงานท่ี กกจ. 
ลงรับตั้งแต่วันท่ี 
1 ต.ค. 66 – 
15 ก.พ. 67 

12 เดือน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

นับเฉพาะ
ผลงานท่ี กกจ. 
ลงรับตั้งแต่วันท่ี 
1 ต.ค. 66 – 
15 ส.ค. 67 

2. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20 6 เดือน ประชุมคณะท างาน
ด าเนินการแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

12 เดือน โครงการ/กิจกรรม
ส าเร็จตามแผน  

ร้อยละ 70 

โครงการ/กิจกรรม
ส าเร็จตามแผน  

ร้อยละ 80 

โครงการ/กิจกรรมส าเร็จ
ตามแผน ร้อยละ 90 

1. นับเฉพาะ
โครงการ/
กิจกรรมที่กกจ.
เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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๒. โครงการ/
กิจกรรมการ
ทบทวนปรับปรุง
เส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในอาชีพของ 
สป.กษ.  
ต้องรอผลการ
พิจารณาจาก
ส านักงาน ก.พ. 
ก่อนด าเนินการ 

3. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 15 6 เดือน ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 เป้าหมาย
เหมือนกัน 
ทุกส านัก/กอง 

  12 เดือน ร้อยละผลการเบิกจ่ายที่ด าเนินการได้  = คะแนนที่ได ้
4. ร้อยละความส าเร็จการขับเคลื่อนงานตามแผนการปฏิบัติงาน 15 6 เดือน ร้อยละ 45 ร้อยละ 47.5 ร้อยละ 50 
  12 เดือน ร้อยละ 95 ร้อยละ 97.5 ร้อยละ 100 

2. กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base)  30      
5. การพัฒนาองค์การสู่ดจิิทัล : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลัหน่วยงานภาครัฐ 

ของประเทศไทย 
15 12 เดือน มีจ านวน Pillar ระดับ 

3 ขึ้นไป ลดลงอย่าง
น้อย 1 Pillar จาก 

ผลการด าเนินงานปี 66 

มีจ านวน Pillar ระดับ 
3 ขึ้นไป เท่ากบั 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 66  

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 
ขึ้นไป เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 1 

Pillar จากผลการ
ด าเนินงานปี 66 

รับค่าคะแนน 
สป.กษ.ร่วมกัน 
ทุกส านัก/กอง 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  15 12 เดือน 445 คะแนน 460.96 คะแนน 476.91 คะแนน 
รวม 100      

 


