
รายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template)

ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองการเจา้หนา้ที่



สรปุตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กองการเจา้หนา้ที่

ตวัชีว้ดั น า้หนกั

การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 70

1. รอ้ยละความส าเร็จของการประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดบัช านาญการ
และระดบัช านาญการพเิศษ

20

2. รอ้ยละความส าเร็จของการขบัเคลือ่นแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20

3. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15

4. รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิตังิาน 15

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 30

5. การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล : ระดบัความพรอ้มรัฐบาลดจิทิัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 15

6. การประเมนิสถานะของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15

รวม 100
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ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

1. ขา้ราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดรั้บการประเมนิผลงาน
ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร และเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
2. ขา้ราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดรั้บการเลือ่นขึน้แต่งตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งในระดับสงูขึน้
3. ขา้ราชการมแีรงจงูใจในการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์ร

2. ประสทิธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่ะดบัส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ตวัชีว้ดัที ่1 : รอ้ยละความส าเร็จของการประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ
ระดบัช านาญการและระดบัช านาญการพเิศษ

น า้หนกั
20

ตัวชีว้ัดใหม ่

นยิาม : เป็นการประเมนิผลส าเร็จจากการประเมนิผลงานของขา้ราชการในสงักัด สป.กษ. เพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการและระดับช านาญการพเิศษ

ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนด

ขอบเขตการประเมนิ : ประเมนิผลส าเร็จจากการค านวณคา่รอ้ยละของจ านวนผลงานทีเ่ขา้รับการประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิผลงานเปรยีบเทยีบกับจ านวนผลงานที ่กกจ. ไดรั้บ 

(ตามเงือ่นไขการด าเนนิงาน)

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รวบรวมขอ้มลูการประเมนิผลงานของคณะกรรมการประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการและระดับช านาญการพเิศษ

แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : รายงานการประชมุคณะกรรมการประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการและระดับช านาญการพเิศษ

เกณฑก์ารประเมนิผล เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอบ 6 เดอืน รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90

รอบ 12 เดอืน
รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90

เง ือ่นไขการด าเนนิงาน

- รอบ 6 เดอืน นับเฉพาะผลงานที ่กกจ. ลงรับตัง้แตว่นัที ่1 ต.ค. 66 – 15 ก.พ. 67
- รอบ 12 เดอืน นับเฉพาะผลงานที ่กกจ. ลงรับตัง้แตว่นัที ่1 ต.ค. 66 – 15 ส.ค. 67

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2564 2565 2566

- - -

แผนระยะยาว / Roadmap

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 90 - -
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ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. ประสทิธผิลการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่ะดบัส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ตวัชีว้ดัที ่2 : รอ้ยละความส าเร็จของการขบัเคลือ่นแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

น า้หนกั
20

ตัวชีว้ัดใหม ่

นยิาม : เป็นการวดัผลส าเร็จของการขบัเคลือ่นโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570

ขอบเขตการประเมนิ : ประเมนิผลส าเร็จของการขบัเคลือ่นโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 เฉพาะโครงการ/กจิกรรมทีก่องการเจา้หนา้ทีเ่ป็นผูรั้บผดิชอบหลัก

วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตดิตามผลการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570

แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570

เกณฑก์ารประเมนิผล เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอบ 6 เดอืน
ประชมุคณะท างานด าเนนิการแผนกลยทุธก์ารบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ประชมุคณะกรรมการด าเนนิการแผนกลยทุธก์ารบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล

ขอความเห็นชอบแผนปฏบิัตกิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนกลยทุธ์
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

รอบ 12 เดอืน โครงการ/กจิกรรมส าเร็จตามแผน รอ้ยละ 70 โครงการ/กจิกรรมส าเร็จตามแผน รอ้ยละ 80 โครงการ/กจิกรรมส าเร็จตามแผน รอ้ยละ 90

เง ือ่นไขการด าเนนิงาน

โครงการ/กจิกรรมการทบทวนปรับปรงุเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชพีของ สป.กษ. 
ตอ้งรอผลการพจิารณาจากส านักงาน ก.พ. กอ่นด าเนนิการ

แผนระยะยาว / Roadmap

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 90 - -

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2564 2565 2566

- - -
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ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั

เรง่รัดการเบกิจา่ยของหน่วยงานและ สป.กษ. ใหเ้ป็นไปตามมาตรการการคลังดา้นการใชจ้า่ย
ภาครัฐ รวมทัง้สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าตใินดา้นการสรา้งรายไดแ้ละการเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั

ค าอธบิาย

นยิาม พจิารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม จะใชอ้ัตราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของส านัก/กอง ทัง้ทีเ่บกิจา่ยในสว่นกลางและสว่นภมูภิาคเป็น
ตัวชีว้ดัความสามารถในการเบกิจา่ยเงนิของแตล่ะส านัก/กอง
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ การใหค้ะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของแต่ละส านัก/กอง เทยีบกับ
วงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ านัก/กอง ไดรั้บ ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2566 ถงึเดอืนกันยายน 2567 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่งปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรอื
รายจา่ยลงทนุไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูการเบกิจา่ยดังกลา่วจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(GFMIS) จากกองคลัง

ตวัชีว้ดัที ่3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2562 2563 2564 2565 2566

97.55 97.68 96.62 99.23 99.27

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

รอ้ยละการเบกิจา่ยจะใชห้ลักเกณฑต์ามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน
รอบ 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเบกิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 52
รอบ 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเบกิจา่ย ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 75
รอบ 12 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการเบกิจา่ย รอ้ยละ 100

ตัวชีว้ัดตอ่เนือ่ง น า้หนกั

15

มติทิ ี ่2 ตวัชีว้ดัทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาองคก์รในภาพรวม 

เกณฑก์ารประเมนิ

การประเมนิผล เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอบ 6 เดอืน
รอ้ยละ 48 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 52

รอบ 12 เดอืน
รอ้ยละผลการเบกิจา่ยทีด่ าเนนิการได ้ = คะแนนทีไ่ด ้ 

5



ค าอธบิาย

นยิาม รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนการปฏบิัตงิาน เป็นการวัดผลการด าเนนิงานตามปรมิาณงานทีห่น่วยงานก าหนดภายใตแ้ผนการปฏบิัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ โดยมกีลไก
คณะกรรมการบรหิารและขบัเคลือ่นงานส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก ากับดแูลใหส้ามารถขบัเคลือ่นการด าเนนิงานไดต้ามแผน
รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการด าเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ ทกุส านัก/กอง จัดท าแผนการปฏบิัตงิาน และรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนสง่ใหส้ านักแผนงานและโครงการพเิศษ 
ผา่นระบบระบบบรหิารจัดการงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ OPSMOAC's Budget Platform : MBUD
วธิกีารเก็บขอ้มลู ส านักแผนงานและโครงการพเิศษสรปุผลการด าเนนิงานทกุส านัก/กอง จากระบบ MBUD
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู ใชข้อ้มลูผลการปฏบิัตงิาน จากระบบ MBUD

ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละความส าเร็จการขบัเคลือ่นงานตามแผนการปฏบิตังิาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2562 2563 2564 2565 2566

94.89 94.63 98.93 99.29 99.51

เง ือ่นไข/หมายเหต ุ

การปรับเปลีย่นแผนงานกจิกรรม จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูบ้รหิาร

ประโยชนท์ีก่ระทรวง/สป.กษ. /ผูร้บับรกิารไดร้บั 

- เพือ่ใหท้กุส านัก/กอง ขบัเคลือ่นงานตามแผนปฏบิัตงิานของ สป.กษ. บรรลเุป้าหมาย
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เกณฑก์ารประเมนิ

การประเมนิผล เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายข ัน้มาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอบ 6 เดอืน
รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 47.5 รอ้ยละ 50

รอบ 12 เดอืน
รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน
รอบ 6 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50
รอบ 9 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75
รอบ 12 เดอืน ส านัก/กอง มผีลการด าเนนิงาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100

ตัวชีว้ัดตอ่เนือ่ง
น า้หนกั

15

มติทิ ี ่2 ตวัชีว้ดัทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาองคก์รในภาพรวม 
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ค าอธบิาย

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิัล (องคก์ารมหาชน) หรอื สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์และวจัิย เพือ่จัดท าตวัชีว้ัด ดัชนสีนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดจิทิัลเสนอตอ่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทิัล ซึง่

สอดคลอ้งกบัโครงการส ารวจระดับความพรอ้มการพัฒนารัฐบาลดจิทิัลหน่วยงานภาครัฐ ทีท่ าการส ารวจมาอยา่งตอ่เนือ่งตัง้แตปี่ พ.ศ. 2558 จนถงึปัจจบุนั โดยในปี พ.ศ. 2566 สพร. ไดก้ าหนดกลุม่เป้าหมายในการ

ส ารวจ จ านวนรวมทัง้สิน้ 378 หน่วยงาน ประกอบดว้ย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรอื

เทยีบเทา่ จ านวน 302 หน่วยงาน (สว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน และหน่วยงานรปูแบบอืน่) และคณะกรรมการผูบ้รหิารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสงูระดบัจังหวัด (Provincial Chief Information 

Officer Committee: PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทิัล แบง่เป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) 

จากการส ารวจ 7 มติ ิไดแ้ก ่1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital 

Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกลา่วจะสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขบัเคลือ่นภาครัฐไปสูก่ารเป็นรัฐบาลดจิทิัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผูป้ระมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงาน

ทัง้หมดทีป่ระเมนิตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แลว้ประกาศผลระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทิลัในทกุปี ผา่นเว็บไซต ์https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-

readiness-survey/

• กรณีใชป้ระเมนิสว่นราชการทีอ่ยูใ่นระบบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบดว้ย 154 หน่วยงาน คอื กรมตา่ง 

ๆ หน่วยงานสงักดัส านักนายกรัฐมนตร ีและหน่วยงานไมส่งักดั

มติทิ ี ่2 ตวัชีว้ดัทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาองคก์รในภาพรวม 

ตวัชีว้ดัที ่5 การพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั : ระดบัความพรอ้มรฐับาลดจิทิลัหนว่ยงานภาครฐัของประเทศไทย

น า้หนกั

15
ตัวชีว้ัดใหม่

คา่เป้าหมาย 2566 – 2570

2566 2567 2568 2569 2570

- - - - สดัสว่นหน่วยงานระดับกรมทีม่รีะดับความพรอ้มรัฐบาล ดจิทิัลหน่วยงานภาครัฐทีอ่ยูใ่นระดับ 4 ขึน้ไป
ตอ่ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทัง้หมด (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ภายในปี 2570) 

หมายเหต ุ: การจัดกลุม่หน่วยงาน 3 กลุม่ตามเกณฑก์ารประเมนิจะแบง่โดยองิกลุม่การจัดระดับ Maturity ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 7

เกณฑก์ารประเมนิ 

กลุม่ เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

กลุม่ที ่2 (หน่วยงานทีไ่ด ้Pillar ระดบั 3 ขึน้ไป 
เป็นจ านวน 3-6 Pillar จาก 7 Pillar)

มจี านวน Pillar ระดบั 3 ขึน้ไป ลดลงอยา่งนอ้ย 1 Pillar 
จากผลการด าเนนิงานปี 66

มจี านวน Pillar ระดบั 3 ขึน้ไป เทา่กบัผลการ
ด าเนนิงานปี 66 

มจี านวน Pillar ระดบั 3 ขึน้ไป เพิม่ขึน้อยา่งนอ้ย 1 Pillar 
จากผลการด าเนนิงานปี 66

ตัวชีว้ัดระดับหน่วยงาน ของ สป.กษ.



มติทิ ี ่2 ตวัชีว้ดัทีส่ง่ผลตอ่การพฒันาองคก์รในภาพรวม 

น า้หนกั

15ตวัชีว้ดัที ่6 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566

ผลการด าเนนิงาน
(คะแนน)

360.76 414.72 399.03 476.91

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

ประชาชนไดรั้บบรกิารทีด่ ีมสีว่นรว่มในการด าเนนิงานของ
ภาครัฐ เพือ่มุง่สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

เงือ่นไข

1.การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลจะอา้งองิจาก หลักเกณฑท์ี ่ส าหนักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
2.เนือ่งจากผลคะแนน PMQA จะม ี2 รอบจะขอใชค้ะแนนรอบทีม่คีะแนนทีด่ทีีส่ดุ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569

คา่เป้าหมาย 460 470 480

ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของส่วนราชการในเชงิบรูณาการ เพือ่เชือ่มโยงยทุธศาสตรข์องสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อเป็น

แนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0mเพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยัง่ยนื 

• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์ หมวด 3 การ

ใหค้วามส าคัญกบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

• ผลคะแนน PMQA จะม ี2 รอบคอื รอบการประกวดรับรางวัล และรอบวัดผลตัวชีว้ัดของหน่วยงาน

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 (รอบการประกวดรบัรางวลั)

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมคัรเบือ้งตน้ (หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 (Application Report) (หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยนัผลการตรวจ Application Report

เกณฑก์ารประเมนิผล

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

445 คะแนน
460.96 คะแนน

(คะแนนปี 2566 + 445)/2

476.91 คะแนน

(คะแนนปี 2566)

ตัวชีว้ัดตอ่เนือ่ง 

ตัวชีว้ัดระดับหน่วยงาน ของ สป.กษ.
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