
ขัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละความส าเร็จของการ

ประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นขึน้

แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง

ประเภทวชิาการระดับช านาญ

การ และระดับช านาญการพเิศษ

20 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 จ านวนผลงานทีส่ง่มาประเมนิเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง

ประเภทวชิาการระดับช านาญการ และระดับช านาญการพเิศษ รอบ 

6  เดอืน จ านวน 16 ราย โดยมกีารประชมุคณะกรรมการประเมนิผล

งานไปแลว้จ านวน 15 ราย 

93.75 20

2 รอ้ยละความส าเร็จของการ

ขับเคลือ่นแผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

20 ประชมุ

คณะท างาน

ด าเนนิการแผน

กลยทุธก์าร

บรหิารและ

พัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

ประชมุ

คณะกรรมการ

ด าเนนิการแผน

กลยทุธก์าร

บรหิารและ

พัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

ขอความ

เห็นชอบ

แผนปฏบิัตกิาร

ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

 2567 ตาม

แผนกลยทุธก์าร

บรหิารและ

พัฒนาทรัพยากร

บคุคล 

พ.ศ. 2566-2570

1. จัดประชมุคณะท างานด าเนนิการแผนกลยทุธก์ารบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ สป.กษ. ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่29 

พฤศจกิายน 2566 

2. จัดประชมุคณะกรรมการด าเนนิการแผนกลยทุธก์ารบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล ของสป.กษ.  ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่17 

มกราคม 2567

3. ด าเนนิกาเสนอขอความเห็นชอบแผนปฏบิัตกิารประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยทุธก์ารบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล 

พ.ศ. 2566-2570 ตามบันที ่กษ. 0202/671 ลงวนัที ่2 กมุภาพันธ ์

2567โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดใ้หค้วามเห็นชอบ

เมือ่วนัที ่5 กมุภาพันธ ์2567

100 20

3 รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณ 15 รอ้ยละ 48 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 52

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดอืน

กองการเจา้หนา้ที่

ล าดบั ตวัชีว้ดั น ้าหนัก

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน
คะแนน

ทีไ่ด ้

คะแนน

ถว่งหนัก

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 



4 รอ้ยละความส าเร็จการ

ขับเคลือ่นงานตามแผนปฏบิัต ิ

งาน

15 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 47.5 รอ้ยละ 50

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล : 

ระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทัิล

หน่วยงานภาครัฐของประเทศ

ไทย

15

6 การประเมนิสถานะของ

หน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0

15

รวม 100

1. ระดบัคณุภาพ

2. ระดบัมาตรฐาน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดบัตอ้งปรับปรงุ

ประเมนิผลรอบ 12 เดอืน

ประเมนิผลรอบ 12 เดอืน

หมายเหต ุพจิารณาจากผลการด าเนนิงานเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค านวณคะแนนผลการด าเนนิงานโดยเทยีบบัญญัตไิตรยางศ)์ 

แลว้หารดว้ยจ านวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิระดับหน่วยงานเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตอ้งปรับปรงุ

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลการด าเนนิงานต า่กวา่ 70 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลการด าเนนิงานอยูร่ะหวา่ง 70-79.99 คะแนน


