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ตัวชี้วัด เป้าหมายขั้นต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

องค์ประกอบ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base)   
1. ตัวชี้วัดตามภารกิจหน้าท่ี 
 (สำนัก/กอง เสนอ 2 - 5 ตัวช้ีวัด) 

กำหนดเกณฑ์การวัดตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย (ตามมติ ครม.) 
2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ของแต่ละสำนัก/กอง) 

    รอบ 6 เดือน ร้อยละ 31.00 - 32.99 ร้อยละ 33.00 - 34.99 ร้อยละ 35  
    รอบ 12 เดือน ร้อยละ 76.00 - 77.99 ร้อยละ 78.00 - 79.99 ร้อยละ 80  

2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ของแตล่ะ สำนัก/กอง) 
    รอบ 6 เดือน ร้อยละ 50.00 - 51.49 ร้อยละ 51.50 - 52.99 ร้อยละ 53 
    รอบ 12 เดือน ร้อยละ 92.50 - 93.24 ร้อยละ 93.25 - 93.99 ร้อยละ 94 

3. ร้อยละความสำเร็จการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติงาน 
     รอบ 6 เดือน ร้อยละ 45 ร้อยละ 47.5 ร้อยละ 50 
     รอบ 12 เดือน ร้อยละ 95 ร้อยละ 97.5 ร้อยละ 100 
องค์ประกอบ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30  
(รับคะแนนร่วมกัน วัดผลรอบ 12 เดือนครั้งเดยีว) 
4. การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey)  
 4.1 ระดบัความพร้อมรัฐบาล
 ดิจิทัลหนว่ยงานภาครัฐของ ประเทศ
ไทย (วดัผลระดบัความพร้อมในการเป็น
รัฐบาลดิจิทลั) 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 
ขึ้นไป อย่างน้อย  

6 Pillars 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 
ขึ้นไป อย่างน้อย  

7 Pillars 

มีจำนวน Pillar ระดับ 
4 ข้ึนไป อย่างน้อย  
3 Pillars และไมม่ี 

Pillar ที่ต่ำกว่าระดับ 3 
 4.2 คะแนนความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศ
ไทย (วัดผลค่าคะแนนความพร้อมใน
การเป็นรัฐบาลดจิิทัล) 

64.94 คะแนน 
 

74.94 คะแนน 
 

74.94 คะแนน  
ขึ้นไป 

 

5. การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน EIT  
 5.1 คะแนน EIT Public  78.32 คะแนน 83.32 คะแนน 88.32 คะแนน 
 5.2 คะแนน EIT Survey 76.42 คะแนน 81.42 คะแนน 86.42 คะแนน 
6. การขับเคลื่อนงานการประเมนิสถานะ
ของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 


