
๑ 
 

 
 

 

 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  อํานาจหนาท่ี 

วิสัยทัศน  เปนหนวยงานกลาง สนับสนุนดานการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจ   จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 

 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ  
  ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
พันธกิจ  บริหารงานบุคคล (เวนแตการฝกอบรม) ใหสอดคลองกับแนวทางท่ีองคกรกลาง 
      บริหารงานบุคคลกําหนด 
  นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานภายในกองการเจาหนาท่ี 
  พิจารณาดําเนินการทางวินัย และรองทุกข รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
                              จริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิดทางวินัย 
  จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 

เปาประสงค  หนวยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร  บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
  เสริมสรางขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
  พัฒนาการใหบริการดานประโยชนและสวัสดิการ 
  บริหารองคความรูสําหรับบุคลากรในกองการเจาหนาท่ี 
 
 อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 จัดทําแผนงานและการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน                       
ปลัดกระทรวงและกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 

 ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ    
มอบหมาย 
 
 
 

สวนท่ี  ๑ 
ขอมูลภาพรวมของกองการเจาหนาท่ี 



๒ 
 

 โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองการเจาหนาท่ี 
 ๓. กองเกษตรสารนิเทศ 
 ๔. กองคลัง 
 ๕. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
 ๖. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๗. สถาบันเกษตราธิการ 
 ๘. สํานักกฎหมาย 
 ๙. สํานักการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๐.สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๑.สํานักตรวจราชการ 
 ๑๒.สํานักตรวจสอบภายใน 
 ๑๓.สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรยีน 
 ๑๔.สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 ๑๕.สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

 
             
 
 
 

 
แสดงโครงสรางสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 

สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
จํานวน ๖ แหง ไดแก 
     ๑) กรงุโรม (อิตาลี) 
     ๒) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม) 
     ๓) กรงุวอชิงตัน ดี.ซี.  (สหรัฐอเมริกา) 
     ๔) กรงุโตเกียว (ญ่ีปุน) 
     ๕) กรงุแคนเบอรรา (ออสเตรเลีย) 
     ๖) กรงุปกก่ิง (จีน) 
ปฏิบัติงานประจําสถานเอกอัครราชทตู และสถาน
กงสุลใหญ จํานวน ๔ แหง 
     ๑) ปฏิบัติงานประจําสถานเอกอัครราชฑูต
ประจํากรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
     ๒) ปฏิบัติงานประจําสถานกงสุลใหญ  
ณ นครกวางโจ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๓) ปฏิบัติงานประจําสถานกงสุลใหญ  
ณ นครเซ่ียงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๔) ปฏิบัติงานประจําสถานกงสุลใหญ  
ณ นครลอสแองเจอลิส ประเทศสาธารณรัฐอเมริกา  
 
 
 
      
 

ราชการบริหารสวนกลาง 

 

-  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

   สวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
                    ๑๕ หนวยงาน 

ราชการบริหารสวนภูมภิาค 

 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
๗๖ จังหวัด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 



๓ 
 

 โครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แสดงโครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจาหนาที่ 

ฝาย 
บริหารท่ัวไป 

กลุมสรรหา
และ 

บรรจุแตงต้ัง 
 

กลุม 
ทะเบียน

ประวัติและ
บําเหน็จ

ความชอบ 
 

กลุม
วางแผน 
อัตรา

กําลังคน 
 

กลุม 
พัฒนาระบบ

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

กลุม
สวัสดิการ

และ
เจาหนาท่ี
สัมพันธ 

กลุม 
วินัยและ
เสริมสราง

ระบบ
คุณธรรม 

 
 



๔ 
 

ฝายบริหารท่ัวไป   
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. งานสารบรรณ  
๒. งานบริหารงบประมาณ  
๓. งานบริหารงานการเงินและบัญชีการบริหาร 
๔. งานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ  
๕. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖. งานการประชุม  
๗. การควบคุมการลาประเภทตางๆ ของบุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ี  
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการกําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับภารกิจ
งานของการบริหารทรัพยากรบุคคล และติดตามและประเมินผล 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๓. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในระบบราชการใหเปนไป
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๔. ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
ของกองการเจาหนาท่ี รวมท้ังรวมดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. ศึกษา วิเคราะห สรุปผลและจัดทํารายงานประจําปของกองการเจาหนาท่ี 
๖. ดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 
๗. ดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติ ครม. และ    

มติ ก.พ. ท่ีเก่ียวของ 
๘. ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู ภายในกองการเจาหนาท่ี  
๙. ดําเนินการเรื่องขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (ตามข้ันตอนท่ี ก.พ. กําหนด) 
๑๐. ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบงาน     

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือ       

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



๕ 
 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง การจัดทําแผนอัตรากําลังคน ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๑. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายในและกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรอง      
เรื่อง การกําหนดตําแหนง และการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

๒. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุง
การกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรอง เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสราง         
การแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

๓. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และการกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

๔. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรองและเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุง   
การกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

๕. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และ               
ท่ี นร ๐๗๐๘.๔/ว๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ ในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

๖. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 
29 ตุลาคม 2547 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๗. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน    
เพ่ือเลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.            
ท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ       
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา 

๘. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนงประเภท
อํานวยการเปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนด
ตําแหนงระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา 

 

 

 



๖ 
 

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ภารกิจในระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   ๑.๑ การสรรหา บรรจุแตงตั้งบุคคลเขาสูระบบราชการเพ่ือเปนขาราชการ ลูกจางประจํา         

พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ดวยวิธีการสอบ แขงขัน คัดเลือก และการประเมินสมรรถนะ 
   ๑.๒ การแตงตั้งขาราชการ ลูกจางประจํา ใหดํารงตําแหนงในกรณีการโอน การยาย         

การแตงตั้งการรักษาการในตําแหนง การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน การชวยปฏิบัติราชการ 
    ๑.๓ การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในกรณีการเลื่อนใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน         

ดวยวิธีการสอบคัดเลือก การพิจารณาความเหมาะสม การพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล 
    ๑.๔ การใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการออกจากราชการ 
    ๑.๕ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 
๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
 ๒.๑ ดําเนินการสรรหา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร

ระดับตน ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
 ๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหารระดับตน - บริหาร 
ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

 ๒.๓ การเสนอแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการประเภทนักบริหารระดับสูง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

 ๒.๔ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การโอนขาราชการประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ ระดับตน  

๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
     หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1. งานทะเบียนประวัติ 
    -  เปนศูนยขอมูลประวัติบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (เฉพาะประเภทบริหาร ระดับสูง) 
    -  บันทึก คนหา เก็บรักษา ควบคุม ปรับปรุง เก่ียวกับทะเบียนประวัติของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และขาราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  จัดทําขอมูลประวัติเกษียณอายุ และการรับรองทวีคูณของขาราชการ และลูกจางประจํา    
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    -  จัดทําขอมูลประวัติของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel) และโปรแกรมระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   2. งานบําเหน็จความชอบ  
   -  วิเคราะห กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ     
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ (เฉพาะประเภทวิชาการไมต่ํากวา ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน และระดับสูง) 
   -  วิ เ ค ร า ะ ห  กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า  แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ พร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ท้ังในระดับ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
   -  ใหคําปรึกษา ควบคุม การลาประเภทตาง ๆ ของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
   3. ทําหนาท่ีเปนนายทะเบียน 
    - บันทึก ควบคุม และตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการ และลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กบข. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กสจ. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    - บันทึก ควบคุม กํากับ และตรวจ ในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
    - ประสานงาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
      4. บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
    -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนกลาง) และ
ขาราชการ ประเภทบริหารสูง พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทผูบริหาร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา ผูไดรับบําเหน็จบํานาญ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัดกระทรวงฯ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงฯ 

๒. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบรายงานการสืบสวน/การตรวจสอบขอเท็จจริงขาราชการ  
ในสังกัดกระทรวงฯ  

๓. เขารวมเปนกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง กรรมการสอบสวนทางวินัย ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๔. ตรวจสอบทําความเห็นประกอบการอุทธรณคําสั่งลงโทษของลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงฯ       
(กรณีผูวาราชการจังหวัด/อธิบดี หรือปลัดกระทรวงเปนผูสั่งลงโทษ) 

๕. พิจารณาทําความเห็นประกอบคํารองทุกขของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงฯ 

๖. พิจารณาทําความเห็น กรณีรองเรียนกลาวโทษขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการ ในสังกัดกระทรวงฯ 
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๗. ตอบขอหารือเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
เปนหนังสือ และโดยวาจาทางโทรศัพท  

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  ๘.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการรักษาการแทนตามกฎหมาย ระเบียบราชการแผนดิน  
  ๘.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการรักษาการในตําแหนงตามกฎหมาย ระเบียบขาราชการพลเรือน 
 ๘.๓ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
  ๘.๔ ตรวจสอบแกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน คณะอนุกรรมการของ           

สวนราชการตางๆ 
  ๘.๕ ตรวจสอบรายงานการสงมอบงานในหนาท่ีเสนอผูมีอํานาจลงนาม 
  ๘.๖ ตรวจสอบใหความเห็นประกอบรายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจใน

สังกัดกระทรวงฯ 
  ๘.๗ ใหความเห็นและคําแนะนําทางกฎหมาย 
 ๘.๘ ทําหนาท่ีในงานกลุมงานคุมครองจริยธรรมของ สป.กษ.  
 ๘.๙ การดําเนินการตามมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและกระทําผิดวินัย 
 ๘.๑๐ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการในสังกัดสวนราชการอ่ืน ตามท่ีไดรับ  

การรองขอ 
 ๘.๑๑ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงฯ  

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห วางแผน การจัดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลภายในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการประกาศ คําสั่งเก่ียวกับ    

การจัดสวัสดิการ ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหา

การจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหแกคณะกรรมการสวัสดิการ 

๒. เสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

หรือ ขอบังคับท่ีเปนปญหาหรือ อุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรละสหกรณ            

ใหเหมาะสมกับสถานการณ และภาวการณดํารงชีพของบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

- เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 มาตรา 72 

บัญญัติใหสวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจ 

- เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจรัฐ 

- เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการพลเรือนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเ กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐและประโยชนของประชาชน             

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2557 – 2561 



๙ 
 

๓. ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลใหแกขาราชการ ลูกจาง 

และบุคลากรประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 

ตามระเบียบสํานักงานรัฐมนตรีวาดวยการจัดการสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 

๔. รวบรวมขอมูล ทําการประชาสัมพันธ และเผยแพรความรูท่ีเก่ียวกับการจัดการสวัสดิการ 

ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. จัดทําโครงการบูรณาการจัดสวัสดิการในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมท้ัง

เสนอแนะและประสานการจัดสวัสดิการกับหนวยงานภายนอกและผูเก่ียวของ 

๖. ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางนอย  

ปละครั้ง 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 
 

 อัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 2559 

 
ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน ขาราชการ 

(ตําแหนง) 
ลูกจางประจํา 
(ตําแหนง) 

พนักงานราชการ 
(ตําแหนง) 

รวม 

1 สวนกลาง 29 0 18 47 
2 กองกลาง 26 17 6 49 
3 กองการเจาหนาท่ี 47 2 20 69 
4 กองเกษตรสารนิเทศ 22 6 11 39 
5 กองคลัง 58 14 24 96 
6 กองนโยบายเทคโนโลยี เ พ่ือ

การเกษตรและเกษตรยั่งยืน 
22 0 9 31 

7 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

21 0 9 30 

8 สถาบันเกษตราธิการ 27 5 8 40 
9 สํานักกฎหมาย 19 0 7 26 

10 สํานักการเกษตรตางประเทศ 25 3 7 35 
11 สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตร

ตางประเทศ 
14 0 0 14 

12 สํานักตรวจราชการ 18 2 15 35 
13 สํานักตรวจสอบภายใน 21 0 5 26 
14 สํานักงานบริหารกองทุนเพ่ือ

ชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
รองเรียน 

25 0 7 32 

15 สํานักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 

46 1 38 85 

16 สํานักพัฒนาระบบบริหาร 13 0 6 19 
17 สํานักงานเกษตรและสหกรณ

จังหวัด (76 จังหวัด) 
714 98 445 1257 

18 สํานักงานรัฐมนตรี 14 6 20 40 
รวม 1161 154 655 1970 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 อัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ี 
 

ตารางแสดงกรอบอัตรากําลัง ของกองการเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 
(จําแนกเปนขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ และจางเอกชนดําเนินงาน) 

 

ประเภท ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ จางเอกชนดําเนินงาน รวม 

จํานวน/คน ๔๗ ๒ ๒๐ ๑ ๗๐ 

 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ ๔๗ คน 

 ลูกจางประจํา  
๒ คน 

พนักงานราชการ 
๒๐ คน 

จางเอกชน
ดําเนินการ ๑ คน 

อัตรากําลังของกองการเจาหนาที่ (คน) 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

จางเอกชนดําเนินการ 



๑๒ 
 

ตารางแสดงอัตรากําลังท่ีมีคนครองของกองการเจาหนาท่ี (คน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 

 

 
 

แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามกลุม/ฝาย 

 ผอ. ฝาย 
บริหารท่ัวไป 

กลุมวินัยและ
เสรมิสรางระบบ

คุณธรรม 

กลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผน 
อัตรากําลังคน 

กลุมสรรหา 
และบรรจ ุ
แตงตั้ง 

กลุมทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ 

ความชอบ 

กลุมสวัสดิการ 
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 

ขาราชการ ๑ ๕ ๑๑ ๕ ๙ ๖ ๕ ๔ 
พนักงานราชการ - ๔ ๑ ๒ ๓ ๒ ๔ ๔ 
ลูกจางประจํา - ๑ - - - - - ๑ 
จางเหมาฯ - ๑ - - - - - - 

รวม ๑ ๑๑ ๑๒ ๗ ๑๒ ๘ ๙ ๙ 

รวมท้ังส้ิน ๖๙ 

ผูอํานวยการ ๑ คน 
ฝายบริหารท่ัวไป  

๑๑ คน 

กลุมวินัยและ
เสริมสรางระบบ
คุณธรรม ๑๒ คน 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร

บุคคล ๗ คน กลุมวางแผน
อัตรากําลัง ๑๒ คน 

กลุมสรรหาและ 
บรรจุแตงตั้ง ๘ คน 

กลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จ
ความชอบ  

๙ คน 

กลุมสวัสดิการและ
เจาหนาท่ีสัมพันธ  

๙ คน 

อัตรากําลังท่ีมีคนครองของกองการเจาหนาท่ี (คน) 

ผูอํานวยการ ฝายบริหารท่ัวไป 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผนอัตรากําลัง กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

กลุม/ ฝาย 

ประเภท 



๑๓ 
 

 
 
 
 

 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕9 

 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปน
เปาหมายสําคัญในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผนดิน 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐)           
โดยใหหนวยงานภาครัฐมีเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนกรอบในการประเมิน       
สวนราชการดวยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานไปสูระดับมาตรฐานสากลตามแนวทาง    
ของสํานักงาน ก.พ.ร.  

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรอง     
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะถายทอดตัวชี้วัด และคาเปาหมายดังกลาวสูระดับสํานัก/กอง ซ่ึงหมายถึงความสําเร็จ  
ท๋ีสวนราชการจัดให มีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ (Internal Performance 
Agreement : IPA) โดยเปนการถายทอดเปาประสงค  ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการ           
ของสวนราชการไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดเปนตัวชี้วัดและเปาหมาย โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของหนวยงาน และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง กับหัวหนาสวนราชการ 
หรือผูไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการไดมีเครื่องมือในการวัด และประเมินผล
การดําเนินงานตามความรับผิดชอบในแตละระดับ ตั้งแตระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล ใหสอดคลองกับ
ระดับองคกร  

 ท้ังนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินการดังกลาว มาตั้ งแต
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ และไดมีการจัดเก็บขอมูลพรอมท้ังรายงานผลในรายงานประจําปทุกป ในปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕9 กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๕9 เสนอตอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จากนั้นไดนํากรอบการประเมินสําหรับสวนราชการ ซ่ึงแบง
ออกเปน ๒ มิติ คือ มิติภายใน และมิติภายนอก ตามแนวทางและหลักเกณฑจากสํานักพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาจัดทําเปนตัวชี้วัดของกองการเจาหนาท่ี โดยกองการเจาหนาท่ี 
จะรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 ของกองการเจาหนาท่ี
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดสงใหสํานักพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 สํานักพัฒนาระบบบริหาร จะนํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 ของทุกสํานัก/กอง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 แกสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป                  

 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๒ 
ผลการปฏิบัติราชการ 



๑๔ 
 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

มิติภายนอก (น้ําหนักรวม รอยละ ๗๕) 
๑. รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณตอการอํานวยการและบริหารจัดการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๓๐ ๗๕.๙๙ ๓.๑๙๘๐ ๐.๙๕๙๔ 

๒. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
  ๒.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทําเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพตําแหนง ประเภทอํานวยการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

7 100.๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๓5๐๐ 

  ๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

8 100.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.4๐๐๐ 

  ๒.๓ จํานวนหนวยงานท่ีไดดําเนินการทบทวนและกําหนด
โครงสรางท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 

7 ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๓. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตามกระบวนงานท่ีสําคัญ ๑ กระบวนงานของสํานัก/กอง 

10 ๘๙.2๐ 4.8๐๐๐ ๐.48๐๐ 

 มิติภายใน (น้ําหนักรวม รอยละ ๒๕) 
๔. รอยละของความสําเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการของสํานัก/
กอง ตามแผนป ๒๕๕๘ 

๒ ๙๙.๓๓ ๔.๘๖๖๐ ๐.๐๙๗๓ 

5. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณของสํานัก/กอง ๕    
  5.1 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสํานัก/กอง ๒.๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 
  5.๒ การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสํานัก/กอง ๒.๕ ๙๔.๕๙ ๔.๒๙๕๐ ๐.๑๐๗๔ 
6. การประหยัดพลังงานของสวนราชการ ๓ ๔.๖๔๗๐ ๔.๖๔๗๐ ๐.๑๓๙๔ 
7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสํานัก/กอง 

๑๐  ๕.๐๐๐๐  

  7.1 รอยละของความสําเร็จในการควบคุมภายในของสํานัก/กอง ๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
  ๗.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรูของสํานัก/กอง 

๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

  7.3 รอยละความสําเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนการ
และกระบวนงาน ของสํานัก/กอง 

๒ 100* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

  ๗.๔ รอยละความสําเร็จในการถายทอดแผนสูการปฏิบัติ ๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
  ๗.๕ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ๒ ๘๒.๔๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองคการ ๕ ๕.๐๐ ๔.๘๔๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

รวม ๑๐๐   ๔.๒๒๘๕ 
*หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงคาคะแนนท่ีได 
 



๑๕ 
 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญของกองการเจาหนาที่ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

กองการเจาหนาท่ีได กําหนดโครงสรางการแบงงานภายในออกเปน ๑ ฝาย ๖ กลุม          
โดยมีผลการดําเนินงานสรุปได ดังนี้ 

ฝายบริหารท่ัวไป 
1. ผลการดําเนินงานเก่ียวกับงานสารบรรณ 

- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จํานวน ๕,639 เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จํานวน 6,942  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายนอก)  จํานวน 2,977  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายใน)   จํานวน 4,661  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)   จํานวน   ๓31  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ลับ)   จํานวน   209  เรื่อง 
- จัดทําจดหมายสงไปรษณีย   จํานวน   3,167 ฉบับ 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2559 ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559
กองการเจาหนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนจํานวนเงิน 24,125,100 บาท (ยี่สิบสี่ลานหนึ่งแสน    
สองหม่ืนหาพันหนึ่งรอยบาทถวน) โดยแบงผลการใชจายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ดังนี้ 
  ๑. งบบุคลากร       จํานวน  20,860,765.62 บาท     
 ๒. งบดําเนินงาน     จํานวน   2,282,960.91 บาท 
  ๓. งบลงทุน         จํานวน      165,758.5๐  บาท       
 ๔. งบเงินอุดหนุน   จํานวน             -      บาท 
                ๕. งบรายจายอ่ืนๆ จํานวน             -        บาท 

ณ  วั น ท่ี  30  กันยายน  2559  กองกา ร เ จ าหน า ท่ี  มี ผลก าร เบิ กจ า ย เป น เ งิ น                      
23,309,485.03 บาท (ยี่สิบสามลานสามแสนเกาพันสี่รอยแปดสิบหาบาทสามสตางค) คิดเปนรอยละ       
96.61 ของงบประมาณประจําป พ.ศ. 255๙ ท่ีกองการเจาหนาท่ีไดรับ 
 3. การดําเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - สํารวจความตองการใชวัสดุ อุปกรณ ภายในกอง  
 -  จัดทําบันทึกเสนอ ผอ. ขอความเห็นชอบ เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ 
 -  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตามท่ีไดรับการอนุมัติ 
 -  ลงทะเบียนคุมการรับ-จายเงิน  
 4. การดําเนินงานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ 
 -  ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจาย และจัดทําบัญชีคุมวัสดุ 
 -  ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจําเดือน 
 -  จัดทําหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 -  สํารวจพัสดุ ครุภัณฑใหใชงานไดตามปกติ 
 -  จัดทําทะเบียนคุมซอมครุภัณฑ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนตของกอง หรือสวนกลางใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือไปราชการ 
 -  ควบคุมการขออนุมัติการใชรถยนตราชการ 
 -  บันทึกการใชรถยนตราชการโดยลงเลขไมลท่ีใช 
 -  ลงบัญชีรับ จายน้ํามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑการใชน้ํามันเพ่ือจัดทําการใชพลังงาน 



๑๖ 
 

๕. งานประชุม ผลการดําเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ และ อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  ประชุม อ.ก.พ.กษ. จํานวน 5 ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ - สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) และจัดทํารายงานการประชุม 

 - ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จํานวน ๑ ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ - สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) และจัดทํารายงานการประชุม 

๖. ควบคุมการลาประเภทตาง ๆ ของกกจ. 
 -  จัดทําทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผอน สาย ปวย กิจ) 
 -  ตรวจสอบใบลา นําเสนอผูอํานวยการ เพ่ือขออนุญาต  
 -  จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 -  จัดทําบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 

๗. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  - บํารุงรักษาและจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย เครื่องแฟกซ  
  - คนหาหาขอมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย      

เครื่องแฟกซ โทรศัพทมือถือในการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังเขียนแผนงานการจัดซ้ือทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุ     
การใชงานประจําปงบประมาณ ของกองการเจาหนาท่ี 

  - ปรับปรุงและนําขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี  
  - ประสานความรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดทําเอกสาร    

การขอใช internet e-mail wifi และระบบงานสรรบรรณ พรอมท้ังรายงานขอมูลบุคลากรท่ีใชบริการ
อินเตอรเน็ต ยาย/ลาออก/บรรจุใหม รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอรับบริการท่ีกองการเจาหนาท่ี 

  - ติดตั้งโปรเจ็กเตอรและอุปกรณตอพวงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
  - ติดตั้งโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการประเมินคางานระดับสูง  
  - จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารใหเปนเอกสาร

อิเล็คทรอนิค 
  - สํารวจเครื่องคอมพิวเตอรและปริ้นเตอร อุปกรณตอพวง เก็บขอมูล ลงขอมูล Program 

Web Application ของศูนยเทคโนฯ ในการจัดหาใหม ทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุใชงาน ตามแผนงบประมาณ
ประจําป 

  - คนหาขอมูลตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล     

 ๑ .  การจัด ทําแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง                
HR Scorecard ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ และ
จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕9 พรอมนําสูการปฏิบัติ และติดตามประเมินผลรอบ ๖, ๙, 
๑๒  เดือน ท้ังนี้ มีโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด ๑7 โครงการ/กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
๑. โครงการจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังลวงหนา กกจ. 
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
กกจ. 

๓. โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรใน สป.กษ. กกจ. 
๔. โครงการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๕. โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ กกจ. 
๖. โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล สกธ. 
๗. โครงการสรางนักบริหารนําการเปลี่ยนแปลง สกธ. 
๘. โครงการบริหารระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์ (HiPPs) กกจ. 
๙. โครงการสงเสริมการจัดการความรูในหนวยงาน สกธ. 
๑0. โครงการพัฒนาระบบการจัดแผนพัฒนารายบุคคล สกธ. 
๑1. โครงการจัดทําเสนทางการฝกอบรม สกธ. 
๑2. โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ

บุคคลกรของ สป.กษ. 
กกจ. 

๑3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ. กกจ. 
๑4. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๑5. โครงการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน กกจ. 
๑6. โครงการจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรในหนวยงาน กกจ. 
๑7. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ สพบ. 

โดยเม่ือสิ้นปงบประมาณ จะรายงานผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการ(Action Plan) 
ประจําป ๒๕๕9 ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard     
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ไปยัง สํานักงาน ก.พ.  

๒. ดําเนินการจัดโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕9 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕9 ไดดําเนินการจัดโครงการ
ดังกลาว เม่ือวันท่ี 24 – 25 พฤษภาคม ๒๕๕9 ณ โรงแรม SD Avenue กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปน          
การชี้แจงใหความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การบริหารทรัพยากรบุคคล และใหคําปรึกษา     
โดยเจาหนาท่ีจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, เจาหนาท่ีจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ, เจาหนาท่ีจากสํานักงาน ก.พ. และเจาหนาท่ี     
กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหกับเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท้ังสวนกลาง/สวนภูมิภาค  



๑๘ 
 

 ผลความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนาท่ีมีตอการดําเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ 
ฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕9 อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.50 คิดเปน   
รอยละ ๘๙.2๐ 

๓. การดําเนินการแผนจัดการความรูของกองการเจาหนาท่ี ประจําป ๒๕๕9 
 คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีมติใหหนวยงาน    
มีการดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ในระดับ
สํานัก/กอง พรอมท้ังรายงานผลรอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ใหสถาบันเกษตราธิการ ซ่ึงเปนหนวยงานหลัก            
ในการดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในป ๒๕๕9       
กองการเจาหนาท่ีไดจัดทําองคความรูจํานวน ๓ เรื่อง ไดแก  
 ๑) กระบวนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
 ๒) สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
 ๓) แนวทางปฏิบัติในการยาย การโอน การปรับวุฒิ การชวยราชการ และการดําเนินสงให
ไปปฏิบัติงานสวนราชการของพนักงานราชการ 

๔. การดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 
 การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ          
ซ่ึงใหสวนราชการถือปฏิบัติ และไดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับอัตราขาราชการและอัตราลูกจางประจํา
ท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีขาราชการ
ท่ีเกษียณอายุราชการ จํานวน 956 อัตรา และลูกจางประจําท่ียุบเลิกจํานวนท้ังหมด ๑,๘69 อัตรา 
(เกษียณอายุราชการ จํานวน ๑,๕81 อัตรา และอัตราวางระหวางป จํานวน 288 อัตรา) โดยแบงแนวทางการ
บริหารจัดการอัตรากําลังเปน ๒ สวน ดังนี้  
 ๔.๑ สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังไมเกิน ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุราชการ 
จํานวน 49 อัตรา ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติจัดสรรอัตราท่ีเกษียณอายุคืนใหท้ังหมด โดยไมตองแจงตําแหนง        
ท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนตําแหนงท่ีเกษียณอายุราชการ ไมตองทําบัญชีขอรับการจัดสรรอัตราคืน และสามารถ
แตงตั้งบุคคลในอัตราวางดังกลาวได โดยไมตองรอหนังสือตอบอนุมัติจากคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) รวมจํานวน 49 อัตรา และมีลูกจางประจําท่ียุบเลิกจํานวนท้ังหมด 103 
อัตรา (เกษียณอายุราชการ จํานวน ๗5 อัตรา และอัตราวางระหวางป จํานวน 28 อัตรา) 
 ๔.๒ สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังเกินกวา ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุราชการ 
จํานวน 907 อัตรา และมีลูกจางประจําท่ียุบเลิกจํานวนท้ังหมด ๑,๗66 อัตรา (เกษียณอายุราชการ จํานวน    
๑,506 อัตรา และอัตราวางระหวางป จํานวน ๒60 อัตรา โดยยุบเลิกตําแหนงลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุ        
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 ท้ังหมด  
             ๕. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ตําแหนงผูอํานวยการ   
ระดับตน และระดับสูง 
 ๖. ดําเนินการรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง รุนท่ี ๑2 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 รวมท้ังดูแลระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  ๗. ดําเนินการการทบทวนปรับปรุงกระบวนการของสํานัก/กอง 
 ๘. ดําเนินการวิเคราะหการเชื่อมโยงและถายทอดเปาหมายระดับกรม สูระดับสํานัก/กอง 
และระดับบุคคล  



๑๙ 
 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 

               ๑. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรอง
เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวน
ราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 11 เรื่อง) 

 จํานวน  ๑๐   เรื่อง 

               ๒. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
กําหนดตําแหนง และปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ
คณะทํางานกลั่นกรองเรื่องการกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบง
งานภายในของสวนราชการ กอนเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(จํานวน 1071 ตําแหนง) 

 จํานวน ๓๖๒   ตําแหนง 

               3. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 11 เรื่อง) 

 จํานวน ๓๖๒   ตําแหนง 

               4. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
กําหนดตําแหนง และปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ 
อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 1071 ตําแหนง) 

 จํานวน ๕๖๕   ตําแหนง 

               5. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 
1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 
กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (จํานวน 43 ราย) 

 จํานวน  ๔๙   ราย 

               6. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อน
ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว10 
ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547      
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ว10 จํานวน 43 ราย ว34 จํานวน 
7 ราย)  

 จํานวน  ๕๘   ราย 

               7. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ 
และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 
กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวน 
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา 
(จํานวน 88 ราย) 
 
 

 จํานวน  ๘๑   ราย 



๒๐ 
 

               8. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
กําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการเปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับ
เชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนด
ตําแหนงระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 33 ราย) 

 จํานวน  ๑๗   ราย 

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 

 ๑. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประกอบดวยราชการบริหารสวนกลาง      
จํานวน 16 สํานัก /กอง และราชการสวนภูมิภาค คือ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ๗๖ แหง มีกรอบ
อัตรากําลังขาราชการ จํานวน ๑,1๔๗ ตําแหนง ลูกจางประจํา 1๖๕ ตําแหนง และพนักงานราชการ ๕๓๖ 
ตําแหนง ผลการดําเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุขาราชการ และจัดจางเปนพนักงานราชการ 
         - การบรรจุขาราชการ จํานวน  ๔๙   ราย 
         - การจัดจางเปนพนักงานราชการ จํานวน  ๓๙   ราย 
๑.๒ ใหโอนขาราชการ    จํานวน  ๒๖   ราย 
๑.๓ รับโอนขาราชการ จํานวน  ๓๔   ราย 
๑.๔ จัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จํานวน    ๓   ราย 
๑.๕ จัดทําคําสั่งใหชวยราชการของขาราชการ และลูกจางประจํา    
         - ขาราชการ จํานวน  ๑๘   ราย 
         - ลูกจางประจํา จํานวน    ๑   ราย 
๑.๖ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
         - ขาราชการ จํานวน  ๑๘   ราย 
         - ลูกจางประจํา จํานวน    -    ราย 
         - พนักงานราชการ จํานวน  ๓๔   ราย 
๑.๗ ยายขาราชการ จํานวน ๑๓๘   ราย 
๑.๘ การจัดทําคําสั่งเลื่อนขาราชการ และลูกจางประจํา    
         - เลื่อนขาราชการ จํานวน  ๗๑ ราย 
         - เลื่อนลูกจางประจํา จํานวน    ๘   ราย 
๑.๙ จัดทําคําสั่งใหไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการและ
พนักงานราชการ 
         - ขาราชการ จํานวน    ๑ ราย 
๑.๑๐ การตอสัญญาจางพนักงานราชการ จํานวน ๑๗๙ ราย 

๒.  ภารกิจในระดับกระทรวง 
๒.๑ ดําเนินการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน และประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
        - การแตงตั้ง (ยาย, เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
ระดับสูง ตําแหนงนักบริหาร ระดับสูง  

 จํานวน  ๒๗   ราย 

        - การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
ตําแหนง นักบริหาร ระดับตน 

 จํานวน  ๑๖   ราย 



๒๑ 
 

        - การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
ตําแหนงผูอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน 
ระดับสูง 

 จํานวน  ๙๘   ราย 

๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับ
ตน ประเภทบริหาร ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
        - กรณี เลื่อน การยาย การโอน ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ และอํานวยการ ระดับสูง     

 จํานวน ๑๐๘   ราย 

๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการ
ประเภทนักบริหาร ระดับสูง ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

 จํานวน    ๙   ราย 

๒.๔ ดําเนินการเสนอเรื่องใหขาราชการรักษาการในตําแหนง
ประเภทเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 จํานวน  ๓๒   ราย 

๒.๕ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การ
โอนขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภท
อํานวยการ ระดับตน 

 จํานวน ๘๗๐   ราย 

2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติใหขาราชการชวยปฏิบัติราชการระดับ
กระทรวง เปนไปตามหนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด         
ท่ี นร 0205/ว73 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2545   

 จํานวน  ๕๒   ราย 

๓. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย     
๓.๑ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญเปนอนุกรรมการผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน       
ใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ แทนท่ี 
๓.๒ การคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
๓.๓ ประสานหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การจัดหาตําแหนง     
แกผูรับทุนสํานักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องคการมหาชน) 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

    



๒๒ 
 

 กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
๑. งานบําเหน็จความชอบ    

๑.๑ การเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน และใหไดรับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักรัฐมนตรี 

     - ประเภทวิชาการและท่ัวไป  จํานวน ๙๘1   ราย 
 - ประเภทอํานวยการระดับตน และอํานวยการระดับสูง  จํานวน  85   ราย 
 - ประเภทบริหารระดับตน และบริหารระดับสูง  จํานวน  ๑๙  ราย 

๑.๒ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอํานวยการ   
ระดับสูง บริหารระดับตน บริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับเชี่ยวชาญ อํานวยการระดับสูง บริหารระดับตนและ
บริหารระดับสูง 

กรมการขาว 9 ๖ ๓ 
กรมชลประทาน ๔4 ๓0 ๕ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 6 ๑๕ ๓ 
กรมประมง 8 ๖2 ๔ 
กรมปศุสัตว ๓1 ๘6 ๕ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ๑ ๑ ๓ 
กรมพัฒนาท่ีดิน ๑9 19 ๔ 
กรมวิชาการเกษตร 23 ๒3 ๔ 
กรมสงเสริมการเกษตร 5 ๗๙ ๔ 
กรมสงเสริมสหกรณ 5 81 4 
กรมหมอนไหม 2 ๙ ๓ 
สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 2 ๔๘ ๔ 
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาต ิ

๕ ๔ ๓ 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๒ ๑๔ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

    ๑.3 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการสงคืน 
 

ขาราชการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ บุรุษ สตรี รวม หมาย

เหตุ 
ช้ันสายสะพาย (เกณฑปกติ)     
  ม.ป.ช. 2 ๐ 2  
  ม.ว.ม. ๑5 ๒ ๑7  
  ป.ช. 112 ๒5 ๑37  
  ป.ม. 134 61 195 351 
ช้ันสายสะพาย (เกณฑปกติ-ขาราชการเกษียณอายุ)     
  ม.ว.ม. 6 3 9  
  ป.ช. 28 15 43  
  ป.ม. 32 14 46 98 
ช้ันสายสะพาย (เกณฑปกติ-ขาราชการเกษียณอายุ : อํานวยการตน)    
  ป.ม. 4 ๐ 4 4 
ช้ันสายสะพาย (กรณีพิเศษ)     
  ม.ป.ช. 3 1 4  
  ม.ว.ม. 1 3 4  
  ป.ช. 2 2 4  
  ป.ม. 2 0 2 14 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย (เกณฑปกติ)     
  ท.ช. 529 472 1001  
  ท.ม. 531 636 1176  
  ต.ช. 183 363 546  
  ต.ม. 337 554 891  
  จ.ช. 10 4 14  
  จ.ม. 97 237 334  
  บ.ม. 0 0 0 3953 
  เหรียญจักพรรดิมาลา 558 359 917  
คูสมรสขาราชการช้ันผูใหญ     
  จ.ม. 0 1 1  
  บ.ม. 0 0 0 1 

ลูกจางประจํา 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ช. 453 73 526  
  จ.ม. 510 176 686  
  บ.ช. 445 199 644  
  บ.ม. 1 ๐ 1 1857 



๒๔ 
 

พนักงานราชการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ บุรุษ สตรี รวม หมาย

เหตุ 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ช. 2 0 2  
  จ.ม. 205 688 893  
  บ.ช. 1189 1112 2301  
  บ.ม. 116 175 291 3487 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  ท.ม 1 0 1  
  ต.ช. 2 ๑ 3  
  ต.ม. 2 1 3  
  จ.ช. 3 0 3  
  จ.ม. 7 7 14  
  บ.ช. 0 1 1  
  บ.ม. 2 5 7 32 

ขาราชการผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  ต.ช. 1 3 4  
  ต.ม. 1 1 2  
  บ.ม. 0 0 0 6 

ลูกจางประจําผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ช. 4 0 4  
  บ.ม. 0 0 0 4 

พนักงานราชการผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ม. 1 2 3  
  บ.ช. 2 0 2  
  บ.ม. 2 3 5 10 

   

  ๒. งานทะเบียนประวัติการลา 
๒.๑ จัดทํา จัดเก็บ คนหาและแกไขประวัติขาราชการลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 

๒.๒ การตรวจสอบรายชื่อขาราชการลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุ
ราชการในแตละป และจัดทํารับรองทวีคูณในระหวางประกาศ   
กฎอัยการศึก สําหรับขาราชการ/ลูกจางประจํา ท่ี ลาออก ตาย 
เกษียณอายุราชการ 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 



๒๕ 
 

๒.๓ การลาทุกประเภท ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การลา ของขาราชการ พ.ศ. 25๕5 และบันทึกการลาลงสมุด
ประวัติ หรือ ก.พ. 7 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 

  ๓. งานทะเบียนประวัติการลา 
๓.๑ ขอมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel) และโปรแกรม
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 

๑. การพิจารณาเรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัย และ      
การตรวจสํานวนการสอบสวน   

 จํานวน  ๘1   ครั้ง 

๒. การพิจารณาเรื่องรองทุกข, เรื่องการอุทธรณ  จํานวน  46   ครั้ง 
๓. การดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง/วินัย  จํานวน   7   ครั้ง 
๔. การดําเนินการเรื่องรองเรียน  จํานวน 64 ครั้ง 
๕. การจัดทําและตรวจรางคําสั่ง กฎ ระเบียบตางๆ  จํานวน 172 ครั้ง 
๖. การมอบอํานาจ  จํานวน  21 ครั้ง 
๗. การจัดทําคําชี้แจง /การรวบรวมขอเท็จจริงในการดําเนินคดี   
ในศาลปกครอง 

 จํานวน  17 ครั้ง 

๘. การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการทางวินัย, ประมวล
จริยธรรม 

 จํานวน   3 ครั้ง 

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

 ๑. สวัสดิการท่ีพักอาศัย 
  -  โครงการบานพักสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
  - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 ๒. สวัสดิการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  -  โครงการธรรมเกษตรสัญจร 
  -  โครงการเปยมดวยบุญ สุขดวยใจ 
  -  โครงการจิตอาสา พาทําดี 
 3. สวัสดิการดานสุขภาพ 
  -  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
  -  การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจํารอบ 3 เดือน 
  -  โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ การเตนแอโรบิค การเตนลีลาศ 
  -  โครงการหองฟตเนสพรอมอุปกรณ 
   -  โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล 
 4. สวัสดิการสังคม 
 - โครงการประกันอุบัติภัยขาราชการ ลูกจาง สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค, สํานักงานรัฐมนตรี 
 -  โครงการประกันภัยหมูพนักงานขับรถยนต สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ท่ีถึงแกกรรม 
     -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
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 -  โครงการฌาปนกิจสงเคราะห 
 5. สวัสดิการท่ีจอดรยนต 
 -  โครงการจัดสวัสดิการท่ีจอดรถยนต 
 -  โครงการสวัสดิการท่ีจอดรถยนต โครงการเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 6. สวัสดิการรานคา 
 -  โครงการโรงอาหารสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการตลาดนัดวันศุกร รานคาจร 
 -  โครงการตลาดนัดบางเขน/ โครงการตลาดนัดสินคาเกษตร บริเวณสถาบันเกษตราธิการ 
 -  โครงการรานกาแฟสด 
 ๗. สวัสดิการการสงเสริมกีฬา และนันทนาการของ สป.กษ. 
 -  การจัดการแขงขันกีฬาภายใน สป.กษ. 
 - การจัดการแขงขันกีฬาภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 -  การจัดการแขงขันกีฬาวันขาราชการพลเรือน 
 ๘. สวัสดิการการสงเสริมและฝกอบรมวิชาชีพ 
 -  โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ “การทําดอกไมประดิษฐเข็มกลัดติดหนาอก” 
 ๙. สวัสดิการอ่ืน ๆ 
 -  โครงการสวัสดิการอาวุธปน 
 -  โครงการสินเชื่อตาง ๆ ของสถาบันการเงิน 
 - โครงการสวัสดิการมือถือ 
 -  โครงการจัดโบวลิ่งการกุศลของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 -  โครงการลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหแกบุคลากรของ สป.กษ. 
 1๐. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๑. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๒. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน สป.กษ. 
 1๓. ดําเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
 1๔. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือท่ีไดรับ
มอบหมายท่ีเก่ียวของ 
 -  ดําเนินการจัดเก็บรายไดจากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทตาง ๆ ติดตามทวงถามจัดทํา
บัญชีและนําสงเขากองทุนสวัสดิการ ฯ 
 -  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในสวนของสวัสดิการ 
 -  ดําเนินการจัดทําสัญญาตาง ๆ เชน จัดซ้ือจัดจาง ขอตกลงใหเขาพักอาศัยในโครงการ
บานพัก สัญญาจางเจาหนาท่ี 
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 การส่ือสารเพ่ือบริหาร “คน” 

 

 

 

 
 

 ปจจุบันบทบาทของการสื่อสารไดขยายขอบขายไปมากกวาการทําหนา ท่ีเ พ่ือแจงขาวใหรู            
จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมท่ีทําใหเกิดภาวะของการเปนสังคมขาวสาร สังคมแหงระบบทุนนิยมหรือ
บริโภคนิยม การดําเนินกิจการขององคกรตางๆจึงเกิดการแขงขันอยางรุนแรงเพ่ือแยงสวนแบงในตลาด โดยมี
ลูกคาหรือผูบริโภคเปนคนตัดสิน ฐานอํานาจในตลาดซ่ึงแตเดิมเคยเปนของผูประกอบการ กลับเปลี่ยนข้ัวมาอยู
ในมือของผูบริโภคหรือลูกคาเปนสวนใหญ 
 การเปลี่ยนฐานอํานาจในตลาดและความตองการท่ีจะเอาชนะใจผูบริโภค จึงทําใหองคกรตองเปดตัว
ตอสาธารณชนมากข้ึน องคกรประกอบกิจการดวยความโปรงใส มีธรรมาภิบาล ในขณะเดียวกันก็จําเปนตอง
แบงปนผลกําไรบางสวนกลับคืนสูสังคม ท้ังในรูปตัวเงินและกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ การสื่อสารเปรียบ
เหมือนสายใยแมงมุมท่ีแผขยายเครือขายไปท่ัวท้ังองคกร การสื่อสารเปนกลไกสําคัญท่ีชวยเชื่อมโยงใหการ
บริหารจัดการ และการประสานงานเปนไปอยางราบรื่น ท้ังจากระดับบนลงลาง จากลางข้ึนบน และระหวาง
ระนาบเดียวกัน 
 การสื่อสาร จึงเปนท้ังเครื่องมือท่ีสําคัญ สําหรับการบริหารองคกรและบริหาร “คน” เพราะจะ
ทําใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ และนําพาไปสูการบรรลุเปาหมายได แตการสื่อสาร
เม่ือตองบริหารคนในองคกรนั้น จําเปนตองมีกลไกในการสื่อสารภายในท้ังโดยตรงและทางออม เพ่ือทําใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  กระบวนการสื่อสาร (Communication Process) มีองคประกอบเปนข้ันตอน ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
  
 1. ผูสงสาร ( Sender) หมายถึง การติดตอสื่อสารท่ีจะตองทําความเขาใจเรื่องในการสื่อสารใหชัดเจน
สารท่ีจะสง (Message) ซ่ึงอาจใชวิธีการพูดคุย ออกคาสั่ง บันทึกขอความขาวสาร รายงาน หรือสิ่งใด ๆ ก็ได 
 2. ชองทางหรือสื่อในการติดตอสื่อสาร (Media / Source) หมายถึง เครื่องมือหรือตัวกลางในการสงสาร 
อาจเปนสัญญาณเสียงจากเครื่องขยายเสียง สัญญาณวิทยุ สัญญาณโทรทัศน Internet ทาง Website เปนตน 

สวนท่ี  ๓ 
เรื่องอื่นๆ 
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 3. ผูรับสาร (Receiver) หมายถึง ผู ท่ีตองมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีจะรับอยางดี มีความคิด
ประสบการณ และทักษะ รวมถึงความสามารถในการถอดรหัส (Decoding) เพ่ือใหเขาใจขาวสารท่ีผูสงสารสง
เปนรหัส (Encoding) 
 นอกเหนือจากตัวแปรในการรับสงสารแลว การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารนั้น จะข้ึนอยูกับปจจัย
หลายประการท่ีมาสงผลกระทบ ไดแก 
 1. ระดับความรู (Knowledge) คือ ผูสงสารและผูรับสารท่ีมีความรูใกลเคียงกันในเรื่องท่ีตองการจะ
สื่อสารจะทําใหสามารถเขาใจความหมายท่ีจะสื่อสารกันไดงาย 
 2. ทัศนคติ (Attitude) คือ การท่ีตางฝายตางมีทัศนคติท่ีดีตอการสงและการรับสาร ยอมมีโอกาส
พิจารณาตามความเปนจริงไดดีกวาการมีทัศนคติเชิงลบตอกัน ซ่ึงอาจนําไปสูการตัดสินใจดวยอารมณท่ี        
ไมเหมาะสม 
 3. ระดับสังคมและวัฒนธรรม (Social Cultural System) คือ ผูสงสารและผูรับสารท่ีเขาใจระบบ
สังคมวัฒนธรรมของผูท่ีมาติดตอ จะสามารถเลือกวิธีการ รูปแบบท่ีติดตอใหสอดคลองและเหมาะสมได ภาษา  
ท่ีใชในการสื่อสาร ควรเลือกใหเหมาะกับบุคคลเปาหมายของการติดตอสื่อสาร 
 ดังนั้น ปจจัยสําคัญท่ีทําใหการสื่อสารสัมฤทธิ์ผล ผูสงสารจะตองทราบวาจะสื่อสารกับกลุมเปาหมายใด
ตองการไหเกิดการตอบสนองอยางไร และจะสื่อสารดวยวิธีไหน จึงจะทําใหผูรับสารสามารถรับสารไดอยาง
ถูกตอง และจะสื่อสารทางใดถึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สรางชองทางใหกลุมเปาหมายตอบสนองไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว กระบวนการของผูสงสารจะตองสอดคลองกับกระบวนการของผูรับสาร เพ่ือท่ีจะไดงายตอ
การรับสาร  
 ดังนั้น การสื่อสารจึงเปนวิธีท่ีงายท่ีสุดในการท่ีจะสรางความเขาใจระหวางบุคคล ระหวางองคกร และ
สามารถท่ีจะกําหนดทิศทางไดตามเปาประสงค เพราะยิ่งองคกรสื่อสารกับคนภายในองคกรไดชัดเจน ถูกตอง
เพียงใด ภาพสะทอนของการสื่อสารขององคกรก็ยิ่งชัดเจนสูสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึนเทานั้น ผูบริโภคเองก็จะ
รับสารท่ีตองการท่ีจะสื่อได สรางความไดเปรียบทางการแขงขันขององคกร องคกรสวนใหญในปจจุบัน        
จึงหันมาใหความสําคัญกับการสื่อสาร ยิ่งสื่อสารรวดเร็ว ยิ่งเขาใกลเปาหมายเร็วมากข้ึนเทานั้น 
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นายปฐมพงศ สุขใสเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผูเขียนและเรียบเรียงขอมูล 
นางสาวปาจรีย สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวชนานาถ  สกุลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวกันยารัตน     เศวตนันทิกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวชลิดา แยมศรีสุข บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
 

 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 

 
 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี    สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมวางแผนอัตรากําลังคน    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
ฝายบริหารท่ัวไป      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
คณะทํางานในเรื่องตาง ๆ      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
 
 
 

        
   

 
 

 
 

คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

ผูอนุเคราะหขอมูล 



๓๐ 
 

 
 
 
 
  
 นับตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ รัฐบาลมีนโยบายใหสวนราชการมีแผนปฏิบัติราชการ 
และใหมีการจัดทํารายงานประจําปของสวนราชการ ซ่ึงมุงเนนท่ีจะใหรายงานประจําปของแตละสวนราชการ
เปนประโยชนตอสวนราชการ โดยมีขอมูลสรุปท้ังท่ีเปนขอความและตัวเลขท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของ      
การดําเนินงานในแตละป พรอมท้ังใชเปนขอมูลสําหรับการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปตอไป เพ่ือชวยใน
การตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดรับนโยบายการจัดทํารายงานประจําปของรัฐบาล                
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดสั่งการใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทํารายงานประจําป โดยใหมีรูปแบบ
ใกลเคียงกับแนวทางตามนโยบายของรัฐบาลท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแหงชาติและกระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดจัดทํารายงาน
ประจําปข้ึน โดยมีรูปเลมและองคประกอบของเนื้อหาใกลเคียงกับแนวทางดังกลาว โดยจะไดนํารายงาน
ประจําปท่ีจัดทําข้ึนมาเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไป 

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กองการเจาหนาท่ีไดจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๙ ของกองการเจาหนาท่ีเลมนี้ข้ึน ถึงแมวารัฐบาลจะไมไดกําหนดใหหนวยงานระดับกองจัดทํารายงาน
ประจําปก็ตาม แตเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับรายงานประจําปของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อีกท้ัง เพ่ือเปนประโยชนและเปนขอมูลสําหรับกองการเจาหนาท่ี            
ในการนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 



๓๑ 
 

 
 
 
 

     

 กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ      
การจัดทําแผนงานและการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณและกระทรวงเกษตรและสหกรณ เวนแตการฝกอบรมดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย และ
พัฒนาระบบคุณธรรมของ สป.กษ. พรอมท้ังมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหสอดรับและสนองตอบตอนโยบาย แนวทาง
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป แผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป ๒๕๕๙ ท้ังในสวนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และในสวนของกองการเจาหนาท่ี 
โดยผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของกองการเจาหนาท่ี จะประกอบดวย ผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป 
รายงานการเงิน และภารกิจหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ี 
 

 รายงานประจําป ๒๕๕๙ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังการวิเคราะหและการประมวลผลการดําเนินงานสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรของ
แผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการใชจายเงินงบประมาณของกองการเจาหนาท่ี เพ่ือเผยแพร              
ผลการดําเนินงาน อีกท้ังเพ่ือเปนขอมูลท่ีจะใหหนวยงานอ่ืน และประชาชนท่ัวไปนําไปใชประโยชน หรือ
ประกอบการอางอิงในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 
กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 



๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
        

 หนา 

บทนํา  

คํานํา  

สวนท่ี ๑  ขอมูลภาพรวมของกองการเจาหนาท่ี  ๑ - ๑2 

    วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ๑ 

    อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ๑ 

    โครงสรางองคกรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ๒ 

    โครงสรางการแบงงานภายในกองการเจาหนาท่ี ๓ 

    อัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ี ๑๑ 

สวนท่ี  ๒  ผลการปฏิบัติราชการ  ๑3 – ๒6 

    ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

       ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 

๑3 

    ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 ๑5 

สวนท่ี  ๓  เรื่องอ่ืนๆ      

    การสื่อสารเพ่ือบริหาร “คน” ๒7 

  

  

 
 

 
 

สารบัญ 


