
สามารถ 
ส่งไดไ้ม่เกิน  
2 คน 

หลักเกณฑ์เพิ่มเติมของผู้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

1. การพิจารณาวันลาป่วย/ลากิจ/สาย ของผู้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ให้อยู่ในดุลยพินิจและความเหมาะสมของผู้อ านวยการส านัก/กองในการส่งชื่อเข้ารับการคัดเลือก โดยไม่ต้อง  
น าข้อมูลวันลาป่วย/ลากิจ/สาย มาประกอบในการพิจารณาภายหลังจากได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

2. เป็นผู้มีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2565
โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ 

3. ผู้ที่ได้รับการเสนอเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ต้องมีผลการเลื่อนเงินเดือน
ย้อนหลัง 1 ปี (2 รอบการประเมิน คือ 1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 และ 1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65)  
อยู่ในระดับดีเด่น  

4. การพิจารณาจากการสัมภาษณ์ (แสดงทัศนคติและวิสัยทัศน์) โดยให้ผู้ได้ รับการเสนอชื่อ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น น าเสนอทัศนคติและวิสัยทัศน์ในที่ประชุม ส าหรับส านักงานที่ปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศ ที่ต้องการส่งรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เสนอรายชื่อมาท่ีส านักการเกษตรต่างประเทศ 
รวบรวมส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ ทั้งนี้ การน าเสนอข้อมูลบุคคลที่เข้ารับการคัดเลือก ทัศนคติและวิสัยทัศน์ 
ให้ผู้อ านวยการส านักการเกษตรต่างประเทศเป็นผู้น าเสนอแทน โดยไม่ต้องให้ผู้รับการเสนอชื่อเดินทางมา หรือ
ใช้วิธีการคัดเลือกแบบอ่ืนที่เหมาะสม 

5.  ให้แยกกลุ่มของผู้เข้ารับการคัดเลือกจ าแนกเป็น 4 กลุ่ม เพ่ือให้เหมาะสมส าหรับการพิจารณา  
โดยสามารถเสนอชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้จ านวนไม่เกิน 2 คน ไม่จ ากัดกลุ่ม และ   
ให้ทางกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด รายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มที่ ต าแหน่งประเภทและระดบั 
จ านวนผู้เข้ารับ 
การคัดเลือก 

หมายเหตุ 

1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดบัสูง 
ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 

ไม่จ ากัด
กลุ่ม 

2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

3                                                                                                                                                                ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ  
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับช านาญงาน 

4 ลูกจ้างประจ า 
 

6. การมอบรางวัล ผู้ ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดี เด่นจะได้รับรางวัล 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นเข็มเชิดชูเกียรติ เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ และบันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากกระทรวงศึกษาธิการ และจะได้รับโล่เชิดชูเกียรติจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์..ส าหรับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากส านัก/กอง/ศูนย์ ที่ไม่ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมอบประกาศนียบัตร 
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร ทั้งนี้ ก าหนดการจัดพิธีมอบรางวัล 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที่ จะแจ้งวันเวลาและสถานที่ที่เหมาะสมต่อไป 

  
 
 



 
รายละเอียดการ ลาป่วย/ลากิจ/สาย 

ของผู้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2565 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................ต าแหน่ง.............................................................. 
 

ลากิจ(วัน) ลาป่วย(วัน) สาย(วัน) 
   

   

   

  

ค าชี้แจง  รายละเอียดการลา ต้องอยู่ภายในปีงบประมาณ 2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


