
หรือสง่เพียง  
1 คน 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานราชการดีเด่น 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

คุณสมบัติ  
 1. เป็นพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (เฉพาะส่วนกลาง)  
 2. เป็นผู้มีระยะเวลาปฏิบัติราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี  นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่เข้ารับการคัดเลือก 
 3. ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
 4...ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่าง 
การด าเนินคดีอาญาในศาล  
 5. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิด 
ที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 6. เป็นผู้มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในหน่วยงานและสังคม 
 7. เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ จากผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

8. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ าเสมอ เต็มใจ 
มีจิตมุ่งสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน 
อย่างเด่นชัด 
 9.  เป็นผู้สมควรได้รับการยกย่องโดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงาน
จากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน   
 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการมีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น
ของปีงบประมาณ (2 รอบการประเมิน คือ 1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 และ 1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) 
 วิธีด าเนินการคัดเลือก 

1. การด าเนินการคัดเลือกให้เป็นดุลยพินิจของ คณะกรรมการที่จะต้องด าเนินการให้ทั่วถึง 
โปร่งใส และเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของส่วนราชการและสังคม โดยพิจารณาจากข้อมูลบุคคลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
ณ วันที่ 30 กันยายน ของปีที่เข้ารับการคัดเลือก 

2. กลุ่มของผู้เข้ารับการคัดเลือกจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม เพ่ือให้เหมาะสมส าหรับการพิจารณา 
โดยสามารถเสนอชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่นไดจ้ านวนไม่เกิน 2 คน รายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มที่ กลุ่มระดับการศึกษา จ านวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
1 กลุ่มระดับปริญญาตรี สามารถส่งได้จ านวน 1 คน  
2 กลุ่มระดับ ปวช. และ ปวส. สามารถส่งได้จ านวน 1 คน 

3. การพิจารณาจากการสัมภาษณ์ (แสดงทัศนคติและวิสัยทัศน์) โดยให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
คัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่น น าเสนอทัศนคติและวิสัยทัศน์ในที่ประชุม ส าหรับส านักงานที่ปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศ ที่ต้องการส่งรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เสนอรายชื่อมาท่ีส านักการเกษตรต่างประเทศ 
รวบรวมส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ ทั้งนี้ การน าเสนอข้อมูลบุคคลที่เข้ารับการคัดเลือก ทัศนคติและวิสัยทัศน์
ให้ผู้อ านวยการส านักการเกษตรต่างประเทศเป็นผู้น าเสนอแทน โดยไม่ต้องให้ผู้รับการเสนอชื่อเดินทางมา  

4. การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ ก าหนดผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่น 
จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ จากส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส าหรับผู้เข้ารับการเสนอชื่อคัดเลือก
พนักงานราชการดีเด่นของส านัก/กอง/ศูนย์ ที่ไม่ได้รับคัดเลือกให้เป็นพนักงานราชการดีเด่นของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี จะได้รับมอบประกาศนียบัตร โดยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร ทั้งนี้ ก าหนดการจัดพิธีมอบรางวัล กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
กองการเจ้าหน้าที่ จะแจ้งวันเวลาและสถานที่ที่เหมาะสมต่อไป 


