
 
 
ที ่ นร ๑๐๑๒/ว ๑๕ ส ำนักงำน ก.พ. 
 ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๖ กรกฎำคม ๒๕๖๒ 

เรื่อง ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพของข้ำรำชกำรโดยกำรให้ไปปฏิบัติงำนที่หน่วยงำนอ่ืนในประเทศ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพของข้ำรำชกำรโดยกำรให้ไปปฏิบัติงำน 
ที่หน่วยงำนอื่นในประเทศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

ด้วย ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพของข้ำรำชกำรโดยกำรให้ไป
ปฏิบัติงำนที่หน่วยงำนอ่ืนในประเทศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖ 
ตอนพิเศษ ๑๗๘ ง วันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๖๒ แล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย โดยส่วนรำชกำร
สำมำรถดำวน์ โหลดเอกสำรได้จำก  http://wiki.ocsc.go.th/km0tnb  หรือจำก QR Code ที่ปรำกฏ 
ท้ำยหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 
 (นำงเมธินี  เทพมณี) 
 เลขำธิกำร ก.พ. 
 
 
 
 
ส ำนักวิจัยและพัฒนำระบบงำนบุคคล 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๘๑๔, ๘๘๔๕      
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 

http://wiki.ocsc.go.th/km0tnb


ระเบียบ  ก.พ. 
ว่าดว้ยการเพ่ิมพูนประสิทธภิาพของข้าราชการโดยการให้ไปปฏบิัติงาน 

ที่หนว่ยงานอื่นในประเทศ  (ฉบับที ่ ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของ
ข้าราชการ  โดยการให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการ 
ที่จะไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศเป็นไปด้วยความคล่องตัว  และเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๗๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของข้าราชการ
โดยการให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วย 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพของข้าราชการโดยการให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) อายุไม่เกินห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  ในวันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ที่หน่วยงานอื่นในประเทศ 
  (๒) รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๒  แห่งระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของ

ข้าราชการโดยการให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๒  ก่อนสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ  ให้ส่วนราชการ 

ต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นนั้นตกลงร่วมกันในการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ  
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

(๑) วัตถุประสงค์  แผนงาน  โครงการที่จะให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน  ขอบเขตของงาน  
ระยะเวลา  และแผนการปฏิบัติงาน 

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่   ก.พ.  ก าหนด
ตามมาตรา  ๗๖  หรือตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นนั้นจะได้ตกลงกัน  โดยให้ส่วนราชการ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กรกฎาคม   ๒๕๖๒



ต้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน  และหน่วยงานอื่นที่รับข้าราชการไปปฏิบัติงานเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็น
ประกอบการประเมิน 

(๓) ค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์อื่นที่ข้าราชการจะพึงได้รับจากส่วนราชการ
ต้นสังกัดและจากหน่วยงานอื่นในประเทศที่ไปปฏิบัติงาน  ซึ่งต้องไม่มีผลให้ได้รับซ้ าซ้อนกัน” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

วิษณ ุ เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กรกฎาคม   ๒๕๖๒


