
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ  

กรณกีารใช้รถยนต์ราชการ 

กฎหมายที่ใช้บังคับ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 82(2)      
และมาตรา 85(1)(4) 

เหตุเกิดเมื่อ  ปี พ.ศ. 2561 

มูลกรณ ี   
หัวหน้าส่วนราชการน ารถยนต์ราชการไปใช้ปฏิบัติภารกิจส่วนตัวเพื่ อร่วมงาน        

สวดอภิธรรมศพและงานมงคลสมรส โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ      
คันดังกล่าวแทนโดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้อนุญาต ซึ่งไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าหัวหน้าส่วนราชการ
ได้ใช้รถยนต์ราชการเดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีตามท่ีกล่าวอ้างแต่กลับน าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น การท่ีหัวหน้าส่วนราชการซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีในการอนุญาตให้ใช้รถประจ าส านักงาน
ตามระเบียบของทางราชการ ได้อนุญาตให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใช้รถยนต์ราชการทั้งท่ีมิได้มีการไปปฏิบัติ
ราชการจริง แต่มีเจตนาน ารถยนต์ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมาตั้งแต่แรก ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการโดยทุจริต เป็นการใช้อ านาจหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย         

ฐานความผิด 
  พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต และฐานกระท า
การอันได้ชื่ อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82(2) และมาตรา 85(1)(4)                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

ระดับโทษ 
ไล่ออกจากราชการ 

หมายเหต ุ
  อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบรายงานการด าเนิ นการทางวินัย
ข้าราชการรายนี้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



 
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ 

กรณกีารเบิกจ่ายเงินของทางราชการ 

กฎหมายที่ใช้บังคับ 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
82(2)(3) และมาตรา 83(4) 

 2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ24(1) 

เหตุเกิดเมื่อ  ปี พ.ศ. 2559 – 2560  

มูลกรณ ี   
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (พนักงานราชการ) ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา     

ให้ท าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินและบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS รวมท้ังเก็บรักษาอุปกรณ์ TOKEN KEY 
ของหน่วยงาน ได้จัดท าค าขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     
และค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์เป็นเท็จ โดยเป็นการเบิกเงินซ้ าซ้อน เบิกเงินเกินกว่าท่ีปรากฏ      
ในหลักฐานและน าเงินท่ีได้ดังกล่าวไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีหน้าท่ีตรวจสอบงานด้านการเงินและบัญชีและก ากับดูแลการปฏิบัติงานไม่ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่ายในเบื้องต้นก่อนน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รวมท้ังได้มอบหมายให้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเพียงคนเดียวทุกขั้นตอน เป็นเหตุให้มีการกระท าการ
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน ประกอบกับผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายไม่ใช้ความระมัดระวังรอบคอบ      
ในการตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติ เบิกเงินค่าใช้จ่ายจึงได้ลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย รวมท้ัง         
ไม่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  

ฐานความผิด 
  1. พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี ตามข้อ 

24(1) ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
  2. พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ           

ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล          
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า         
แก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ และฐานประมาท
เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ ตามมาตรา 82(2)(3) และมาตรา 83(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ระดับโทษ 
  1. พนักงานราชการผู้กระท าการทุจริต โทษ ไล่ออกจากราชการ 
  2. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผู้กระท าการ

ทุจริต  โทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 เป็นเวลา 1 เดือน 
 

แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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  3. หัวหน้าส่วนราชการผู้มอี านาจอนุมัติการเบิกจ่ายและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน โทษ ภาคทัณฑ์ แต่เนื่องจากเมื่อทราบถึงปัญหาได้ตรวจสอบและรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบจนได้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบเหตุทุจริตดังกล่าว        
จึงงดโทษภาคทัณฑโ์ดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ  

หมายเหตุ 
  อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบรายงานการด าเนิ นการทางวินัย
ข้าราชการท้ังสองรายแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ 

กรณทีะเลาะวิวาทและท าร้ายร่างกาย 

กฎหมายที่ใช้บังคับ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 82(10)       

เหตุเกิดเมื่อ  ปี พ.ศ. 2561 

มูลกรณ ี   
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ได้ท าร้ายร่างกายผู้บังคับบัญชาด้วยการ

ผลักล้มไปท่ีพื้นและใช้เท้ากระทืบหรือเหยียบไปท่ีใบหน้า ศีรษะ และล าตัวหลายครั้ง เนื่องจาก
ผู้บังคับบัญชาเข้าไปสอบถามเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงานซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบและมี
ปากเสียงกัน จนท าให้เกิดบันดาลโทสะท าร้ายร่างกายผู้บังคับบัญชา ประกอบกับได้มีการฟ้องร้อง      
ให้ด าเนินคดีอาญาฐานท าร้ายร่างกาย และศาลได้มีค าพิพากษาว่ามีความผิดแต่ให้รอการก าหนดโทษ 

ฐานความผิด    
  พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์

ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนไม่ให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82(10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551   

ระดับโทษ 

ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ได้รับ 

หมายเหต ุ
  อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบรายงานการด าเนิ นการทางวินัย
ข้าราชการรายนี้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ 

กรณีมีพฤติกรรมในลักษณะท านองชู้สาว 

กฎหมายที่ใช้บังคับ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 82(10) 

เหตุเกิดเมื่อ  พ.ศ. 2560  

มูลกรณ ี   
  เจ้าพนักงานเดินเรือปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอื่นซึ่งมิใช่ภรรยาของ

ตนเองในระหว่างท่ีตกลงแยกกันอยู่แต่ยังไม่ได้จดทะเบียนหย่ากับภรรยา แม้ต่อมาท้ังสองฝ่ายจะได้มี
การจดทะเบียนหย่าโดยความยินยอมของท้ังสองฝ่ายก็ตาม แต่พฤติกรรมเป็นการท าให้เสื่อมเสีย          
ต่อภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการและขัดต่อศีลธรรมอันดี 

ฐานความผิด    
  พฤติการณ์เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงและ

เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82(10) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

ระดับโทษ  

ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 4 เป็นเวลา 2 เดือน   

หมายเหต ุ
  อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบรายงานการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการรายนี้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



 
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ 

กรณกีารเรียกรับเงินเพื่อช่วยเหลือในการสอบแข่งขัน 

กฎหมายที่ใช้บังคับ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85(1)(4)  

เหตุเกิดเมื่อ  ปี พ.ศ. 2556 

มูลกรณ ี   
  หัวหน้าฝ่ายซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจัดท า        
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการพร้อมเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และได้ลงนามอนุญาตให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเดินทางไปปฏิบัติราชการโดยรู้ว่าไม่ได้มีการเดินทางไปปฏิบัติราชการจริง  รวมท้ังมี
พฤติการณ์เรียกรับเงินจากผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้ความช่วยเหลือในการสอบเลื่อนชั้น  แม้จะไม่มี
ผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดจ่ายเงินให้ตามท่ีเรียกก็ตาม 

ฐานความผิด    

  พฤติการณ์เป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต และฐานกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
ตามมาตรา 85(1)(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

ระดับโทษ       

ไล่ออกจากราชการ  

หมายเหต ุ
  อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบรายงานการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการรายนี้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 


