
การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ
ของขา้ราชการในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และสาํนกังานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในระบบ DPIS 6

ขัÊนตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

1 2 3 4 5



1. เขา้ใชง้านระบบ DPIS 6 หวัขอ้ การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5

1

2



2 สร้างแฟ้มการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5



3 กาํหนดผูใ้หข้อ้มูลการประเมิน (หวัหนา้กลุ่ม / ฝ่าย) และผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5

1

2

เลือกหวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย
ถา้เป็นหวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย ใหข้า้ม



4 เลือกสัญลกัษณ์ตามภาพ เพืÉอกรอกตวัชีÊวดัรายบุคคล

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5



5 กรอกตวัชีÊวดั หวัขอ้ ผลสาํเร็จของงานทีÉคาดหวงั

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5



6 ใส่รายละเอียดตวัชีÊวดัผลการปฏิบตัิงาน

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5



7 การกาํหนดนํÊาหนกัสมรรถนะ ใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขา้ราชการ
ในสาํนกังานรัฐมนตรี และสาํนกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจาํปี พ.ศ. 2566 และกดบนัทึก

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5



8 กดส่งตวัชีÊวดั (จากภาพเป็นเพียงตวัอยา่งของการกาํหนดตวัชีÊวดั และค่านํÊาหนกัตวัชีÊวดั)

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5

9 เมืÉอกดส่งตวัชีÊวดัแลว้ สถานะของแฟ้มจะเปลีÉยนจาก รอตัÊงเป้าหมาย เป็น รอยนืยนัตวัชีÊวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

2 3 4 5

เสร็จสิÊนขัÊนตอนการสร้างแฟ้มประเมนิผลและกาํหนดตวัชีÊวดั ของผู้รับการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : รอยนืยนัตัวชีÊวดั



1 เลือกหวัขอ้การประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

3 4 5



2 เลือกแฟ้มของผูร้ับการประเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

3 4 5



3 เมืÉอพิจารณาตวัชีÊวดั และรายละเอียดตวัชีÊวดัแลว้ เลือก ยนืยนัตวัชีÊวดั หรือ ปฏิเสธตวัชีÊวดั

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

3 4 5

พิจารณารายละเอียดตวัชีÊวดั



3 เมืÉอกดยนืยนัตวัชีÊวดั หรือ ปฏิเสธตวัชีÊวดั สถานะของแฟ้มประเมินจะเปลีÉยน ดงันีÊ

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

3 4 5

กรณีปฏิเสธตวัชีÊวดักรณียนืยนัตวัชีÊวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

3 4 5

เสร็จสิÊนขัÊนตอน การยนืยนั/ปฏิเสธตวัชีÊวดั ของผู้ประเมนิ
สถานะของแฟ้ม กรณ ียนืยนัตัวชีÊวดั : รอบันทกึผลการปฏิบัติงาน

กรณ ีปฏิเสธตัวชีÊวดั : รอตัÊงเป้าหมาย (กลบัไปแก้ไขตัวชีÊวดั)



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

4 5

1 เมืÉอสิÊนรอบการประเมิน เลือกสัญลกัษณ์ดงัภาพ เพืÉอรายงานผลตามตวัชีÊวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

4 5

2 บนัทึกผลการปฏิบตัิงาน โดยอา้งอิงจากรายละเอียดตวัชีÊวดั และแนบไฟลเ์อกสารหลกัฐาน

1 บนัทึกผลการปฏิบตัิงาน

2 แนบไฟลห์ลกัฐาน



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

4 5

3 กรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินตนเอง โดยมีช่วงระดบัคะแนนทีÉ 1 – 5 ความหมายใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ์
และวธิีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขา้ราชการ ในสาํนกังานรัฐมนตรี และสาํนกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจาํปี พ.ศ. 2566 และกดบนัทึก



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

4 5

4 หลงัจากรายงานผลการปฏิบตัิงาน และกรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินตนเองแลว้กด 
ส่งแบบประเมิน/ขอแกไ้ขตวัชีÊวดั



5 เมืÉอกดกดส่งแบบประเมิน/ขอแกไ้ขตวัชีÊวดั สถานะของแฟ้มประเมินจะเปลีÉยนจาก รอบนัทึกผลการปฏิบตัิงาน เป็น รอใหค้ะแนน

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

4 5



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

4 5

เสร็จสิÊนขัÊนตอน การรายงานผลการปฏิบัตงิาน ของผู้รับการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : รอให้คะแนน



1 เลือกแฟ้มของผูร้ับการประเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5



2 ผูป้ระเมินสามารถดาํเนินการได ้2 กรณี คือ 1 ปลดลอ็คการแกไ้ขตวัชีÊวดั หรือ 2 ใหค้ะแนนผลการปฏิบตัิงาน

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

1. กรณีมีการแกไ้ข เพิÉมเติมตวัชีÊวดั

2. ใหค้ะแนน



3 กดสัญลกัษณ์ดงัภาพ และใหค้ะแนน พร้อมประเมินสมรรถนะ

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

4 ใหร้ะดบัคะแนนผลการปฏิบตัิงาน และใหค้วามเห็น กดบนัทึก

1

2

3



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

5 กรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินสมรรถนะ โดยมีช่วงระดบัคะแนนทีÉ 1 – 5 ความหมายใหเ้ป็นไปตามประกาศ
หลกัเกณฑแ์ละวธิีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขา้ราชการ ในสาํนกังานรัฐมนตรี และสาํนกังานปลดักระทรวง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจาํปี พ.ศ. 2566 และกดถดัไป



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

6 เลือกหวัขอ้ผลการประเมิน



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

6 เลือกดูผลการประเมิน (ต่อ)



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

7 ใหค้วามเห็นการประเมินผลสัมฤทธิÍ ของงานและสมรรถนะ



8 เลือกใหเ้ห็นคะแนน กดบนัทึก / เลือกไม่อนุญาตใหผู้ใ้หข้อ้มูลแกไ้ขคะแนน กรณีผูป้ระเมินเห็นวา่ผลคะแนนนีÊ เป็นทีÉสิÊนสุด

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

7 ขอ้สังเกตคนทีÉไดร้ับการใหค้ะแนนแลว้ หรือยงัไม่ไดร้ับการใหค้ะแนน เขา้ทีÉเมนู การประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา กดคน้หา 1 ครัÊ ง



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

5

เสร็จสิÊนขัÊนตอน ให้คะแนน และแจ้งผลการปฏิบัตงิาน ของผู้ประเมนิ
สถานะของแฟ้ม กรณ ีปลดลอ็คการแก้ไขตัวชีÊวดั : รอตัÊงเป้าหมาย (กลบัไปแก้ไขตัวชีÊวดั)

กรณ ีให้คะแนนแล้ว : รอให้คะแนน
เมืÉอผ่านคณะกรรมการกลัÉนกรองจึงกดให้เห็นคะแนน : รอรับทราบคะแนน



1 กดรับทราบ หรือ ไม่รับทราบผล

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน



2 สถานะกาประเมินจะเปลีÉยนจาก รอรับทราบคะแนน เป็น สรุปผลแลว้

สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน



สร้างแฟ้มประเมิน
และกาํหนดตวัชีÊวดั

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัชีÊวดั

รายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน

ผูร้ับการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูร้ับการประเมิน

เสร็จสิÊนขัÊนตอน รับทราบผลการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : สรุปผลแล้ว

กรณ ีกดรับทราบผล : -
กรณ ีกดไม่รับทราบผล ให้ปริÊนแบบสรุปผลการปฏิบัตงิานจากระบบและให้ข้าราชการ       

ในสํานักงานลงชืÉอเป็นพยานการแจ้งผลการประเมนิเกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน


