
 

 
ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒  สํานักงาน ก.พ.  

ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือน 

เรียน   (เวียนกระทรวง  กรม  และจังหวัด) 

อางถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบในหลักการ
ใหปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ. จึงขอ 
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวาง 
วันที่ ๑ เมษายน ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ เปนตนไป ในกรณีดังตอไปน้ี 

๑. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผู ใดไดรับมอบหมายให ไปชวยราชการหรือ 
ปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเกินกวากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให หัวหนา 
สวนราชการหรือหนวยงานที่ขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาว และนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นไปคํานวณรวมเปนวงเงิน 
การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานที่ผูนั้นไปชวยราชการ
หรือปฏิบัติราชการ แลวสงผลการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังเลื่อน
เงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๒. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผู ใด โอนหรือยายหลังวันที่  ๑ มีนาคม  หรือ 
วันที่ ๑ กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนการโอน
หรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น และนําอัตราเงินเดือนของขาราชการ
ดังกลาวไปคํานวณรวมเปนวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนในสวนราชการเดิม 
แลวสงผลการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออก
คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๓. กรณีที่มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ใหผูบริหารวงเงินกําหนดวงเงินการเล่ือน
เงินเดือน และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวแลวประกาศใหขาราชการทราบ 
เปนการทั่วไปกอนการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 
 



๒ 

๔. ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปน้ีเปนผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติม 
๔.๑ หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี  บริหารวงเงินสําหรับตําแหนงท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี
ฝายขาราชการประจํา (ตําแหนงประเภทบริหาร) 

๔.๒ หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเลขานุการรัฐมนตรี บริหารวงเงินสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ในสํานักงานรัฐมนตรี 

๕. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงแกความตายกอนวันที่ ๑ มีนาคม หรือ  
วันที่ ๑ กันยายน ใหนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นมาคํานวณรวมเปนวงเงินงบประมาณในวันท่ี ๑ มีนาคม 
หรือ วันที่ ๑ กันยายน แลวแตกรณี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

  (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
  เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
โครงการปรับระบบคาตอบแทนฯ  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๓  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๗๙  

๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๖ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 


