










 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป 
ส านักงานรัฐมนตรี และ ส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1 1 ตุลาคม         1 ถึง 31 มีนาคม     

 ครั้งที่ 2 1 เมษายน               ถึง 30 กันยายน     
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                            1 

ต าแหน่ง................................................กลุ่มงาน..............................................เลขที่ต าแหน่ง... ................................... 
สังกัด....................................................................................................................... ...................................................... 
วันเริ่มสัญญาจ้าง.............................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง...............................................................  

  ชื่องาน/โครงการ.............................................................................................................. ............................................. 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 
คะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ = คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค) = 

 
= 

 
x 100 

ของงาน 5  

หมายเหตุ   5 ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
   100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนน 
  เต็มเป็น 100 คะแนน 
 
 
 

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับค่าเป้าหมาย (ก) น้ าหนัก % 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 1 2 3 4 5 

1.  ตัวชี้วัด :         

ผลงานจริง :       

2.  ตัวชี้วัด :         

ผลงานจริง :       

3.  ตัวชี้วัด :         

ผลงานจริง :       

รวม 100%  
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ส่วนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
% 

รวม
คะแนน 
(ค=กxข) 

(1) 
ต่ าสุดทีร่ับได้  

(2)  
ต่ ากว่า

มาตรฐาน 

(3)  
ตาม

มาตรฐาน 

(4)  
สูงกว่า

มาตรฐาน 

(5) 
 สูงกว่า

มาตรฐาน
มาก 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์      20  
2. บริการที่ดี      15  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 

     15 
 

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม และจริยธรรม 

     15 
 

5. การท างานเป็นทีม      15  
6. พฤติกรรมการลา      10  
7. พฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน      10  

รวม 100%  
 

คะแนนพฤติกรรม 
= 

คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ(ค) 
= 

 
= 

 
x 100 

การปฏิบัติงาน 5  

หมายเหตุ   5 ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
   100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเ้ป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนน 
  เต็มเป็น 100 คะแนน 
ส่วนที่ 4 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  80%  
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  20%  

รวม 100%  

ระดับผลการประเมิน  

ระดับผลการประเมนิ  ครั้งที่ 1 
 
 
 ดเีด่น   ( 95 – 100 คะแนน) 
 ดมีาก   ( 85 –  94  คะแนน) 
 ด ี   ( 75 –  84  คะแนน) 
 พอใช้   ( 65 –  74  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง  (น้อยกว่า 65 คะแนน) 

ระดับผลการประเมนิ  ครั้งที่ 2 
 
 
 ดเีด่น   ( 95 – 100 คะแนน) 
 ดมีาก   ( 85 –  94  คะแนน) 
 ด ี   ( 75 –  84  คะแนน) 
 พอใช้   ( 65 –  74  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง  (น้อยกว่า 65 คะแนน) 

สรปุผลการประเมินทั้งป ี
ผลการประเมิน รอบที่ 1 + ผลการประเมนิ รอบที่ 2 

2 
 ดเีด่น   ( 95 – 100 คะแนน) 
 ดมีาก   ( 85 –  94  คะแนน) 
 ด ี   ( 75 –  84  คะแนน) 
 พอใช้   ( 65 –  74  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง  (น้อยกว่า 65 คะแนน) 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
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ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมิน : 

       ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว    ลงชื่อ : ................................................... 

        ต าแหน่ง : .............................................. 

        วันที่ : ..................................................... 

ผู้ประเมิน :  
       ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ  ลงชื่อ : .................................................. 
       ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.........................................  ต าแหน่ง : .............................................. 
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ              วันที่ : ................................................... 
       โดยมี..............................................................เป็นพยาน 
    ลงชื่อ......................................................พยาน 
    ต าแหน่ง.......................................................... 
    วันที่................................................................ 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :  
        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
        มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
       ............................................................................................................................. .................................................        
       ................................................................................................................................................................. .............        
       ....................................................................................................... ................................................................. ...... 
        ............................................................................................................................. ............................................... 
        ............................................................................................................................. ............................................... 
        ...................................................................... ................................................................................................. ..... 
       ............................................................................................................................. ................................................        
        
                                                                                 ลงชื่อ : ............................................................ 
                                                                                 ต าแหน่ง : ………………………………….....…..…… 
                                                                                 วันที่ : ……………………………………….…........…. 
 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
        มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
       .................................................................... .....................................................................................................        
       ............................................................................................................................. ............................................        
       ............................................................................................................................. ............................................ 
      ..................................................................................................................................................... ...................... 
      .................................................................................................................. ......................................................... 
      ............................................................................................................................. .............................................. 
       .......................................................................................................................................... ...............................        
        
                                                                                   ลงชื่อ : ....................................................... 
                                                                                   ต าแหน่ง : ……………………………………..…… 
                                                                                   วันที่ : ………………………………………….....…. 
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   มาตรฐานระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่คาดหวัง แยกตามกลุ่มงาน ดังนี้ 
 

ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ที่คาดหวัง 

พนักงานราชการทั่วไป 

ระดับ  5  
ระดับ  4 กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับ  3 กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
ระดบั  2 กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ และกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระดับ  1 กลุ่มงานบริการ และกลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 

   มาตรวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใช้แบบ Rating Scale โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกของ 
พนักงานราชการเทียบกับระดับพฤติกรรมคาดหวังว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การประเมิน 
ให้คะแนน  ดังนี้  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
จ าเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาอย่างยิ่ง 
ผู้ถูกประเมินไม่สามารถ 
แสดงออกให้เห็นถึง
พฤติกรรมตามที่ระบุไว้ 
ในพจนานุกรม 
สมรรถนะได้ 

ก าลังพัฒนา 
ผู้ถูกประเมินสามารถ
ท าได้ตามสมรรถนะที่
ก าหนดบ้าง แต่ยัง 
ท าได้บ้างไม่ได้บ้าง   
ยังปรากฏจุดอ่อนที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา โดยไม่
สามารถปรับแก้ได้
โดยง่าย ต้องใช้เวลา
พัฒนาอีกระยะหนึ่ง 

อยู่ในระดับ 
ที่ใช้งานได้ 

ผู้ถูกประเมินสามารถ
ท าได้ดีถึงระดับที่
คาดหวังได้โดยมาก 
แม้จะมีจุดอ่อนบ้าง 
แต่ก็สามารถปรับแก้
ได้โดยง่าย 
 

อยู่ในระดับ 
ที่ใช้งานได้ดี 

ผู้ถูกประเมิน
สามารถท าได้ครบ
หรือเกือบครบตาม
สมรรถนะที่ก าหนด 
โดยไม่ปรากฏ
ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนต้องปรับแก้
ใด ๆ 
 

เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้อื่น 

ผู้ถูกประเมินท าได้ครบ
ทั้งหมดตามสมรรถนะ
ที่ก าหนดในระดับที่
สามารถใช้อ้างอิงเป็น
แบบอย่างที่ดี 
ให้กับผู้อื่น 
 

   มาตรวัดพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกของพนักงานราชการ 
โดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้ 

 พฤติกรรมการลา 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ลาป่วยและลากิจ
รวมกัน มากกว่า 20  
วันท าการ 

ลาป่วยและลากิจ 
รวมกัน มากกว่า 15  
วันท าการ ไม่เกิน 20  
วันท าการ 

ลาป่วยและลากิจ 
รวมกัน มากกว่า 10  
วันท าการ ไม่ถึง 15 
วันท าการ 

ลาป่วยและลากิจ 
รวมกัน มากกว่า 5  
วันท าการ ไม่ถึง 10 
วันท าการ 

ลาป่วยและลากิจ 
รวมกัน ไม่เกิน 5 วัน
ท าการ 

  พฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มาปฏิบัติงานสาย  
มากกว่า 20 ครั้ง 

มาปฏิบัติงานสาย 
มากกว่า 15 ครั้ง  
แต่ไม่เกิน 20 ครั้ง 

มาปฏิบัติงานสาย  
มากกว่า 10 ครั้ง  
แต่ไม่เกิน 15 ครั้ง 

มาปฏิบัติงานสาย  
มากกว่า 5 ครั้ง  
แต่ไม่เกิน 10 ครั้ง 

มาปฏิบัติงานสาย  
ไม่เกิน 5 ครั้ง  
 

 


