
tb~fl1131 v.fl.~ . ~111'n.:i1'UtJ«vim~'Vl'fNbm~mbbfl~?lV1mru 

b~B\I Vl«rnflru"Vi 16fl1~ bbfl~b~B'U L 'Ufl11cJ1CJ fl1'j 1v'U Vl~Bfl11b~v'U.rr111'1lfl11'Wm~B'U?l1l1qi 
b ~El bb~\l~\11 ~vl11\1~1bb Vl'li\ltJ1::; b.f1'Vl1'1l1 fl11 1~~'\..J b zjCJ1'1l1qifl\l:l.J1 

'UB\1~11J fl\11'UtJ« vi m~'Vl11\I b fl~\?1 'j° bbfl ::;G'f'V! mru bbfl ::;~11J fl\11'U1':0lJ'U 1'1~ ... 

mlJfl~ fl.~. 11~1CJf111cJ1CJ fl1'j 1v'U Vl~Bfl11b~v'U.rr111'1lf111~m~B'U?l1l1qi 1 Ubb~\l~\11 ~v\'11\1 
~1 bb VIU\loLJ 111'1! fl Tm fl b ~ v'U ?l1l1qi~1 bb Vl'li\ltJ 1~ b.f1'Vl1'1l1fl111 'UV!~ v~ 1\1 m::;'Vl'jl\IVl~B mlJ ~ . 131. lvctbci'. 

n1Vl'U~1~fl1'jcJ1 CJ fl11 ba'U Vl~B fl11 b~ v'U.rr111'1J nl'j~fl b~B'U?l1lJ qib ~mb~\l~\11 ~v\'11 \I ~1 bb VIU\IU1~ b.f1'Vl 

1'1l1fl1'j 1~dJ'ULU1'11lJVl«rnflru"Vi 16m1 bbfl~b~B'UL'U~ fl.~ . n1V1'U~ tJ1~flv'l.lnu fl .'W . n1V1'U~V1«rnflru"Vi 
16fl1'j bbfl:::; b~ B'UL 'U fl1'~cJ1CJ fl1'j ba'U V1~Bfl1~b~v'U.rr1'j1'1Jfl11~m~B'U?l1l1 qib ~mb~\1~'11 ~~11\1~1 bb VIU\I 

tJ1::;w'Vl1·1nfl1'j"H mlJV11!\l~v'111Jfl\11'U fl.~. ~ 'U1 C9>oob/1 ct fl\11~~ iviv iJmfllJ lvctbb'll ,!'U 

L ~B 1 ~fl1'HJ1CJ fl1'j bv'UVl~B fl1'jb~B'UoLJ111'1lfl11~fl L~B'U?l1l1qi L ~mL~ \1~'11~~1'j\I ~1 LL VIU\I 

i.h::; b.f1'Vl1"ll1 fl1'j 1::;~rn zj CJ1'1l1 f:Ufl\1:1.Jl 'UB\1~11! fl\l 1'UU «vi m~'Vl 11\1 bfl~\?11 bbfl~?l'Vlm ru bbfl ::;~11! fl\11'U 1':0lJ'U l'1 ~ 
v ... 

~1 L iJ'U f11'j"EJ ~1\1 L ll'U1::;u'l.l i1tb~~'VlB.f11'W b Vlm~?llJ ?l vvifllKv\I nu VI« rnflru"Vi LLf1::;15m1~ fl. 'W . n1V1'U~ 
v1~CJB1'U1"ilmlJm1lJ1'Um(;l11 brn bb'l-1\l'W1~11'1lut1JrQ'~~~btfou.LJ111'1Jm1'Wm~B'U 'W.131. lvctct® fl~ n.'W. 

11~1CJfl1'jcJ 1CJ fl11 bv'U Vl~Bfl11b~El'UoLJ1'j1'1Jfl1'j~fl b~B'U?l1lJ qi 1 tJ bb~\l~\11~~1~\1~1 bb VIU \loLJ 1'j1'1Jfl1'j~fl b~ El'U'1llJ qi 

~1bb'Vl'li\l'\..J'j::;b.f1'V]1'1l1fl1'j1'UVl~B~1\lfl1~'Vl11\IVl~BmlJ 'W.131. lvctbci'. bbf!::;V11J\l~B'111!rn1'U fl.~. ~ 'U'j <9lOOb/1 ct 

'1\ll'U~ iviv iJ'U1fllJ 1vc:'.bin1 tJ1~flvunulJ~ v . fl.~. ~11Jfl\11'UtJ«vim~'Vl11\lbfl~(;l1Lbfl~?lV1mru 1'Um'ji.h::;'1JlJ 
' 

fl~\!~ <9l /lvctbb'll b~Bl'U~ lvci'. ~~~mfllJ lvctbinl ~\11~CJrn~fltJ1~fl1131- El.fl.~. '1111'fl\11'UtJ~~m::;'Vl11\ILfl~m 
bLfl::;?lV1mru fl\ll'U~ Iv® lJm1fllJ 'W.131 . lvctbct bbfl::;n1V1'Uvi'Vl«rnflru"Vi 15m1 bbfl~b~v'UL'U fl1'jcJ1CJ m11a'U 

'Vl~eJfl1~b~eJ'UoLJ111'1lfl1 ~~fl b~eJ'U?l1lJqi b ~El bb~\I ~\11 ~~1'j\1~1bb VIU\IU1~b.f1'Vl1'1l1 fl11 1~~'UbzjCJ1'1l1qifl\llJ1 
11 CJfl~ b5 CJc;itJ11 fl!J (;11lJ bv fl?l11bb 'Uuvi' 1CJtJ1~ ml31d 

eJ~ \I fl 1'j1~~El~1~'Vl11\I~1btJ'Ufl11 ri B'Ul'U~ tJ ~:::; fl1131 Q uud1 iu \I Fl'U 1~vl1 b lJ'U fl11(;11 lJ 
" VI« rnflru"Vi bbf1::;16m1b~lJ~B 1 U"il'Ufl11"il~bb!K1b?l~"il 

~\Id ~\lbb~uvidbtl'UtJi''U1tJ 

('U1CJtJ1~CJ1 B'U?lflfl) " , 
tJ~ vi fl 'j::;'V]'j 'J\I bfl ~(;l 'j bb'1 ::;?f V! mru 

tJ1~n1'U v. fl .'W. ~111' rn1'UtJ«c;im~'Vl~1\I bn~(;l'jbbfl ::;G'fV1mru 
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iv. nTHJ1CJ Vl~flm"i1eitimbb~\l~\11Vf~1'J\1~1bb'VlU\llh~bflVll61l1fl1"i1ti"i~~u~?f\lffJ1"i~~u~er~ti 
'U " 

bfl CJ ~1"i'I e:i ~ b~:l.J 1 ti~1 bb VlU\IU"i~ bflVll'1.f1f11 "i 1 Vf ~1 b tlti fn"i\911:1.JVl~ rnn rusv115 m"i bb61 ~ b~ fl'U hin1"i b~ fl'U 
'U 

1'llbb~.:i~.:i1 Vf~1"i.:i~1bbVJtl.:i1 ti"i~~u~?t.:i;ff ti 1 tibb~61~"i~~u hmflti fa:i.J 
'U ' 

n'HU~ m n1':i~1CJ 'Vi~eJn1':ilB'LI~1':i1'lln1'~'V'l~b~B'LI611:iJ'qi~~1':i.:i~1bb'Vi'l.i\lth~1J1'Vli11tJ zj\11~h~m 
~1 ':i \I ~1 bb 'Vl'l.i\lt.h~ b.fl'V11'll1 n1 ':i:JJ1 ri ei'U :JJ1 bb!Pi \I~ \11~~1':i\l~1 bb Vi'l.inh~ b.fl'Vl1'll1n1 ':i':i~~utl l]u~ n 1 ':i 

1 'Lin ':iru~ij b 'Vi\Pl em fl11:JJ:51 b ll'LI b ll'LI~ b~~ • 
~iJtl1'U 1"ili\IU"i"i"il m:1.Jmm1 c:tITTl "il ~cJ'1 CJ Vl~flcil'W"i161lfl1"i"il~ fo 1m..1.iJ1"i16/lmTvrn b~fltimilru 
'U ' v 

er~1"i.:i\?l11,1, Vltl.:itJ"i~ b.nvivi'11 tJ~\I bl,~ "i~~u'111mru\11ti;ff u 1 tJ b ~mb~\l~.:i 1 Vf ~1"i.:i~1 bb Vltl\ltJ"i~ b.fl'Vll61l1 fl1"i"i~~u 
'U v 

tJfiu~m';i 1cJl 1,a·vn~mru~ci1ti"i16/lm"i 1~1cJl~~ 1 VfiJ m"i?tflrnb ~\I.Um ~flt.J"i"i"il'\Jflfl(;l b.U1-ru"i16/lm"i Vl~fl 1~iJ 
d.J ' ' 

U ru ~er ?f 8'\J1,b °1l 'I oLJ 'W 1 cJl VI~ fl 1~ iJ U ru ~~?I fl '\J bb ~'I oLJ 'LI 1~'U~1 bb Vl U 'I~ b {J 'U U ru ~ ~ 1 :l.J 1~CJ1Vt~1b\j'Wn1 "i 
V '\J V V \J CV • 

Q.J ' ct.c:il Cl.I c:il 

\911:1.JV161rnnru6Vlbb61~l'Bfl1"i ~'l'W 

<9). er~'U ~ fl'I 1, .Utier ?f fl'\J 1,1, ~'loLJ'U 1~~ CJ;ff 'Uu ru~ 1, .U'Uer ?f fl'\J bb ~\loLJ'W 1cJl'lJ fl'l~l'W"i16/ln1"i~'U Vl~fl 1, .Uu 
'\I '\I v '\I 

~?ffl'l.J bb ~'1-iJ'U 1m ul'l1 bb VIU\I~ b .U'Uuqi~~l:l.J 1 'W1'11bb V!tl\IU"i~bfl'Vll6/l1 fl1~J~~utJ5u~ fl1"i 1 'W?f1CJ\11'W~"il~cJ1CJ 
Vl~eJ"il~fo 1 ei'U 1~CJ 1~~m(i.:i~1~u~"il~'\J"i"i'1 bb61~ bb~\l~\I bb61~uru~er?ffl'l.Jbb ~'loLJ'U 1cJl~mJ'.:i 1~tinCJ rn~ n 

'I cu '\l 'U 

iv. 1 V1eriJtl1u1"ili.:iu"i"i"il\911:1.Jmm1 cfb'li 1,1,~.:i~.:iflru~m"i:1.Jm"il°l~ b~flrn ~fl~1b tlum"il°l~ b~fln 
'U ' 

oLJ1"i16/ln1';i~m~fl'W?t1il ruerfl CJL 'UV!~ rnnru'Vlm:i.JoLJfl <9) ·th~nflucJ11CJ tJ W51'U m"i:l.J m"i bb61 ~m"i:1.Jm"i'<il1'U1'W 
v 'U 'U 

1~1.i'fl CJ n-;l1 ?f fl'I fl'W zj\l 1,1,~.:i~.:i"il1 n.1J1"i16/l nwvm b~fl'W?f 1~ qi~ 1,~ CJloLJ fl'! ntJ'l1'W'lJ fl'!~ 11,1, VlU'l~':il ~ ti'1 CJ 

n"aru~ a: m':i~1t:J 'Vi~Bm':ilei'U'ti'1':i1"!fn1':iw~b~B'U6'11:iJ'ru~~1':i\1~1uV1'l.i\ltl':i~b.n'VIB'1'U1t:Jm':i ....... 
'Vi~Btl':i~ b.f1'Vl'l.J~'Vi1':i ~\I bfl CJ ~1 ':i \1~1 bb Vi'l.i\l U':i~ b[l'VI 1 "!11 n1 ':i:lJ1 ri B'U :lJ1 bb!Pi\l ~ \l L ~~1':i \I ~1 lb 'ViU\IU ':i~ b.f1'VI 

1'll1n1':i 

<9). f11"icJ1CJ Vl~fl n1';i fatimbb~\l~\11Vf~1';i.:i~11,1, VIU\11 'tJJ.~~u~hJ~\I n-i 1"i~~u~~~'Ubfl CJ~1J .:i 
fl~ b~:l.J 1uI'\'11,1, vitl .:i tJ J~ bfl'Vll61l 1 m J 1ti?11CJ.:i1m~ CJ 1 nti VI ~fl 1'U~1-:i ?11CJ.:i1u bb61~1, tJ 'U ?11CJ.:i1 'U ~1~1cJl ~~fl cJ 

'U 'U 

1 'LI n~:1.J~1 bb VlU'lb~CJl nunu?t1CJ\11'U 1 'LI~1bb VJtl.:i~er~mACJ~1';i'lfl~ 1Vfm~vh1cJl bu'W1~~~ bflCJ~1';i'l~1bb VlU'I 
'I '\I '\I '\l 

tJ<j~bfl'Vll'li1f11';i:l.J1rlfl'W 1Vf~1btl'Um';im:1.JV1~rnnrusVi 15m';i bb61~b~fl'W1'lJ1umru~ (9) f11"icJ1CJ m"ifau 

oLJ1"i16/l n 1 ';i er \911 J 'I ~1 bb VIU'IU J~ bfl'Vll6/l1 n1 J 1 tJ bb~ 'I ~.:i 1 Vf \911 J 'I ~1 bb VlU'IU J~ bfl'Vll 6/l 1fl1J1 u bb~(;l ~ J~~'\J 
'U 

bb~1 bb!Pimru 1~ CJfl'W fa:i.J 
' 

iv. fl1';icJ1CJ Vl~flfl1';j 1fl'U:l.J1 bb~\l~\11 Vf ~1"i.:i~1bb VJtl.:itJ"i~ bfl'Vll61l1fl1"i 1 'LIJ~~u~?f \lffJ1';i~~u~er~u 
'U 'U 

bfl CJ~1';i'lfl cJ b~ii 1 'U~1 bb V1tl.:itJ"i~ b.fl'Vl161l1 m';i 1Vfm~vh1cJl bu'W1 ~er~ bflCJ ~1J \1~1 bb V1tl.:itJ"i~ bfl'Vl161l1m"im nfl'W 
.... 'U 

1 Vf \911b tium"im:1.JV1~rnnrusv1 15m"i bb61~b~fl'W 1 'lJm"i b~ fl'UoLJ1';i16/lfl1';i'Wm~fl'U?t1il qi 1tJbb~\l~.:i1 Vf \911"i\1~1 bb VIU'I 

1.h~b.fl'Vll'li1fl1';j1 uJ~~u~?t~;ff u 1 mb~61~J~~u 1~CJfl'W fa:i.J 
'U ' 

n';iru~ ct: n1 ':i LB'U'ti'1 ';i1'lf n1'~'V'l~ b~B'U611:i1't1J~Btj':i~'Vi11\l n1':itll)u~ ';i1"lln1':i"!f ~ L otl'VJ'U 

n 1 J fau.1J1"i1'lim"i'W'1 b~flu mil qi~ fl ~1~ Vl11\ltJ5u~11'li m "i'li ~ 1 oif VJ'U \911:1.JoiJfl ~ n-w'U~iJ fl~ nu 

m~'Vl ':il'IVl~fl fl';j:l.Jvl ~,f 'U61'1 n~ flci 1 tJ bb~'I ~'11 Vf \9111 'I ~1 bb VIU'l1 'W n J~'Vl ';il 'IVl~fl nJ:l.J ~'U "iJ ~ \?l fl'l 1~1'u 
'\J 1 '\J I !I.I I 

.::,. t/c:il 0 Q.J ~ .:::ii ti Q..I Q.I v 1 lid 0 v 
fl11:1.JCJ'UCJE:1.J'11n~:1.Jfl1'U1"il?f'l'\J"i"i"il'lJfl'ln"i~'Vl11.:iVJ1fln1:1.J'Vl~'U'U?t.:in~flCJ U61~~:1.Jfl1'U1"il?f\l'\J';i';i"il'lJfl'ln';i~'Vl';i1'1 

'\I <\ 'U 'U '\l " 

Vl~flnJ:l.J~ er ,f 'U~\I tl~fl ~"il~ 1Vlfll1:1.J ~'UCJfl:l.J 1cJl !Pi m~fl er~ 'W 1cJltJ nu~"i161l.fl1"i b ~fl'li~ 1 -if Vl'Ubbrl m~'Vl "il'IVl~fl nJ:l.J 
'U '\l \I d..J 'I 

v1er~ti61.:in~e:i~ 1~tJeJCJnl1b1 611bb61~\911m1flti1'lJ~ n.'W . rl1Vl'U~bblK1 
'U 'U 

., " . 
VI .:i 1:1 biJ e:i .. . 
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~\Id b~EJ 1vi'-ru fl11:1.J ~'UCJEJ:IJ~\l n~11oif 1\l !'i''Ubb~1 1 Vf ~1 b U'U fl1'j 1e:i'U-if 1d1'llfl1d~J'U\9l1:1.J~n1V!'U ~ 
\J 

1 'LI f1!) f1. VI. -.J 1vi'1 CJ f11'j fJ1 CJ fl1'j bEJ'U V!~B f11'j b~ EJ'Uoif 1'j1'll f11'j'V'HH~El'U?f 1~ ~ 1 tJ bb~\l~\11Vl~1'j\I\?J1 bb V!tJ\l 

oif 1d1'llf11 'j'WG'J b~El'U?f1~ ~ \?l 1bb V!tJ\IU d::: b.fl'Vl1'll1f11'j1 'LIV!~B~1\l m:::'\fl'j'J\JV!~Bfld:IJ 'W. Pl. ®ctbcs'. tJ 'j:;:n El'U 

vt~mnrusv115md bbG'l:::b~B'U 1'1l1'Uvttl'\l~Btiuud~B1 tJ 

1£l. 'Vli;imnrusn 15nT~ bbr;:i:aie:i'L11"llnTft.l-a:;biJ'Uufilfl6lbb6l:;~r;:i..:i1'U • 

E.@.@ filt'\J~3.JU~"llll..:J'Ufilfil(;l • • 
iifl ru?t:1.Ju~ \?\ d -:i \?11:1.J fl ru?t:l.l u~ bti-w 1::: '11V!~u 1?11 bb V!tJ\1~'1::: bb~ \I~ \l\?l 1:1.J:1.J1\?\1'11 'U 

' ' "" ' 
n1V!'U~1'11 bb V!tJ\!Vl n. 'W . n1vt'U~ 

1£J.@.1£J ei..:if!t1-a:;nei'Ubnrusnm1-W'i\11-aru1 

ei.:if!t11:;nei'U l"l:;bb'U'U 

<0>. 'tlei3.16l'Ul°lfl6l 1vi'bbri fltu?flJU~'1JB\l'Uflfl'1 tJ-a:::1~m1Pin~1 tJ1:::1'~m1fo11'1lrn1 tJ1:::1'~m1 cs'.o 
" • ' ' 

~ne:iu1:1.J~..:i1'LI tJ-a:::?tum-aru1 'Lirn1'Vl1\11'U e.iG'lrn1tJi)u"i11'llrn1 bb'1:::th:::~vi1\11tl'CJ 
II Q.I d O tJ 1 tJ .c::t. CVQ d II 

E. fl11:U~ 1°1113.Ji;l13.J11tl Vin~:; a3.J"a'atl'U:;Wil1b 'U\PIBn1-a !)'U\Pl..:J1'UVli;IB~l°l6lB..:Jb'VllJ1:;GU..J cto . " ., 0 . "' ' ., 
n'UIPl1bb 'VIU..:J'Vl'i\J:;u\Jl.:i vi..:i 

d Q I 4 QJ 0 V 

m. B'U 51 \Pl13.Jb'Vl'U~3.Jl°l11 b'll'U fl11'Vl~6'1El'Ub'WB1~?f:IJ11fl'U:::m1:1.J?f1:1.J11tl?f1V!1'Ut.jfl'11fld Smart (9)0 

Officer m1~l'lnzj:1.Jl?11bbV1tJ\1'1.IB\1~1'Ud1'llrnd!'i''U~\ln~ 

113.J @00 

lt:l.<0>.m 15m-a1'Um-atl-a:;biJ'UUftfliil • 
. 15md1 'Urn1tJ1::: biJ'U'Uflflm ~El fJ1CJ V!~Bf111hl'LI1 tJ~11\l\?11 bb V!tJ\IU1:::b.fl'Vl1'll1fl11 

' 
1 mb~G'l:::1:::~u '1:::vh111ru1'11 nB\lf1tJ1::: nBu m1th::: biJ'U'UflflG'loif 1\l~'U zj\lm'11-ff15m1~:1.Jn1~ru 15m'j?f Bu 

' 
oif m ~CJ'U 'Vl~e:i15rn1B v1\l~'U 15m11~15m1vt~\IV!~BV!G'l1 CJ15m:IJ~ b i4tJ-.i1 b vim:::?t:IJ 1~CJ 1 Vlb U'U~ffWU'1'1JEJ\l 

' 
flru:::m1:1Jfl1'j~ e:i. n.'W. '11tl'rn1'UtJ~~m:::vi11\lbn~mbbG'l:::?tvtmru bb~\l~\l bU'U~~"il11ru1 

\J 

' ., ~ lt:l.@.CI:' bnW'1n1'a\Pl~t;i'U 

mrufl1'jfJ1CJ V!~Bfl11LB'U1 Ubb~\l~\11 Vf~11\l\?11 bb V!tJ\11:::~u-t11'U1~f111 V!~m:::~'U 
-t11'U 1run11~ b Pl~ VI~ en::: ~'Ub zj CJ 1'll 1 rn ~ b -if 1-ru m 1th::: biJ'Uu fl fl '1 '1::: l'i' EJ\l 1vi' fl::: bb 'LI '\J'j'J :1.JV1ne:i-:iF1tJ1::: n B'U 

QI g~ '\J 'I , 

hJuBCJn-.i 1~BCJG'l::: ITT!o i5\l"iJ:::~ e:i-.i1b U'U~ ~1'U m1tJ1::: biJ'U'UflflG'l bbG'l:::V!1 nn~~'U'LJE!Ud::: biJ'U 1 'Wl'h bb V!tJ\lb~CJd n'U 
\J ' \J 

:1.J1nn-.i1 (9) 11CJ 1Vf~~i'.iF1:::bb'U'UtJ1:::biJ'U'UflflG'l?f\l?f~blJ'Umvi'-rum1~"il11ru1 b~moif1~m:::u1'UrndtJd:::biJ'Ue.iG'l\11'U 
'\J , '\J , \J '\J 

~B1tJ 

lt:l.@.cr m1vi11'i\Jaei'Un11tl-a:;biJ'UuY11°16l • 
1 tJ fl1'jth:::biJtJ'U flflG'lV!1f11vi'l'l 11'16'f Bt.J Vl~Bi'.i~VlnVf 1\l bbG'l::: 1vi'm1'1?f B'Ubb~d'W'U-.i 1 

' \J 

-if 1d1'llm1~'1JB'uw biJ'Um~bb~..:i.if e:i:IJG'leJ'Ub u'U b vhi 1vr~1 b u'Um111 CJ\11'\Jf;.JG'l m1\?111'16'f B'U~Bt:rnrl1'U1'1i\lu11'1 
'U '\J \I \I 'I 

\?11:1.J:IJ11'111 ctITTJ vi11u b~EJ~1b'Ll'Urn11:::-!u vt~EJCJm~nm1tJd:::biJ'U 'W-!i'B:1.Jn'U~'111ru1~1bU'Uf111V11\11tl'mLri 
t.1 ~ 1.1.d d II I d 1"11 II I I.I Cl.I I.I d V i,; d d i.1 

e.J'U'UbbG'l:::t:JvibnCJ1'1JEJ\ll'l1:1.Jfl1'jbbn mru bbl'ltl1\9l'j1"iJ?f B'U bbm-wu11 e.ivi nvi1\1:1.J b'1\?l'U1 nG'l'Ubbf1G'l\lV!1B:IJ b '11'1'\J 1 Lb '1\l 
\J \J \J 

-if Bfl11:1.JeJ'Ub lJ'U b V1'1 1 Vf11CJ\11'U~B~i'.irl1'LI1"ili\lu11'1m:1.J:1.J1\9111 ctm1 b ~B~1bu'Urn1vi1\11tl'mru~Vlnvh\l~e:i1 tJ 
\J ' \J 
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!§:J.@.b nT~\P1'.i1'1~eJ'Un1'.itl'.i~ biJ 'U CJfl .:JTU 

1'Ufl1'.iU'.i~dJ'UCH'M1'\..!Vl1fl1vl' \?l'.i1'1?1eJlJVl~eJ~~~ nvh.:i bb'1~ 1vl\?l'.i1'1Mlllbb~1'V'lll11 
" 

oiJ1'.i1'1lm'.i~'ile:i'Li'.i~ biJ'Um~ bb-;ij.:i.LJ e:ilJ m~ m nrn~e:i\I~ ~~ 1'\..!m'.i~~v11e.J'1\11'\..! VI~ m~e:i\15'\..! ., b~ m num'.i~ ~vr 1 
'U \J 'U I 
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"" ' 

bviCJflru:;m111m1tJ1:;bij'l.J[;.J~-:J1'U~ 8.n.'V'l. ~111'rn1utl~V1m:;'Vl11-:ibm~mbb'1:;?1Vlmru Vl~8 8 .n.'V'l. m:;'Vl11-:i 

bm~1bb'1~?1vtmru bb~-:i~-:i bU'LI~tl1:;biJ'Ut:.m-:i1'U1"1111vt~mnrusvi 15m1 bb'1:;b~el'LI1'1l~ n.'V'l. n1Vl'UV1 
" 

E. ~6l.:i1u~1i1~t11111tl-a~Li1u 
1v.(9) t:m-:i1'U m1b u'Um1tl1b?f'U81 'U1tJ bb'U'tm11?11tl1bfl11~~~-:it:m~bnVl~'U ?f:;Vl8'U 1 Vf b ~'U~-:i 

" ' 
m111~ fl1111?111111fl bb'1:;m111"111'U1ru 1'LI'l1'LI 1111~-:i?11m1m:;u t:m~1 b ~"il'U8'1'11'Wvt~8tl1:; hi"lltl~ bnVl\11 n 

" " ' 
-:i1ui1u vt~8m1tl11 tJ1 -ti vt~8i:.m-:i1um11 VfLJ~mwrn1"111m1/tllju~ m~ [;J'1-!11'LI'LI11'1m111 Vl~8~-:ith:;~~Ji1 mJ 

b uu l'i''LI L(?l CJiJt "Ii b Ut! b ~CJ'! f11))d'U)'Jl.J(;.J '1'11'U~ eJ'UVl~'I 

tv.tv -if m?t'\.JmbmAVI m1bUt1oUm?ft1mbu1f1V1 15m1 Vl~mbt:.1w1mvlffw\9llt11-:i1t1vt~8tl~LJtl1'1-:i1t1 
' 

'1JeJ'IVlil1CJ'11t!Vl~e:Jci1t!11"1lfl1)1 VfiJtJ ):;~'Vl6.f11'V'l bb'1:; ?I e:JVI f\~8'1 nu CJ'Vlt'.i\211?1 \91 fo~ e:l'U LCJ'\J1CJ'U8'1 ci1 'U1161Jfl1) 
' 

· ~-:i11' Aru~m111m1tJ1:; bil'Wt:.1'1-:i1um "il n1vit1V11 Vfi1m1oJ1 b?f'LI8(;.J'1'11t1LVICJ1 Vfi1m16111.fl1~ru 
V!~B m1?116\91 vt~e:i15m1~t1\911l.!~ b ~'Ul1 b vtm:; ?fl.!U1:; n 8'\J n11~\111ru1~1 CJ fll~ 

m. b~B'Wb"ll'tltl-!lt:.16l.:!1'W 
rn.<9> bUt!f;.J'1'11'Ub~e:i-:i b~CJ1nunrn~8'1~b?l't.m1 '1.J~t!\91el'Uf11TLl1:;bilt1'Uflfl'1 

' 
rn.lv b U'Uf;.J'1'11'U~~ Vlvl1~'U 1u1:;vi11-:i~~11-:il'11bbvtil-:i 1u1:;\?lu~~1n111:;\?l'LJ~'?mtl1:;dju (9) ):;\?l'U 

bb'1~ bU'L!f;.J'1'11'LI hJbn'LI er tJ (11'u"il1 n-'J'U~(;.J'1'11'Ubb~1 b?l~"il ~-:i1'LI~ne.i-:in1w~'1w.J1~1~~u r11'1J8tl1:; biJ'U'llflfl'1) 
' 

b 1'LI bb~ fl ru ~ n 1111 m1th~ Lil'Ut:.1'1'11'U \I~ n1'Vi'U VI b U'U8~1'1~'U 
rn.rn hit "lit:.1 '1'11'Ul ~CJ Vl~8l'Vl CJ1tJ'V'l'\.J 5~ b U'Uci1'UVl~'l'U8'1n11Pln~1bvl8'1J8~'UU~tljtlj1 Vl~8 

uw m121u CJU \911 Vl~8 b U'Ucil'UVI~ -:i'Um m 1tl n 8'\J 1l.!"1leN ~"1! 8tl1:; bil'U 
" 

mru t:.1'1'11'U~ b?f'U8 b vl 8"1J8~'U m )t) ):; bil'U ~Vlvl1~'U1mh-:i):;CJ:;b1'11 b~ CJ d rl'U~ Pi n~1Vl~8 
~ n8rnl.! f;.J'1-:J1'UJ'U1'18-:i 1~for11~rnm\11 n?imu'U m1 Pi m~1vt~8vtil1 CJ'l1'U~ ~VI mdtl n8u )11 11 hi b U'Ucil'U'Vi~ -:i 
'1JeJ'lm)Pin~11 'U11CJ1"111 vt~81 'Wvt~n?tm"1l8-:Jm)Pimn 'Vi~8tln8'\J)l.! bb~1bb~mru 

" 
rn.c( mru~ b U'Uf;.J'1'11'U~111n'U"1Jm'U flfl'1'VlmCJfl'U ~"1Jm.h:; bil'U\J:;\9l 8-:i bb?f Vl-:i 1 Vf b ~'U11 1~i1 ci1'U~111 

' " 
1'Wn11~l?lv11 t:.1 '1'11'U1'Wci1'U1 VI 61VIci1'Ubvi11 l?l e.i ~ 1-:i 11 1l?lCJi1r-11~'U18-:i\I1 n ~ i1ci1'U~1111 'W (;.J '1 '11 'U bb '1:; 

" SJ Cl.I Q.I Q.J iJ' 

t:.J'U'lfl'U'Uill6lf1\?11CJ " ., 

rn.ct f;.J'1'11'UciTu11?1~tl1m 1 -titJ ):; biJ'Ub ~8bb~-:i~-:i1 ~~11-:iM1 bb vttl-:itJ):; b.fl'Vll"111m11 'U1:;\?lu11?1 

b ~e:i"1Je:i~'U b~'UtJ):;'11M1 bb viil-:i vi~m vl8'1le:J~'U b~'\.J b ~11 ~1vtfoM1 bb vtil-:i~iJb vt\91~ bl"l~ M 1bb viil'1'W~ m ('V'l. \91. n.) 
' 

bb~1\I:;tl1(;.J '1-:J1'Uci1'UJ'Wm 1 -ti b?f'U8U ):; biJ'Ub vlm~e:i 'U~'Ubb~-:i~-:i 1 Vf~1d -:i M1 bb vttl-:i 1 'U ):;\?l'LJ~?f'l~'U ~ n hJ1~ 
" 

b 1 'l.J bb~flru:; n1)l.! f11)U):; biJ'Uf;.J'1'11'\.J1iJ:; n1V1'U1?1 b U'U e:i ~1-:i ~'U 
rn.b b~ffu1'1J~'U 1 m:w~flru:;m):1.Jf11)tJ1:;biJ'Ut:.1'1'11'\.Jl~'\.Jfll)fl1Vlt!l?lb~m~mvl8m1mvim:;?111 

1 'Wm1tl1~ bil'Wt:.1'1'11'LI 
v v ' 

Q.I d II II I.I do Q.I l./Q.I V Q..I I ii v al llv v Q.I Q 

'Vl'lt! f;.J'1'11'\.J"1J1'1\91'U1il:;\918'1l.!fl1)'\J )8'I"ii1 n f;.J'IJ '1 fl'll u ru"d18 m-:i'LI e.i CJ ?I 8 -:J):; l?l'll fl 8 f;.J u -:i fl'U'U ru61l1'Vl 
\I (lJ 'U (lJ 

n1n'UVI bbr;'I bb'1:; ~iJ'1~'UUill6lf1~ b 'VilJ8~'U 1 tl~n'Vl~'l)~\?lu b 1'Wbb~1 'U mru~ ~U'l~'\JUill61l11?i''I m111 b U'U '\Jf1A'1 
\J \I · cu 'U <u 't 

fl'Ub~CJlrl'U n1Vfi1r11~'\J)e:J'IVl~'1):;\?lu1~ 

cs:'.. "il1'U1'U .. . 
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cs:. ~1'U'J'We.J&l.:!1'U~lil.:ith~bij'U 
CS:.@ nTatl'a~bij'Wb~Bbb~.:i~.:i1~~1'a.:i~1bb'VIU.:!'a~~u"!l1'lJ1qJm'a 

- ~i;M1'U ·~hum (9) b~eM 1111tJ~mb~CJ1-U'eNn'U~1bbV1tl-:i~'1~m~-:i~-:i bbi;l~~'tJrJ'\J';i~d'.lwXei-:ii'.i 
'lJ 

~~~1'U'tJeJ-:Jfl1-;jtJ5u&l-:i1'U 1~if eiCJffJ1~rJtJ{;l~ bo 

- oifm?t'Wmb 'U1f11111 'Wm';iu-ruu';i-:i'Vl1eiVl'W.Jm-:i1'U '11m'Ll (9) b~ei-:i 
' 

CS:.l§:i n1'aU'a~bij'Wb~Bbb~.:i~.:i1~~1'a.:i~1bb'VIU.:i1~~u°l11'lJ1rum1wbA~ ... 
- ~i;l\11'U '11'Ll1'Ll ® b~ei-:i 1111tJeicJ1-:iifeiCJ (9) b~rJ\l~rJ\lb~CJ1oifei-:in'U~1bb'Vl'Ll-:i~'1nb~\l~\I 

bbi;l~~'tleith~bii'Ll~ei-:ii'.i~111~1'U'tlmm';iu5u&l-:i1'U 1 tm~i;i~ b~ei-:i 1~if eiCJn-i1fatJ{;l~ bo 

- oif m?t'Wmb'U1f1~m';ivrW.JmV11eiu-ruu';i-:i-:i1'U '11'U1'U (9) b~m ' . 

cs:.m m1tl1~ bnm ~e:i bb~.:i~.:i 1 ~~1'a .:i~1 bb V1t.i.:i1~~u b ~1:11"111 ru ... 
- ~i;l.:i1'U '11'U1'U1l1bn'U m b~ei-:i 'Vl1ei~1ii~l°1ru~mnrn1';i'\J';i~biii.Jt:..1{;1\11i.Jn1'\ll'U~ 

1111m1CJ-:i~11il'U ~1l.lm1ii~ b~i.J'Vl1e:Jfl11l.l~1\0lqi 1111tJe:i cJ1-:iif ei CJ (9) b~e:i-:i~e:i\lb~ CJ1.if e:i'ln'U ~1 bb 'Vltl-'.1~'1 ~ bb~ \l~'l 
bbi;l ~~'tJe:J'\J';i~ bii'Ll~ei-:ii'.i~111~1'U'tJrJ'l m';itli]u&l-:i1'U 1'Llbb~i;i~1.~e:i'l11Jif eitJ n11~BCJ{;l~ bo ';j'Jl.J~'l~ ei'li'.i m';i'Ll1 

~i;l\11'Ll 1 tJ bt:-.1 mi, ~';i1 'Ll';iUbb'Uu~1-:i01 1.~ei 1~~~'Ll11ii''Vl';i1'LJ bbt;l~?f1m';ititl11tJ1-fftJ-;j~1CJ"lftl 'Vl1rJeJ1\IB'l~rJ 1 tJ11ii'mbbti'1 
'lJ I "' 

- .if m?t'Um1.'U1f1~m';ivrW.Jm'\ll~eiu-r'Uu';i-:i-:i1'U '11m'U (9) b~e:i'l 
' 

.-c1 0 1" 
1,1,r;i~G'{'\lln';in.l'Vln1'\ll'U~ 1 

ct'.m 1~~rn~1:11"111ru 1~"5'mh-;jtJ1,1. tJ'U n1';ib?f'Ll eit:..1i;i'l1'U 1,1,i;l~.v m?t'W mb i.J1 f1~ m';ivrWJ'Ll1'Vl~ei 
... 'lJ 

tlfotJ-;j-'.J\11'U mii~ e:i.n.~. m~'Vl';i1\lbn'tl-~';ibbf;1~?f'\llmru '\ll~rJ l°)t\J~n';i';jlJfl1';i'\J';i~bii'Ut:.Jf;1'l1'Un1'\ll'U~ 
' 

b. 'Vl~n m ru~ bb&l~15n 1';itl1~1,iju~rn.:iTu b ~e:i bb~.:i~ .:i 1 ~~11.:i ~1 bb V1t.i.:itl1~ b.fl'V11"lf1 m1 1~~u"111u1 qi n11 

bb&l~1~~u"l11u1rum1wbri~ ... 

b.@ bbt11V11.:im1tJ1~1.n'We.i&l.:i1'lJ 

b.@.@ e:i.:ir1th~ne:iu1um1tl1~1,iju 1111bbfi 

(®) tJ-;j~ 1tJ"lftJ'tleNt:..1r;i-:i1'U 

(®) m1iif ffJ1lJ'111'U1~\11'U '\ll~rJl°111lJbzjtJ161l1~ bbf;1~'\J';i~G'f'Ufl1';itu1'Ufl1';itli]u~'l1'U 
(rn) fltu.fl1~'tleJ\l~f;1\11'U 

' 
b.@.lfl n 11-W ~11W1 l 'Wbb~ &i~B.:i r1tJ1~ne:iu 

(®) tJ-;j~ lCJ"lftJ'tlei-:it:..1r;i-:i1i.J 

~ '11';iru1'11n~i;l\11'Lli!m u 'Llm ';ivr WJ'UiA11:1-Jn 11V1if 11 'U-:i1'U G'f 1m';i111-ti 1. u 'Ll 

bb'U'Ue:ic11-:i b ll'Ubb V1~-:iB1..:iB..:i Vl1m tl'LI~'LlLb 'll'U1 'Um';itl5u~1~ V15m uum5tl';i~~n~b ~e:i 1~1.n~m';i-W'W.Ju1 
'Vl1m1.n'l°Jruvnh1mT\Jnu~-:i1'U V1~mlJ'Um';itl1~-:i~i1eicJ1.1.~1mtJ-;j~tJn~~1m'Vll°1Ul°1 i6m1 Vl~m'V11"11 'Ll1r;i ~ 

QJ d.J 'll , 

1 'VllJj ~ne:i1 ~bfl\1l'Ul~n';ijlJ1 'Un1';iUi]U~\11'U G'f1l.J1';it11 .• h1 tJ1-li'tJ-;j~1tJ61lU~8n11tli]u~\11'U1 'U'\lltl1tJ'l1'U'\ll~rJ 
~1m161lm1'Vl1e:i ~e:itl1~'1J1"lf'U'Vl~e:i~e:itl';i~ b'Vll31'1J1~ 

' ,, ,, 
bb 'U1vi1-:in11'W'11';iru 1\911:1-J1~1il'U ~11.1. 'VIL1-:iVi'1~ bb~ 'l l'i'-:i 191-:i-U 

';i~lil'U'111m~m1 1. U'Utl1~ 1CJ'1Jtl~ei fl1';jtli]u~-:iTu~1.~CJ1oif ei-:i 1 'Ll';i~lilu n~lJ\11'U 
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1~vl'u'111mqim';i'Wbl'll~ b uutb~ 1CJ'llu~flm 1u5i.J~-:i1u~b~CJ1-LJ'fl-:i 1 u".i~vl'u 
n~:w-:i1u vt1eie'.J1CJ 'Vl1flnei-:i~uhJ 

' 
(tv) A11:wi m1:woli1'U1qi-:i1'U 'Vl1e:im1:wbzjCJ1'll1qibbr;:i~tJ".i~61um1ru1 'Wm".iu5i.J~-:i1'U 

'W\11".iru1\I1 ne-ir;:i '11'W if u 1rJlbb61 (;"I 'I ii-:i n1 ';i1oVfl11:Wffl11:\J 611:\J 1 ".i fl Vln ~~ 
. 'IJ 

61:w".i1 fl'U~ tl1~61um1ru m 1:w°111'U1qi-:i1u~i-:i61:w:w11 u m1u5i.J~-:i1uV11eif\(;l~ b~:w 1 'Vl~ f\(;"IA'U 61-r1-:iV11fl 

U".i~~~~<ff 'U 1 VI~ V11eiu-ruu1'l'Vl1mbm"U1 Vl~ Vl~fl~IWvl1 b U'Ufl~'I bb ".in'Vl~flfl'Ubb ';i n"UeJ'l~1'U';i1'llf11';iV11fl"U eJ'I 
~ ' 

U".i~ b 'Vl 1'311'11:W fl 11:\J b Vl:W 1~61 :w tl'U ';i ~ vl'U (9) 1 bb Viii 'I VI~ fl 1~ -if fl11:W611:w11fl1un1".i191(;"I~'LI1 \) bb nu q)Vl1 n1 Vl'U (;"I 

oLJ'm61'Llfl bb 'U~V11fl11-:ibbe-J'U".ifl-:ifoe-ii;i m~'Vlu~1-:i 11~ b 'Vlm~61:wnu1~vl'u\9\'1bb 'Vlu-:i 
' ,, ,, 

bb 'U1'Vl1-:i m 1'W\11".i ru1 ~1:w".i~vl'u\9\'1 bb V!u-:iVi\J ~ bb~ -:i ~-:i vl'-:iiJ 

".i~vl'u'111u1rum".i ilm1:w~m1:w611m';ifl ~n~~ m1:w°111'U1ru-:i1'U bbr;'l~ 
"' 'IJ "' 

tJ 1~61'U n 1".iruv1611:w11m.J5i.J~'l1'U b 'Ufl11:W-ru~ WileJ'U 1~ b Vl:lJ1~'1:Wrl'U1~vl'U\9\'1 bb VIU'I b lJ'U~ CJ eJ:W~'U b 'U'11'UtT'W '1 
1 'W1~~un~:w-:i1u 'Vl1fl~1CJ~'W1 tJ 

' 
1~\;]uoiJ1u1 ru f11';j'W b\'31~ :Wm1:w~m 1:w'11:w 1';ifl ~ n~~ A11:w'111u 1 ru-:i1'U 

"' 'IJ "' 

bb{;l ~tl 1~?1un11ruv1'11:w11fl'lliju&1-:i 1'U 1 'W A11:w f u ~ ~'ll eiu 1ilb 'Vl:W 1~'1:wnu1~\;]u \9l 1 bb 'Vl'Li-:i b ~ uv1 CJ e:i :wf u 

1m1'UtT'LI611'U';i~vlun~:w-:i1'U 'Vl~ei~1CJ 'Vl~einei-:i~'U1tl 
(bn) flt\.!Jl1'V.j"LJeJ'le-lr;'l'l1'U 

' ,, ' ., 
'W\J 1';i ru1\I1 n A11:w ?l:W u 1 ru"U ei-:i b i1fl'Vll611 ';i~ Vifi n 11 b ~CJ u b ~CJ -:i b i1flVI1 

'IJ 

'11".i~~1ri'ru 1~muti'1'Ub U'U1~uu ill°l1fl6u1 CJ~fln ~fl'! i(;l b \J'U ilm1e11-:iB-:i bb 'Vli;i-:ioif fl:wr;:i~tJ n~ fl'! bbr;'l~ b zjei~fl 1~ 
v ~ ~ ~ 

ilm1tl1A11:wTI 'Ub~B-:itT'U 1fri 1\J~'Vl'1nm1 15m".i V11floLJ'ein11'VlmCJm 1 m~B~1-:ifl n~B-:i u11mi'.11V1mCJ~ 
~ dJ ~ ~ 

nl'Vl'U~m:w 1A';i'ln1';i'V11mbe-i'U'l1'U bbf;1~61'Uei-:iu 1CJu 1CJ"U B'l~1m1'llm1 vi1fl~1CJU';i~Vl~(;lb1r;:i 1 bbr;:i~-:iutl".i~mru 

bb'1~ilA11:w ~-:imn~usifo'U 1 um1~1 bt1'U m1~CJei:w-ru 1~ 
' ' ., ., 

bb 'U1'Vl1'1f11".iYl \I l';iru 11'11:W".i~ \;]u\9\'1 bb viu-:iVi\J ~ bb~ -:i ~-:i \;]-:iiJ 

1~\;]uoli1'U 1tUm1 ii fl run l'V.j"LJeJ-:Je-ii;i-:i~'U~ b zjfl~fl 1~vi~fl~ bbr;:i~ilm1:w ~-:i CJ1 n - ' ' 
~u6li'ei'U 1 'LI m1\9\'1 b ti'U f111'V.jfl'1:wm 1~CJ ei:w-ru 1~ 

1~\;]u'/J1'U1 tU m';i-W b\'11~ :WA run l'V.j"LJ ei-:i e-i i;i-:i 1'U ~:w1 n bb'1 ~ii ri11:w~-:iCJ1 n - ' ' 
~u~ei'U 1 'W m1\9\'1 b Uu m1m n'V.jfl61:wm 1~ CJ ei:w-ru 1~ 

~ CV ~ 
b.@.m bflW'1n1':i\Pl~i;,'U 

ei-:irltl':i~ n eiu 1 'LI n11tl1~ b:W'W fl~ bb 'U'U 

®· tl1~ 1CJ'llu"Uei-:ie-ii;i-:i1tJ ~o 

Iv. ri11:w~ m1mhmru-:i1'U 'Vl~eJfl11:Wb~cn'll1rubbr;:i~ 'IJ ., ., bnO 

tJ1~61u m1ru1 um1tl~i.J~-:i1u 

bn. l°Jf1l.f11'V.j"LJfl'le-Jf;1'11'U bnO 

";j'J:lJ (9)00 

' I "'j 4 bnru6Ylm'U nTh;]~ b:W'U 

~~1um1tl1~b:W'Ui:.Jf;1'11'U\J~~ei-:i1~~um1-W\11".iru11 VI "tJiu" \11nflru~m".ilJn1';i~U".i~b:W'U 
'IJ • 'IJ 

b n 'U ~'I 'Vltl 'I 1(;1 CJ\)~~ ei-:i 1~ fl~ bb 'U'U1 'Ubb~ r;:i ~fl'! rl th~ n eiu1~u fl CJ wh fo CJ r;:i ~ b o bbr;'l ~ 1~ -r 'U fl~ bb 'U 'U ".i1 :w 

'Vlnei-:irltl".i~fmu1~um.1nrh~flCJ(;j~ bo 
' 

b.lv bb'Ud 'Vl1 '1 ... 
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b.kl.G> tl\lfl'lh~mJ'llbb&l~bb'U1'Vl1\lfl1':i'W"il1':iW1 #i'\1-d 

(<9>) f'l11l!Vl1Vl1tnl.'1:::m 1m U'Ul u1~ '1.JV11\IUDU~ lt91CJ'Vhl1<H1.!1l 1'Vl1 n'U1 l u 

il11. uurn"J 1~"il~\l"il:::'li1El1V11.n~c.i'1~~'U'Vl~Bf'l1~11"i1~1.n~c.i'1B~1\l1 d 

(tv) ~rur111.1.6'1:::u"J::: hJ"IJtl~m~11"il:::1~~u"iJ1nm"Ji111 uu~u~ 1~EJ~"i11"Jru111 
-if ei !.?l'U B Ju!.~ BU~ u~ ~ 1ll 1.1.fi1"ii:::1Vlc.i6'1 ~ll rl1 VI~ e:J"il:::'li1El1'LIn1'J1.1.m "IJU qj Vl1 ~1 \I 'l "IJB\l'Vltl1 El \11'UVI~ B 

~1'1.J'J1"1Jn1'JVl~tlU'J:::!.Vl\i'\"IJ1~1~B~1\l l d Vl~B 1~fou"J::: lCJ"IJU"i11n-iim?l'UB~i111.?1'1.Je:JlJ1B~1\l l d 

(rn) f'l11l!A~~l.~l.!6'1~1\16'l'J'Jfi l~EJ~"i11"Jru111i1m1l!A~~1.~ii?1~1\16'l'J'Jfi~"il:::~~u1 

b.lf:l.kl 1.nru6>1m"Jth~1.iJu 

ri1.~'U ?11lJ1"Jtiu11u~~'U1Vl~Bu~uu'J\l\11'U1m u 'J:::#i''LJ?l\11. u'U~!.\i'\'lj 
' " 

I. u 'UU'J::: tCJ"IJtJ ti~ 1\1 ~ b~ (Jlj ~ BVl 1\1 'J1"1J fl1'J VI~ BU 'J:::"IJ1"1l'l.J VI~ B 

u"J:::1.vi\i'\"IJ1~ 

~mn ?11m"Jtitl11u~~'l.J1Vl~BU~'l.JU'J\l\11'1.J1m 'U'J:::~'l.J?l\lmn 
' " 

bll'Uu"J:::tCJ"IJtlB~1\l~~\l~tl'Vl1\l'J1"1ln1'J Vl~BU'J:::"IJ1"1J'U Vl~B 
uw1.vi\i'\"IJ1~ 

(JtllJ~'U 1~ 6'11l.!1'Jt1U1 l u~~'U1Vl~tlU~'l.JU'J\l\11'Ulm 'U'J:::~'l.J?l\l 
' " 

b ll'UU'J::: fo"IJtl~ BV11\l'J1"1Jfl1'J Vl~BU'J:::"IJ1"1J'U 

u~'l.JU'J\l EJ'-:i1~ 1. ~'Uf'l11lli~b"il'U11?11ii1"Jtitl11 u~~'U1Vl~BU~'l.Ju"J -:i-:i1'U1~ 
' ' 

B~1\lld Vl~B"iJ:::bU'UU'J:::fo"ll'U1~B~1\lld 

1.nru6>101111i'~~'U 

-if t1 b?l'U ti bb 'U1A~fl1d~~'U1Vl~tlU ~'l.J u d \l\l 1'U~~1'\..ln 1 'JU 'J::: blJ'U "ii::: cJl B \j 1~ ~'l.J 
' 

c.i~rn'J~"iJ1"Jru11 'U"J:::~'l.JVv:U-!tJ1~~:u10 Vl'iv~b~'W ~-:i-d 'V110C-J~fl1'J~"iJ1'Jru1bU'UU~'UU'J\l 1 Vl~"IJBU'J:::bil'LI 
' " 

u~tJu"J-:i-ile:i1.?1'Ue:i1.1.t11~~rn"J~~t11V1~t1u~tJu"J-:i\11'Umllm1ll1.~t1"1lt1\lf'lru:::m"Jllfl1"JU"J:::1.il'Uc.i~-:i1t1 ' , 

uii. Vli;lmnru6>1 bb'1~15m':ith~biJU~'1\l1'Ubvle:ibblPl-:i~-:i1Vf~1':i-:i~1bbV1tl.:itl':i~1J1'V11't.11fl1':i ':i~~rn~v1"!11ru ., 
m"Ju"J:::1.il'Uc.i~-:i1'Ub ~mi.~-:i~-:i1 Vlil1"J-:i~1b1. V1'1\lu"J:::1.nvii_"1J1rn"J "J:::#i'tJ1.zjE.11"1l1t1J 1 Vii. ll'LI 1 u~1ll 

~. fl1':i£f\l~lT'!Je:J'lh~biJ'U~'1\11'U 

~. <0> 01':itl':i~biJu~6'1.:i 1u1. vl t11.b\Pl .:i ~ .:i 1VI~1':i.:i~11.1. Viii .:i ':i~~'ll'Yl1'W 1ru01 ':i bb6'1 ~':i~~'ll "t71'U1 rum ':i ., ., 

(9)) 1VI~~1t101'Jth::: 1.ilt1'1.J f'lf'l'1~ ~v\' 1r\' 1"1JBU "J::: 1.ilt1c.i~-:i1'Ubb6'1::: bB n?11 'JU "J::: nB'l.J m"Ju "J::: 1.il 'LI 
" ' 

C-16'1\l1'U~1lJ~ n1V1'U ~ bb6'1 :::~~~\I A1"1J BU'J::: blJ'UC-1 i;'l \l1'U~i1 b B n6'11'JVI~ fl ~1'U fl 'J'l.J '11'U ?llJ'l.J d ru, VI ml\l fl1 db ~1VIU1~ .. " 
~1un\11t1u~~ m:::vi"J1\11.n'ljm1.1.6'1 :::?1V1mru n1EJ 1 'LI"J::: EJ::: 1. 16'11 Ci'. 1.~Bu utJ~-:i1.1.~1'Uu"J:::m\i'\c.i'1m"Ju"J::: 1.il'U 

'l.Jflf'l'1 Vl1fl 1~?11m"Jti~-:ic.i 6'1\l1'U 1~Yi'Umm::: EJ:::b 1m~n1V1'U~ 1 Vl~B11'16'1:::~'Vl~ m'l::: 1Vliim"Ju"J:::1.ilt1'1.Jf'lf'li;:t ' , 
b ~B bb~\l~\11 Vlil1'J\1~1bb V1\J\l~\l0~111 Vl~ 



lv) nei-:inTH~1V!U1~ \Jl';i1'<il?feJ'UA1'lJBU'i::bil'Ut:-HNTW bb6'l:: bB n?f 1'iU'i:: neiu fl1'itJ ';j::; bil 'U 

e.J6'l'l1'U 1 Vlfl'i'U'11'U?fl.J'U'iru b ~B'l.11 b?f'Uflfl ru:: f)';i';il.J fl1 'i'tJ'i:: biJ'Ue.J6'l'l 1'U Vi'<U1'iW1 
'\J 

rn) n fl 'I fl1'ib'11Vtif1~ bb ~'I e.J 6'l fl1'i~'<il1 'iW1'lJ B'I fl ru::m 'il.J fl1 'iU 'i:: bil'U e.J 6'l 'I 1'U1 Vf er'll B 
'\J 

'th:: bii'U ~1 b tJ'U fl1';j \Jl 1l.Jl.J ~'lJB 'I fl ru:: fl';j';jl.J fl1 'iU ';j:: bil'Ue.J 6'l 'I 1'U \?1°B1 tJ ~-:id V!1 ner61J BU'i:: bil'W hJ?t1l.J1';jf;) 
'\J 

u-rutJ'i-:i bbm 61.lt:.16'l-:i1'U 1 Vi bb~1b?t~'<ilml.J'i::tJ::b16'l1~flru~ m'il.J m'itJ'i:: bil'Ut:.16'l-:i1'Un1Vt'U1111 Vf~ffJ1?16'l::~VJ~ bb6'l:: 
' 

1 Vfnm'itJ'i:: biJ<W'Uflfl6'lb ~mb~'l~'l 1 Vl~1'i'l~1bb wJ,:i~,:in~111 V!lJ 
' 

~.lfl fl1'j'IJ'j:: biJ'Ue.J6'1.:J1'U b yje.i b~e.J'U~'Ubb~ .:i~.:i 1 Vf ~1'i.:i~1 bb Vl'l.i.:i-a::~u b ~~1"111ru ... 
@) 1Vier~1'U fl1'iU 'i:: bil'U'Uflfl6'l ~ ~v\' 1 fl161JBU 'i:: bil'U e..i 6'l 'I 1'U bb6'l:: bB n?f 1 'i't.h:: neiu n 1'iU 'i:: bil'U 

'\J ' . 

e.J6'!'11'U ml.I~ n1V!'U 111 bb6'l:: ~ 111~ 'I fl161J BU 'i:: bil'Ue.J 6'l 'I 1'U ~n b B n?f 1 'i'V!~ m51'Ufl 'i'U ~1'U?fl.J'U'iru1 Vf m::Vl 'i1 'I b n'\~\Jl 'i 
... '\J 

bb6'l~?!Vtmru .fl1tJ 1 'LI'i::tJ::nm b b~ei'U uu~.:ibb~i''Utb::ml"lt:.16'! fl1'itJ'i:: bil'Uuflfl'1 V11fl 1lJ?11m'ii;i~-:it:.16'l-:i1'U 
' 

1Ji'Vl''Ul'l1l.J';i::tJ::b 1m~ n1V!'U1111 Vf~ei11?16'l::~V1i bb'1:: 1 Vin m'itJ'i:: bil'Uu flflm ~ mb~-:i~-:i 1 Vf ~1'i.:i~1bb Vtti-:i~-:ifl~ 111 V!lJ 
' 

lv) '11U fl '11'\.J tJ ~ 111 fl';i ::VJ 'i1 'I b fl~\?1 ';i bb6'l:: ?IV! m ru m1'1?fB'Ufl161.1 BU 'i:: b:iJ'U t:J '1 '11 'U bb6'l:: 

bB fl ?11 'iU ';j::; fl B'Ufl1 'iU ';j::; bil'U 1 Vf fl'i'U '11'U?fl.J'U ';j ru b ~B'U1 b?f'U eJ fl ru:: fl ';j';jl.J fl 1';jtJ ';j::; b:iJ'Ut:J '1 '11 'U~ B. fl . 'V'I . 
'\J ,, 

m::VJ'i1'1 bb~-:i\Pl-:iVi'<il1'iru1 

rn) '11um1'UtJ~111 m::VJ'i1'1 bfl~\Jl 'i bb6'l::?fVtmru bb~'lt:.1'1fl1'i~'<il1'iru161.1B'lflru:: m'il.Jfl1 'i 

tJ 'i:: bil 'U e.J '1'11'W1 Vf ~61.1 e:itJ 'i:: bil'U ~1b'Ll'Ufl1 'iml.Jl.J ~61.1 B'I fl ru:: m'il.J fl 1'iU'i:: b:iJ'U e.J 6'l'l 1'U ~ B 1 tJ ~'I.fl Vf 1 fl er61.1 B 
'\J '\J 

tJ 'i:: b:iJ'U hl ?11m'ii;itJ-rutJ 'i -:i bbm 'lJ t:.16'l'l1'U 1 Vlbb~1bG'1~'<il1'11l.J'i:: tJ:: b 16'l 1~ri ru:: fl'i'il.J m 'itJ 'i:: bil'Ut:.16'l'l 1'U n1Vt'U ~ 
' 

1 Vf~ei11?16'1::~Vl~ bb6'l:: 1 Vinm'itJ'i::bil'U'Uflfl'1 b ~B bb~'l~-:i 1 Vf ~1'i-:i~1 bb Vtti-:i~-:i fl~111 VtlJ 
1 

~-:i-d' mriW'll eitJ 'i:: bil'U~'<il:: bfl ~tJ ruei1 tJ 'i1'lJ fl1'i1'UU'l'UU'i::l.J1ru1~ 1 Vi~ .:i t:.16'l'l 1'U1 Vi 
'\J • 

~11Yfl.:i1tJ'IJ~~m::VJ'i1-:i bfl~\Jl';ibb6'l::?tVtmru bll'Ub 1m~1.:ivtii'11lJii'BtJfl11 b b~B'U 1 'WtJ.:iutJ'i::l.J1ru,1'U 

~. fl1'a9l'a'J"6leJUn1'a'\.h::biJ'Ue.J6'1.:J1'U 

~1 b 'Ll'U fl1'i b "li'U b~ tJ1 tl'U fl1'i\Jl'i1'<il?f B'U fl1'iU 'i:: b:iJ'Ut:J '1'11'\.J ml.JoLJ B lv. <9l. b 1'Ub~B'Ifl1'icJ 1 tJ VI~ B 

Ft. m-a'\.J -a:: biJ'UuFt Ft6'1 bb6'1::~6'1.:J1'U b yjei bb~.:i ~.:i 1 Vf~1-a .:i~1 bb Vl'l.i.:i'\.J'j:: b.fl'Vl 1"111n1';j -a::~u"tl1'U 1 ru m-a<W brl'M . ... 
mwNFi-aeN~1 bb V1tl.:i b uu-ti'1-a1"11m-aNij ~"~1ii1'VlB6l.:i ... ... ... 

1VfbtJ'U1tJmUV!~flbflru6t1bb'1::15fl1'i~ fl.Y-1. bb6'l:: B.fl.'l"l . m::Vl'i1'1bfl~\Jl'ibb6'l::?fvtmru n1vt'U~ 

' "" ?11 'U'Vl i;n ... 



- <9lb'li -

' "" 6'11'U'Vl m ., 
nT:ibb9i-:J~-:J 

Gl. n 11bbfPi ~~~ mru fll';i b~B'UoLJ111"1Jfl1';i'W6'1b~B'U6'11:iJru b Vl~1';i ~\9\'1 bb Vii.i-:J b 'U';i~~U~G'l-:J~'U v \) 

bd m.4boV11u rn 'iri' \9l b~ e:i n 1~ ~ 1'U fl 1 'ith~ d'.i 'LIU fl fl 61bb~~e.J61,:i1 mb~1 1Vfe'.fiJel1'U1 '1 i,:i u 'J'i'1 
'ti 'I 'U , 

~ 1 b U'U fl1 ';j bb~ ~~-:! 1~hJ fleJ'Ul'U~G11L1 m1'UU ~\91 fl 'i~'Vl'il,:i bfl~(91'j' bb61 ~?l'\t1fl'i ru 1~1u rl1'1J BU 'j'~ blJ'Ue.J 61 ,:i1'U~i1 
be:ifl?11'J,,,i;r fl\i1'Umull1'U?1l.Ju'Jru?11m'iflt'h 1 uu'J~fle:ium'i~'11'Jru11~Vf'UVi 1\9ltJ hl~e:i,:i bbm 'IJ b ~lJ b~lJ 1 'U~1'U~ "" \) 

bU'U?l1'i~6'\'1A'ru'IJe:i,:ie.J61,:i1'U 'J1lJ~,:i~e:i,:iblJ'U1U(911lJ'lt1t1,:i~e:i~1'Llm6'1'1J1Bfl1'Jflru~-r\ilJ'U(91~ ~ ?l'J ol!'.>mn/1 l!'.>ctct 
v "" 

' ' ' 
61~l'UVl \!'.>ml 'Wt]l"l~fl1tJ'U l!'.>~<9:'. bb61~ Vi ?l'J ol!Jom/1 m~ 61,:il'UVl l!Jm lJ'W1fllJ l!'.>~'0 

1£1. fl1';ibb~~~~rnrum';ib~B'UoLJ1';i1'tfm';i'W6'1b~B'U6'11:Uru1Vf~1';i~\9\'1bbV1i.i-:11'U';i~~u~6'1~~'U';i~Vi11-:im';i6'11 v \) 

ID. G) n';iru1u~ ~1'Un1';i\J';i~bii'LI b iJ'U1'LI~ if 1 ';i1'l1n1';i'W6'1b~B'U6'11:Wru liJ'Wei ~tJnu&IV1tl'1~ 
QI \J \.I d.J 

(~,:i e.J 61 \l1'W nm.J fl1'J611 bb6'1~e.J 6'1\l1'U~ 1'Ufl1'JU'J~ blJ'U b\9ltJ 1~i1 fl1'J bbm '1Je.J6'1~1'U VI~ e:iiJ fl1'J bbm 'IJ e.J61,:i1'U 1 'U~l'U~ 
1~b ll'U?11';i~~1ri'qJ) 

( (9)) mru fl1'Jb~ eJ'U~'Ubb~ ,:i~ ,:i 1Vf~1'J,:i\9\'1bb ,,,,J,:i 1'U\911 bb VIU,:i'J~~ 'Ufll'U Vl1fll 'U~ ~ 1'U fl1'JU'J~ blJ 'U 

b U'Ul'U~oLJ 1'i1"1J fl1'J'W6'1 b~eJ'U?11:W ru ~,r'U eJ ~UDU~V1u1m 'U\911 bb VIU,:i,Y'U 1 Vf e'.fi1el1'U1'1i,:iu'J'J'1~1b iJ'Ufl1'Jbb~,:i~ ,:i 
v 1\1 'U d..J 'U 'I 

b\9ltJ 1 Vf iJe.J61 {f eJ'UVI~ ,:i hJlOOJ n eJ'Ul 'U~ ~ 1-U rn1'UtJ~ \9lfl'i~'Vl'J1,:i bfl~'ibb61~?1Vlmru 1~1ur'i1'1JBU'i~ bii 'Ue.J6'1\l1'U~iJ bBfl?l1'i 

VI~ fl\i1'Ufl';iUtl1'U?llJ'U'Jru ?11m'irn111 UU'J~fleJ'\Jfl1'i~'11'JW11~Vf 'UVi b\9ltJ ~~mbbm 'IJb~lJb~lJ 1 'U~l'U~ b U'U?fl'J~G11ri' ru "" \) " 
(\!'.>) mru fl1'Jb~ B'U~'Ubb~\l~\I 1Vf~l'J\119\'1bb Vlti\l~hJ1'IJ°\911 bb vtti\lmlJoV eJ <9l.<9l bb6'1~fl1'Jb~ eJ'U~'U 

bb~\I ~,:i 1Vf~1'i\I ~1 bb V1tl,:i11,:i'Vl fl mru ~111 fl,:i1'UtJ~\9l m~'Vl'il\I bfl~\91'ibb6'1~?1V1m1Sl~i1r11i,:i1 Vf-V'1"J1'llm'Je'.i',1'U ' \) 

1fl~1fl1'Jb'U\911 bb '\t1U\I eJ ~ n eJ 'U bb~ 1 bb61~1 'LI1'U~~1'U fll'JU'J~ biJ'U~,r'U 1~'\J DU~ VIU 1~1 'U \911 bb vti.l,:i~1 fl~1 fl1 'J 
\) \) ~ 

1 Vf ~iJ el1'U 1'1i ~'\J'J 'i'1 ~1 b iJ'U fl1'ibb~,:i~,:ifatJ1VfiJe.J6'I ti' eJ'UVl~,:i 1 tJ1~hi ne:i'Lli''U~-rfl ~1fl1'i1 'LI \911 bb vtti,:i bb61~ 
\) , 

1~ ne:i'Ui''W ~~1'Llfl~1'U'\J~ \9l m~'Vl'J1,:i bfl~(91'J bb61 ~?t,,,mru 1~1u r11'/Je:itJ 'J~ biJ'Ue.J 61,:i1'U~iJ be:i fl?11'JV1~ fl \i1'U 
"" 

fl'Juti'1'U?1l.Ju'Jru?11m'Jflt111 thh~ ne:ium1V1'11'Jru1 h1Vf'Wm\9ltJ hll'le:i,:i bbm 'IJb ~lJ b~lJ 1 'W~l'U~ b u'U?111~~1ri'ru 
\) " 

ID .lfl n ';iW 1u ~ ~ 1'U n 1 ';iU';i~ biJ 'U b U'LJ 1'LI~.LJ1';i1't1n1';i'W6'l b ~B 'lJ li Ju11i B ~tin u~ Vitl' 1 ~ \) \) d.J 

c~ ,:i e.J 61\l1'U ';i~V111,:i m 'J6'11 Vl~e:i ~ ,:ie.J 61,:i 1'U~ bbm 'IJ b ~lJ b~lJ 1 'U~1'U~ b ll'U?11'J~ ~1 ri'ru'IJ e:i\le.J 61\11'U 'J~V111,:i m 'J6'11) 
" 

1 vr~:nel1'U1~i,:iu'J'J~~1b iJ'Um'Jbb~"~" b\9ltJ 1 V!iJe.J611~ne:i'U1'U~~,r'U'J1tJ\l1'U~1 fl~u b-V'1ulJu~'J1'1lm'J 
1£1.m n';iru 1 u~ t-J1'U n1';iU';i~biiu bU'l.11'U~'ti1 ';i1'tffi1';i~6'1 b~B'WliJ 'LIB~ ';i~V1-J 1-:in1';i6'11 bb6'1 ~ 

\) \) 

'ti1';i1'tf n1':i'W6'l b~ei'U~J'U if~ ri ~111u~u&i ';i1"1Jfl1';jt 'U';i~Vi11 ~ n1';i6'11J'U 1\9) tJ ih ~ tJ~ b 1611fl1'Ju5u~ 'J1'1l m 'i 

1~'1Je:itJfll1 <9:'. b~e:i'U '1'U 1~1um'iU'i~biJ'Ue.J6'1m'JtJl)u~'J1'1Jfl1'ibb61~1~fom'J~~1'Jru1b~eJ'Ub~'Ub~eJ'U 1 'LI'ieJU 

m'JtJ'J~b:Wue.J6'1n1'Jul)u~ 'J1'/Jm'i 1Vf~iJel1m'1i ,:im'J~ ~1 b iJ'U m'Jbb~ ,:i~,:i-V'1'J1"1Jm'J~,r'U(911lJ bb m'Vl1\lm'Jbb~ "~ ,:i 
mru fl1'Jb~ fJ'UoV 1'J1'1lfl1'JV'l61 b~eJ'U?11:W ru\911 bb Viti ,:itJ'J~ bf\'Vll'll1fl1'J1Vf~1'J ,:i\911 bb Viti \j 1 'U'J~~'U~ ?I \l~'U'i~Vll 1\lfl1'J6'11 " \) 

mrui''U~~ 1'Um1u'J~ biJ'Ub ll'Ui''U~oV'1"J1'llm'Jcwm~e:i'U?11:WqJ~,Y'Ue:i ~ul)u~vt'Ll1~ ml.l-V'e:i (<9l) 1\9ltJeJ'4 fal.l 

I ~ Ci d ii i/Ci QJ ct 
m. fl1';ibb(91 ~ t'l~n ';iru fl1 ';j b6'1BU'U1';i1"1Jm1~11t-16'16111CJ'V15m-:i 

1 Vf ~iJ el1'U 1'1i\lu'J'J'1ml.lmm1 ctmJ ~1 b u'Um'Jb~ e:i'UoV'1"J1'llm"Je'.i'iJe.J 61 ~l.Jfl'Vli?t\l~'U bb~"~" 1 Vf 
'U 'I 'U 01 'U 

~1'J\l\9\'1bbV1tl\ltJ'i~bfl'Vli'll1m'J'i~~u'll1mrum'ifol"l~1~ ~e:i e:i.fl .'W. m~'Vl'n,:i iJlJ~1VfufotJ'J\lm'Jn1V1'U\9ll'l'1bbvtti,:i " , 
tl'i~bfl'Vli'IJ1m'J 'i~~uul)u~m'JV1~m~~u'll1'U1qJm1 ~-V'1"J1'1lm'J~,Y'Uri'Je:i\le:i~ bU'U'J~~u'111'U1qJm'i~bl"l~ bb~1 
b\9lt.J~eJl1fl1'J~\9lvl1fl'JeJ'\Jfl1'ii,:imJtJ'J~?l'\Jfl1'Jru'J1tJ'\Jflfl6'1bb6'1~e.J6'1\l1'U~ b?l'UeJ 1 Vf e:i. fl. 'W. m~'Vl'Jl\l ~'11'Jru11 'Wfl1'J , 
tl1utJ 'i ,:i fl1 'i n1V1'U \91\911 bb Vlti\l 1 'LI 'i~ ~u \911 bb Viti"~"' \l~'UJ'UiJfl run 1'W b 'li'LI b~ tJl nu m 'itJ'i~ biJ'Ue.J 6'1\l1'Ul'IJ1 m 'J , \) , 
zj,:i bb?ll?l\l 1 Vf b i4'U11-V'1'J1'1lm'Je'.i',Y'Ub lJ'U~iJ~fltJ.f11'Wb V1m~?liJ~'1~~1'J\ll'l'1 bb V1tl\l 1 'U'i~~u~?l\l~'U~\l fl~11 

\) \) \) 
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  ประสงค์ขอย้าย หรือขอโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา  63 หรือ 64       
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ในต าแหน่งดังนี้ 

1) ต าแหน่ง/ระดับ....................................... กอง/ส านัก...................................................... 
2) ต าแหน่ง/ระดับ....................................... กอง/ส านัก...................................................... 
3) ต าแหน่ง/ระดับ....................................... กอง/ส านัก...................................................... 

โดยมีเหตุผลในการขอย้าย หรือขอโอน คือ 
................................................................ ..............................................................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 

จึงขอแจ้งรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอย้าย หรือขอโอน  ดังนี้ 
 1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 2. เริ่มเข้ารับราชการเมื่อวันที่...... เดือน........... พ.ศ. ........ เป็นข้าราชการ/พนักงาน.............. 
ต าแหน่ง.............................................. ระดับ/ชั้น................................. สังกัด...................................................... 
 3. วินัย/คดีความ 
  (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา (   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา 
  (   )  อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (   )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
  (   )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา (   )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
  (   )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (   )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
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 4. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................ ..
............................................................................................................................. ................................................. 
 ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
 (   ) ส าเนาทะเบียนประวัติ หรือ ก.พ. ๗ จ านวน...........ฉบับ 
 (   ) ส าเนาวุฒิการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) จ านวน.........ฉบับ 
 (   ) รูปถ่าย  จ านวน...........รปู 
 (   ) เอกสารอื่น (ถ้ามี) เช่น ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล เป็นต้น 
 ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................................... ...............................
.................................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดท่ีข้าพเจ้าให้ไว้เป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ลงชื่อ)................................................. 
                                              (................................................) 
      

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 

     (ลงชื่อ)................................................. 
                                              (................................................) 

      ต าแหน่ง................................................ 



แบบฟอร์ม 2 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1.  ชื่อ – นามสกุล..................................................................... .......................................................................... 
2.  ต าแหน่ง/ระดับ (ปัจจุบัน).............................................................................ต าแหน่งเลขท่ี........................... 
     ฝ่าย / กลุ่ม.............................................................................................................................. ....................... 
     กอง / ส านัก........................................................................... กรม................................................................ 
     ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อ..................................................................................................................... ................... 

3.  ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/ระดับ..............................................ต าแหน่งเลขท่ี.......................... 
     ฝ่าย / กลุ่ม........................................................................................................................ ............................ 
     กอง / ส านัก........................................................................... กรม.............................................................. 

4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดเม่ือวันที่...............เดือน.......................... พ.ศ. ................ 
     อายุราชการ...............ปี....................เดือน 

5.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบัน 

   
   

 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน 
     ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ)   

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
 
7.  ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 

ป ี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    
 
 
 
 

 

 

ขนาด 1 x 1.5 นิว้
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน  



8.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือ จาก ข้อ 7  เช่น  เป็นหัวหน้า
 โครงการหัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  

9. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ร้อยละ...................  
(เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบล่าสุดที่ผ่านมา โดยระบุร้อยละ ของผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เช่น ร้อยละ 97 เป็นต้น) 

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความตามท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)........................................... 
                                                                                (...........................................) 



แบบฟอร์ม 3 
หนังสือรับรองการปฏิบัตงิาน 

 
เพ่ือประกอบการโอน ย้าย ไปปฏิบัติราชการที่................................................................. ......................... 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ต าแหน่ง.................................... ระดับ............................. 

......................................................... 
 

ส านัก/กอง.............................................. 
กรม........................................................ 

 
วันที่.........เดือน.........พ.ศ. ........ 

 
เรื่อง  รับรองการปฏิบัติงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  ข้าพเจ้า..................... ต าแหน่ง................. ผู้อ านวยการกอง/ส านัก....................กรม.......... 
ขอรับรองว่า.......(ผู้ขอโอน ย้าย).......... ได้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง........................... ระดับ........ .......................... 
ณ กลุ่ม/ฝ่าย...................กอง/ส านัก.........................กรม...................ตั้งแต่วันที่........................จนถึงปัจจุบัน 
รวมระยะเวลา ........ ปี ........ เดือน พร้อมนี้ได้แนบประวัติการท างานและเอกสารที่เกี่ยวข้องมาด้วยแล้ว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้รับรอง 
      (......................................) 

    ต าแหน่ง    (หัวหน้าหน่วยงานระดับกองขึ้นไป) 
วันที่.......... เดือน........... พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของ 
ชื่อ – นามสกุล.......................... ต าแหน่ง ................................ 

กอง/ส านัก...................... กรม.................................. 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1.1…………………………………………………………………………………………………………………………... 

  1.2…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ด้านการวางแผน 

  2.1…………………………………………………………………………………………………………………………... 

  2.2…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ด้านการประสานงาน 

  3.1…………………………………………………………………………………………………………………………... 

  3.2…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ด้านการบริการ 

  4.1…………………………………………………………………………………………………………………………... 

  4.2…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. การปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  5.1…………………………………………………………………………………………………………………………... 

  5.2…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้รับรอง 
       (..............................................) 
ต าแหน่ง    (หัวหน้าหน่วยงานระดับกองขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ย้อนหลัง 2 ปี 

 
ผลงาน รายละเอียด 

1. ........(ชื่องาน)....................... 1. ความรู้ทางวิชาการ แนวคิด หรือระเบียบที่ใช้ในการด าเนินการ 
............................................................................ ........................................... 
............................................................................ ........................................... 
2. ขั้นตอนในส่วนที่ตนปฏิบัติ 
............................................................................ ........................................... 
............................................................................ ........................................... 
3. ผลการด าเนินงาน 
............................................................................ ........................................... 
............................................................................ ........................................... 
4. ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ 
............................................................................ ........................................... 
............................................................................ ........................................... 
5. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข 
............................................................................ ........................................... 
............................................................................ ........................................... 

2. .......(ชื่องาน)........................  
 

 
ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

        (ลงชื่อ).................................................... 

                                                                      (...................................................) 

                                                                  (วันที่)............../................/.................                                       

 

หมายเหตุ : สรุปเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งปัจจุบัน ที่ประสบผลส าเร็จหรือภาคภูมิใจย้อนหลัง 2 ปี 
โดยมีความยาวรวมไม่เกิน 5 หน้า 



แบบฟอร์ม 4 

แบบพิจารณาการเกื้อกูลระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นางสาว/นาง.............................................. ................... 
ต าแหน่ง/ระดับ...................................... ต าแหน่งเลขที่..................กลุ่ม/ฝ่าย................ ....................................... 
ส านัก/กอง.......................................................... กรม.................................... ....................................................... 
โดยขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/ระดับ....................................................สังกัด................ ........................... 
ตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่....................................รวมระยะเวลา.............ปี ...................เดือน 
มาขอเกื้อกูลระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน................................................................... .......................... 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง ดังนี้ 

ต าแหน่งที่ใช้เกื้อกูล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ในขณะด ารงต าแหน่ง 

1. ต าแหน่ง/ระดับ 
2. ต าแหน่ง/ระดับ 

 * ระบุลักษณะงานที่เคยปฏิบัติจริงให้
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ต าแหน่งที่แจ้งความประสงค์ขอย้าย โอน โดย
แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านปฏิบัติการ 
2. ด้านวางแผนงาน 
3. ด้านการประสานงาน 
4. ด้านการบริการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ต าแหน่ง................................................. 
(ผู้แจ้งความประสงค์ย้าย โอน) 

 
  ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ นาย/นาสาว/นาง............................................ ......... 
ขณะที่ด ารงต าแหน่ง....................................................เป็นจริงทุกประการ สามารถน ามาพิจารณาการนับ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ 

 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ต าแหน่ง................................................ 
 (หัวหน้าส่วนราชการระดับส านัก/กองขึ้นไป) 



แบบฟอร์ม 5 
 

แบบการเสนอผลงาน 
ผลงานที่เป็นการด าเนินการที่ผ่านมาเพ่ือการย้าย หรือการโอน 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................ ................................................... 
ต าแหน่ง/สังกัด ปัจจุบัน........................................................................ ............................................. 
ต าแหน่ง/สังกัด ที่จะแต่งตั้ง................................................................... ............................................. 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ในต าแหน่งและระดับปัจจุบัน) 
เรื่อง......................................................................................... ........................................................... 
ระยะเวลาการด าเนินการ........................................................................... ........................................ 

ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................. ............................................................ 

 ................................................................................................. ............................................................ 

สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
................................................................................................. ............................................................ 

 ................................................................................................. ............................................................ 

ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................. ............................................................ 

การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
................................................................................................. ............................................................ 

 ................................................................................................. ............................................................ 

ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
.............................................................. ............................................................................................... 

 ................................................................................................. ............................................................ 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
................................................................................................. ............................................................ 

 .................................................................... ......................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................. ............................................................ 
 ................................................................................................. ........................................................... 

 



 

ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

1)............................................................................ สัดส่วนผลงาน.................................. ................... 
2)............................................................................ สัดส่วนผลงาน.................... ................................. 
3)............................................................................ สัดส่วนผลงาน.................................. ................... 

 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
        (...............................................) 
           ผู้ขอประเมิน 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  

 
 



แบบฟอร์ม 6 
 

แบบแสดงความยินยอมขอย้าย หรือขอโอนมาแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งในระดับที่ต่่ากว่าเดิม 

เขียนที่.................................................... 

วันที่......... เดือน.................... ปี............. 

 

เรื่อง    แสดงความยินยอมขอย้าย/โอนมาแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งในระดับที่ต่่ากว่าเดิม 

เรียน   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  ข้าพเจ้า.................................................. ต่าแหน่ง............................... ..... ระดับ..................... 

รับเงินเดือน.............................บาท ส่านัก/กอง................................................ กรม........................................... 

มีความประสงค์จะขอ (  ) ย้าย (  ) โอนมาแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่ง………………………….……. ระดับ...................... 

ส่านัก/กอง........................………………………................ กรม ..………………………………………………………………....... 

ซึ่งเป็นต่าแหน่งในระดับที่ต่่ากว่าต่าแหน่งที่ข้าพเจ้าด่ารงต่าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน  โดยมีเหตุผล………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินยอมที่จะย้าย/โอนมารับแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งที่ต่่ากว่าระดับที่ด่ารงอยู่
ปัจจุบัน และยินยอมรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่ก่าหนดตามหนังสือส่านักงาน ก.พ. ที่  นร 1008.1/ว 20 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 และท่ี 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด่าเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ลงชื่อ)................................................. 
                                              (................................................) 
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เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับ............................................. 

 

 

 

ของ 

 

 

ชื่อ-สกุล............................................................................................................ 

ต าแหน่ง ...................................................ต าแหน่งเลขท่ี ................................ 

กลุ่ม/ฝ่าย.......................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................... 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

1. ต าแหน่ง..................................................... ต าแหน่งเลขที่..........................................................  

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน................................................ สังกัด....................................................................... 

2. ต าแหน่ง..................................................... ต าแหน่งเลขที.่.........................................................  

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน................................................ สังกัด....................................................................... 

2. ต าแหน่ง..................................................... ต าแหน่งเลขที่..........................................................  

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน................................................ สังกัด....................................................................... 

 



แบบฟอร์ม 7 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
 
 
 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ (ผู้ขอประเมิน)                                                                                                                                     

2.  ต ำแหน่ง (ปัจจุบัน)                                 ระดับ     .ต ำแหน่งเลขท่ี                                         

     กลุ่ม/ฝ่ำย/ส่วน                                                                                                                                                  

     สังกัด                                                                               

     ด ำรงต ำแหน่งนี้เมื่อ       อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน                          .บำท    

     โทรศัพท์ (มือถือ)       E-mail :                                      

3.  ต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรประเมิน 

 1. ต ำแหน่ง                         ต ำแหน่งเลขท่ี                           สังกัด                        

 2. ต ำแหน่ง                         ต ำแหน่งเลขท่ี                           สังกัด                        

 3. ต ำแหน่ง                         ต ำแหน่งเลขท่ี                           สังกัด                        

4.  ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. 7) 

     เกิดเม่ือวันที่             .เดือน                               .พ.ศ.                             

     อำยุรำชกำร (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน)            .ปี                   .เดือน                    วัน 

5.  ประวัติกำรศึกษำ 

     คุณวุฒิและวิชำเอก                           ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ     สถำบัน 

     (ปริญญำ/ประกำศนียบัตร) 

     (                                   )         

     (                                   )         

6.  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี)  

  ชื่อใบอนุญำต                      

    วันที่ออกใบอนุญำต                                             .วันหมดอำยุ.       

7.  ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ   
 สูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ)       

    วันเดือนปี        ต ำแหน่ง                       ระดับ         สังกัด 

  .    ..    .     

   .    ..    .     

ติดรูปถ่ำย 
 

 ขนำด 1x1.5 น้ิว 
ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน 
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8. ประวัติกำรฝึกอบรมหรือดูงำน 
         ปี           ระยะเวลำ          หลักสูตร                     สถำบัน 

  .            ..     .       

   .       .          .       

9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี ่ยว กับอะไรบ้ำงที ่นอกเหนือจำก ข้อ 7  เช่น  
 เป็นหัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น)                                                                                                                                            
              

              

              

10. ประวัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (คะแนนย้อนหลัง 3 ปี)                                                                                                                                             
 ปีงบประมำณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ได้คะแนน   

     ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ได้คะแนน   

 ปีงบประมำณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ได้คะแนน   

     ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ได้คะแนน   

 ปีงบประมำณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ได้คะแนน   

     ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ได้คะแนน  . 

11. ประวัติทำงวินัย 
  เคยถูกลงโทษทำงวินัย ..........................................เมื่อ.......................................................  
  อยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย 
  อยู่ในระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย 
  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย และไม่อยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย 

 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ รำยละเอียดข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
                                             (ลงชื่อ)                                       .ผู้ขอประเมิน 

                                                     (                                      ) 

    ต ำแหน่ง.........................................................  

                                              วันที่             /              /            . 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ผู้ขอประเมิน..............................................................ต ำแหน่ง ...................................................................  

สังกัด ......................................................................................................................................................... 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

1................................................ต ำแหน่งเลขที่ ..........................สังกัด.......................................................  
2................................................ต ำแหน่งเลขท่ี ..........................สังกัด....................................................... 
3................................................ต ำแหน่งเลขท่ี ..........................สังกัด....................................................... 
  

 

ตอนที่ 1   รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
1. ควำมรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่า มีปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาด 
      ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า ๆ อีก       
 

 
30 

 
 

2. ควำมคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ 
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 
3. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ  
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
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ตอนที่ 1   รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
4. ควำมประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
 
5. ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
6. กำรพัฒนำตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. คณุลักษณะอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………............................... 
................................................................................. ............................................ 
................................................................................. ............................................ 
................................................................................. ............................................ 
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10 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 
 

 

100 
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ตอนที่ 2        สรุปควำมเห็นในกำรประเมิน 
 

ควำมเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า) 
 
          (      )     ผ่านการประเมิน           (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
          (      )     ไม่ผ่านการประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 

                        (ระบุเหตุผล) ..................................................................... ................................................... 
          ............................................................................................. ................................................................... 
          ................................................................................................ ............................................................... 
  
 

 (ลงชื่อ)....................................................(ผู้บังคับบัญชา) 
                                                                               (.......................................................) 
                                                                      ต าแหน่ง............................................................ 
                                                                                วันที่............./................./.............. 
  
 
 
 
 

 



แบบฟอร์ม ๙ 
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานยอ้นหลัง 3 ปี  

 
ชือ่......................................ต าแหน่ง...........................................สังกัด.................................................  

ต าแหน่งที่ขอประเมิน 

1. ต าแหน่ง..................................................ต าแหน่งเลขที่.........................สังกัด....................................... 

2. ต าแหน่ง..................................................ต าแหน่งเลขที่.........................สังกัด....................................... 

3. ต าแหน่ง..................................................ต าแหน่งเลขที่.........................สังกัด....................................... 

ส่วนที่ 1  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ต าแหน่งปัจจุบัน 

             
                                              
.             
 

ส่วนที่ ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ย้อนหลัง ๓ ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องท่ี    (ชื่อเรื่อง)                                                                                                                              

๑. ขั้นตอนการด าเนินงานในส่วนที่ตนปฏิบัติ 
            
             
            
             

๒. ความรู้/ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
            
             
            
             

๓. ผลส าเร็จของงาน 
            
             
            
             

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
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5. ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน       
            
             
            
             

6. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข 
            
             
            
             

7. ผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 

 1) ชื่อ..............................................................................ต าแหน่ง....... ........................................... 

 2) ชื่อ............................................................................ ..ต าแหน่ง.................................................. 

 



แบบฟอร์ม 10 
แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน  

ระดับ………………………………………………………..  
ผู้ขอประเมิน.........................................................ต าแหน่ง....................................................................... 

สังกัด.......................................................................................... 

1. ต าแหน่งที่ขอประเมิน....................................................................ต าแหน่งเลขท่ี................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

2. ต าแหน่งท่ีขอประเมิน...................................................................ต าแหน่งเลขท่ี................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

3. ต าแหน่งท่ีขอประเมิน....................................................................ต าแหน่งเลขท่ี................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

ผลงานล าดับที่ 1 เรื่อง................................................................................................................................ 
ระยะเวลาการด าเนินการ (ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร – ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ) 

.......................................................................................................... ....................................................................
1. ความรู้ แนวคิด ข้อกฎหมาย หรือความช านาญงาน ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................... .................................................................... 

.......................................................................................................... .................................................................... 

................................................................................. ............................................................................................. 

.......................................................................................................... .................................................................... 
2. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระส าคัญ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

.......................................................................................................... .................................................................... 

...................................................................... ........................................................................................................ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

.......................................................................................................... .................................................................... 

 2.2 ขั้นตอนการด าเนินการ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

.......................................................................................................... .................................................................... 

.......................................................................................................... .................................................................... 

.......................................................................................................... .................................................................... 

................................................................................ .............................................................................................. 
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   2.3 เป้าหมายของงาน 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ................................................................................... .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
3. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ................................................................................... .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

4. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

................................................................................................................................................................... ........... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ................................................................................... .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

5. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการด าเนินการ 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................... ........................ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................... .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ................................................................................... .......... 
7. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................... .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 
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8. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 1) ชื่อ....................................................ต ำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงำน....................... 

 2) ชื่อ....................................................ต ำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงำน.......... ............. 
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ผลงานล าดับที่ 2 เรื่อง .............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ................................................................................................................................... 

1. ความรู้ แนวคิด ข้อกฎหมาย หรือความช านาญงาน ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
2. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระส าคัญ
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 2.2 ขั้นตอนการด าเนินการ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
    2.3 เป้าหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
3. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

4. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.
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5. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการด าเนินการ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
7. ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
8. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 1) ชื่อ....................................................ต ำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงำน.......... ............. 

 2) ชื่อ....................................................ต ำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงำน............. .......... 

 ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ) .......................................... ผู้ขอประเมิน 
       (....................................................) 

     ต ำแหน่ง ......................................................... 
              วันที่ ............./................../.................  

 
หมำยเหตุ  1. ผลงำนที่ส่งประเมินเป็นผลงำนที่จัดท ำขึ้นในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่ต่ ำกว่ำระดับที่
ขอประเมิน 1 ระดับ และเป็นผลงำนไม่เกิน 5 ปี (นับจำกวันที่ผลงำนแล้วเสร็จจนถึงวันที่กองกำรเจ้ำหน้ำที่ได้
รับค ำขอประเมินบุคคล) โดยผลงำนอย่ำงน้อย 1 เรื่อง ต้องเก่ียวข้องกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

2. ให้จัดท ำเรื่องละไม่เกิน 5 หน้ำ 
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 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
               (...........................................................) 
     ต ำแหน่ง .......................................................... 
              ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 
              วันที่ ............./................../.................  
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
               (...........................................................) 
     ต ำแหน่ง .......................................................... 

ผู้บังคับบัญชำระดับส ำนัก/กอง 

              วันที่ ............./................../.................  
 
 
 

หมำยเหตุ  ผลงำนต้องมีค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกันก็ให้มี 
ค ำรับรอง 1 ระดับได้ 
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แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ระดับ....................................................... 

ผู้ขอประเมิน.............................................................................. 

ต าแหน่ง.................................ต าแหน่งเลขที่....................................สังกัด....................................................... 

ต าแหน่งที่ขอประเมิน 

1. ต าแหน่ง................................................ต าแหน่งเลขท่ี..........................สังกดั............................................. 

2. ต าแหน่ง................................................ต าแหน่งเลขท่ี..........................สังกัด............................................. 

3. ต าแหน่ง................................................ต าแหน่งเลขท่ี..........................สังกัด............................................. 

1. เรื่อง............................................................................................................................................................  

2. หลักการและเหตุผล 
.............................................................. ..................................................................................................................... 
............................................................................................................. ...................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. แนวความคิด 
.............................................................. ..................................................................................................................... 
............................................................................ ....................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. บทวิเคราะห์
.............................................................. ..................................................................................................................... 
............................................................................................................. ...................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
.............................................................. ..................................................................................................................... 
............................................................................................................. ...................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
.............................................................. ..................................................................................................................... 
............................................................................................................. ...................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
.............................................................. ..................................................................................................................... 
............................................................................................................. ...................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                 (ลงชื่อ) ................................................................ผู้ขอประเมิน 

              (.......................................................... .) 
                   วันที่ ............./................../.................  

หมายเหตุ ข้อเสนอแนวคิดต้องเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือส านัก/กอง ขึ้นไป  
และให้จัดท าไม่เกิน 5 หน้า 
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แบบพิจารณาการเกื้อกูลระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นางสาว/นาง............................................................... 
ต าแหน่ง/ระดับ...................................... ต าแหน่งเลขที่..................กลุ่ม/ฝ่าย............. ........................................ 
ส านัก/กอง.......................................................... กรม................................... ...................................................... 
โดยขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/ระดับ....................................................สังกัด......................................... 
ตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่..................................รวมระยะเวลา.............ปี ...................เดือน 
มาขอเกื้อกูลระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน........................................................................................... 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง ดังนี้ 

ต าแหน่งที่ใช้เกื้อกูล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ในขณะด ารงต าแหน่ง 

1. ต าแหน่ง/ระดับ 
2. ต าแหน่ง/ระดับ 

 * ระบุลักษณะงานที่เคยปฏิบัติจริงให้
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ต าแหน่งที่แจ้งความประสงค์ขอย้าย โอน โดย
แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านปฏิบัติการ 
2. ด้านวางแผนงาน 
3. ด้านการประสานงาน 
4. ด้านการบริการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ต าแหน่ง................................................. 
(ผู้ขอประเมิน) 

 
  ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ นาย/นางสาว/นาง................................................... 
ขณะที่ด ารงต าแหน่ง....................................................เป็นจริงทุกประการ  

 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ต าแหน่ง................................................ 
 (หัวหน้าส่วนราชการระดับส านัก/กองขึ้นไป) 
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หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 

ระดับเชี่ยวชาญ 
 

นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 
ต าแหน่ง...................................................ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่...................................... 
ส านัก/กอง.................... ............................  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้าน............................... .......................  
ต าแหน่ง...................................................เชี่ยวชาญ  ต าแหน่งเลขที่................................................  
ส านัก/กอง................................................  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 
ผลงานล าดับที่ ................  
เรื่อง ............................. ........................................................ ................................................ 
   

1. เผยแพร่ในวารสาร…………...........................…………... ปีที่...... ฉบับที่...... หน้าที่................... 
 

2. เผยแพร่ในเว็บไซต์…………...............……. เมื่อวันที่................... http://................................ 
 

3. บรรยายในงาน..................................... สถานที่.............................เมื่อวันที่........................ 
- หัวข้อการบรรยาย.................... .................................................................................... 

 
4. เผยแพร่โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม จ านวน ....... เล่ม  

เผยแพร่/จัดส่งให้หน่วยงาน................................................................................................ 

 
5. อ่ืนๆ ระบุ....................... ..................................................... .............................................. 

 
(แนบหลักฐานประกอบทุกหัวข้อ) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                    ลงชื่อ................................................. ผู้ขอประเมิน 
                                  (.....................................................) 
                                              ต าแหน่ง................................................... 

                                             วันที่............./................../................. 
 


