
















 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 
 
 
 





















 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 
 
 
 



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 65)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - ม.ีค. 66)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - ม.ิย. 66)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 66)

1. กจิกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมา
เปน็แนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบติังาน

เพื่อส่งเสริมใหผู้้ที่สนใจน าหลัก
คุณธรรมมาเปน็แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบติังาน

กลุ่มสวัสดิการฯ 1 กจิกรรม P

2. กจิกรรมการยกย่องข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น

เพื่อยกย่องชมเชยบคุลากรภายใน 
สป.กษ. และเปน็การสร้างขวัญก าลังใจ

กลุ่มสวัสดิการฯ 1 กจิกรรม P

3. กจิกรรมจิตอาสา เพื่อใหบ้คุลากรมส่ีวนร่วมในการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หรือมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 2 กจิกรรม P P

4. กจิกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบคุคล
และกลุ่ม/ฝ่าย ที่เปน็แบบอย่างที่ดีของ
องค์กร

เพื่อเปน็การประกาศยกย่องเชิดชู
บคุคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เปน็แบบอย่าง
ที่ดี

ฝ่ายบริหารฯ 1 กจิกรรม P

5. กจิกรรมเทิดทูน สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์

เพื่อเปน็การเทิดทูน สถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย์

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 2 กจิกรรม P P

6. กจิกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อนัดีงามของไทย

ฝ่ายบริหารฯ 2 กจิกรรม P P

7. กจิกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านใหแ้ก่
ผู้ปฏิบติังานด้านวินัย

เพื่อใหบ้คุลากรได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพื่อปอ้งกนัการทุจริต

กลุ่มวินัยฯ 1 คร้ัง P

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุม่/ฝ่ายที่รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 65)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - ม.ีค. 66)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - ม.ิย. 66)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 66)

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุม่/ฝ่ายที่รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

8. โครงการต้ังปณิธานความดีของบคุลากร 
สป.กษ.

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหม้ ี 
จิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ใหแ้ก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
ประเทศชาติ

ฝ่ายบริหารฯ 1 คร้ัง P

9. กจิกรรมการเปดิเผยข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั
แผนการด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล (แผนกลยุทธ์)

เพื่อเปดิเผยข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั
การด าเนินงาน

กลุ่มพัฒนาระบบฯ 1 คร้ัง P

10. กจิกรรมการปรับปรุงบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม

เพื่อใหม้บีรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม

ฝ่ายบริหารฯ 3 กจิกรรม P P

11. กจิกรรมการรายงานข้อมลูการด าเนินการ
ทางวินัยและสรุปองค์ความรู้

เพื่อใหม้กีารรายงาน ติดตาม       
การด าเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อส่ังการอย่าง
ต่อเน่ือง

กลุ่มวินัยฯ 9 คร้ัง P P P

12. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
อาชีพ สร้างทางเลือกในการประกอบ
อาชีพเสริมเพิ่มรายได้

กลุ่มสวัสดิการฯ 1 กจิกรรม P
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เอกสารแนบ 3 
 
 
 
 







 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปอ้งกนัการทุจริต 

ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
1. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลัก
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

1 กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมหนึ่งปิ่นโตร่วมใจ  สป.กษ. โดยการ      
ถวายสังฆทาน ปัจจัยไทยธรรม และภัตตาหารเพล แด่พระ     
ภิกษุสงฆ์ ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร (ภูเขาทอง) เมื่อวันที่        
16 มีนาคม 2566 ซึ่งความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.60 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.1 
 

 

ใช้งบประมาณ 11,500 
บาท (หนึ่ งหมื่ นหนึ่ งพัน   
ห้ า ร้ อ ย บ า ท ถ้ ว น )         
จากแผนการปฏิบัติงานและ
การจั ดสรร เงินรายจ่ าย
ประจ าปี  พ .ศ .  2566 
ส วั ส ดิ ก า ร ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ในส่วนของข้อ 
2.2.1 โครงการสวัสดิการ 
สป.กษ. ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
2. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ
พล เ รื อ นดี เ ด่ น แล ะพนั ก ง าน
ราชการดีเด่น 

1 กิจกรรม ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการ
ดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 ดังน้ี  
 ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 

จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
 1. นายกิตติชัย ค าขันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ
สถาบันเกษตราธิการ 
 พนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 

จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
1. นายธีรพล พันธ์ุเปรม นักวิชาการเผยแพร่ กองเกษตรสารนิเทศ 
2. นายบัญชา ไชยนา นิติกร ส านักกฎหมาย 
    กองการเจ้าหน้าที่ ได้ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
เกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดังนี ้

1. จัดท าโปสเตอร์ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ..2565 และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
   

2. จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เผยแพร่เกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการ
ดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ลงเว็บไซต์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
3. กิจกรรมจิตอาสา 2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน         

1 กิจกรรม ดังนี ้
1. กิจกรรมการบริจาคโลหิต  
    1.1 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมไชยยงค์    
ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
    1.2 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ณ โรงพยาบาลสงขลา จังหวัด
สงขลา 
    1.3 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ กระทรวงคมนาคม 
    1 . 4  เมื่ อ วั นที่  30  พฤษภา คม  2566  ณ  ส านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.2 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
4. กิจกรรมคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เป็น
แบบอย่างที่ดีขององค์กร 

1 กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และมีพฤติกรรมที่ตรงกับหัวข้อปณิธานความดีของ 
กองการเจ้าหน้าที่ 10 ข้อ มากที่สุดจ านวน 1 ท่าน และระดับกลุ่ม/
ฝ่าย จ านวน 1 กลุ่ม/ฝ่าย โดยก าหนดให้หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เสนอ
รายช่ือเจ้าหน้าที่ในกลุ่ม/ฝ่าย จ านวน 2 ท่าน ซึ่งเห็นว่าเป็นผู้ที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้และให้บุคลากรสังกัด กองการเจ้าหน้าที่
ร่วมโหวต ผ่าน Google Form ตั้งแต่วันที่ 12 – 19 พฤษภาคม 
2566 พร้อมทั้งมีการประกาศยกย่อง เชิดชู ภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line กองการเจ้าหน้าที่ซึ่งผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุด คือ นายสนธิวัฒน์ เศรษฐรัมย์ และกลุ่ม/ฝ่าย ที่ได้คะแนน
สูงสุด คือ กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และกลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม โดยมีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้มอบ 
เกียรติบัตร เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.3 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
5. กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
     1. กิจกรรมกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565      
ณ วัดชัยชนะสงคราม 
     2. กิจกรรมพิธีวันพืชมงคล เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2566         
ณ สนามหลวง 
     3. กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันฉัตรมงคล เมื่อวันที่            
4 พฤษภาคม 2566 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.4 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
6. กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี ้
1. กิจกรรมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เนื่องในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ มกราคม 2566                                   
2 .  กิ จ ก ร ร ม ส ร ง น้ า พ ร ะ แ ล ะ ร ดน้ า ด า หั ว ผู้ อ า น ว ย ก า ร                
กองการเจ้าหน้าที่  เมื่อวันที่  19 เมษายน 2566 ณ กองการ
เจ้าหน้าที่                                              
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
7. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
เ ฉพาะด้ านให้แก่ผู้ ป ฏิบั ติ ง าน   
ด้านวินัย 

1 ครั้ง ข้าราชการของกลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม จ านวน      
2 ราย ได้แก่ 1) นางสาวเจนจิรา ราย และ 2) นางสาวอรพร     
วง ศ์แส งเอี่ ยม  ได้ เ ข้า ร่ วม โคร งการสั มมนา เ ชิ งปฏิบั ติก าร           
เรื่อง เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่  15 มีนาคม 2566       
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
8. โครงการตั้ งปณิธานความดี  
ของบุคลากร สป.กษ. 

1 ครั้ง ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการตั้งปณิธานความดีผ่านกลุ่มไลน์ของกองการเจ้าหน้าที่ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 56 คน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.6 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
9. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น             
การด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (แผนกลยุทธ์) 

1 ครั้ง ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ปี 2566 ผ่านทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
(https://www.opsmoac.go.th/hr-hr_scorecard-preview-
451191791792) 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
1 0 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม   
ให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

3 กิจกรรม ด าเนินการปรับปรุงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดให้มีพื้นที่ส าหรับใช้งาน จ านวน 3 กิจกรรม 
ดังนี ้
1. มีพื้นที่ส าหรับใส่กระดาษเพื่อใช้ 2 หน้า  
2. มีพื้นที่ส าหรับแยกขยะรีไซเคิล  
3. มีมุมยืมถุงผ้า 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.7                             
 

- 

11. กิจกรรมการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัยและสรุป
องค์ความรู้ 

9 ครั้ง ด าเนินการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยของ สป.กษ.    
ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2565 – เดือนเมษายน 2566 จ านวน 7 ครั้ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.8 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป 
12. โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ  

1 กิจกรรม 
 

ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ หลักสูตรการท า
กระเป๋าใส่เหรียญ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 94.60 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.9 
 
 
 
 
 

 

ใช้งบประมาณ 10,750 
บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดร้อย  
ห้ า สิ บ บ า ท ถ้ ว น )          
จากแผนการปฏิบัติงานและ
การจัดสรรเงินรายจ่ าย
ประจ าปี  พ .ศ.  2566 
ส วั ส ดิ ก า ร ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ในส่วนของข้อ 
2.2.1 โครงการสวัสดิการ 
สป.กษ. ต่าง ๆ 
 
 
 

 

 



 

กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                      

เอกสารแนบ เอกสารแนบ 4.1 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            
                                                   
                                                                                                              

                      
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 4.2 



                        
 

                         
  

                                           
 
                       

 
                                                                                      
 
 
 
 



 

กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 
ของกองการเจ้าหน้าท่ี 

เอกสารแนบ 4.3 



 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
                                   
 
 
 
       
 
 

 
 
 

 

                     
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    

                 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 4.4 



                 
 
 
 



 

กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4.5 



 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

 

 

 



1. น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่

2. ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า

1. ปฏิบัติหน้าทีด้่วย
ความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย วินัย และไม่
ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าทีไ่ปในทางมิชอบ
เพือ่แสวงหาประโยชน์
แกต่นเองหรือผู้อืน่

2. ปฏิบัติงานตาม
เวลาราชการ (08.30
 - 16.30) ไม่เบียด
บังเวลาราชการ

1. ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าทีข่องตนเอง

2. ไม่รับ - ไม่ให ้หรือ
เรียกรับของขวัญ
และของก านัล 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่

1. มีทัศนคติใน
การปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
เสียสละ มีจติ
สาธารณะ

2. คิดถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตน

1. มีความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
หลัก อนัได้แก ่
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

2. อนุรักษแ์ละ
สืบสาน วิถี
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย

1 นายกลุพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P P P P P P

2 น.ส.เจนจริา ราย นิติกรช านาญการ P P P P P P P

3 นางสมกจิ วิริยะนันทกลุ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน P P P P P P

4 น.ส.นิตยา ชัยสว่าง บุคลากร P P P P P

5 น.ส.ดวงกมล กฤตสัมพนัธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P P P P P P

6 น.ส.ลลนา นาชัยรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

7 น.ส.สุรีรัตน์ เอีย้งสันเทียะ เจา้หน้าทีป่ระสานงานทัว่ไป P P P P P

8 นายพสุิทธ์ิ กร่ิงสัมฤทธ์ิ เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ P P P P P

9 นายเข็มชาติ  นาคค า พนักงานพมิพ ์ส4 P P P P P

10 น.ส.ทิฆัมพร นุกจิ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

11 น.ส.สุมารินทร์ พุม่จ าปา พนักงานพมิพ ์ส1 P P P P P P P

12 น.ส.ปัทมา อ่ าอิม่ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

13 น.ส.อมัพร  ช่างเรือน เจา้พนักงานพสัดุ P P P P P

14 นางวลีพร นนทิการ ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล P P P P P P P

15 นายวีระพล สิริธัญชาติ นักทรัพยากร​บุคคล ​ปฏิบัติ ​การ​ P P P P P

16 น.ส.​นทิตา ​เปรมปัญญา ​ นักทรัพยากร​บุคคล ​ช านาญ​การ​ P P P P P

17 น.ส.วชิราภรณ์ สอนอาจ เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป P P P P P

18 น.ส.จริาพร ทองทา บุคลากร P P P P P

19 น.ส.จฑุารัตน์ สวนมาลา เจา้หน้าทีบ่ันทึกข้อมูล P P P P P

20 น.ส.ณรัณรัศม์ิ ฤทธ์ิมะหนัต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P

21 นายพงษเ์ทพ จติหาญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

22 นางวาฐิณี พงศ์โรจน์เผ่า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

23 นางพชัราพร แหยมวิเชียร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

24 น.ส.นิภาพร มังคละ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P

25 น.ส.ชนานาถ สกลุสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P P

26 นายบุญเจริญ ค่ายใส นิติกรปฏิบัติการ P P P P P P P P P

27 น.ส.ชลธิชา จนัทร์ผดุงจติ นิติกรช านาญการ P P P P P

28 น.ส.ศรันยา แรงกศุล นิติกรช านาญการ P P P P P P

29 น.ส.อรพร วงศ์แสงเอีย่ม นิติกรช านาญการ P P P P

เอกสารแนบ 4.6

กองการเจา้หน้าท่ี

โครงการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง

2.1  ด้านพอเพยีง 2.2 ด้านวินัย 2.3 ด้านสุจริต 2.4 ด้านจติอาสา 2.5 ด้านกตัญญู



1. น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่

2. ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า

1. ปฏิบัติหน้าทีด้่วย
ความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย วินัย และไม่
ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าทีไ่ปในทางมิชอบ
เพือ่แสวงหาประโยชน์
แกต่นเองหรือผู้อืน่

2. ปฏิบัติงานตาม
เวลาราชการ (08.30
 - 16.30) ไม่เบียด
บังเวลาราชการ

1. ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าทีข่องตนเอง

2. ไม่รับ - ไม่ให ้หรือ
เรียกรับของขวัญ
และของก านัล 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่

1. มีทัศนคติใน
การปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
เสียสละ มีจติ
สาธารณะ

2. คิดถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตน

1. มีความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
หลัก อนัได้แก ่
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

2. อนุรักษแ์ละ
สืบสาน วิถี
ประเพณี
วัฒนธรรมไทยล าดับท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง

2.1  ด้านพอเพยีง 2.2 ด้านวินัย 2.3 ด้านสุจริต 2.4 ด้านจติอาสา 2.5 ด้านกตัญญู

30 น.ส.ศิริกลุ ประเสริฐเวชรัตน์ นิติกรช านาญการพเิศษ P P P P P

31 นางนุสรา สุขพนัธ์ุถาวร นิติกรช านาญการพเิศษ P P P P P

32 น.ส.สุชัญญา โพธิรัชตางกรู นิติกรช านาญการพเิศษ P P P P P

33 น.ส.พรรณทิพย์ สาทศรี บุคลากร P P P P P

34 น.ส.ยุพนิ สวยงาม นิติกรช านาญการพเิศษ P P P P P

35 นายณัฐวุฒิ ทุมทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

36 นายสนธิวัฒน์ เศรษฐรัมย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

37 น.ส.วิรัตน์ ชัยผาติกานต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

38 น.ส.กนัยารัตน์ เศวตนันทิกลุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

39 น.ส.สดับพร คชศักด์ิ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P P P

40 ว่าท่ีร.ต.ยุทธพล​ จนัทร์ปัญญา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

41 น.ส.จฑุารัตน์ สุขคง เจา้หน้าทีส่วัสดิการ P P P P P

42 นางสุนทรีย์ สุปัญญา บุคลากร P P P P P

43 น.ส.สุทัศนา บุญข า นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P

44 นายคงเอก พรหมมณี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P P P P

45 นายศุภณัฒ ชัยสุภา นิติกร P P P P P

46 น.ส.อาภารัตน์ ขอขันกลาง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P

47 น.ส.กนกวลี เตชมณีแดง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P P P P P P

48 น.ส.พธุดา จารึกจนิดามณี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

49 น.ส.สุพตัรา ไทยโคกสี บุคลากร P P P P P

50 น.ส.จรีาภรณ์ ทองพมิล บุคลากร P P P P P

51 น.ส.วิยะดา ภามนตรี บุคลากร P P P P P P P P P P

52 น.ส.มัธณา สืบทับ บุคลากร P P P P P P P P P P

53 ส.อ.อนันต์ จอสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

54 นายธเนศ แกว้จงัหาร บุคลากร P P P P P P P

55 น.ส.โชตินุช เกษมณี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P P P P P P

56 นายยุทธพล ฟวูงศ์ นิติกรปฏิบัติการ P P P P P P P P P



 
กิจกรรมการปรับปรุงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4.7 



กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยและสรปุองค์ความรู้ 
 

การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565) 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4.8 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ธันวาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มกราคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กุมภาพันธ์ 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เมษายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
 
                                   
 
 
 
       
 
 
 

 
 

 
 
                     
 

 
 
                                            

 
 
 
 
 
 
                                                                                      
 

 
 

       
 
 
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 4.9 



 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 
 
 
 

















 
 
 

เอกสารแนบ 6 
 
 
 
 

















 
 
 

เอกสารแนบ 7 
 
 
 
 



กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 
ของกองการเจ้าหน้าท่ี 

 

 
 

            
 

เอกสารแนบ 7 



ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 

ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

ช่องทางท่ี 1 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

 
 
ช่องทางท่ี 2 ผ่าน Facebook ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

 
 



ช่องทางท่ี 3 ผ่านไลน์กลุ่มของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     









ผลการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 
 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ผลการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
ช่องทางท่ี 1 ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 

 
 
 



ช่องทางท่ี 2 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

 



 
 
 

เอกสารแนบ 8 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทจุริต 

ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
1. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลัก
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

1 กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมหนึ่ งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ.  โดยการ      
ถวายสังฆทาน ปัจจัยไทยธรรม และภัตตาหารเพล แด่พระ     
ภิกษุสงฆ์ ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร (ภูเขาทอง) เมื่อวันที่        
16 มีนาคม 2566 ซึ่งความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.60 
 

 

ใช้งบประมาณ 11,500 
บาท (หนึ่ งหมื่ นหนึ่ งพัน   
ห้ า ร้ อ ย บ า ท ถ้ ว น )         
จากแผนการปฏิบัติงานและ
การจั ดสรรเงิ นรายจ่ าย
ประจ าปี  พ .ศ .  2566 
ส วั ส ดิ ก า ร ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ในส่ วนของข้ อ 
2.2.1 โครงการสวัสดิการ 
สป.กษ. ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 8 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
2. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ
พล เ รื อน ดี เ ด่ น แล ะพนั ก ง า น
ราชการดีเด่น 

1 กิจกรรม ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการ
ดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 ดังนี้  
 ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 

จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
 1. นายกิตติชัย ค าขันธ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ
สถาบันเกษตราธิการ 
 พนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 

จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
1. นายธีรพล พันธุ์เปรม นักวิชาการเผยแพร่ กองเกษตรสารนิเทศ 
2. นายบัญชา ไชยนา นิติกร ส านักกฎหมาย 
    กองการเจ้าหน้าที่ ได้ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
เกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. จัดท าโปสเตอร์ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ..2565 และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
   

2. จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เผยแพร่เกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการ
ดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ลงเว็บไซต์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
3. กิจกรรมจิตอาสา 2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน         

2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมการบริจาคโลหิต  
    1.1 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมไชยยงค์    
ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
    1.2 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ณ โรงพยาบาลสงขลา จังหวัด
สงขลา 
    1.3 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ กระทรวงคมนาคม 
    1 .4  เ มื่ อ วั นที่  30  พฤษภา คม  2566  ณ ส า นั ก ง าน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. โครงการ สป.กษ. ขออาสา (ปลูกป่าให้ชุมชน) 
ด าเนินการจัดโครงการ สป.กษ. ขออาสา (ปลูกป่าให้ชุมชน) เพ่ือเป็น
การเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ณ วัด
กระโจมทอง อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 
10 มิถุนายน 2566 ซึ่งความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.20 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8.1 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 28,019 
บาท (สองหมื่นแปดพันสิบ
เก้าบาทถ้วน) จากแผน 
การปฏิบัติ งานและการ
จัดสรรเงินรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566 สวัสดิการ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ในส่วน
ของข้อ 2.2.1 โครงการ
สวัสดิการ สป.กษ. ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
4. กิจกรรมคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เป็น
แบบอย่างที่ดีขององค์กร 

1 กิจกรรม - ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และมีพฤติกรรมที่ตรงกับหัวข้อปณิธานความดีของ 
กองการเจ้าหน้าที ่10 ข้อ มากที่สุดจ านวน 1 ท่าน และระดับกลุ่ม/
ฝ่าย จ านวน 1 กลุ่ม/ฝ่าย โดยก าหนดให้หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เสนอ
รายชื่อเจ้าหน้าที่ในกลุ่ม/ฝ่าย จ านวน 2 ท่าน ซึ่งเห็นว่าเป็นผู้ที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้และให้บุคลากรสังกัด กองการเจ้าหน้าที่
ร่วมโหวต ผ่าน Google Form ต้ังแต่วันที่ 12 – 19 พฤษภาคม 
2566 พร้อมทั้งมีการประกาศยกย่อง เชิดชู ภายในหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line กองการเจ้าหน้าที่ซึ่งผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุด คือ นายสนธิวัฒน์ เศรษฐรัมย์ และกลุ่ม/ฝ่าย ที่ได้คะแนน
สูงสุด คือ กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และกลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม โดยมีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้มอบ 
เกียรติบัตร เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ด า เนินการประกาศผล         
การคัดเลือกให้กองการเจ้าหน้าที่  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ได้แก่ 1) บอร์ด
ประชาสัม พันธ์ ของศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริ ต  และ           
2) เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
5. กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
     1. กิจกรรมกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565      
ณ วัดชัยชนะสงคราม 
     2. กิจกรรมพิธีวันพืชมงคล เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2566         
ณ สนามหลวง 
     3. กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันฉัตรมงคล เมื่อวันที่            
4 พฤษภาคม 2566 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
6. กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ มกราคม 2566                                   
2 .  กิ จ ก ร ร ม ส ร ง น้ า พ ร ะ แ ล ะ ร ด น้ า ด า หั ว ผู้ อ า น ว ย ก า ร                
กองการเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่  19 เมษายน 2566 ณ กองการ
เจ้าหน้าที ่                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
7. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
เ ฉพาะด้ าน ให้ แก่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน   
ด้านวินัย 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน         
2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ข้าราชการของกลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม จ านวน      
2 ราย ได้แก่ 1) นางสาวเจนจิรา ราย และ 2) นางสาวอรพร     
วงศ์ แสง เ อ่ียม  ได้ เ ข้ า ร่ วม โครงการสั มมนา เชิ งปฏิบั ติ ก าร           
เรื่อง เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่  15 มีนาคม 2566       
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
2. ข้าราชการของกลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม จ านวน      
1 ราย คือ นายยุทธพล ฟูวงศ์ เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร     
การด าเนินการทางวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
โดยแบ่ ง เป็นการฝึกอบรมภาคทฤษฎี ในห้องเรียนออนไลน์         
ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ระหว่างวันที่ 21 – 29 
มิถุนายน 2566 และฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 4 – 6 
กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ ส านักงาน ก.พ. 
จังหวัดนนทบุรี 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
8. โครงการตั้ งปณิธานความดี  
ของบุคลากร สป.กษ. 

1 ครั้ง ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการตั้งปณิธานความดีผ่านกลุ่มไลน์ของกองการเจ้าหน้าที่ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 56 คน 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
9. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น             
การด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (แผนกลยุทธ์) 

1 ครั้ง ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปี 2566 ผ่านทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
(https://www.opsmoac.go.th/hr-hr_scorecard-preview-
451191791792) 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
1 0 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม   
ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

3 กิจกรรม ด าเนินการปรับปรุงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับใช้งาน จ านวน 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1. มีพื้นท่ีส าหรับใส่กระดาษเพ่ือใช้ 2 หน้า  
2. มีพื้นท่ีส าหรับแยกขยะรีไซเคิล  
3. มีมุมยืมถุงผ้า 

- 

11. กิจกรรมการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัยและสรุป
องค์ความรู้ 

9 ครั้ง - ด าเนินการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยของ สป.กษ.    
ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2565 – เดือนมิถุนายน 2566 จ านวน 9 ครั้ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8.2 
- มีการรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน  
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ ได้แก่        
1) Infographic และ 2) เอกสารประชาสัมพันธ์ PowerPoint 
- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า       
3 ช่องทาง ได้แก่ 1) เว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ 2) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าที่ และ 3) Facebook ของกอง
การเจ้าหน้าที่ 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป 
12. โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ  

1 กิจกรรม 
 

ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ หลักสูตรการท า
กระเป๋าใส่เหรียญ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 94.60 
 
 
 
 
 

 

ใช้งบประมาณ 10,750 
บาท (หนึ่ งหมื่นเจ็ดร้อย  
ห้ า สิ บ บ า ท ถ้ ว น )          
จากแผนการปฏิบัติงานและ
การจัดสรรเงินรายจ่ าย
ประจ าปี  พ .ศ .  2566 
ส วั ส ดิ ก า ร ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ในส่ วนของข้ อ 
2.2.1 โครงการสวัสดิการ 
สป.กษ. ต่าง ๆ 
 
 
 

 

 



 

กิจกรรมจิตอาสา 
 

1. กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            
                                                   
                                                                                                              

                      
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 8.1 



 
 

                        
 

                         
  

                                           
 
                       

 
                                                                                      
 
 
 



2. โครงการ สป.กษ. ขออาสา (ปลูกป่าให้ชุมชน) 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
     
                                                                    

 
 



กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยและสรุปองค์ความรู้ 
 

การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565) 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 8.2 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ธันวาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มกราคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กุมภาพันธ์ 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เมษายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤษภาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มิถุนายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

เอกสารแนบ 9 
 
 
 
 



 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 
1. จัดให้มีพ้ืนท่ีส าหรับใส่กระดาษท่ีใช้แล้ว เพ่ือเป็นการประหยัดกระดาษและใช้กระดาษให้ครบท้ัง 2 หน้า 
  

2. จัดให้มีพ้ืนท่ีส าหรับแยกขยะรีไซเคิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

3. จัดให้มีพ้ืนท่ีส าหรับเป็นมุมยืมถุงผ้า 
    
 
 
  
 
 

 
 
 
 
  
 
 

เอกสารแนบ 8 
เอกสารแนบ 9 



 
 
 

เอกสารแนบ 10 
 
 
 
 



 
การประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 

1. ข้อมูลการตั้งปณิธานของบุคลากรในโครงการปณิธานความดีของ สป.กษ. 
 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 8 
เอกสารแนบ 10 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลการรายงานผลการตั้งปณิธานความดีหลังเข้าร่วมโครงการปณิธานความดีของ สป.กษ. 
 

 

 

 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 11 
 
 
 
 



 
องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 

 
รูปแบบองค์ความรู้ท่ี 1 ในรูปแบบ Infographic 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 
 
 
     
 
รูปแบบองค์ความรู้ท่ี 2 ในรูปแบบเอกสารประชาสัมพันธ์ PowerPoint 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 8 
เอกสารแนบ 11 






กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เรื่องร้องเรียนถือเป็นความลับ



กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATIVES




เรื่องร้องเรียนที่ผู้บังคับบัญชา
ได้รับถือเป็นความลับ

การสืบสวนเรื่องร้องเรียน
ต้องดำเนินการในทางลับ

ผู้ร้องเรียนและพยานต้องได้รับ
ความคุ้มครอง มิให้ต้องเดือดร้อน
เพราะเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น

ข้าราชการผู้ให้ถ้อยคำ หากนำเรื่องร้องเรียน
ไปเปิดเผยอาจมีความผิดทางวินัยได้

ข้อควรระวังสำหรับการดำเนินการ
ในเรื่องร้องเรียน

ร้องเรียน

โพสต์ลง FACEBOOK ดีกว่า

ที่มา : หนังสือ ก.พ. ที่ นร 1011/383 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2547



ร้องเรียน

การร้องเรียนผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
โดยไม่ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

จะถือเป็นการกระทำต้องห้ามตามกฎหมายหรือไม่ ?

ร้องเรียน

การร้องเรียนถือว่าเป็นการใช้สิทธิ

ในทางส่วนตัวเพื่อประโยชน์แก่ราชการ

มิใช่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กรณีจึงไม่เป็นความผิดวินัย

ฐานกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน

 ข้าราชการสามารถร้องเรียนผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
โดยไม่ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ได้หรือไม่ ?

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ที่มา : หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0709.1/ล 531 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2544

ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  มาตรา 83 กำหนดให้

 " ข้าราชการพลเรือนต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้ามดังต่อไปนี้

...

(2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน... 

..."







กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATIVES




ร้องเรียน



องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

โดย กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



 
วินัยนั้นอาจท าให้เกิด 
ความอึดอัดล าบากใจ 
เพราะต้องฝืนกระท า 

แต่เม่ือปฏิบัติไปให้ชิน 
จนรู้สึกว่าเป็นไปโดยอัตโนมัติแล้ว 

ก็จะส าเร็จผล 
ท าให้เป็นคนมีระเบียบ 
สามารถน าวิชาความรู้ 

และความช านาญทุกๆ ประการ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว 

ส าเร็จผลเต็มเม็ดเต็มหน่วย 

 
 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปรญิญาบตัร 
แก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประจ าปีการศึกษา 2525 ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร 
วันเสาร์ที่ 31 มีนาคม 2527 



วินัย คือ 

แบบแผนความประพฤติ  

หรือ 

ข้อปฏิบัติ 



3.  เพื่อความผาสุกของประชาชน 

4.  เพื่อสร้างภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดีขององค์การ 

 

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัย 

        

1.  เพื่อให้งานด าเนินไปด้วยดีมปีระสิทธภิาพ 

 2.  เพื่อความเจริญ  ความสงบ  เรียบร้อย        
       ของประเทศชาติ 



ผู้บังคับบัญชา 

ผู้ร่วมงาน 

ประชาชน 

ประเทศชาต ิ

ต าแหน่ง หน้าที่ 

ตนเอง 



- ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์    

  ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย   (ม. 82 (10)) 

- ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง (ม. 85 (4)) 

วินัยต่อตนเอง 
1 



แนวทางการพิจารณาเรื่อง “ ประพฤติชั่ว” 

 

•    เสียเกียรติของต าแหน่งหน้าที่การงาน 

•    สังคมรังเกียจ 

•    กระท าโดยเจตนา 



วินัยต่อผู้ร่วมงาน      

•  ต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี   ช่วยเหลือกัน  

   ในการปฏิบัติราชการ (ม. 82 (7)) 

•  ต้องไม่กลั่นแกล้ง  กดขี่  ข่มเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ 
   (ม. 83 (7)) 

•  ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด / คุกคามทางเพศ ตามที่ 
   ก าหนดในกฎ ก.พ.  (ม. 83 (8)) 

2 



วินัยต่อประชาชน 

 ต้อนรับ 

ให้ความสะดวก 

ให้ความเป็นธรรม 

ให้การสงเคราะห์ 

ประชาชน 

ผู้ติดต่อราชการ 

เก่ียวกับหน้าที่ของตน 

  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

ม. 82 (8) 

ม. 83 (9) 

ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่ ข่มเหงหรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อ

ราชการอย่างร้ายแรง  

ม.85 (5)   วินัยอย่างร้ายแรง   

3 



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4 



1. มีหน้าที่ราชการ 

2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

 - โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย                           

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  

 - หรือโดยทุจริต ( เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น                 

ได้ประโยชน์ที่มิควรได้ )  

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ มาตรา 85(1) 



หน้าที่ราชการ  พิจารณาจาก 

1.  กฎหมายหรือระเบียบ 

2.  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.  ค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 

4.  พฤตินัย 



  ไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการ 
หาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 
ราชการของตน มาตรา 83(5) 

 ไม่อาศัย  หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย 
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  หาประโยชน์ 

ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน มาตรา 83 (3) 



 

อุทิศเวลาของ
ตนให้แก่ทาง
ราชการ  

 

ละทิ้งหน้าที่
ราชการ  

 

 

ทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ 

 

ต้องอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่ราชการตามท่ีทางราชการต้องการ  

รวมถึงเวลานอกเหนือจากการปฏิบัติราชการตามปกติด้วย 

ไม่อยู่ปฏิบัติราชการ ได้แก่ การไม่มา  

หรือมาแล้ว ไม่อยู่ปฏิบัติราชการ 

มาอยู่ในสถานที่ราชการแต่ไม่สนใจ ไม่ปฏิบัติงาน ปล่อย

งานคั่งค้าง 

 



วินัยร้ายแรง 

1.ละท้ิง/ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุสมควร 

เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง มาตรา 85(2) 

2.ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน     

 เป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร มาตรา 85(3) 



- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริตและเที่ยงธรรม มาตรา 82(1)  

- ข้าราชการต้องปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม 
  -  กฎหมาย 
   -  กฎ  ระเบียบของทางราชการ 
   -  มติคณะรัฐมนตรี 
  -  นโยบายของทางราชการ 
   -  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
มาตรา 82(2) 

-ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ใหเ้กดิผลดี / ความก้าวหน้าแก่ราชการ   
 ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ    มาตรา 82(3)  



- ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  มาตรา 83(4)  

- รักษาความลับของทางราชการ มาตรา 82(6)   

- วางตนเป็นกลางทางการเมือง มาตรา 82(9)  

-ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด 
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลงึกันนั้นในหา้งหุ้นส่วนหรือบริษัท มาตรา 83(6) 



วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 5 



    การปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา 

ข้อยกเว้น 

 (1) ถ้าเห็นว่าจะท าให้เสียหาย 

 (2) ไม่รักษาประโยชน์ของราชการ 

 ขอให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังเป็นหนังสือได้ 

1.มีค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา 

2.เป็นผู้บังคับบัญชาตาม
กฎหมาย 

3.สั่งในหน้าที่ราชการ 
4.เป็นค าส่ังที่ชอบด้วย

กฎหมาย 

5.เจตนา 

มาตรา 82(4) 



การรายงานเทจ็ 

1.  มีการรายงาน 

เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 2. 

เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

     เจตนา 

3. 

4. 

มาตรา 83(1) 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://164.115.5.66/newsletter/enews35/jan2008/interesting/power_files/bus-clip56.jpg&imgrefurl=http://164.115.5.66/newsletter/enews35/jan2008/interesting/power.htm&usg=__Zrdj35LeLFsaWzVF5-BvV7Y-GW8=&h=135&w=170&sz=17&hl=th&start=5&zoom=0&tbnid=iRViHTu8ggxTuM:&tbnh=79&tbnw=99&ei=pPpVTrXANoW8rAePr-TICg&prev=/search?q=%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88&hl=th&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


ไม่กระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชา 

 

 

เป็นผู้บังคับบัญชา

ตามกฎหมาย 

เป็นการปฏิบัติ
ราชการ 

เป็นการข้าม
ผู้บังคับบัญชา 
เหนือตน 

มาตรา 83 (2) 



วินัยต่อประเทศชาติ 

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

6 



โทษทางวินัย 
1.   โทษส าหรับความผิดอย่างไม่ร้ายแรง 

•   ภาคทัณฑ ์

•   ตัดเงินเดือน 

•   ลดเงินเดือน 

 2.   โทษส าหรับความผิดอย่างร้ายแรง 

•   ปลดออก 

•   ไล่ออก 

 



  
 
 

ข้อควรค านึง 
•  ความผิดวินัยไม่มีอายุความ   

•  การลงโทษต้องด าเนินกระบวนการตามกฎหมาย 

 

•  ผู้ส่ังลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจลงโทษได ้

•  สภาพการเป็นข้าราชการ 

 -     ขณะกระท าผิด 

 -     ขณะลงโทษ 







 
 
 

เอกสารแนบ 12 



 
ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 

 
ช่องทางท่ี 1 ผ่านเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              
ช่องทางท่ี 2 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 8 
เอกสารแนบ 12 



 
ช่องทางท่ี 3 ผ่าน Facebook ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

     
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


