




















 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 
 
 
 



















 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 
 
 
 



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 66)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - ม.ีค. 67)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - ม.ิย. 67)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 67)

1. กจิกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรม     
มาเปน็แนวทางในการด าเนินชีวิต        
และการปฏิบติังาน

เพื่อส่งเสริมใหผู้้ที่สนใจน าหลัก
คุณธรรมมาเปน็แนวทางในการ 
ด าเนินชีวิตและการปฏิบติังาน

กลุ่มสวัสดิการฯ 1 กจิกรรม P

2. กจิกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น

เพื่อยกย่องชมเชยบคุลากรภายใน 
สป.กษ. และเปน็การสร้างขวัญก าลังใจ

กลุ่มสวัสดิการฯ 1 กจิกรรม P P

3. กจิกรรมจิตอาสา เพื่อใหบ้คุลากรมส่ีวนร่วมในการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หรือมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 4 กจิกรรม P P P

4. กจิกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบคุคล
และกลุ่ม/ฝ่าย ที่เปน็แบบอย่างที่ดี      
ขององค์กร

เพื่อเปน็การประกาศยกย่องเชิดชู
บคุคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เปน็แบบอย่าง
ที่ดี

ฝ่ายบริหารฯ 1 กจิกรรม P

5. กจิกรรมเทิดทูน สถาบนัชาติ ศาสนา   
และพระมหากษตัริย์

เพื่อเปน็การเทิดทูน สถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย์

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 2 กจิกรรม P P

6. กจิกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้     
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อนัดีงามของไทย

ฝ่ายบริหารฯ 2 กจิกรรม P P P

7. กจิกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
ใหแ้กผู้่ปฏิบติังานด้านวินัย

เพื่อใหบ้คุลากรได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพื่อปอ้งกนัการทุจริต

กลุ่มวินัยฯ 3 คร้ัง P

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุม่/ฝ่ายที่รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 1



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 66)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - ม.ีค. 67)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - ม.ิย. 67)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 67)

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุม่/ฝ่ายที่รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

8. กจิกรรมการต้ังปณิธานความดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหม้ ี 
จิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ใหแ้ก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
ประเทศชาติ

ฝ่ายบริหารฯ 1 คร้ัง P P

9. กจิกรรมการเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 
เกีย่วกบัแผนการด าเนินงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคล

เพื่อเปดิเผยข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั 
การด าเนินงาน

กลุ่มพัฒนาระบบฯ 1 คร้ัง P

10. กจิกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อม      
ใหเ้อือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ      
การปฏิบติังาน

เพื่อใหม้สีภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีที่เอือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและการปฏิบติังานของ
บคุลากร

ฝ่ายบริหารฯ 3 กจิกรรม P P

11. กจิกรรมการรายงานข้อมลูการด าเนินการ
ทางวินัยและสรุปองค์ความรู้

เพื่อใหม้กีารรายงาน ติดตาม       
การด าเนินการทางวินัยอย่างต่อเน่ือง

กลุ่มวินัยฯ 7 คร้ัง P P P
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค. 66)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - ม.ีค. 67)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - ม.ิย. 67)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย. 67)

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุม่/ฝ่ายที่รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

8. กจิกรรมการต้ังปณิธานความดีของ
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ประเทศชาติ

ฝ่ายบริหารฯ 1 คร้ัง P P
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การด าเนินการทางวินัยอย่างต่อเน่ือง

กลุ่มวินัยฯ 7 คร้ัง P P P
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เอกสารแนบ 4 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ......................กองการเจ้าหน้าที่............................... 
 

ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการน า     
หลักคุณธรรมมาเป็นแนวทาง    
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน            
1 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา 
หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. “ท าบุญ 
ฟังธรรม จิตใจเบิกบาน” ณ วัด
สุทัศน์เทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
ถนนบ ารุงเมือง แขวงวัดราชบพิตร 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.1 
 

- กกจ./ 
กลุ่มสวัสดิการฯ 

ได้มีการจัดท า   
องค์ความรู้ที่ได้   
มาจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน         
การด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

2. กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ
พนักงานราชการดีเด่น 

1 กิจกรรม ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น
ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 
ดังนี้  
 ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ 

สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 
จ านวน 2 ราย ได้แก่           
1) นางสาวฉัตรทิพย์ เรืองจันทร์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สถาบันเกษตราธิการ            
2) นางสาวกุลชญา พัฒนกุล
ตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ส านักตรวจ
ราชการ 

 พนักงานราชการดีเด่นของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 
จ านวน 6 ราย ได้แก่           
1) นางสาวศิริมา พัฒนพันธ์ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดระนอง            
2) นายอธิวัฒน์ วงษ์ม่ัน 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น                   

- กกจ./ 
กลุ่มสวัสดิการฯ 

  



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

3) นางนลินรัตน์ เหล่ารัดเดชา 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดแพร่                  
4) นายมาโนช จินดาดวง 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดสงขลา                  
5) นางกรรณิการ์ กาจันทร์ 
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล ส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
เพชรบูรณ ์                       
6) นางสาวจิรัฐิติกาล ทวีบุญ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดหนองคาย 

กองการเจ้าหน้าที่ไดม้ีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณ
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ
พนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. จัดท าโปสเตอร์ข้าราชการ      
พลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการ
ดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ..



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

2566 และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
2. จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
เกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่น
และพนักงานราชการดีเด่นของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

3. กิจกรรมจิตอาสา 2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน         
4 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา     
“เราท าความดีด้วยหัวใจ”            
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ภายใต้แนวคิด    
“ของเก่า เราขอ ส่งต่อมูลนิธิ
กระจกเงา” เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2566 ณ มูลนิธิกระจกเงา    
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร                   
ซึ่งกองประสานงานโครงการ
พระราชด าริเป็นผู้ด าเนินการ 
2. กิจกรรมปฏิทินปันสุข สป.กษ. 
ส่งรักผ่านอักษรเบรลล์ เพื่อน าไป
บริจาค ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี          
ซึ่งส านักพัฒนาระบบบริหารเป็น
ผู้ด าเนินการ   
3. กิจกรรมการบริจาคโลหิต  
    3.1 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 ณ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

- กกจ./ 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

  



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

    3.2 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์     
ชูชาติ ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.)     
4. กิจกรรมบริจาคอาหารสัตว์     
ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ 
(ปากเกร็ด) เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2567  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

4. กิจกรรมคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เป็น
แบบอย่างที่ดีขององค์กร 

1 กิจกรรม ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยัง   
ไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

  

5. กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
     1. กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566      
ณ วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวง 
บางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 
     2. กิจกรรมพิธีถวาย       
ความจงรักภักดีและส านึก         
ในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ บริเวณด้านหน้า   
อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.4 
 

- กกจ./ 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

  

 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

6. กิจกรรมสืบสานประเพณี   
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมใส่บาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง ณ กระทรวงเกษตร      
และสหกรณ์ เนื่องในโอกาสวันขึ้น 
ปีใหม่ มกราคม 2567                                   
2. กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ า
ด าหัวผู้อ านวยการ                
กองการเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่      
11 เมษายน 2567 ณ กองการ
เจ้าหน้าที่                                              
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.5 
 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

7. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน   
ด้านวินัย 

1 ครั้ง ข้าราชการของกลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม        
กองการเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม       
การพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
1. นางสาวศรันยา แรงกุศล       
ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ระดับช านาญการขึ้นไป   
รุ่นที่ 34 ของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ระหว่าง
วันที่ 30 มกราคม – 4 มนีาคม 
2567 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส 
2. นางสาวชลธิชา จันทร์ผดุงจิต
และนายศุภโชค หนูทวน ได้เข้าร่วม        
การฝึกอบรมโครงการเสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก        
ค าวินิจฉัยของศาลปกครอง      
และการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของศาลปกครองและการใช้
สิทธิทางศาล ของส านักงานศาล
ปกครองนครศรีธรรมราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวข้อ 
“การควบคุมความชอบด้วย
กฎหมายของการด าเนินการ 

- กกจ./ 
กลุ่มวินัยฯ 

  



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

ทางวินัย” เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
3. นางสาวชลธิชา จันทร์ผดุงจิต
และนายศุภโชค หนูทวน ไดเ้ข้าร่วม
การฝึกอบรมโครงการเสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครองและการให้
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาล ของส านักงานศาลปกครอง
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หัวข้อ “โทษทางวินัย
ไม่ชอบใจแต่ชอบด้วยกฎหมาย” 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

8. กิจกรรมการตั้งปณิธาน  
ความดขีองส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

1 ครั้ง ด าเนินการประชาสัมพันธ์         
ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่    
เข้าร่วมกิจกรรมการตั้งปณิธาน
ความดี และอยู่ระหว่าง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรายงาน
ผลการปฏิบัติตนตามที่ได้          
ตั้งปณิธานความดีไว้ตามระยะเวลา
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ก าหนด 
 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

9. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผน             
การด าเนนิงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง ด าเนินการเผยแพร่แผนกลยุทธ์     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ปี 2567 ผ่านทางเว็บไซต์กองการ
เจ้าหน้าที่  
(https://www.opsmoac.go.th/hr-
action_plan-preview-
461191791806) 

 

- กกจ./ 
กลุ่มพัฒนา

ระบบฯ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

10. กิจกรรมการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการ
ปฏิบัติงาน 

3 กิจกรรม ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
การปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีพ้ืนที่
ส าหรับใช้งาน จ านวน 2 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1. มีพื้นท่ีส าหรับใส่กระดาษเพ่ือใช้ 
2 หน้า  
2. มีพื้นท่ีส าหรับแยกขยะรีไซเคิล 
และอยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
5 ส 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.6                             
 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

 ได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
จากเดิมกิจกรรมมีมุมยืมถุงผ้า  
เป็นกิจกรรม 5 ส เพ่ือให้สอดคล้อง
กับปัญหาที่อยากแก้ “ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ 
น่าท างาน” ตามที่ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

11. กิจกรรมการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัยและสรุป
องค์ความรู้ 

7 ครั้ง ด าเนินการรายงานข้อมูล         
การด าเนินการทางวินัยของ 
สป.กษ. ผ่านระบบรายงาน       
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท า 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 
เดือนเมษายน 2567 จ านวน     
7 ครั้ง 
 

- กกจ./ 
กลุ่มวินัยฯ 

 ได้มีการปรับปรุงเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
จากเดิมจ านวน 9 ครั้ง เป็นจ านวน 
7 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การรายงานผลตามระยะเวลา 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ก าหนด เนื่องจากการรายงาน
ข้อมูลการด าเนินการทางวินัยของ 
สป.กษ. ผ่านระบบจะมีการรายงาน
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  

 
 

หมายเหตุ : *องค์ความรู้ คือ มีการถอดบทเรียนหรือองค์ความรู้ที่ได้มาจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

               **การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน จากผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมหน่วยงานมีการทบทวนการด าเนินงานโดยมีประเด็น/เรื่องที่ควรปรับปรุงหรือ  
                  พัฒนาเพื่อให้ผลส าเร็จของโครงการบรรลุตามเป้าหมายเพ่ิมมากขึ้น 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 4.1 
 
 
 
 



 

กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

    
1. กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. “ท าบุญ ฟังธรรม จิตใจ 
เบิกบาน” 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 4.1 



 
 
 

เอกสารแนบ 4.2 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น 

    
ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้  

ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 จ านวน 2 ราย ได้แก่  
1) นางสาวฉัตรทิพย์ เรืองจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันเกษตราธิการ      
2) นางสาวกุลชญา พัฒนกุลตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักตรวจ

ราชการ 
พนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 จ านวน 6 ราย ได้แก่            
1) นางสาวศิริมา พัฒนพันธ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดระนอง             
2) นายอธิวัฒน์ วงษ์มั่น เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดขอนแก่น                    
3) นางนลินรัตน์ เหล่ารัดเดชา เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวัดแพร่                   
4) นายมาโนช จินดาดวง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดสงขลา                   
5) นางกรรณิการ์ กาจันทร์ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

เพชรบูรณ ์                        
6) นางสาวจิรัฐิติกาล ทวีบุญ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดหนองคาย 
 

กองการเจ้าหน้าที่ได้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับ          
การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4.2 



1. จัดท าโปสเตอร์ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ..2566 และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
2. จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณข้าราชการพลเรือน

ดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

 

 

เอกสารแนบ 



 
 
 

เอกสารแนบ 4.3 
 
 
 
 



 

กิจกรรมจิตอาสา 
 

1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                              

 
 
2. กิจกรรมปฏิทินปันสุข สป.กษ. ส่งรักผ่านอักษรเบรลล์ 
 

   

   
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 4.3 



   

                             
 
3. กิจกรรมการบริจาคโลหิต 

             
 
     
 
 



        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมบริจาคอาหารสัตว์ ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ (ปากเกร็ด) เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 
                       

                                           

                                           
 



 
 
 

เอกสารแนบ 4.4 
 
 
 
 



 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

1. กิจกรรมกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดศรีสุดาราม วรวิหาร แขวงบางขุนนนท์ 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
 

   
 
2. กิจกรรมพิธีถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า        
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณด้านหน้า
อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

  
 
 

เอกสารแนบ 4.4 



 
 
 

เอกสารแนบ 4.5 
 
 
 
 



 

กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย  
 
1. กิจกรรมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ มกราคม 
2567 
 

                

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4.5 



 

2. กิจกรรมสรงน้้าพระและรดน้้าด้าหัวผู้อ้านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567  
ณ กองการเจ้าหน้าที่ 
    

  

 

 

 

 



 
 
 

เอกสารแนบ 4.6 
 



 
กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการปฏิบัติงาน    

 
1. มีพ้ืนที่ส าหรับใส่กระดาษเพ่ือใช้ 2 หน้า      

         
 
2. มีพ้ืนที่ส าหรับแยกขยะรีไซเคิล 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4.6 



 
 
 

องค์ความรู้ 
 



ผลการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
โครงการ/
กิจกรรม 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

รวม
โครงการ/
กิจกรรม 

ด าเนินการตามแผน 
ยังไม่ถึงก าหนด

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

11 6 54.55 3 27.27 2 18.18 11 ติดตามการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม  

ที่อยู่ในแผน ให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่วางไว ้

 

รวมผลการใช้จ่ายงบประมาณทั้งหมด  0 บาท 

55% 27% 

18% 

เสร็จแล้ว 

ด าเนินการตามแผน 

ยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

องคค์วามรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
กลุ่ม/ฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 67) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการน า 
หลักคุณธรรมมาเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่สนใจน าหลัก
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

กลุ่มสวัสดิการฯ 1 กิจกรรม /  
 

2. กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และพนักงานราชการดีเด่น 

 เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายใน 
สป.กษ. และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

กลุ่มสวัสดิการฯ 1 กิจกรรม 
 

/ / 

3. กิจกรรมจิตอาสา  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หรือมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 2 กิจกรรม 
 

/ / / 

4. กิจกรรมคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย  
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

 เพ่ือเป็นการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี 

ฝ่ายบริหารฯ 1 กิจกรรม 
 

/ 

5. กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 เพ่ือเป็นการเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
 

2 กิจกรรม 
 

/ / 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
กลุ่ม/ฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 67) 

6. กิจกรรมสืบสานประเพณ ี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

 เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

ฝ่ายบริหารฯ 2 กิจกรรม 
 

/ / /  
 

7. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้าน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านวินัย 

 เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้านเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

กลุ่มวินัยฯ 1 คร้ัง 
 

/ 

8. กิจกรรมการตั้งปณิธาน 
ความดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี  
จิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
ประเทศชาติ 

ฝ่ายบริหารฯ 
 

1 คร้ัง 
 

/ / 

9. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร เกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 
การด าเนินงาน  

กลุ่มพัฒนาระบบฯ 1 คร้ัง 
 

/ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 
กลุ่ม/ฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 67) 

10. กิจกรรมการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการ
ปฏิบัติงาน 

 เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ฝ่ายบริหารฯ 3 กิจกรรม 
 

/ / 

11. กิจกรรมการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัยและสรุป
องค์ความรู ้

 เพ่ือให้มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัยอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มวินัยฯ 7 คร้ัง 
 

/ / / 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)  



 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ......................กองการเจ้าหน้าที่............................... 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 10 มิถุนายน 2567) 

ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการน า     
หลักคุณธรรมมาเป็นแนวทาง    
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน            
2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา 
หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. “ท าบุญ 
ฟังธรรม จิตใจเบิกบาน” ณ วัด
สุทัศน์เทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
ถนนบ ารุงเมือง แขวงวัดราชบพิตร 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
2. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ตักบาตร และเวียนเทียน เนื่องใน
วันวิสาขบูชา พุทธศักราช 2567 
ณ พระอุโบสถวัดเบญจมบพิตรดุสิต
วนาราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.1 

- กกจ./ 
กลุ่มสวัสดิการฯ 

- - 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

2. กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ
พนักงานราชการดีเด่น 

1 กิจกรรม ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น
ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 
ดังนี้  
 ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ 

สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 
จ านวน 2 ราย ได้แก่           
1) นางสาวฉัตรทิพย์ เรืองจันทร์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สถาบันเกษตราธิการ            
2) นางสาวกุลชญา พัฒนกุล
ตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ส านักตรวจ
ราชการ 

 พนักงานราชการดีเด่นของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 
จ านวน 6 ราย ได้แก่           
1) นางสาวศิริมา พัฒนพันธ์ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดระนอง            
2) นายอธิวัฒน์ วงษ์ม่ัน 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น                   

- กกจ./ 
กลุ่มสวัสดิการฯ 

- - 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

3) นางนลินรัตน์ เหล่ารัดเดชา 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดแพร่                  
4) นายมาโนช จินดาดวง 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดสงขลา                  
5) นางกรรณิการ์ กาจันทร์ 
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล ส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
เพชรบูรณ ์                       
6) นางสาวจิรัฐิติกาล ทวีบุญ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
และแผน ส านักงานเกษตร    
และสหกรณ์จังหวัดหนองคาย 

กองการเจ้าหน้าที่ไดม้ีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณ
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ
พนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. จัดท าโปสเตอร์ข้าราชการ      
พลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการ
ดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ.



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

2566 และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
2. จัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
เกียรติคุณข้าราชการพลเรือนดีเด่น
และพนักงานราชการดีเด่นของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

3. กิจกรรมจิตอาสา 2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน         
4 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา     
“เราท าความดีด้วยหัวใจ”            
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ภายใต้แนวคิด    
“ของเก่า เราขอ ส่งต่อมูลนิธิ
กระจกเงา” เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2566 ณ มูลนิธิกระจกเงา    
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร                   
ซึ่งกองประสานงานโครงการ
พระราชด าริเป็นผู้ด าเนินการ 
2. กิจกรรมปฏิทินปันสุข สป.กษ. 
ส่งรักผ่านอักษรเบรลล์ เพื่อน าไป
บริจาค ณ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี          
ซึ่งส านักพัฒนาระบบบริหารเป็น
ผู้ด าเนินการ   
3. กิจกรรมการบริจาคโลหิต  
    3.1 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 ณ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

- กกจ./ 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

- ได้มีการปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/
ตัวชี้วัด โดยปรับจากเดิม           
2 กิจกรรม เป็น 4 กิจกรรม  



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

    3.2 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์     
ชูชาติ ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
    3.3 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2567 ณ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์     
4. กิจกรรมบริจาคอาหารสัตว์     
ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ 
(ปากเกร็ด) เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2567  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

4. กิจกรรมคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เป็น
แบบอย่างที่ดีขององค์กร 

1 กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และมีพฤติกรรมท่ีตรง
กับหัวข้อปณิธานความดีของกอง 
การเจ้าหน้าที่ 10 ข้อ มากท่ีสุด
จ านวน 1 ท่าน และระดับกลุ่ม/ฝ่าย 
จ านวน 1 กลุ่ม/ฝ่าย โดยก าหนดให้
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เสนอรายชื่อ
เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม/ฝ่าย จ านวน      
2 ท่าน ซึ่งเห็นว่าเป็นผู้ท่ีท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้และให้บุคลากร
สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ร่วมโหวต 
ผ่าน Google Form ต้ังแต่วันท่ี    
13 – 17 พฤษภาคม 2567   
พร้อมท้ังมีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
ภายในหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ผ่านกลุ่ม Line กองการเจ้าหน้าที่   
ซึ่งผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด คือ นางสาว
ดวงกมล กฤตสัมพันธ์ และกลุ่ม/ฝ่าย 
ท่ีได้คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.4 
 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

- - 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

5. กิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
จ านวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
     1. กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566      
ณ วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวง 
บางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 
     2. กิจกรรมพิธีถวาย       
ความจงรักภักดีและส านึก         
ในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ บริเวณด้านหน้า   
อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
     3. กิจกรรมลงนามถวาย    
พระพรเนื่องในวันฉัตรมงคล     
เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2567 
     4. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา     

- กกจ./ 
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

- - 

 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

  3 มิถุนายน 2567 “กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์รวมใจ       
ปลูกหม่อน น้อมถวาย 46 พรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี” เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2567 ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร 
อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
     5. กิจกรรมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะ วางพานพุ่ม และพิธี     
จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม           
พระชนมพรรษาสมเด็จ          
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี    
เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2567      
ณ ท้องสนามหลวง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.5 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

6. กิจกรรมสืบสานประเพณี   
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมใส่บาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง ณ กระทรวงเกษตร      
และสหกรณ์ เนื่องในโอกาสวันขึ้น 
ปีใหม่ มกราคม 2567                                   
2. กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ า
ด าหัวผู้อ านวยการ                
กองการเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่      
11 เมษายน 2567 ณ กองการ
เจ้าหน้าที่                                              
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.6 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

7. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน   
ด้านวินัย 

1 ครั้ง ข้าราชการของกลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม        
กองการเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม       
การพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
1. นางสาวศรันยา แรงกุศล       
ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ระดับช านาญการขึ้นไป   
รุ่นที่ 34 ของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ระหว่าง
วันที่ 30 มกราคม – 4 มนีาคม 
2567 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส 
2. นางสาวชลธิชา จันทร์ผดุงจิต
และนายศุภโชค หนูทวน ได้เข้าร่วม        
การฝึกอบรมโครงการเสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก        
ค าวินิจฉัยของศาลปกครอง      
และการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของศาลปกครองและการใช้
สิทธิทางศาล ของส านักงานศาล
ปกครองนครศรีธรรมราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวข้อ 
“การควบคุมความชอบด้วย
กฎหมายของการด าเนินการ 

- กกจ./ 
กลุ่มวินัยฯ 

- ได้มีการปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/
ตัวชี้วัด โดยปรับจากเดิม 1 ครั้ง 
เป็น 3 ครั้ง 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

ทางวินัย” เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
3. นางสาวชลธิชา จันทร์ผดุงจิต
และนายศุภโชค หนูทวน ไดเ้ข้าร่วม
การฝึกอบรมโครงการเสริมสร้าง
หลักปฏิบัติราชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครองและการให้
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ศาลปกครองและการใช้สิทธิทาง
ศาล ของส านักงานศาลปกครอง
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หัวข้อ “โทษทางวินัย
ไม่ชอบใจแต่ชอบด้วยกฎหมาย” 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

8. กิจกรรมการตั้งปณิธาน  
ความดขีองส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

1 ครั้ง ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
กองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
การตั้งปณิธานความดี โดยมีผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม จ านาน 46 คน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.7 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

- - 

9. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผน             
การด าเนนิงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง ด าเนินการเผยแพร่แผนกลยุทธ์     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ปี 2567 ผ่านทางเว็บไซต์กองการ
เจ้าหน้าที่  
(https://www.opsmoac.go.th/hr-
action_plan-preview-
461191791806) 

 

- กกจ./ 
กลุ่มพัฒนา

ระบบฯ 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806
https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806
https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806


ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

10. กิจกรรมการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการ
ปฏิบัติงาน 

3 กิจกรรม ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
การปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีพ้ืนที่
ส าหรับใช้งาน จ านวน 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1. มีพื้นท่ีส าหรับใส่กระดาษเพ่ือใช้ 
2 หน้า  
2. มีพื้นท่ีส าหรับแยกขยะรีไซเคิล 
3. กิจกรรม 5 ส 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.8                             
 

- กกจ./ 
ฝ่ายบริหารฯ 

- ได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
จากเดิมกิจกรรมมีมุมยืมถุงผ้า  
เป็นกิจกรรม 5 ส เพ่ือให้สอดคล้อง
กับปัญหาที่อยากแก้ “ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ 
น่าท างาน” ตามที่ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน **การปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

*องค์ความรู้ 

11. กิจกรรมการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัยและสรุป
องค์ความรู้ 

7 ครั้ง ด าเนินการรายงานข้อมูล         
การด าเนินการทางวินัยของ 
สป.กษ. ผ่านระบบรายงาน       
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท า 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 
เดือนเมษายน 2567 จ านวน     
7 ครั้ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.9 
 

- กกจ./ 
กลุ่มวินัยฯ 

ได้มีการจัดท า   
องค์ความรู้เรื่อง
วินัย “รู้หรือไม่ผู้ถูก
กล่าวหามีสิทธิ
อะไรบ้าง”        
ใน 2 รูปแบบ 
ได้แก่               
1) Infographic 
และ 2) บทความ 
และมีการเผยแพร่
องค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ได้แก่ 1) เว็บไซต์
ของกองการ
เจ้าหน้าที่ 2) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
กองการเจ้าหน้าที่ 
และ 3) 
Facebook ของ
กองการเจ้าหน้าที่   

ได้มีการปรับปรุงเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
จากเดิมจ านวน 9 ครั้ง เป็นจ านวน 
7 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การรายงานผลตามระยะเวลา 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ก าหนด เนื่องจากการรายงาน
ข้อมูลการด าเนินการทางวินัยของ 
สป.กษ. ผ่านระบบจะมีการรายงาน
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

 
 

หมายเหตุ : *องค์ความรู้ คือ มีการถอดบทเรียนหรือองค์ความรู้ที่ได้มาจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 

               **การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน จากผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมหน่วยงานมีการทบทวนการด าเนินงานโดยมีประเด็น/เรื่องที่ควรปรับปรุงหรือ  
                  พัฒนาเพื่อให้ผลส าเร็จของโครงการบรรลุตามเป้าหมายเพ่ิมมากขึ้น 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 5.1 
 
 
 
 



 

กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

    
1. กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. “ท าบุญ ฟังธรรม จิตใจ 
เบิกบาน” 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 5.1 



2. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตักบาตร และเวียนเทียน เนื่องในวันวิสาขบูชา พุทธศักราช 2567 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                
 



 
 
 

เอกสารแนบ 5.2 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น 

    
ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้  

ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 จ านวน 2 ราย ได้แก่  
1) นางสาวฉัตรทิพย์ เรืองจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันเกษตราธิการ      
2) นางสาวกุลชญา พัฒนกุลตระกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักตรวจ

ราชการ 
พนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 จ านวน 6 ราย ได้แก่            
1) นางสาวศิริมา พัฒนพันธ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดระนอง             
2) นายอธิวัฒน์ วงษ์มั่น เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดขอนแก่น                    
3) นางนลินรัตน์ เหล่ารัดเดชา เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและ

สหกรณ์จังหวัดแพร่                   
4) นายมาโนช จินดาดวง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดสงขลา                   
5) นางกรรณิการ์ กาจันทร์ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

เพชรบูรณ์                         
6) นางสาวจิรัฐิติกาล ทวีบุญ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัดหนองคาย 
 

กองการเจ้าหน้าที่ได้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ ได้รับ          
การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5.2 



1. จัดท าโปสเตอร์ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ..2566 และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
2. จัดท าแบนเนอรป์ระชาสมัพันธ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณข้าราชการพลเรือน

ดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 

 

เอกสารแนบ 



 
 
 

เอกสารแนบ 5.3 
 
 
 
 



 

กิจกรรมจิตอาสา 
 

1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                              

 
 
2. กิจกรรมปฏิทินปันสุข สป.กษ. ส่งรักผ่านอักษรเบรลล์ 
 

   

   
 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 5.3 



   

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กิจกรรมการบริจาคโลหิต 

             
 

        
 



 
 

                  
 

                                        



4. กิจกรรมบริจาคอาหารสัตว์ ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ (ปากเกร็ด) เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 
                       

                                           

                                           
 



 
 
 

เอกสารแนบ 5.4 
 
 
 
 



 

กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 
ของกองการเจ้าหน้าที่ 
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เอกสารแนบ 5.5 
 
 
 
 



 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

1. กิจกรรมกฐินพระราชทาน เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดศรีสุดาราม วรวิหาร แขวงบางขุนนนท์ 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
 

   
 
2. กิจกรรมพิธีถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า        
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณด้านหน้า
อาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5.5 



3. กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันฉัตรมงคล เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2567 
 

                    
 
4. โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส   
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รวมใจปลูกหม่อน น้อมถวาย   
46 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี” เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. กิจกรรมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส    
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2567 ณ ท้องสนามหลวง  
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กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย  
 
1. กิจกรรมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เนื่องในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ มกราคม 
2567 
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2. กิจกรรมสรงน้้าพระและรดน้้าด้าหัวผู้อ้านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567  
ณ กองการเจ้าหน้าที ่
    

  

 

 

 

 



 
 
 

เอกสารแนบ 5.7 
 
 
 
 



1. น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติหน้าที่

2. ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า

1. ปฏิบัติหน้าทีด้่วย
ความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย วินัย และไม่
ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าทีไ่ปในทางมิชอบ
เพือ่แสวงหาประโยชน์
แกต่นเองหรือผู้อืน่

2. ปฏิบัติงานตาม
เวลาราชการ (08.30
 - 16.30) ไม่เบียด
บังเวลาราชการ

1. ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าทีข่องตนเอง

2. ไม่รับ - ไม่ให ้หรือ
เรียกรับของขวัญ
และของก านัล 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่

1. มีทัศนคติใน
การปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
เสียสละ มีจติ
สาธารณะ

2. คิดถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตน

1. มีความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
หลัก อนัได้แก ่
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

2. อนุรักษแ์ละ
สืบสาน วิถี
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย

1 น.ส.ดวงกมล กฤตสัมพนัธ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

2 นางสมกจิ วิริยะนันทกลุ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน P P P P P

3 นายกลุพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

4 นายนริศ ศรีสอน พนักงานจา้งเหมา P P P P P

5 น.ส.สดับพร คชศักด์ิ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

6 น.ส.นิตยา ชัยสว่าง บุคลากร P P P P P

7 นายบุญเจริญ ค่ายใส นิติกรปฏิบัติการ P P P P P

8 น.ส.​นทิตา ​เปรมปัญญา ​ นักทรัพยากร​บุคคล ​ช านาญ​การ​ P P P P P

9 นายธเนศ แกว้จงัหาร บุคลากร P P P P P

10 นางวลีพร นนทิการ ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล P P P P P

11 น.ส.พรรณทิพย์ สาทศรี บุคลากร P P P P P

12 น.ส.เจนจริา ลัดดาวรากรณ์ บุคลากร P P P P P

13 น.ส.อรพร วงศ์แสงเอีย่ม นิติกรช านาญการ P P P P P

14 น.ส.โชตินุช เกษมณี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P

15 นายณัฐวุฒิ ทุมทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

16 น.ส.นิภาพร มังคละ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P

17 นายตะวัน ค าคง นิติกร P P P P P

18 นายพสุิทธ์ิ กร่ิงสัมฤทธ์ิ เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ P P P P P

19 น.ส.กมลวรรณ กฤตสัมพนัธ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P

20 น.ส.เจนจริา ราย นิติกรช านาญการ P P P P P

21 นายคงเอก พรหมมณี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P

22 นางนุสรา สุขพนัธ์ุถาวร นิติกรช านาญการพเิศษ P P P P P

23 นายวีระพล สิริธัญชาติ นักทรัพยากร​บุคคล ​ปฏิบัติ ​การ​ P P P P P

24 น.ส.สุรีรัตน์ เอีย้งสันเทียะ เจา้หน้าทีป่ระสานงานทัว่ไป P P P P P

25 นางพชัราพร แหยมวิเชียร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

26 นางสุนทรีย์ สุปัญญา บุคลากร P P P P P

27 นางวาฐิณี พงศ์โรจน์เผ่า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

28 น.ส.วิรัตน์ ชัยผาติกานต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ P P P P P

29 น.ส.วชิราภรณ์ สอนอาจ เจา้หน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป P P P P P

เอกสารแนบ 5.7

กองการเจา้หน้าท่ี

กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง

พอเพยีง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู



1. น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติหน้าที่

2. ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า

1. ปฏิบัติหน้าทีด้่วย
ความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย วินัย และไม่
ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าทีไ่ปในทางมิชอบ
เพือ่แสวงหาประโยชน์
แกต่นเองหรือผู้อืน่

2. ปฏิบัติงานตาม
เวลาราชการ (08.30
 - 16.30) ไม่เบียด
บังเวลาราชการ

1. ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าทีข่องตนเอง

2. ไม่รับ - ไม่ให ้หรือ
เรียกรับของขวัญ
และของก านัล 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่

1. มีทัศนคติใน
การปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
เสียสละ มีจติ
สาธารณะ

2. คิดถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตน

1. มีความ
จงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบัน
หลัก อนัได้แก ่
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

2. อนุรักษแ์ละ
สืบสาน วิถี
ประเพณี
วัฒนธรรมไทยล าดับท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง

พอเพยีง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู

30 น.ส.นิภาภร ด านิล เจา้พนักงานธุรการอาวุโส P P P P P

31 น.ส.ศิริกลุ ประเสริฐเวชรัตน์ นิติกรช านาญการพเิศษ P P P P P

32 น.ส.อมัพร  ช่างเรือน เจา้พนักงานพสัดุ P P P P P

33 น.ส.ปัทมา อ่ าอิม่ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

34 นายศุภโชค หนูทวน นิติกร P P P P P

35 น.ส.มัธณา สืบทับ บุคลากร P P P P P

36 น.ส.จริาพร ทองทา บุคลากร P P P P P

37 น.ส.สุทัศนา บุญข า นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P P P P P

38 น.ส.สุภารัตน์ กลางค า เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P P P P

39 นายเข็มชาติ  นาคค า พนักงานพมิพ ์ส4 P P P P P

40 น.ส.เสาวรส ค าพมูิล บุคลากร P P P P P

41 น.ส.จนิตณา กระจา่งวัน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

42 น.ส.พธุดา จารึกจนิดามณี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

43 น.ส.กนกอร เทียนปัญจะ บุคลากร P P P P P

44 น.ส.ทิฆัมพร นุกจิ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

45 น.ส.อาภารัตน์ ขอขันกลาง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P P P P

46 น.ส.จรีาภรณ์ ทองพมิล บุคลากร P P P P P



 
 
 

เอกสารแนบ 5.8 
 
 
 
 



 
กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการปฏิบัติงาน    

 
1. มีพ้ืนที่ส าหรับใส่กระดาษเพ่ือใช้ 2 หน้า      

         
 
2. มีพ้ืนที่ส าหรับแยกขยะรีไซเคิล 
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3. กิจกรรม 5 ส 
 

              
 

  
 

  
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 5.9 
 
 
 
 



กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยและสรปุองค์ความรู้ 
 

การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5.9 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (พฤศจิกายน 2566) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ธันวาคม 2566) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มกราคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กุมภาพันธ์ 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เมษายน 2567) 
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สรุปการประชุม 
ติดตามการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรม 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 5 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 1403) 
................................................... 

 
เร่ืองท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 การประชุมในครั้งน้ีเพื่อติดตามการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมิน 
ขอ 1 – 4 และช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน ขอ 5 – 9 เพื่อใหการดําเนินงาน 
การประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด สป.กษ. เปนไปตามเกณฑการประเมินที่กําหนดไดครบถวน 
 
ประเด็นท่ี 1 ผลการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรม (เกณฑการประเมิน ขอ 1 – 4) ของ 15 สํานัก/กอง 
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ไดมีหนังสือที่ กษ 0232/ว 199 ลงวันที่ 17 เมษายน 2567 
ขอความรวมมือสํานัก/กอง จัดทําขอมูลผลการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑการประเมิน ขอ 1 – 4  
พรอมเอกสารหลักฐาน และพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอ (ราง) เกณฑการคัดเลือกหนวยงาน
คุณธรรมตนแบบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศปท. ได ดําเ นินการตรวจสอบผลการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑการประเมิน  
ขอ 1 – 4 พรอมเอกสารหลักฐานของสํานัก/กอง เรียบรอยแลว พบวา บางหนวยงานดําเนินการไมเปนไปตาม 
เกณฑการประเมินที่กําหนด และเอกสารหลกัฐานไมครบถวน โดย ศปท. ไดสรุปขอมูลผลการดําเนินงานดังกลาว 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมากย่ิงข้ึน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการ...
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ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. 

หนวยงาน กิจกรรม/
โครงการ 

ดําเนินการ 
ไดตามแผน 

ลาชากวาแผน ดําเนินการ 
ไตรมาส 3-4 

ประเด็น/ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. กก. 11 10 90.91 - - 1 9.09 1. ปรับแบบรายงานผลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเอกสารแนบ 2 โดยขอใหเพิ่มรายละเอียดขอมลู  

"การรวบรวมองคความรู" และ "การปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน" 

2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรม เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที่ 

ของกิจกรรม ดังน้ี 

- กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

- กิจกรรมการดําเนินการตามพิธีทางศาสนา 

- กิจกรรมสืบสานประเพณี และดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย  

- กิจกรรมต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ.  

- กจิกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง/การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สป.กษ. 

- กิจกรรมดําเนินการแนวทางการปรับปรุงองคกร ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2567 

2. กกจ. 11 10 90.91 - - 1 9.09 ขอมูลครบถวน 

3. กค. 14 11 78.57 - - 3 21.43 เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย  

เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที่ของกิจกรรม และขอใหใสรายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ที่แสดงวาหนวยงานดําเนินงานไดตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ 

4. สกต. 25 21 84.00 - - 4 16.00 1. เพิ่มรายละเอียดขอมูล "การรวบรวมองคความรู" และ "การปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน" 

2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรม เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที ่

ของกิจกรรม ดังน้ี 

หนวยงาน... 
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หนวยงาน กิจกรรม/
โครงการ 

ดําเนินการ 
ไดตามแผน 

ลาชากวาแผน ดําเนินการ 
ไตรมาส 3-4 

ประเด็น/ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
        - กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตร การฝกอบรมตาง ๆ ของบุคลากร 

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- กิจกรรมการใหความรู เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

5. กกส. - - - - - - - ขอใหจัดสงขอมูลผลการดําเนินงานและเอกสารหลักฐานตามเกณฑการประเมินใหครบถวน 

6. สตร. 8 8 100 - - - - เพิ่มรายละเอียดขอมูล "การปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน" 

7. กนท. 19 15 78.95 - - 4 21.05 1. ปรับแบบรายงานผลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเอกสารแนบ 2 โดยขอใหเพิ่มรายละเอียดขอมลู  
"การรวบรวมองคความรู" และ "การปรับปรุงหรอืพัฒนาการดําเนินงาน" 
2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรม เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที ่
ของกิจกรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย 
- กิจกรรมการดําเนินการตามพิธีทางศาสนา 
- กิจกรรมการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมของ สป.กษ. 
- กิจกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสีย่ง/การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สป.กษ. 
- กิจกรรมการควบคุมภายในของ สป.กษ. 
3. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริยขอใหใส
รายละเอียดที่แสดงวาหนวยงานดําเนินงานไดตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ 

8. สกม. 12 10 83.33 - - 2 16.67 1. เพิ่มรายละเอียดขอมูล "การรวบรวมองคความรู" 
2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย 
เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที่ของกิจกรรม และขอใหใสรายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ที่แสดงวาหนวยงานดําเนินงานไดตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ 
 

หนวยงาน... 
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หนวยงาน กิจกรรม/
โครงการ 

ดําเนินการ 
ไดตามแผน 

ลาชากวาแผน ดําเนินการ 
ไตรมาส 3-4 

ประเด็น/ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
9. ศทส. 15 12 80.00 - - 3 20.00 1. ปรับแบบรายงานผลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเอกสารแนบ 2 โดยขอใหเพิ่มรายละเอียดขอมลู  

"การรวบรวมองคความรู" และ "การปรับปรุงหรอืพัฒนาการดําเนินงาน" 
2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรม เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที ่
ของกิจกรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย 
- กิจกรรมการดําเนินการตามพิธีทางศาสนา  
- กิจกรรมสืบสานประเพณี และดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย   
- กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- การนําเขาขอมูลการปองกันการทุจริต ผานระบบบัญชีขอมูลและขอมูลเปดของ สป.กษ. 
- กิจกรรมการควบคุมภายในของ ศทส. 
3. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการขอใหใสรายละเอียดที่แสดงวาหนวยงานดําเนินงาน 
ไดตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ  
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี และดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

10. สกธ. 9 7 77.78 - - 2 22.22 1. ปรับแบบรายงานผลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเอกสารแนบ 2 โดยขอใหเพิ่มรายละเอียดขอมลู  
"การรวบรวมองคความรู" และ "การปรับปรุงหรอืพัฒนาการดําเนินงาน" 
2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรม เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที ่
ของกิจกรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
- กิจกรรมสงเสริมความพอเพียงในหนวยงาน 
- กิจกรรมการพัฒนางานบริการของ สกธ. ใหมีการดําเนินงานในรูปแบบดิจิทัล 
 

หนวยงาน... 
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หนวยงาน กิจกรรม/
โครงการ 

ดําเนินการ 
ไดตามแผน 

ลาชากวาแผน ดําเนินการ 
ไตรมาส 3-4 

ประเด็น/ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

รอยละ รอยละ 

11. สผง. 9 7 77.78 1 11.11 1 11.11 1. ปรับแบบรายงานผลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเอกสารแนบ 2 โดยขอใหเพิ่มรายละเอียดขอมลู  
"การรวบรวมองคความรู" และ "การปรับปรุงหรอืพัฒนาการดําเนินงาน" 
2. กิจกรรมลาชากวาแผน คือ กิจกรรม 5 ส. (แผนกําหนดดําเนินงานในไตรมาส 1) ขอใหดําเนินงาน
แลวเสร็จในไตรมาส 3 

12. สตน. 9 7 77.78 - - 2 22.22 1. เพิ่มรายละเอียดขอมูล "การปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน" 
2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรมการดําเนินการแนวทางการปรับปรุงองคกร  
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

13. สกร. 17 14 82.35 - - 3 17.65 1. ปรับแบบรายงานผลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเอกสารแนบ 2 โดยขอใหเพิ่มรายละเอียดขอมลู  
"การรวบรวมองคความรู" และ "การปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน" 
2. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรม เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที่ของ
กิจกรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย 
- กิจกรรมรณรงคการประหยัดพลังงาน 
- กิจกรรมรณรงคการลดใชกระดาษในสํานัก และรณรงคใหนําวัสดุกลับมาใชใหม 
- กิจกรรมการจัดทํานโยบาย No Gift Policy 
- กิจกรรมประชาสัมพันธการแสดงเจตนารมณของผูบริหาร บุคลากร ในการตอตานการทุจริต 
ผานชองทางตางๆ 
- กิจกรรมจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สกร. 
3. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริยขอใหใส
รายละเอียดที่แสดงวาหนวยงานดําเนินงานไดตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ 
 

หนวยงาน... 
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มติที่ประชุม..

หนวยงาน กิจกรรม/
โครงการ 

ดําเนินการ 
ไดตามแผน 

ลาชากวาแผน ดําเนินการ 
ไตรมาส 3-4 

ประเด็น/ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
14. สพบ. 21 17 80.95 - - 4 19.05 1. เพิ่มรายละเอียดผลการดําเนินงานของกิจกรรม เชน จํานวนผูเขารวม วัน เวลา และสถานที ่

ของกิจกรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย 
- กิจกรรมการใหความรู  เรื่อง การเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม  
ใหกับบุคลากร สพบ. 
- กิจกรรมการใหความรู  เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาระบบบริหาร 
- กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง/การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สพบ. 
- กิจกรรมการควบคุมภายในของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

        2. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการขอใหใสรายละเอียดที่แสดงวาหนวยงานดําเนินงาน 
ไดตามเปาหมาย/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ  
- กิจกรรมการดําเนินการตามพิธีทางศาสนา 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี และดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

15. ศปท. 8 7 87.50 - - 1 12.50 ขอมูลครบถวน 
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มติท่ีประชุม        ขอใหสํานัก/กอง ปรับปรุงการรายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ  

ใหเปนไปตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยขอใหเพ่ิมเติม/ปรับปรุงรายละเอียดขอมูล 
ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ  

 
ประเด็นท่ี 2 แนวทางการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑการประเมิน ขอ 5 – 9 
 การดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑการประเมิน ขอ 5 – 9 ศปท. ไดจัดทํา 
แนวทางการดําเนินงานและตัวอยางเอกสารหลักฐานในการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑดังกลาว  
เพื่อใหสํานัก/กอง ไดนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ขอ 5  
 องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมายของแผน 
การดําเนินงาน ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
  แนวทางการดําเนินการ  
  1. สํานัก/กอง จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน ที่ ดําเ นินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ของสํานัก/กอง โดยมีการสรุปบทเรียนและขอเสนอ
เพื่อปรับปรุงการดําเนินโครงการ/กิจกรรม หรือ สํานัก/กอง มีการเขารวมประชุมติดตามการดําเนินงาน 
การประเมินองคกรคุณธรรมของ สป.กษ. โดย ศปท. จะดําเนินการจัดทําสรุปการประชุม สรุปบทเรียน และ
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   
  2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมที่กําหนด (เอกสารแนบ 2) โดยขอใหมีการ 
ถอดบทเรียน/องคความรูที่ไดจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และระบุแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
 
  ตัวอยางเอกสารหลักฐาน 

 1) บันทึกการประชุมติดตามรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ของ สป.กษ.  

  
 

 

 

 

 

2) แบบรายงาน... 



8 
 
 2) แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ขอ 6 

 องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

  แนวทางการดําเนินการ  
  1. มีการประกาศยกยอง เชิดชู บุคลากรภายใน หรือภายนอกองคกร ที่มีคุณธรรม หรือทําความดี 
จนเปนแบบอยางได โดยสํานัก/กอง สามารถประกาศยกยองบุคลากรที่ไดรับการคัดเลือกจากกิจกรรม ดังน้ี 

  1) กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี (ศปท.) 

  2) กิจกรรมบุคลากรดีเดน (ดําเนินเดน) หรือหัวหนาดีเดน (เดินนําดี) (กกจ.)  

  3) บุคลากรที่ไดรับการเสนอช่ือเปนขาราชการหรือพนักงานราชการดีเดนประจําป 

  4) สํานัก/กอง จัดกิจกรรมโหวต “บุคลากรตนแบบ” ข้ึนภายในหนวยงาน 

  2. มีการประกาศยกยอง เชิดชู หนวยงานภายในหรือภายนอกองคกร ที่มีคุณธรรม หรือทําความดี 
จนเปนแบบอยางได โดยสํานัก/กอง สามารถประกาศยกยองหนวยงานไดจาก 

   1) สํานัก/กอง จัดกิจกรรมคัดเลือก “กลุม/ฝายตนแบบ” ข้ึนภายในหนวยงาน  

  2) กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงานตนแบบของ สป.กษ. (ศปท.) (รายละเอียดประเด็น 

การประชุมที่ 3) 

 3. สํานัก/กอง ดําเนินการประกาศ ยกยอง บุคลากรและหนวยงาน ที่ไดรับการคัดเลือกจากขอ 1 และ 2 

โดยประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบอยางทั่วถึง ผานชองทางสื่อสารที่หลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก 

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

  

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง... 
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  ตัวอยางเอกสารหลักฐาน  

  
 

ชองทางหนาเว็บไซตหนวยงาน 

                                ไลนสํานัก/กอง                                           บอรดประชาสัมพันธ 

 

เกณฑการประเมิน... 

ประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากร ประกาศยกยอง เชิดชูหนวยงาน 
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 เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ขอ 7 
 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
  แนวทางการดําเนินการ  

 1. รายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานโดยมีผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนฯ 
90 % ข้ึนไป (ตามแบบฟอรมที่กําหนด เอกสารแนบ 2) 

 2.  สรางบรรยากาศหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ ดี ข้ึนที่ เอื้อ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม เชน กิจกรรม 5 ส. การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก การจัดมุมหนังสือ/มุมความรู  
การใชกระดาษ Reuse 

 3. ประเมิน/เก็บขอมูลพฤติกรรมของบุคลากรในสํานัก/กอง ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  
อันเปนผลจากการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนฯการดําเนินงานที่กําหนดไว 

      1) สํานัก/กอง นําผลจากการต้ังปณิธานความดีของบุคลากรในหนวยงานมาเปนขอมูล
ประกอบการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร  

      2) ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรภายในหนวยงานจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรมอื่น 
ที่กําหนดไวในแผนฯ 

 ตัวอยางเอกสารหลกัฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
บรรยากาศ... 
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บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนทีเ่อื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม 

 

 

รายงานผลกจิกรรมการต้ังปณิธาน 
 

  

 

เกณฑการประเมิน... 
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 เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ขอ 8 

 องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินงานกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน  

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 โดยจัดทําเปนเอกสารและจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

  แนวทางการดําเนินการ 

  1. รวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวและ

จัดทําเปนเอกสารครบทกุกิจกรรม  

 2. จัดทําสื่อขององคความรูหรือผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนฯในขอ 1 โดยจัดทํา 
ในรูปแบบตาง ๆ  ไมนอยกวา 2 รูปแบบ เชน คลิปวิดิโอ Powerpoint Infographic การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ วารสาร E-Book เปนตน 
  ตัวอยางเอกสารหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      องคความรูที่ไดจากกจิกรรมตามแผนฯ                  ผลสําเร็จของการดําเนินกจิกรรมตามแผนฯ 

 
 เกณฑการประเมิน... 
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 เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ขอ 9 
 องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได 

 แนวทางการดําเนินการ  
 สํานัก/กอง นําสื่อที่ไดมีการจัดทําตามเกณฑขอ 8 มาเผยแพร ไมนอยกวา 3 ชองทาง เชน ไลน  

เฟซบุก เว็บไซต บอรด เปนตน 
 ตัวอยางเอกสารหลักฐาน 

บอรดประชาสัมพนัธ 

                                ไลนสํานัก/กอง                                                เว็บไซตหนวยงาน 

 
มติท่ีประชุม      ขอใหทุกสํานัก/กอง ดําเนินการ ดังน้ี 

1. นําแนวทางการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรม ตามเกณฑการประเมิน  
ขอ 5 – 9 ไปประกอบการดําเนินงานของหนวยงาน  
2. จัดสงขอมูลการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑขอ 1 – 9 พรอมเอกสารหลักฐาน  
และแบบรายงานการประเมินองคกรคุณธรรม (ระบุคะแนน/ผูอํานวยการสํานัก/กอง ลงนาม) 
โดยจัดสงให ศปท. ภายในวันศุกรท่ี 14 มิถุนายน 2567 

 
ประเด็น... 
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ประเด็นท่ี 3 ผลการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมตนแบบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ศปท. ไดมีหนังสือที่ กษ 0232/ว 239 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ขอความรวมมือ 
สํานัก/กอง คัดเลือกหนวยงานคุณธรรมตนแบบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.)  
จํานวน 1 หนวยงาน โดยพิจารณาหนวยงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การใหบริการ  
และสามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับหนวยงานอื่น (1 หนวยงานเทากับ 1 คะแนนโหวต) ภายในวันศุกรที ่
24 พฤษภาคม 2567  
 ศปท. ไดดําเนินการสรุปผลการคัดเลือก (โหวต) และรวบรวมเอกสาร หลักฐานประกอบ 

การประเมินตามเกณฑการคัดเลือกเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบของ สป.กษ. เรียบรอยแลว โดยหนวยงาน 

ที่ไดรับการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมตนแบบของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก  

สํานักตรวจสอบภายใน และกองคลัง โดย ศปท. จะแจงผลการคัดเลือกใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ  

และนําไปประชาสัมพันธ ประกาศยกยอง เชิดชูใหบุคลากรภายในสํานัก/กอง ทราบอยางทั่วถึง  

  ผลการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมตนแบบของ สป.กษ. ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

 
หนวยงาน 

เกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมตนแบบ 

รวม
คะแนน 

1. คะแนนการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566   
(เต็ม 5 คะแนน) 

2. ความครบถวนของ
เอกสารประกอบการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 
(เต็ม 5 คะแนน) 

3. มีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
การประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยจัดทาํส่ือ 
ในรูปแบบตาง ๆ 
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
และมีการเผยแพรผาน
ชองทางส่ือสารตาง ๆ 
เชน เว็บไซต ไลน เฟซบุก 
บอรดประชาสัมพันธ  
(เต็ม 5 คะแนน) 

4. ผลการประเมิน
องคคุณธรรม  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ยอนหลัง  
3 ป (พ.ศ. 2564 - 
2566)  
(เต็ม 5 คะแนน) 

5. คะแนนโหวต
จากบุคลากร  
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  
(เต็ม 5 คะแนน) 

กก. 5 4 2 4 2 17 
กกจ. 5 5 4 4 3 21 
กค. 5 5 4 4 4 22 
สกต. 5 4 2 5 1 17 
กกส. 3 3 1 4 1 12 
สตร. 5 4 2 4 1 16 
กนท. 5 5 1 4 1 16 
สกม. 5 4 5 4 1 19 
ศทส. 5 5 4 4 1 19 
สกธ. 5 5 2 4 1 17 

 

 

หนวยงาน... 
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หนวยงาน 

เกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมตนแบบ 

รวม
คะแนน 

1. คะแนนการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566   
(เต็ม 5 คะแนน) 

2. ความครบถวนของ
เอกสารประกอบการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 
(เต็ม 5 คะแนน) 

3. มีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
การประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยจัดทาํส่ือ 
ในรูปแบบตาง ๆ 
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
และมีการเผยแพรผาน
ชองทางส่ือสารตาง ๆ 
เชน เว็บไซต ไลน เฟซบุก 
บอรดประชาสัมพันธ  
(เต็ม 5 คะแนน) 

4. ผลการประเมิน
องคคุณธรรม  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ยอนหลัง  
3 ป (พ.ศ. 2564 - 
2566)  
(เต็ม 5 คะแนน) 

5. คะแนนโหวต
จากบุคลากร  
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  
(เต็ม 5 คะแนน) 

สผง. 5 4 2 4 2 17 
สตน. 5 5 2 5 5 22 
สกร. 5 5 4 4 2 20 
สพบ. 5 5 2 4 1 17 
ศปท. 5 5 2 5 1 18 

มติท่ีประชุม           ท่ีประชุมรับทราบผลการคัดเลือกเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบของ สป.กษ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย ศปท. จะทําหนังสือแจงเวียนผลการคัดเลือกหนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ เพ่ือใหสํานัก/กอง นําไปประชาสัมพันธ ประกาศยกยอง เชิดชู 
ใหบุคลากรภายในสํานัก/กอง ทราบอยางท่ัวถึง 

................................................... 
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รายชื่อผูเขารวมการประชุม 
ติดตามการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรม 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 5 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 1403) 
................................................... 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวมัณยาภา เนียมประเสรฐิ รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต   
  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 
2. นายกุลพล รัตนโสภณ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพเิศษ 
  กองการเจาหนาที่  
3. นางสาวดวงกมล กฤตสัมพันธ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
  กองการเจาหนาที ่
4. นางสาวชิดชนก ผาสุกศาสตร  นักวิชาการเงินและบญัชีชํานาญการพเิศษ 
  กองคลัง 
5. นางสาวรัชดาภรณ รักรุง  เจาพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบัติงาน 
  กองคลัง 
6. นายธวัชชัย ศีลแสน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
  สํานักบรหิารกองทุนเพือ่ชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน 
7. นางสาวจริัฏฐ สายนาค  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
  สํานักบริหารกองทุนเพือ่ชวยเหลือเกษตรกรและรับเรือ่งรองเรียน 
8. นายกรกฤต ผองใส  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
  สถาบันเกษตราธิการ 
9. นางวัชรียา ใจเพียร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  สถาบันเกษตราธิการ 
10. นางสาวพรพรรณ ไกรฤกษ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  กองนโยบายเทคโนโลยีเพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
11. นางสาวอรวรรณ สังขวิเชียร  เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป 
  กองนโยบายเทคโนโลยีเพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
12. นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  สํานักกฎหมาย 
13. นางสาวสรุีรัตน วรบุตร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  กองกลาง 
14. นางสาวนงนภัส หอมสุวรรณ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  สํานักการเกษตรตางประเทศ 
15. นางสาวเหรียญทอง สะอาดดี  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  สํานักตรวจสอบภายใน 
16. นางสาวอาทิตา วัฒโน  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  สํานักตรวจสอบภายใน  
17. นางสาวประภาพร พึงรุงเรืองวัฒนา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 

18. นางสาว... 
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18. นางสาวภัทรภา โตคมขํา  เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป 
  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
19. นางสาวสุดารัช มโนภัค  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
20. นางสาวปริยากร ชาธิพา  เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล 
  สํานักพัฒนาระบบบริหาร 
21. นางสาวเอมอร ภูสมตา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  สํานักตรวจราชการ 
22. นางสาวศิริวรรณ คอสันเทียะ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
23. นางสาวบุศรารักษ ศรีอินทร  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
24. นางสาวนิตยา มัชบัญฑิต  เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป 
  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
25. นางวันทนา เรืองเดช  พนักงานพิมพ ส.4 
  กองเกษตรสารนิเทศ 
26. นางสาวเกศกนก ผองสุขใจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   
     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 
27. นางรัชนี พรหมศร ี   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 
28. นางสาวอภิชญา กลิ่นนุช  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 
29. นางสาวอัญรินทร ชัยรัฐวัชรสิน นิติกร  
     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 



 
 
 

เอกสารแนบ 7 
 
 
 
 



















 
 
 

เอกสารแนบ 8 
 
 
 
 



กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 
ของกองการเจ้าหน้าท่ี 

 

      
 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 

ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

ช่องทางท่ี 1 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าท่ี 

 
 

เอกสารแนบ 8 



ช่องทางท่ี 2 ผ่าน Facebook ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

 
ช่องทางท่ี 3 ผ่านไลน์กลุ่มของกองการเจ้าหน้าท่ี 
                   

          
 
        



ผลการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 
 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ผลการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
ช่องทางท่ี 1 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าท่ี 

 

 
 



ช่องทางท่ี 2 ผ่านไลน์กลุ่มของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

 
 
ช่องทางท่ี 3 ผ่าน Facebook ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

 



นางสาวดวงกมล กฤตสัมพันธ์

กองการเจ้าหน้าที่

บุคคลที่มีคุณธรรมและทำความดี
จนเป็ นแบบอย่างได้

กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย

ที่เป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอยกย่องเชิดชู



กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กลุ่ม/ฝ่ ายที่มีการส่งเสริมคุณธรรม
จนเป็ นแบบอย่างได้

กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย

ที่เป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองการเจ้าหน้าที่

ขอยกย่องเชิดชู



 
 
 

เอกสารแนบ 9 
 
 
 
 



 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม    

 
1. จัดให้มีพื้นที่ส าหรับใส่กระดาษที่ใช้แล้ว เพื่อเป็นการประหยัดกระดาษและใช้กระดาษให้ครบทั้ง 2 หน้า  

         
 
2. จัดให้มีพื้นที่ส าหรับแยกขยะรีไซเคิล 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 9 



3. กิจกรรม 5 ส 
 

              
 

  
 

  
 
 
 
 
 



  
 

 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 10 
 
 
 
 



 
การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 

1. ข้อมูลการตั้งปณิธานของบุคลากรในโครงการปณิธานความดีของ สป.กษ. 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารแนบ 8 
เอกสารแนบ 10 



2. ข้อมูลการรายงานผลการตั้งปณิธานความดีหลังเข้าร่วมโครงการปณิธานความดีของ สป.กษ. 
 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 11 
 
 
 
 



 
องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 

 
รูปแบบองค์ความรู้ท่ี 1 ในรูปแบบ Infographic 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 
 
 
     
 
 
 
 
รูปแบบองค์ความรู้ท่ี 2 ในรูปแบบบทความ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 8 
เอกสารแนบ 11 



 
 
 

เอกสารแนบ 12 



 
ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 

 
ช่องทางท่ี 1 ผ่านเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางท่ี 2 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 8 
เอกสารแนบ 12 



ช่องทางท่ี 3 ผ่าน Facebook ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
 

     
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    2) สิทธิในการคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน 
( เช่น เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำผิดตามเรื่องที่กล่าวหา เป็นต้น)

1) สิทธิรับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

    3) สิทธิในการที่จะได้รับการแจ้ง ข้อกล่าวหาและสรุปพยาน
         หลักฐานที่สนับสนุุนข้อกล่าวหา

4) สิทธิในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา และนำพยานหลักฐาน
       มาพิสูจน์เพื่อหักล้างข้อกล่าวหา

องค์ความรู้เรื่องวินัย
รู้หรือไม่ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิอะไรบ้าง

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
OFFICE OF THE PERMANENT SECRETARY FOR MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATIVES

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่
   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทั้งนี้  หากการดำเนินการทางวินัยที่กระทำโดยกระทบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา อาจส่งผลให้การดำเนินการทางวินัยนั้น
          เป็นการดำเนินการทางวินัยที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

ที่มา : พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 , กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556

    5) สิทธิในการนำทนายความหรือที่ปรึกษาเข้าร่วม
         ในการให้ปากคำของตน



 

ผู้ถูกกล่าวหามีสทิธิน า “ทนายความ” หรือ “ที่ปรึกษา” เข้ามาในการสอบสวนวินัยได้หรือไม ่

หลายท่านคงเคยได้ยินเจ้าหน้าที่ต ารวจแจ้งสิทธิที่ปรากฏในภาพยนตร์ให้ผู้ต้องหาฟังว่า  
“คุณมีสิทธิที่จะไม่พูด เพราะทุกค าที่พูดจะถูกใช้เป็นหลักฐานในชั้นศาล คุณมีสิทธิ์ที่จะเรียกทนายความ  

 ถ้อยค าดังกล่าวเป็นการแจ้งสิทธิ หากคุณไม่มีทนาย ทางรัฐจะจัดหาให้ และคุณมีสิทธิ์ที่จะไม่ตอบค าถามใด ๆ”
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาแก่ผู้กระท าความผิดอาญา และท่านเคยสงสัยหรือไม่ว่า ในทางปกครอง
เราสามารถน าทนายความเข้ามารับฟังการพิจารณาทางปกครองได้หรือไม่.ซึ่งตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 23 ก าหนดให้ “ในการพิจารณาทางปกครองที่คู่กรณีต้องมาปรากฏตัว 
ต่อหน้าเจ้าหน้าที่คู่กรณีมีสิทธิน าทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาในการพิจารณาทางปกครองได้”  

ส าหรับการด าเนินการทางวินัยนั้น เดิมกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 (กฎหมายฉบับเดิม) มิได้ก าหนดให้สิทธิดังกล่าว 
แก่ผู้ถูกกล่าวหา แต่ก าหนดไว้ว่า “ในการสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา... ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบสวน...” 
กรณีจึงมีประเด็นว่าหากผู้ถูกกล่าวหาจะขอใช้สิทธิน าทนายความและที่ปรึกษาเข้ามาในห้องสอบสวน  
โดยอาศัยหลักการตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ ได้หรือไม่ ?  
ซึ่งในประเด็นนี้คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้เคยมีค าวินิจฉัยสรุปได้ว่า ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
ถือเป็นค าสั่งทางปกครองเนื่องจากเป็นการใช้อ านาจตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีผลกระทบ  
ต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา การสอบสวนวินัยจึงถือเป็นการพิจารณาทางปกครอง 
และผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยจึงเป็นคู่กรณี ตามค านิยามของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 ดังนั้น เมื่อหลักเกณฑ์ของกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) เป็นหลักเกณฑ์ที่ประกันความเป็นธรรม
ต่ ากว่าหลักเกณฑ์ท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ เพราะผู้ถูกกล่าวหา 
ซึ่งเป็นคู่กรณีสามารถปกป้องสิทธิของตนได้ดีกว่า หากมีสิทธิน าทนายความหรือที่ปรึกษาเข้ามาในกระบวนการ
สอบสวนทางวินัยที่ตนต้องมาปรากฏตัวต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน จึงต้องน ามาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ มาใช้บังคับ  

ต่อมาเมื่อส านักงาน ก.พ. ได้มีการยกร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
ขึ้นใช้แทน กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) จึงได้ก าหนดสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาไว้ใน ข้อ 32 ให้ชัดเจนว่า  
“ในการสอบปากค า ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากค า เว้นแต่เป็นบุคคลซึ่งกรรมการสอบสวน 
ที่ท าการสอบปากค าอนุญาต... หรือเป็นทนายความหรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหา...” 

เราอาจจะพูดได้ว่าค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองดังกล่าว  
เป็นเหตุให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย เพ่ือเป็นการอุดช่องว่างของกฎหมาย
และเป็นหลักเกณฑ์ท่ีประกันความเป็นธรรมให้แก่ผู้ถูกกล่าวหา  

ที่มา : เรื่องเสร็จที่ 205/2541  

 

 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคณุธรรม 

กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 


