
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
ตัวช้ีวัดแผน : ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผน : ร้อยละ 80.40 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดฯ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
1.1 ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1.1 คะแนนประเมิ น
ความสัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงานและผู้บั งคับ- 
บัญชา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 1.1 เสริมสร้างความ 
สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1 . เค รือ ข่ ายส ร้ า งสุ ข 
สป.กษ. 

ความสำเร็ จ ในการสร้ าง
เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 กกจ. 

 2. กิจกรรมสุขใจกับบ้าน
หลังใหม่  

กิจกรรมที่ 1 
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ 

(Orientation) 

 
 
 
ความสำเร็จในการกำหนด
รูปแบบกิจกรรมและจัดทำ
สื่อประกอบกิจกรรม (ร้อยละ 
100) 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 
 

กกจ. 

     กิจกรรมที่ 2  
การสร้างพี่เลี้ยงท่ีด ี
 

 
ความสำเร็จในการสร้างพี่เลี้ยง
ที่ดี (ร้อยละ 100) 

 
ร้อยละ 100 

 

 
กกจ. 

 
  

 
 

 
3 . ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความสัมพันธ์
บุคลากร สป.กษ. 

จั ด กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า ง
ความสั มพั น ธ์ บุ ค ล า ก ร 
สป.กษ. (2 ครั้งต่อปี) 

2 ครั้ง กก. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดฯ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  

 

 

 

4 . ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในสำนัก/กอง  
(4 กิจกรรมต่อปี) 
 

สำนัก/กองมีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในสำนัก/กอง อย่างน้อย 4 
กิจกรรมต่อปี (1 กิจกรรมวัน
เกิด และ 3 กิจกรรมอื่น ๆ) 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 

 5. การเสริมสร้างบทบาท
การเป็นหัวหน้างานท่ีดี 
  

จั ด โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างบทบาทการเป็น
หัวหน้างานท่ีดี (1 ครั้งต่อปี) 

1 ครั้ง สกธ. 

  
 

 1 .2  พั ฒ น า ก า ร
สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น
องค์กร 

6. การจัดประชุมภายใน
สำนัก/กอง (4 ครั้งต่อป)ี 
 

สำนัก/กองมีการจัดประชุม
ภายในสำนัก/กองอย่างน้อย 
4 ครั้งต่อปี (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 

  

 

 

 

7. การสื่อสารและสร้าง
ก ารรั บ รู้ แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการและตัวช้ีวัดของ
องค์กร 

  
 

 
 
 

  

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 
การสื่อสารและสร้าง

การรั บ รู้ แ ผน ป ฏิ บั ติ
ราชการขององค์กร 

 
มีช่องทางการสื่อสารและ
สร้างการรับรู้แผนปฏิบัติ
ราชการขององค์กร 
(3 ช่องทางต่อปี) 

 
3 ช่องทาง 

 
สผง. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดฯ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 
การสื่อสารและสร้าง

ก ารรับ รู้ ตั ว ช้ี วั ด ขอ ง
องค์กร  

 
มีช่องทางการสื่อสารและ
สร้างการรับรู้ตัว ช้ีวัดของ
องค์กร (3 ช่องทางต่อปี) 

 
4 ช่องทาง 

 

 
สพบ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
2 .1  ห น่ ว ย ง า น มี
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อ
ต ่อ ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น 
ถูกสุขอนามัย มีความ
ปลอดภัย 

2 .1  ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม
พึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 73.40 2.1 สร้างสภาพแวดลอ้ม
ที่ปลอดภัยในการ
ทำงาน  
 

8 . ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ขับเคลื่อนแผนรองรับภัย
พิบัติฉุกเฉิน 

ความสำเร็จในการสื่อสาร
และขับเคลื่อนแผนรองรับ
ภั ยพิบั ติ ฉุ ก เฉิน  (ร้อยละ 
100) 

ร้อยละ 100 กค. 

    9 . ก า รพั ฒ น าระบ บ
รักษาความปลอดภัยของ 
สป.กษ. (อาคารสถานที่
และระบบสารสนเทศ) 

กิจกรรมที่ 1 
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

รักษาความปลอดภัยของ 
สป.กษ. (อาคารสถานท่ี) 
 

 
 
 
 
 
ความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบรักษาความปลอดภัย
ของ สป.กษ. ด้านอาคาร
สถานท่ี (ร้อยละ 100) 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 

กค. 

     กิจกรรมที่ 2 
การพัฒนาระบบรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง 
สป.กษ. (ระบบสารสนเทศ 

 
ความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบรักษาความปลอดภัย
ข อ ง  ส ป .ก ษ . (ร ะ บ บ
สารสนเทศ)  (ร้อยละ 100) 

 
ร้อยละ 100 

 
ศทส. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดฯ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  

 

 2 . 2  ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการปฏิ บั ติ งาน 
และถูกสุขอนามัย 

10. การบริหารจัดการ
วัสดุ อุปกรณ์  เครื่องใช้
สำนักงาน คอมพิวเตอร์ 
ใ ห ้ เพี ยงพอและพร้อม
สำหรับการใช้งาน  

ทุกสำนัก/กองมีการบริหาร
จั ด ก า ร วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  
เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ส ำ นั ก ง า น 
คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอและ
พร้อมสำหรับการใช้งาน 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 
 

ทุกหน่วยงาน 

  

 

  1 1 .  ก า ร พั ฒ น า
ก ระบ วน งาน ร ะ ด ับ
สำนัก/กองสู่ความเป็น
เลิศด้านการปฏิบัติงาน 

ความสำเร็จในการปรับปรุง
กระบวนงานระดับสำนัก/
กอง (ร้อยละ 100) 
 

ร้อยละ 100 สพบ. 

  

 

  1 2 .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง

สภาพแวดล้อม สป.กษ. 
ถนนราชดำเนินนอก 

 
 
 
ความสำเร็จในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม  สป .กษ . 
ถ น น ร า ช ด ำ เ น ิน น อ ก 
(ร้อยละ 100) 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

 
 
 

กค. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดฯ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  

 

  กิจกรรมที่ 2 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ข อ ง
สำนัก/กอง   

 
ทุ ก ส ำ นั ก / ก อ ง มี ก า ร
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
สำนัก/กอง (ร้อยละ 100) 
 

 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
  94 หน่วยงาน  
  คิดเป็นร้อยละ 98.95 
- ไม่ได้ดำเนินการ 
  1 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 1.05 

 
ทุกหน่วยงาน 

  

 

  13. การปรับปรุ งโรง
อาหารสวัสดิการกระทรวง
เกษต รและสห กรณ ์ 
(ถนนราชดำเนินนอก) 

ความสำเร็จในการปรับปรุง
โรงอาหารสวัสดิการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  (ถนน
ราชดำเนินนอก) (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 กกจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
3 .1  บุ ค ล า ก ร มี
แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

3.1 คะแนนประเมิน
ความผู กพั น ที่ มี ต่ อ
องค์กร ด้านความเต็มใจ
ที่ จะทุ่ ม เทพยายาม
อย่างมากเพื่อประโยชน์
ขององค์กร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.40 3.1 เสริมสร้างให้
บุคลากรเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 

14. การประกวดการ
ส ร้ า งน วั ต ก ร รม ก า ร
ปรับปรุงการทำงานของ 
สป.กษ.  
 

ความสำเร็จในการดำเนิน
โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ
ทำงานระด ับบ ุคคลของ 
สป.กษ (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 สพบ. 

    15. กิจกรรมเดินนำดี  
ดำเนินเด่น Awards ของ
หน่วยงานประจำปี 
 

ทุ กส ำนั ก /กอ งมี ก ารจั ด
กิจกรรมเดินนำดี ดำเนินเด่น 
Awards ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ประจำป ี(ร้อยละ 100) 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
  91 หน่วยงาน 
  คิดเป็นร้อยละ 95.79 
- ไม่ไดด้ำเนินการ  
  4 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 4.21 

ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดฯ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  

 

  16. การพัฒ นาทั กษะ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงาน (Mindset & 
Skills) และในการดำเนิน
ชีวิต 

จัดโครงการ/กิจกรรมการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
(Mindset & Skills) และใน
การดำเนินชีวิต (1 ครั้งต่อปี) 

1 ครั้ง สกธ. 

 3 .2  ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินความพึ งพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อการ
จัดสวัสดิการ  

ร้อยละ 75 ร้อยละ 69.40 3 .2  ส่ ง เส ริ ม ให้
บุ ค ล า ก ร มี
สุ ข อ น า มั ย แ ล ะ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

1 7 . โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุขภาพประจำป ีและ
ติดตามการตรวจทุก 
4 เดือน 

จัดโครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปีและติดตามก า ร
ตรวจทุก  4  เดือน (3 ครั้ง
ต่อปี) 

3 ครั้ง กกจ. 

  

 

  18. โครงการส่งเสริมการ
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการส่งเสริมการ

อ อ ก ก ำ ลั ง ก า ย เพื่ อ
สุขภาพ ระดับ สป.กษ.  

 
 
 
จัดโครงการส่งเสริมการ
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
ระดับ สป.กษ. (1 ครั้งต่อปี) 

 

 

1 ครั้ง 

 
 
 

กกจ./สพบ./ 
สผง./ศทส./ 

กกส. 
  

 

  กิจกรรมที่ 2 
โครงการส ่ง เส ร ิม

การออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ ระดับสำนัก/
กอง 

 
ทุ กส ำนั ก /กอ งมี ก ารจั ด
กิจกรรมส่งเสริมการออก
กำลังกาย (ร้อยละ 100) 

 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
  90 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 94.74 
- ไม่ไดด้ำเนินการ  
  5 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 5.26 

 
ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดฯ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดฯ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

  19. การฉีดวัคซีนไข้หวัด
ตามฤดูกาล 
  

จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัด
ตามฤดูกาล  
(1 ครั้งต่อปี) 

1 ครั้ง กกจ. 

  

 

  20. โครงการจิตอาสา  
 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการจิตอาสา 

จัดโครงการจิตอาสา  
(1 ครั้งต่อปี) 

 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 

กปพ./กกจ. 
  

 

  กิจกรรมที่ 2 
ก า ร แ บ่ งปั น ที่

เปลี่ยนแปลง CSR “สร้าง
รอยยิ้ม  สร้างกำล ังใจ 
พลังแห่งการให้ส่งต่อถึง
สังคมไทย” 

  
1 ครั้ง 

 
สพบ./กกจ./
กนท./กกส./

สกธ. 

  
 

  21. กิจกรรมหลักสูตรการ
ฝึกอาชีพต่าง ๆ   

จัดกิจกรรมหลักสูตรการ
ฝึกอาชีพต่าง ๆ (1 ครั้งต่อปี) 

1 ครั้ง กกจ. 

  
 

  22. กิจกรรม MOAC CARE 
ใส่ใจชาว สป.กษ.  
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อ
ด้านการดูแลสภาวะจิตใจ 
(4 เรื่องต่อปี) 

4 เรื่อง กกจ. 

 



รายละเอียดผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างความ สัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงาน 
1 .  เ คร ื อข ่ า ยสร ้ า งสุ ข 
สป.กษ. 

ความสำเร็จในการสร้างเครือข่ายสร้างสุข 
สป.กษ. (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานแจ้งรายช่ือ
ผู้แทนเพื่อเข้าร่วมเป็นเครือข่ายสร้างสุข 
สป.กษ. (ร้อยละ 15) 
2)  สร้างช่องทางการติดต่อ สื่อสารของ
เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. (ร้อยละ 15) 
3)  สื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การดำเนินการสร้างความผาสุกตามแผน
ให้ก ับเคร ือข่าย เพื่อไปขยายผลการ
ดำเนินการในสำนัก/กอง (ร้อยละ 30) 
4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
(ร้อยละ 20) 
5)  สรุปผลการดำเนินงานตามแผน 
(ร้อยละ 20) 

ความสำเร็จในการสร้างเครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. ร้อยละ 100 
โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. แจ ้งเว ียนให้ท ุกหน่วยงานพิจารณารายชื ่อผ ู ้ท ี ่มี
ค ุณสมบัติในการเป็นนักสร้างสุขของหน่วยงานเข้าร ่วม
เครือข่ายสร้างสุข 

2. สร้าง OpenChat ใน Line เป็นช่องทางสำหรับติดต่อ
และสื่อสารภายในเครือข่ายสร้างสุข 

3. จัดประชุมผ่าน Zoom Cloud Meeting เพื ่อสื ่อสาร 
สร้างความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ร่วมกันในการ
ดำเนินการสร้างความผาสุกตามแผนให้กับเครือข่าย เพื่อไป
ขยายผลการดำเนินการในสำนัก/กอง 

4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 
9 เดือน และ 12 เดือน เนื่องจากเแจ้งเวียนแผนในเดือนมีนาคม 
จึงปรับระยะเวลาในการติดตามผลการดำเนินงาน 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามแผน 

- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 1672 
ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่อง ขอรายช่ือ
ผู้แทนสำนัก/กอง เข้าร่วมเครือข่าย
สร้างสุข สป.กษ. 
- หนังสือ กกจ ที่ กษ 0202/ว 1672 
ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมเครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. 
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 2660 
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เรื่อง ติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 9 เดือน) 
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 4227 
ลงวันที่ 2 กันยายน 2567 เรื่อง ติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 12 เดือน) 

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
2. กิจกรรมสุขใจกับบ้าน
หลังใหม่  

กิจกรรมที่ 1 
ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ 

(Orientation) 

 
 
 
ความสำเร ็จในการกำหนดร ูปแบบ
กิจกรรมและจัดทำสื่อประกอบกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) ร่างรูปแบบกิจกรรมและสื่อประกอบ
กิจกรรม (ร้อยละ 30) 
2) หารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สรุปรูปแบบกิจกรรมและสื ่อประกอบ
กิจกรรม (ร้อยละ 30) 
3) จัดทำสื ่อประกอบการจัดกิจกรรม 
(ร้อยละ 30) 
4) แจ้งเวียนแนวทางการจัดกิจกรรม และ
เผยแพร่ส ื ่อประกอบการจัดกิจกรรม 
(ร้อยละ 10) 

 
 
 
ความสำเร็จในการกำหนดรูปแบบกิจกรรมและจัดทำสื่อ
ประกอบกิจกรรม ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. จัดทำร่างร ูปแบบกิจกรรม และรูปแบบของสื่อ
ประกอบกิจกรรม 

2. หารือร่วมกับ สพบ. สผง. และ กกส. เพื่อสรุปรูปแบบ 
กิจกรรมและสื่อประกอบกิจกรรม 

3. กกส. จัดทำสื่อวดิทีัศน์สำหรับแนะนำองค์กร 
4. แจ้งเวียนแนวทางการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ สำหรับ

ข้าราชการบรรจุใหม่/ข้าราชการที่รับโอน และกิจกรรม
ต้อนรับ สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ รวมทั้งเผยแพร่สื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมให้กับทุกหน่วยงาน 

 
 
 
หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 4431 ลง
วันที่ 10 กันยายน 2567 เรื ่อง แนว
ทางการดำเนินกิจกรรมสุขใจกับบ้าน
หลังใหม่ ตามแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กกจ. 

กิจกรรมที่ 2  
การสร้างพี่เลี้ยงท่ีด ี

 

 
ความสำเร็จในการสร้างพี่เลี้ยงที่ดี (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) กำหนดแนวทางการดำเนินงาน (ร้อยละ 
20) 
2) กำหนดรายละเอียดบทบาทของพี่เลี้ยง 
(ร้อยละ 20) 

 
ความสำเร็จในการสร้างพี่เลี้ยงท่ีดี ร้อยละ 100  
โดยดำเนินการ ดังนี ้

1. กำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมการสร้างพี่เลี้ยงที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบทบาทการเป็นพี่เลี้ยง 
ประจำหน่วยงาน 

 
- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 2043 
ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 เรื่อง ขอรายช่ือ
ผู้แทนสำนัก/กอง เพื่อเป็น “พี่เลี้ยง” 
ของหน่วยงานในกิจกรรมสุขใจกับบ้าน
หลังใหม ่

 
กกจ. 



3 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
3) แจ้งเวียนให้ทุกสำนัก/กองแจ้งรายชื่อ
ของพี่เลี้ยงสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่/
รับโอน สำนัก/กองละ 1 คน (ร้อยละ 20) 
4) สร ้างช ่องทางการติดต ่อ ส ื ่อสาร
สำหรับพ่ีเลี้ยง (ร้อยละ 20) 
5) ส่งเสริมการเป็นพี่เลี้ยงที่ดี (ร้อยละ 20) 

2. แจ้งเวียนแนวทางการดำเนินกิจกรรมและให้ทุก
หน่วยงานพิจารณาผู้มีคุณสมบัติในการเป็นพี่เลี ้ยงประจำ
หน่วยงาน สำนัก/กอง ละ 1 คน 

3. สร้าง OpenChat พี่เลี้ยงท่ีดี สป.กษ. เป็นช่องทางใน
การติดต่อ สื่อสาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นสำหรับพี่เลี้ยง 

4. จัดประชุมพี่เลี้ยงประจำหน่วยงาน จำนวน 95 คน 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมในปีงบปะมาณ 
พ.ศ. 2567 และเตรียมพร้อมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผ่าน Zoom Cloud Meeting 

5. พี่เลี้ยงประจำหน่วยงานเข้าฝึกอบรมออนไลน์หลักสูตร
มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน และการสอนงาน (Coaching) 
ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อส่งเสริมการเป็นพี่เลี้ยงที่ดี โดยพี่เลี้ยง
เข้าฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว จำนวน 91 ราย คิดเป็นร้อยละ 
95.79 ของพี่เลี้ยง สป.กษ. ท้ังหมด (95 ราย) 

- หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0202/ว 2233 
ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เรื่อง 
ขอเชิญประชุม “พี่เลี้ยง” ของหน่วยงาน
ในกิจกรรมสุขใจกับบ้านหลังใหม่ 
 

3 .  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความสัมพันธ์
บุคลากร สป.กษ. 

จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความส ัมพ ันธ์
บุคลากร สป.กษ. (2 ครั้งต่อปี) 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร สป.กษ. จำนวน 
2 ครั้ง ได้แก่ 

1. กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2567 
ในวันท่ี 3 มกราคม 2567 

2. กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครบรอบ 132 ปี ในวันที่ 1 
เมษายน 2567  

ภาพถ่ายกิจกรรม กก. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
4 .  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในสำนัก/กอง  
(4 กิจกรรมต่อปี) 

สำนัก/กองมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในสำนัก/กอง อย่างน้อย 
4 กิจกรรมต่อปี (1 กิจกรรมวันเกิด และ 
3 กิจกรรมอื่น ๆ) (ร้อยละ 80) 

สำนัก/กอง จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายใน
สำนัก/กอง อย่างน้อย 4 กิจกรรมต่อปี (1 กิจกรรมวันเกิด 
และ 3 กิจกรรมอื่น ๆ) จำนวน 95 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ภาพถ่ายกิจกรรม ทุกหน่วยงาน 

5. การเสริมสร้างบทบาท
การเป็นหัวหน้างานที่ด ี

จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างบทบาท
การเป็นหัวหน้างานท่ีดี (1 ครั้งต่อปี) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น รุ่นที่ 67 ณ ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร ระหว่างวันที่ 21 - 27 
มกราคม 2567 มีผู้เข้าอบรมจำนวน 100 คน ซึ่งเป็นการ
เตรี ยมความพร้ อมในการ เป็ นผู ้ น ำที ม ในอนาคต 
ปรับแนวคิดมุมมอง วิธีการทำงาน การสื่อสาร บุคลิกภาพ 
ตลอดจนวิธีการแก้ไขปัญหา และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
สร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพิ่มพูน
สัมพันธภาพ และการปฏิบัติงานระหว่างกัน เพื่อบูรณาการ
การทำงานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

รายงานผลการดำเนินงานและการ
ประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับต้น รุ่นท่ี 67 

สกธ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการสื่อสารภายในองค์กร 
6. การจัดประชุมภายใน
สำนัก/กอง (4 ครั้งต่อป)ี 

 

สำน ัก/กองม ีการจ ัดประช ุมภายใน
สำนัก/กองอย่ างน้อย 4 ครั ้ งต ่อปี  
(ร้อยละ 80) 

สำนัก/กองมีการจัดประชุมภายในสำนัก/กองอย่างน้อย 
4 ครั ้ งต่อปี  จำนวน 95 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยหน่วยงานได้มีการประชุมในหัวข้อดังนี้ 

1. ด้านนโยบาย แผนงาน/โครงการ หรือการทำงาน 
เพื ่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในหน่วยงาน  จำนวน 10 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 10.53 

ภาพถ่ายกิจกรรม ทุกหน่วยงาน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
2. ประเด็นต่าง ๆ ที่สร้างหรือส่งเสริมใหเ้กิดความสุขใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 2 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.10 

3. ทั้ง 2 หัวข้อข้างต้น จำนวน 83 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 87.37 

7. การส ื ่อสารและสร้าง
ก า ร ร ั บ ร ู ้ แ ผน ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการและตัวชี ้ว ัดของ
องค์กร 

    

กิจกรรมที่ 1 
การสื่อสารและสร้างการ

รับรู้แผนปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
 

 
มีช่องทางการสื่อสารและสร้างการรับรู้
แผนปฏิบัติราชการขององค์กร  
(3 ช่องทางต่อปี) 

 
มีช่องทางการสื่อสารและสร้างการรับรู้แผนปฏิบัตริาชการ
รายปี พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ. จำนวน 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. จัดทำเป็นหนังสือแจ้งเวียน และดาวน์โหลดผ่าน QR 
CODE 

2. เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ สป.กษ 
3. เผยแพรผ่่านเพจ Facebook สำนักแผนงานและ

โครงการพิเศษ สป.กษ 
 

 
- หนังสือ สผง. ที่ กษ 0212/ว 10456 
ลงว ันท ี ่  18 ต ุลาคม 2566 เ ร ื ่ อ ง
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) 
ของ สป.กษ.  
- เว ็บไซต ์ สป.กษ. https://www. 
opsmoac.go.th/strategic-preview-
421191791796 
-  Facebook สำน ั กแผนงานและ
โครงการพ ิ เศษ สป .กษ  https:// 
www.facebook.com/share/NuYHhb 
t5X6PbeS9v/?mibextid=WC7FNe 

 
สผง. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
กิจกรรมที่ 2 
การสื่อสารและสร้าง

การรับรูต้ัวช้ีวัดขององค์กร 

 
มีช่องทางการสื่อสารและสร้างการรับรู้
ตัวช้ีวัดขององค์กร (3 ช่องทางต่อปี) 

 
มีช่องทางการสื่อสารและสร้างการรับรู้ตัวช้ีวัดขององค์กร 
จำนวน 4 ช่องทาง ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี ้แจงกรอบการประเมินตัวชี ้ว ัดให้แก่ 
สำนัก/กอง ที่อยู่ในส่วนกลางและต่างประเทศทราบ เพื่อ
จ ัดทำเป ็นคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

2. จัดทำหนังสือจัดส่งรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
และเอกสารลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนัก/กอง เพื่อให้ผู้บรหิาร
ที่กำกับดูแลแต่ละสำนัก/กอง ผู้อำนวยการแต่ละหน่วยงาน 
ใช้ประโยชน์ในการกำกับและเร่งรัดการดำเนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลต่อไป 

3. สื ่อสารและสร้างการรับรู ้ตัวชี ้วัดผ่านเว็บไซต์ของ 
สป.กษ. https://www.opsmoac.go.th/psd-download 
-affirmative 

4. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ตัวชี ้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บริเวณ
สำนักงานของ สพบ. 

 
- หนังสือ สพบ. ที่ กษ 0221/ว 10215 
ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2566 เรื ่อง ขอ
เชิญประชุมชี ้แจงกรอบการจัดทำ
ต ัวช ี ้ว ัดตามคำร ับรองการปฏ ิบ ัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับสำนัก/กอง 
- หนังสือ สพบ. ที่ กษ 0221/ว 133 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2567 เรื่อง ขอส่ง
เอกสารลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับสำนัก/กอง  
- เ ว ็ บ ไ ซต ์ ของ  สป .กษ .  https:// 
www.opsmoac.go.th/psd-download 
-affirmative 
- ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์  

 
สพบ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 2.1 สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการทำงาน  
8 .  ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ
ขับเคลื ่อนแผนรองรับภัย
พิบัติฉุกเฉิน 

ความสำเร็จในการสื่อสารและขับเคลื่อน
แผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) พิจารณา ทบทวน และจัดทำ (ร่าง) 
แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ประจำปี (ร้อยละ 20) 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา 
(ร ่าง) แผนรองรับภัยพิบ ัต ิและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี (ร้อยละ 
20) 
3) เสนอแผนให้ผ ู ้บร ิหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร้อยละ 10) 
4) สื่อสารแผนให้บุคลากรรับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 3 ช่องทางต่อปี 
(ร้อยละ 20) 
5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนป้องกัน
ภัยฯ ประจำปี (ร้อยละ 20) 
6) รายงานผลการจัดประชุม ติ ดตาม 
ปัญหาอุ ปส ร รค  ใน การดำเนินงานฯ 
(ร้อยละ 10) 

ความสำเร็จในการสื่อสารและขับเคลื่อนแผนรองรับ
ภัยพิบัติฉุกเฉิน ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทำ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 และจัดส่งให้คณะทำงานจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติฯ 
พิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติฯ ให้มีความเหมาะสม 
ครอบคลุมภัยพิบัติทุกด้านและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  

2. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนรองรับภยัพิบัติภาวะ
ฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุม สำนักตรวจราชการ อาคาร 1 ชั้น 4 
(ห้อง 1403)  

3. เสนอแผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 
ให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4. ดำเนินการเผยแพร่และสื่อสารแผนรองรับภัยพิบัติ
ภาวะฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรรับทราบผ่าน 3 ช่องทาง 
ดังนี ้ 1) หนังสือเวียน 2) ไลน์ 3) ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

- หนังสือ กค. ที่ กษ 0203/ว 591 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง ขอทบทวน 
(ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 
2567 และทบทวนรายชื่อเจ้าหน้าที่
บริหารความต่อเนื่อง 
- รายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567  
- หนังสือ กค. ที่ กษ 0203/1446 ลง
วันท่ี 15 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอความ
เห็นชอบแผนรองรับภัยพิบัต ิภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 
2567  
- ภาพถ่ายการดำเนินการเผยแพรแ่ละ
ส ื ่อสารแผนรองร ับภ ัยพ ิบ ัต ิภาวะ
ฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 
2567  
- หนังสือ กค. ที่  กษ 0203/3858 
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 เรื่อง 

กค. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
5. ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแผน

รองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินกรณีอัคคีภัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 ในวันที่ 
15 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค ์ชูชาติ สำนักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

6. ดำเน ินการเสนอรายงานผลการฝ ึกอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการแผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินกรณีอัคคีภัย
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ผู้บริหาร
เพื่อทราบ 

ข อ อน ุม ัต ิ โครงการฝ ึกอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการแผนรองรับภัยพิบัติภาวะ
ฉ ุกเฉ ินกรณีอัคค ีภ ัยของ สป.กษ. 
ประจำปี พ.ศ 2567  
- หนังสือ กค. ที่  กษ 0203/4733 
ล งว ันท ี ่  2 ก ันยายน 2567 เร ื ่อง 
รายงานผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
แผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินกรณี
อัคคีภัยของ สป.กษ. 

9. การพัฒนาระบบรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ข อ ง 
สป.กษ. (อาคารสถานที่
และระบบสารสนเทศ) 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาระบบรักษา

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ข อ ง 
สป.กษ. (อาคารสถานท่ี) 
 

 
 
 
 
ความสำเร็จในการพัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยของ สป.กษ. ด้านอาคาร
สถานท่ี (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) จัดทำคำสั่งคณะทำงาน (ร้อยละ 10) 
2) จัดประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
(ร้อยละ 10) 
3)  จ ัดทำโครงการป ้ ายส ัญล ักษณ์
ความปลอดภัยใน สป.กษ. (ส่วนกลาง) 
(ร้อยละ 30) 

 
 
 
 
ความสำเร็จในการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของ 
สป.กษ. ด้านอาคารสถานที่ ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ 
ดังนี ้

1. จัดทำคำสั่ งเพื ่อแต่งตั ้ งคณะทำงานเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของกองคลัง โดยมีผู้อำนวยการ
กองคลังเป็นประธาน หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย เป็นคณะทำงาน 
หัวหน้าทุกกลุ่ม/ฝ่าย และผู้แทนทุกกลุ่ม/ฝ่าย เป็นคณะทำงาน 
หัวหน้าและผู ้แทนกลุ ่มพัฒนาระบบงานคลังเป็นฝ่าย
เลขานุการ 

 
 
 
 
- สรุปผลการสำรวจพื้นที่เพื่อดำเนินการ
ติดป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
- หนังสือ กค. ด่วนท่ีสุด ที่ กษ 0203/
ว 5027 ลงวันที ่ 11 กันยายน 2567 
เร ื ่อง การร ับป้ายสัญลักษณ์ความ
ป ล อด ภั ย  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการติดป้ายสัญลักษณ์ความ
ปลอดภัย  
- หนังสือ กค. ที่  กษ 0203/5395 
ลงว ันท ี ่  24 กันยายน 2567 เร ื ่อง 

 
 
 
 

กค. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
4) ดำเนินการตามแผนและโครงการที่
กำหนด (ร้อยละ 30) 
5) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารทราบ (ร้อยละ 20) 

2. ประชุมคณะทำงานเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของกองคลัง เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
เพื่อพิจารณาแนวทางและกำหนดรายละเอียดขั้นตอน
การดำเนินงานของโครงการป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย
ในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. ดำเนินงานตามขั้นตอนการดำเนินงานของโครงการ
ป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัยในสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ดังนี ้

3.1 สำรวจพ้ืนท่ีรอบบริเวณ สป.กษ. (ส่วนกลาง) 
3.2 จัดทำ Infographic ป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย 

เพื ่อความปลอดภัยในที ่ทำงาน และประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) ทราบ 

3.3 ดำเนินการสำรวจความต้องการป้ายสัญลักษณ์
ความปลอดภัยในที่ทำงานจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.  
(ส่วนกลาง) 

3.4 จัดทำป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัยในที่ทำงาน 
3.5 ส่งมอบป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัยในที่

ทำงานให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) เพื่อ
ดำเนินการติดป้าย พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการ  

4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการป้ายสัญลักษณ์
ความปลอดภัยใน สป.กษ. ให้ผู้บริหารเพื่อทราบ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ป ้ ายส ัญล ักษณ ์ความปลอดภ ัยใน 
สป.กษ. และ โ คร งก ารปร ั บปรุ ง
สภาพแวดล้อม สป.กษ. ถนนราช
ดำเนินนอก 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
กิจกรรมที่ 2 

การพ ัฒนาระบบร ักษา
ความปลอดภัยของ สป.กษ. 
(ระบบสารสนเทศ)  

 
ความสำเร็จในการพัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภ ัยของ สป.กษ. (ระบบ
สารสนเทศ) (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1)  จ ั ดทำกรอบแนวทางปฏิบ ัต ิของ
พระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 (ร้อยละ 45) 
2) แจ้งเวียน ประมวลแนวปฏิบัติและ
กรอบมาตรฐานด้านการร ักษาความ
มั ่นคงปลอดภัยไซเบอร ์ของ สป.กษ. 
(ร้อยละ 5) 
3) ตรวจสอบช่องโหว่ของอุปกรณ์และ
เครื ่องแม่ข่ายที ่ให ้บร ิการผ ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ของ สป.กษ. 
จำนวนไม ่น ้อยกว ่ า  10  IP Address 
จำนวน 2 ครั้ง (ร้อยละ 25) 
4) ทดสอบการบุกรุกเครื ่องแม่ข่ายที่
ให้บริการผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและ
เว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 
10 IP Address จำนวน 1 ครั้ง (ร้อยละ 
25) 

 
ความสำเร็จในการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของ 
สป.กษ. (ระบบสารสนเทศ) ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทำกรอบแนวทางปฏิบัติของพระราชบัญญัติการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

- แนวทางปฏิบ ัต ิการตรวจสอบด้านความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

- แนวทางปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

- ประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

- แผนการรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ (Cybersecurity 
Incident Response Plan) 

- แผนบริหารความเสี ่ยงด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

- แผนบริหารความต่อเนื่อง การรักษาและฟื้นฟูความ
เส ียหายที ่ เก ิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์  Business 
Continuity Plan (BCP) 

- แผนสื่อสารในภาวะวิกฤต (Crisis Communication 
Plan) 

2. แจ้งเวียน ประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐาน
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. 

 
- แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบด้าน
ความม ั ่นคงปลอดภ ัยไซเบอร ์ของ 
สป.กษ.  
- แนวทางปฏิบัติการประเมินความ
เส ี ่ ยงด ้ านการร ักษาความม ั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. 
-  ประมวลแนวปฏ ิบ ัต ิและกรอบ
มาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ.  
- แผนการรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ 
(Cybersecurity Incident Response 
Plan) ของ สป.กษ. 
- แผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของ 
สป.กษ. 
 - แผนบริหารความต่อเนื่อง การรักษา
และฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity 
Plan (BCP) ของ สป.กษ. 

 
ศทส. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ  

3. ตรวจสอบช่องโหว่ของอุปกรณ์และเครื่องแม่ข่ายที่
ให้บริการผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 10 IP 
Address จำนวน 2 ครั้ง เรียบร้อยแล้ว 

4. ทดสอบการบุกรุกเครื ่องแม่ข่ายที ่ให้บริการผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ของ สป.กษ. จำนวนไม่
น้อยกว่า 10 IP Address จำนวน 1 ครั้ง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และถูกสขุอนามัย 
10. การบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน 
คอมพิวเตอร์ ให้ เพียงพอ
และพร้อมสำหรับการใช้งาน  

ทุกสำนัก/กองมีการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน คอมพิวเตอร์ ให้
เพียงพอและพร้อมสำหร ับการใช้งาน 
(ร้อยละ 100) 

ทุกสำนัก/กองมีการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องใช้
สำนักงาน คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอและพร้อมสำหรับการใช้
งาน จำนวน 95 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

แบบฟอร์มการบริหารจัดการวัสดุ 
อ ุ ป ก ร ณ ์  เ ค ร ื ่ อ ง ใ ช ้ ส ำ น ั ก ง า น 
คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอและพร้อมใช้
ง า น  ข อ งห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกหน่วยงาน 

11. การพัฒนากระบวนงาน
ร ะ ด ั บ ส ำ น ั ก / ก อ ง ส ู ่
ค ว า ม เป ็นเล ิศด ้านการ
ปฏิบัติงาน 

ความสำเร็จในการปรับปรุงกระบวนงาน
ระดับสำนัก/กอง (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานการ
จัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง และ
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและ

ความสำเร็จในการปรับปรุงกระบวนงานระดับสำนัก/กอง 
ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. จ ัดทำกรอบแนวทางการดำเน ินงานการจ ัดทำ
กระบวนงานระด ับสำน ัก/กอง และแจ ้งเว ียนให้ทุก
หน่วยงานทราบและดำเนินการตามกรอบแนวทางที่กำหนด 
เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 

- กรอบแนวทางการดำเนินงานการ
จัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง 
- บันทึกติดตามผลการดำเนินงานการ
จัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง 

สพบ. 



12 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ดำเนินการตามกรอบแนวทางที่กำหนด 
(ร้อยละ 20) 
2) ท ุกหน ่วยงานทบทวน/ปร ับปรุ ง
กระบวนงานหล ักและกระบวนงาน
สนับสน ุน อย ่างน ้อยหน ่วยงานละ 1 
กระบวนงาน (ร้อยละ 20) 
3 )  ท ุ กหน ่ ว ย ง านจ ั ดทำ เล ่ มค ู ่ มื อ
กระบวนงานของสำนัก/กอง และสื่อสาร
ประชาส ัมพ ันธ์ค ู ่ม ือกระบวนงานของ
หน่วยงาน รวมทั้ง สพบ. ประชาสัมพันธ์
คู่มือกระบวนงานของทุกสำนัก/กอง ให้ทุก
หน่วยงานทราบ (ร้อยละ 20) 
4) ทุกหน่วยงานคัดเลือกกระบวนงาน
ของหน่วยงาน จำนวน 1 กระบวนงาน เพื่อ
สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
กระบวนงานและสรุปผลความพึงพอใจ 
พร้อมจัดทำข้อเสนอแนะจากผลสำรวจ
ไปปรับปรุงกระบวนงานในปีงบประมาณ
ถัดไป (ร้อยละ 20) 
5) ต ิดตาม รวบรวม ว ิเคราะห์ และ
สรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนงาน
และตัวชี้วัด พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ
จากการดำเนินงานเสนอให้ผ ู ้บร ิหาร

2. ทุกหน่วยงานทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและ
กระบวนงานสนับสนุน และจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของ
สำนัก/กอง รวมทั ้ง สพบ. สื ่อสารประชาสัมพันธ์คู ่มือ
กระบวนงานของทุกสำนัก/กอง ให้ทุกหน่วยงานทราบแล้ว 

3. รวบรวมผลการดำเนินงานการสำรวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อกระบวนงาน 

4. ติดตามผลการดำเนินงานตามกระบวนงานและ
ตัวชี้ วัด  จำนวน 2 รอบเรียบร้อยแล้ว และสรุปผล
การดำเนินงานเสนอปลัด กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพื่อแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 
เดือน  
- รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำ
กระบวนงานระด ั บสำน ั ก /กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 
เดือน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งเวียน
ใ ห ้ ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ท ร า บ แ ล ะ น ำ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนากระบวนงานระดับ
สำนัก/กองให้มีประสิทธิภาพต่อ ไป 
(ร้อยละ 20) 

1 2 .  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1 
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

สภาพแวดล้อม สป.กษ. 
ถนนราชดำเนินนอก 

 
 
 
ความสำเร็จในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สป.กษ. ถนนราชดำเนินนอก (ร้อยละ 
100) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) จัดทำคำสั่งคณะทำงาน (ร้อยละ 10) 
2) จัดประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
(ร้อยละ 10) 
3) จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อม สป.กษ. ถนนราชดำเนนินอก 
(ร้อยละ 30) 
4) ดำเนินการตามแผนและโครงการที่
กำหนด (ร้อยละ 30) 
5) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารทราบ (ร้อยละ 20) 

 
 
 
ความสำเร็จในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม สป.กษ. ถนน
ราชดำเนินนอก ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทำคำสั่งเพื่อแต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของกองคลัง โดยมีผู้อำนวยการกอง
คลังเป็นประธาน หัวหน้ากลุ ่ม/ฝ่าย เป็นคณะทำงาน 
หัวหน้าทุกกลุ่ม/ฝ่าย และผู้แทนทุกกลุ่ม/ฝ่าย เป็นคณะทำงาน 
หัวหน้าและผู ้แทนกลุ ่มพัฒนาระบบงานคลังเป็นฝ่าย
เลขานุการ 

2. จัดประชุมคณะทำงานเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของกองคลัง เมื ่อวันที ่ 23 มกราคม เพื่อ
พิจารณาแนวทางและกำหนดรายละเอียดขั ้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ถนนราชดำเนินนอก โดย
คณะทำงานฯ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงสวนหย่อมตรงข้าม
ห้องเก็บขยะหลังอาคาร 1 

 
 
 
หนังสือ กค. ที่ กษ 0203/5395 ลง
วันท่ี 24 กันยายน 2567 เรื่อง รายงาน
ผลการดำเน ินงานโครงการป ้ า ย
สัญลักษณ์ความปลอดภัยใน สป.กษ. 
และโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สป.กษ. ถนนราชดำเนินนอก 

 
 
 

กค. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อมาปรับปรุงพื้นที่สวนหย่อม

ตรงข้ามห้องเก็บขยะหลังอาคาร 1 
4. ปรับปรุงพื้นที่สวนหย่อมตรงข้ามห้องเก็บขยะหลัง

อาคาร 1 
5. รายงานผลการดำเน ินงานโครงการปร ับปรุง

สภาพแวดล้อมสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ถนนราชดำเนินนอก ให้ผู้บริหารเพื่อทราบ 

กิจกรรมที่ 2 
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

สภาพแวดล้อมของสำนัก/
กอง   

 
ท ุ ก ส ำ น ั ก / ก อ ง ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อมของสำนัก/กอง (ร้อยละ 
100) 

 
- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสำนัก/
กอง จำนวน 94 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 98.95 
- หน่วยงานไม่ได้ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
สำนัก/กอง จำนวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.05 ได้แก่ 
สำนักงานรัฐมนตรี เนื่องจากไม่มีพื้นที่ในการทำกิจกรรม 

 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
ทุกหน่วยงาน 

13. การปรับปรุงโรงอาหาร
สวัสดิการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ถนนราช
ดำเนินนอก) 

ความสำเร็จในการปรับปรุงโรงอาหาร
สวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ถนนราชดำเนินนอก) (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโรง
อาหารฯ (ร้อยละ 25) 
2) สร ุปผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการโรงอาหาร (ร้อยละ 25) 
3) ดูแล สำรวจ ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์และ
สิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงอาหารฯ 

ความสำเร็จในการปรับปรุงโรงอาหารสวัสดิการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ถนนราชดำเนินนอก) ร้อยละ 100 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. สำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการใช้บริการโรงอาหาร
สวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) 

2. สรุปผลความพึงพอใจที่มีต่อการใช้บริการโรงอาหาร
สวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง)  

- สรุปผลความพึงพอใจที่มีต่อการใช้
บริการโรงอาหารสวัสดิการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ของบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 30) 
4) ประสานงานสำนักงานเขตพระนคร
ดำเนินการตรวจด้านสุขอนามัยประจำปี 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัย
ของอาหารภายในโรงอาหาร (ร้อยละ 
20) 

3. ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก
ภายในโรงอาหารฯ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี ้

3.1 เปลี่ยนโต๊ะสำหรับรับประทานอาหารเป็น
โต๊ะสแตนเลส จำนวน 16 ตัว 

3.2 เปลี่ยนหลังคา และฝ้าเพดานภายใน 
3.3 เปลี่ยนพัดลม จำนวน 2 ตัว 

4. สำนักงานเขตพระนครเข้าตรวจโรงอาหารด้าน
สุขอนามัยประจำปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัย
ของอาหารภายในโรงอาหาร เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้างให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
14. การประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ
ทำงานของ สป.กษ.  

ความสำเร ็จในการดำเน ินโครงการ
ประกวดการสร ้ า งนว ั ตกรรม ก า ร
ปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ 
สป.กษ (ร้อยละ 100) 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) เสนอโครงการฯ ต่อปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาและ
อนุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ดำเนินโครงการประกวด 
(ร้อยละ 20) 
2) ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดฯ 
ให้ทุ กหน่ วยงานในสั งกั ด  สป .กษ. 

ความสำเร็จในการดำเนินโครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ 
สป.กษ ร้อยละ 100 โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1. ปลัด กษ. เห็นชอบให้ดำเนินโครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ 
สป.กษ. เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 

2 .  ประกาศหล ัก เกณฑ ์การประกวดการสร ้ า ง
นวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ 
สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาครับทราบและร่วมส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

1. ประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์
การประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ 
สป.กษ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. คำสั่ง สป.กษ. ที่ 333/2566 เรื่อง 
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ัดส ินการ
ประกวด Mini เล ิศร ัฐของ สป.กษ. 
และการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการทำงานระดับบุคคล
ของ สป.กษ.  

สพบ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
ทั้ งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ (ร้อยละ 20) 
3) จัดประชุมคณะกรรมการตัดสิน
การประกวด (ร้อยละ 20) 
4) ประกาศผลการตัดส ินผลงานการ
ประกวดฯ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
รับทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ (ร้อยละ 20) 
5) มอบรางวัลแก่ผู ้ชนะการประกวดฯ 
(ร้อยละ 20) 

3. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. และการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาตัดสินผลงานที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 

4. เสนอ ปลัด กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศ
ผลการตัดสินผลงานการประกวดโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคล
ของ สป.กษ. และแจ้งเว ียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั ้งส ่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

5.  มอบรางว ัลแก ่ผ ู ้ ชนะการประกวดการสร ้ าง
นวัตกรรมการปรับปรงุการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
เมื่อวันท่ี 23 กนัยายน 2567 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. และการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการทำงาน
ระดับบุคคลของ สป.กษ.  เมื่อวันท่ี 22 
สิงหาคม 2567  
4. หนังสือ สพบ. ที่ กษ 0221/1083
ลงวันที ่ 2 กันยายน 2567 เร ื ่อง การ
ประกาศผลการตัดสินผลงานภายใต้
โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการทำงานระดับบุคคล
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

15 .  ก ิ จกรรม เด ินนำดี  
ดำเนินเด่น Awards ของ
หน่วยงานประจำปี 

ทุกสำนัก/กองมีการจัดกิจกรรมเดินนำดี 
ดำ เน ิน เด ่น  Award ของหน ่ วยงาน
ประจำปี (ร้อยละ 100) 

- หน่วยงานที่จัดกิจกรรมเดินนำดี ดำเนินเด่น Award ของ
หน่วยงานประจำปี 2567 จำนวน  91 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 95.79 
- หน่วยงานที่ไม่ได้จัดกิจกรรมเดินนำดี ดำเนินเด่น Award 
ของหน่วยงานประจำปี 2567 จำนวน 4 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 4.21 ได้แก่ จังหวัด เชียงราย สุรินทร์ สงขลา และ
ลพบุร ี เนื ่องจากเจ้าหน้าที ่ติดภารกิจหน้าที ่ และขาด
บุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 

ภาพถ่ายกิจกรรม ทุกหน่วยงาน 

     



17 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
16. การพัฒนาทักษะเพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน (Mindset & Skills) 
และในการดำเนินชีวิต 

จัดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการทำงาน 
(Mindset & Skills) และในการดำเนิน
ชีวิต (1 ครั้งต่อปี) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนัก
ทร ัพยากรบุคคล (Smart HR) ระหว่างว ันที ่  13 – 15 
มีนาคม 2567 โดยมีบุคลากร สป.กษ. ที่ปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมสัมมนาจำนวน 4 คน โดยมีประเด็นการเรียนรู้ ดังน้ี 

1. การปรับ Mindset เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
(Mindset to success) 

2. บทบาทนักทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัล 
3. การขับเคลื่อนผลักดันการยกระดับภาครัฐสู่บริการใน

ยุคดิจิทัล 
4. แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 -  

2570 ของสำนักงาน ก.พ. 

รายงานผลการดำเนินงานและการ
ประเมินผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
การพัฒนาศักยภาพนักทร ัพยากร
บุคคล (Smart HR) 

สกธ. 

1 7 .  โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
ส ุ ข ภ า พป ร ะ จ ำ ป ี แ ล ะ
ต ิดตามการตรวจท ุก 4 
เดือน 

จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีและ
ติดตามการตรวจทุก 4 เดือน 

(3 ครั้งต่อปี) 

จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีและติดตามการตรวจ
ทุก 4 เดือน (3 ครั้งต่อปี) 

1. ตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ รอบ 4 เดือน 
ในวันที ่  6 ธันวาคม 2566 และฟังผลการตรวจ (พบ
แพทย์และรับยา) ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (115)  

2 ตรวจสุขภาพประจำปี 2567 ในวันพุธที่ 6 มีนาคม 
2567 และฟังผลการตรวจสุขภาพ (พบแพทย์และรับยา) 
ในวันที่ 3 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (134 - 135) 

ภาพถ่ายกิจกรรม กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
3. ตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ รอบ 4 เดือน ใน

วันที่ 22 สิงหาคม 2567 และฟังผลการตรวจ (พบแพทย์
และรับยา) ในวันที ่ 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (115) 

18. โครงการส่งเสริมการ
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการส่งเสริมการ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
ระดับ สป.กษ.  

 
 
 
จัด โครงการส่ ง เสริมการออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ ระดับ สป.กษ. (1 ครั้ง
ต่อปี) 

 
 
 
กิจกรรมกีฬา OPSMOAC Sport Club ครั้งที่ 2 “ความสามัคคี
ยิ่งใหญ่กว่าชัยชนะ” ภายใต้แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิส 
ระหว่างวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ – 28 มีนาคม 2567 

 
 
 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 
 

กกจ. 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการส่งเสริมการ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
ระดับสำนัก/กอง 

 
ทุกสำนัก/กองมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การออกกำลังกาย (ร้อยละ 100) 

 
- หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย จำนวน 
90 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.74 
- หน่วยงานที่ไม่ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
จำนวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.26 ได้แก่ สำนักงาน
รัฐมนตรี สำนักตรวจราชการ จังหวัดลพบุรี สงขลา 
และสระแก้ว เนื ่องจากไม่มีพื ้นที ่ ในการจัดกิจกรรม 
และเจ้าหน้าท่ีติดภารกิจ ขาดบุคลากรในการจัดกิจกรรม 

 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
กกจ. 

19. การฉีดวัคซีนไข้หวัด
ตามฤดูกาล 

จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล  
(1 ครั้งต่อปี) 

โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
ประจำปี 2567 ในวันที่ 21 มีนาคม 2567 ระหว่างเวลา 
09.00 น.- 11.00 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ภาพถ่ายกิจกรรม กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
(115) โดยมีเจ้าหน้าที่จากสถาบันราชประชาสมาสัย 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ให้บริการการฉีด
วัคซีนแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จำนวน 550 โดส 

20. โครงการจิตอาสา  
 

กิจกรรมที่ 1 
โครงการจิตอาสา 

จัดโครงการจิตอาสา (1 ครั้งต่อปี) จัดโครงการจิตอาสา ดังนี ้
 
1. โครงการจิตอาสาพัฒนาด้านการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  เพื ่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2567 โดยดำเนินการปรับภูมิทัศน์และพัฒนา
พื้นที่สาธารณะ บริเวณลำน้ำท่าคอย ตำบลไร่รถ อำเภอ
ดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี และสานสัมพันธ์ “บวร” 
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ที ่อยู ่บริเวณโดยรอบ ได้แก่ 
ชุมชนตำบลไร่รถ วัดชีธาราม และโรงเรียนวัดชีธาราม 

 
 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 

กปพ. 

กิจกรรมที่ 2 
การแบ่งปันที่เปลี่ยนแปลง 

CSR “สร้างรอยยิ้ม สร้าง
กำลังใจ พลังแห่งการให้
ส่งต่อถึงสังคมไทย” 

 2. กิจกรรมแบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลงบริจาคโลหิต
เ พ ื ่ อ สภากาชาดไทย  “Give Blood, Give Lives, Give 
Forever” “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ ให้เลือดเท่ากับให้ชีวิต” 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ 
สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  

ภาพถ่ายกิจกรรม สพบ. 

21. กิจกรรมหลักสูตรการ
ฝึกอาชีพต่าง ๆ   

 

จัดกิ จกรรมหลักสู ตรการ ฝึกอาชีพ
ต่าง ๆ (1 ครั้งต่อปี) 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพหลักสูตรการทำเหรียญ
โปรยทาน ในวันที ่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (135) ให้แก่บุคลากรในสังกัด

ภาพถ่ายกิจกรรม กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน ผู้รายงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค จำนวน 80 คน (ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในส่วนกลาง 
จำนวน 40 คน และในส่วนภูมิภาคผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน 40 คน) 

22. กิจกรรม MOAC CARE ใส่
ใจชาว สป.กษ.  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อด้านการดูแล
สภาวะจิตใจ (4 เรื่องต่อปี) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อด้านการดูแลสภาวะจิตใจ ผ่าน 
Website ของ สป.กษ. และ OpenChat เครือข่ายสร้างสุข 
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี ้

1. 4 องค์ประกอบ เติมเต็มความเข้มแข็งทางใจ 
จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

2. เสริมพลังใจ ชีวิตวิถีใหม่ NEW NORMAL เครียดได้ 
คลายเป็นด้วยการฝึกหายใจ สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

3. การตรวจสุขภาพใจ Mental Health Check In 
โดยแบบประเมินออนไลน์ของกรมสุขภาพจิต 

4. วิธีการผ่อนคลายด้วยการฟังเสียงและจินตนาการ 
โดยการจ ินตนาการฝ ันหวาน จากสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

สื่อประชาสัมพันธ์ กกจ. 
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