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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ครั้งที ่4/2567 
วันพุธที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.30 น. 

ผ่านระบบการประชุมทางไกล 

ผู้มาประชุม 

1. นายธิติ  โลหะปิยะพรรณ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประธานกรรมการ 
2. นางละออ ขันธรักษ์ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน กรรมการ 
3. นางสาวขวัญเรือน มงคลสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรรมการ 
4. นางสาวสุดาวีณ์ พัฒนพิสุทธิชัย ผู้อ านวยการกองเกษตรสารนิเทศ กรรมการ 
5. นายประดิษฐ์ เกษมวิสิฐกุล  ผู้อ านวยการกองกลาง กรรมการ 
6. นางรักขณา สุขเสถียร  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 แทนผู้อ านวยการกองคลัง 
7. นางอัญศยา ทุ่งโชคชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 แทนผู้อ านวยการส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
8. นายกนก โลหะปิยะพรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 แทนผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร 
9. นางสาวอัญชลี มหาเทียน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 

แทนผู้อ านวยการส านักตรวจราชการ 
10. นางสาวเมฐยา แย้มโชต ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 แทนหัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี  
11. นายธวชัชัย ศีลแสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 

 แทนผู้อ านวยการส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร 
 และรับเรื่องร้องเรียน 

12. นายกรกฤต ผ่องใส  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ 
 แทนผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ  
13. นางสาวสุกฤตา พงศาปาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
 แทนผู้อ านวยการส านักการเกษตรต่างประเทศ 
14. นางสาวพรพรรณ ไกรฤกษ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 

แทนผู้อ านวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 
และเกษตรกรรมยั่งยืน 

15. นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
 แทนผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
16. นายสัญชัย  รัศมีจีรวิไล  ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
  และเลขานุการ 
17. นางสาววรัญญา  แสงจันทรา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
1. นายธีระวุฒิ ญาณรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 
1. นางสาวสันทะนา แทนจ าปา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
1. นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
2. นางสาวพัชญ์ภคนันท์ ทองพาศน์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักการเกษตรต่างประเทศ 
1. นางสาวฐิติพร บุตรศรี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
2. นางรสสุคนธ์ บุญพวง  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ส านักงานรัฐมนตรี 
1. นางสาวบุษกร แสนสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ 
1. นายพิสุทธิ์ กริ่งสัมฤทธิ์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. นางลลิตา สีพนมวัน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
2. นายเทเวศวร์ ปัญญาแก้ว  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวณัชชา  พรหมหิตาทร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
4. นายธีศิษฏ์  สหภัทรากุล   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
5. นางสาวปาณรีย์  ก าลัง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา  10.30  น. 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ไม่มี    
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
 และสหกรณ์ ครั้งที่ 3/2567 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ                
การประชุมทางไกล 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 3/2567 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 ผ่านระบบการประชุมทางไกล ตามที่ได้มี 
การแจ้งเวียน ซึ่งสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมฯ ได้ที่ https://s.moac.go.th/z86JKE โดยประธานฯ ให้ที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และปรากฏไม่มีหน่วยงานขอแก้ไขรายงานการประชุมเพ่ิมเติม 
มติที่ประชุม 

รับทราบและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร                
และสหกรณ์ ครั้งที่ 3/2567 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 ผ่านระบบการประชุมทางไกล                    
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  การเสนอขอด าเนินงานโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร               

และสหกรณ์ จ านวน 3 โครงการ งบประมาณรวม 1,209,552 บาท 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1 การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกองคลัง 44,500 
2 การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนของเดิมจากเหตุเพลิงไหม้ 915,100 
3 การจัดหาเครื่องสแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือ ส าหรับบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน พร้อมติดตั้ง 249,952 

รวมทั้งสิ้น 1,209,552 

ความเห็นที่ประชุม  
1. การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกองคลัง  
 - เป็นไปตามหลักการในการเสนอขอจัดหาฯ และเมื่อจัดหาแล้วเกิดประโยชน์ เกิดความคุ้มค่ากับหน่วยงาน 
2. การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนของเดิมจากเหตุเพลิงไหม้  
 - เนื่องจากเป็นเหตุฉุกเฉินจึงด าเนินการเสนอของบกลางจากส านักงบประมาณ เพ่ือให้สามารถด าเนินการ

จัดหาอุปกรณท์ดแทนในการปฏิบัติงานได้อย่างทันท่วงที 
3. การจัดหาเครื่องสแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือ ส าหรับบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน พร้อมติดตั้ง  
 - เป็นนโยบายของผู้บริหารที่ต้องด าเนินการจัดหาเร่งด่วน นอกจากสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน

ด้านบุคลากรแล้ว ยังครอบคลุมในเรื่องของความปลอดภัยในสถานที่ท างานจากบุคคลภายนอกที่ไม่ประสงค์ดี สามารถระบุ
ตัวตนได้ว่ามีผู้ใดเข้า - ออกในสถานที่บ้าง ซึ่งงบประมาณที่น ามาใช้ในการด าเนินการเป็นงบเหลือจ่ายจากงบลงทุน  

 - การติดตั้งเครื่องสแกนจ านวน 8 จุด ได้มีการวางแผนการติดตั้ง ดังนี้ บริเวณลิฟต์กองกลาง จ านวน 2 จุด 
บริเวณลิฟต์กองคลัง จ านวน 2 จุด บริเวณอาคารจอดรถ ชั้น 1 จ านวน 1 จุด บริเวณอาคารจอดรถ ชั้น 2 จ านวน 1 จุด 
บริเวณอาคารจอดรถ ชั้น 4 จ านวน 1 จุด และบริเวณอาคาร 3 ชั้น 1 จ านวน 1 จุด 

 - ลูกจ้างเหมาบริการของบริษัทต้องสแกนบันทึกการเข้า - ออกในการปฏิบัติงานด้วยหรือไม่ และหาก
บุคลากรบางหน่วยงานมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกช่วงเวลา หรือปฏิบัติงานนอกสถานที่จึงไม่สามารถมาสแกนบันทึก
การเข้า - ออกในการปฏิบัติงานได้ จะด าเนินการอย่างไร ต้องมีการระบุให้ชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติ 
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 - เห็นควรปรับวงเงินอุปกรณ์สแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือชนิดบันทึกเวลาเข้า - ออกงาน ให้มีความสอดคล้อง             
ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อไป            

 - เห็นควรมอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าแนวทางการปฏิบัติในการสแกนบันทึกการเข้า - 
ออก ในการปฏิบัติงาน ให้ครอบคลุมและให้หน่วยงานถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน            

มติที่ประชุม 
เห็นชอบในหลักการ การเสนอขอด าเนินงานโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ จ านวน 3 โครงการ งบประมาณรวม 1,209,552 บาท และให้ด าเนินการตามความเห็นที่ประชุม ซึ่งหากหน่วยงาน
ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป ประกอบด้วย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกองคลัง 44,500 
2 การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนของเดิมจากเหตุเพลิงไหม้ 915,100 
3 การจัดหาเครื่องสแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือ ส าหรับบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน พร้อมติดตั้ง 249,952 

รวมทั้งสิ้น 1,209,552 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
 วาระท่ี 4.1 แนวทางการประเมินทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.)   
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้น าเสนอแนวทางการประเมินทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) สามารถดาวน์โหลดแนวทางฯ                 
ได้ที่ https://s.moac.go.th/ND8bvN (เอกสารแนบ 2) โดยการประเมินทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ (Digital Government) นั้น เป็นส่วนหนึ่งของการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน และ
ก าหนดให้ด าเนินการประเมินทักษะด้านดิจิทัลผ่านทางเว็บไซต์ https://dg-sa.tpqi.go.th โดยให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการด าเนินการท าการทดสอบตามต าแหน่งและหน้าที่ของตนเอง ซึ่งผลจากการประเมินนี้จะคิดเป็นคะแนน
ส่วนหนึ่งในตัวชี้วัดของผู้บริหาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงขอความร่วมมือให้ข้าราชการและพนักงาน
ราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) ด าเนินการประเมินทักษะ           
ด้านดิจิทัลของตนเองให้แล้วเสร็จภายในวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้จะมีการติดตามผลการเข้าท าการประเมิน
ของบุคลากรที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้วต่อไป   
มติที่ประชุม 

เห็นชอบและให้ด าเนินการตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสนอ             
 

 วาระท่ี 4.2 การประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับนโยบายการก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance Policy)  
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับด้านนโยบายการก ากับดูแลข้อมูล 
(Data Governance Policy)  โดยสืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
พ.ศ.2562 มาตรา 8 (4) ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องก าหนดนโยบายหรือกฎเกณฑ์การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลที่ชัดเจนและมีระบบบริหารจัดการ ประกอบกับประกาศของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่ก าหนด               
ให้หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล รวมถึงตัวชี้วัดในปี 2567 ในเรื่องของการพัฒนาองค์กรไปสู่ดิจิทัล 
โดยวัดผลจากการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงาน และจากผลการส ารวจในปี 2566 ในส่วนของ    
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Data Governance มีผลคะแนนค่อนข้างต่ า ซึ่งยังขาดในเรื่องของการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับนโยบาย
การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance Policy) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงได้ยกร่างประกาศฯ 
ดังกล่าว เพ่ือให้การก ากับดูแลข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานและ                   
ให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสนอขอความเห็นชอบ               
จากที่ประชุมในการด าเนินการดังกล่าว และหากหน่วยงานมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้จัดส่งมายัง                    
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในวันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 เพ่ือศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ                
การสื่อสารจะน าข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไปด าเนินงานต่อไป (เอกสารแนบ 3) 
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบและให้ด าเนินการตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสนอ 
 
 วาระท่ี 4.3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ชี้แจงข้อมูลด้านครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่น าไปสนับสนุน              
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและหน่วยงานต่างๆ ในส่วนของการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหารฝ่ายการเมือง              
เห็นควรให้ส านักงานรัฐมนตรีด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของผู้บริหาร                     
ฝ่ายการเมืองอีกครั้ง เนื่องจากปัจจุบันศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้น าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานไปติดตั้งเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารฝ่ายการเมือง รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ซึ่งพบปัญหาว่า                
ในส่วนของเครื่องพิมพ์ที่น าไปสนับสนุนการปฏิบัติงานนั้น ก่อให้เกิดภาระในส่วนของหมึกพิมพ์ที่ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจะต้องสนับสนุนซึ่งเป็นงบประมาณที่มากพอสมควร ทั้งนี้จึงเห็นควรให้ส านักงานรัฐมนตรี 
และ ส านักแผนงานและโครงการพิเศษโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
มติที่ประชุม 

รับทราบ             
 
เลิกประชุมเวลา 11.20  น. 
 
 
 
  
 (นางสาวปาณรีย์  ก าลัง) (นางสาววรัญญา แสงจันทรา) 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
 ผู้จัดท ารายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
(นายเทเ(นายคณาภัทร์ คุณาพิส)วศญญาแก้ว) (นายสัญชัย รัศมีจีรวิไล) 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การเสนอขอด าเนินงานโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จ านวน 3 โครงการ งบประมาณรวม 1,209,552 บาท 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกองคลัง 44,500 
2 การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนของเดิมจากเหตุเพลิงไหม้ 915,100 
3 การจัดหาเครื่องสแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือ ส าหรับบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน พร้อมติดตั้ง 249,952 

รวมทั้งสิ้น 1,209,552 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกองคลัง 
งบประมาณ     44,500   บาท 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากเครื่องพิมพ์เอกสารที่ใช้งานในปัจจุบันมีอายุการใช้งนมาเป็นระยะเวลานาน ประกอบกับกองคลังไม่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาเครื่องพิมพ์เพ่ือทดแทนเครื่องที่มีอายุการใช้งานมานาน ท าให้การจัดพิมพ์
เอกสาร หรือรายงานต่างๆ ล่าช้า ไม่ทันการ หรือเอกสารรายงานที่จัดพิมพ์ไม่ชัดเจน และไม่ถูกต้อง ในบางครั้ง                 
เมื่อเอกสารไม่ชัดเจนอาจท าให้การรายงานผลนั้นคาดเคลื่อนและไม่ถูกต้องได้ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือใช้ในการพิมพ์ข้อมูล และจัดพิมพ์รายงานต่าง ๆ น าเสนอให้กับผู้บริหารได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และสวยงาม 
เป้าหมาย 

จัดหาเครื่องพิมพ์เอกสารเพ่ือทดแทนของเดิมให้กับกองคลัง  
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

รายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) ที่จัดหาภายใต้โครงการ 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
เกณฑ์กลาง ICT 

ใช้ ไม่ใช้ 
1 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 1 5 8,900 44,500 ✓  
 รวม   44,500   

 

2. การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อทดแทนของเดิมจากเหตุเพลิงไหม้ 
งบประมาณ     915,100   บาท 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 บริเวณ            
อาคาร 1 ชั้น 2 ซึ่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ท าการส ารวจ
หลังเกิดเหตุ พบว่ามีอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ได้รับความเสียหาย ได้แก่ 

1. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L3 Switch) ขนาด 24 ช่อง จ านวน 2 ตัว พร้อม Transceiver SFP+ 10G LC LR 
จ านวน 2 ตัว และ Transceiver SFP+ 10G LC SR จ านวน 2 ตัว 

2. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Gigabit Switch แบบ PoE+ จ านวน 1 ตัว พร้อม Transceiver SFP+ 10G LC LR 
จ านวน 2 ตัว 

3. อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) จ านวน 3 ตัว 
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4. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) จ านวน 3 เครื่อง 

5. Transceiver SFP+ 10G LC LR ส าหรับ Link Fiber อาคาร 1 ชั้น 1 ไปยังอาคารโรงอาหาร จ านวน 2 ตัว 
6. ตู้ส าหรับจัดเก็บอุปกรณ์แบบ Wall Rack ขนาด 12U จ านวน 1 ตัว 
7. สาย Fiber Optic แบบ Single Mode แบบ 6 Core จ านวน 2 Link 
8. สายสัญญาณคอมพิวเตอร์แบบ UTP Cat6 ชนิด Indoor จ านวน 20 จุด 
9. ระบบสายสัญญาณแบบ UTP Cat6 ชนิด Indoor ส าหรับ Access Point จ านวน 9 จุด 
10. ระบบสายสัญญาณแบบ UTP Cat6 ชนิด Outdoor ส าหรับ Access Point จ านวน 1 จุด 
11. Patch Panel สายสัญญาณระบบเครือข่าย (LAN) 24 Port จ านวน 2 ตัว 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทน
ของเดิมที่ได้รับความเสียหายจากเหตุเพลิงไหม้ดังกล่าว 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ทดแทนของเดิม ที่ได้รับความเสียหาย
จากเหตุเพลิงไหม้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป้าหมาย 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์
ทดแทนของเดิม ที่ได้รับความเสียหายจากเหตุเพลิงไหม้  
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

รายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) ที่จัดหาภายใต้โครงการ 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
เกณฑ์กลาง ICT กรณีไม่ใช้เกณฑ์กลาง 

ให้ระบุเหตุผล ใช้ ไม่ใช้ 
1 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ  

(L3 Switch) ขนาด 24 ช่อง 
2 150,000 300,000  ✓ เนื่องจากต้องการคุณลักษณะที่สูง 

กว่าเกณฑ์ราคากลางที่กระทรวง                  
DE ก าหนด 

2 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Gigabit 
Switch แบบ PoE+ ขนาด 24 ช่อง 

1 185,000 185,000  ✓ เนื่องจากต้องการคุณลักษณะที่สูง        
กว่าเกณฑ์ราคากลางที่กระทรวง                  
DE ก าหนด 

3 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไรส้าย 
(Access Point) 

3 35,000 105,000  ✓ เนื่องจากต้องการคุณลักษณะที่สูง 
กว่าเกณฑ์ราคากลางที่กระทรวง             
DE ก าหนด 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2  

3 32,000 96,000 ✓   

5 อุปกรณ์ Transceiver Module 
แบบ 10G LC LR จ านวน 2 ชุด 
(ส าหรับ Link Fiber อาคาร 1 ช้ัน1 
ไปยังอาคารโรงอาหาร) 

2 15,000 30,000  ✓ เนื่องจากอุปกรณ์ไม่มีก าหนดไว้                   
ในเกณฑ์ราคากลางกระทรวง DE 

6 ตู้ส าหรับจัดเก็บอุปกรณ์แบบ Wall 
Rack ขนาด 12U 

1 25,000 25,000  ✓ เนื่องจากอุปกรณ์ไม่มีก าหนดไว้                   
ในเกณฑ์ราคากลางกระทรวง DE 

7 Patch Panel สายสญัญาณระบบ
เครือข่าย (LAN) 24 Port 

2 6,500 13,000  ✓ เนื่องจากอุปกรณ์ไม่มีก าหนดไว้                    
ในเกณฑ์ราคากลางกระทรวง DE 

 รวม   754,000    
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รายการ Software ที่เสนอ 

ล าดับ รายการ 
จ านวน 
License 

ราคา 
ต่อหน่วย 

ราคารวม 
เกณฑ์กลาง ICT กรณีไม่ใช้เกณฑ์ 

กลางให้ระบุเหตุผล ใช้ ไม่ใช้ 
1 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 3 4,200 12,600 ✓   

รวม 12,600    
 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ใช้ในการพัฒนาระบบ 
ล าดับ รายละเอียดค่าใช้จ่าย การค านวณค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

1 ติดตั้งสายสญัญาณใยแก้วน าแสง (Fiber Optic) 50,000 50,000 
2 ติดตั้งสายสญัญาณคอมพิวเตอร์แบบ UTP CAT6 จ านวน 20 จดุ จุดละ 3,000 60,000 
3 ติดตั้งสายสญัญาณคอมพิวเตอร์แบบ UTP CAT6 ชนิด Indoor ส าหรับ 

Access Point จ านวน 9 จดุ 
จุดละ 3,500 31,500 

4 ติดตั้งสายสญัญาณคอมพิวเตอร์แบบ UTP CAT6 ชนิด Outdoor ส าหรับ 
Access Point จ านวน 1 จดุ 

จุดละ 4,500 4,500 

5 ติดตั้งสายไฟพร้อมปลั๊กไฟ ส าหรับ Wall Rack 2,500 2,500 
รวม 148,500 

 

3. การจัดหาเครื่องสแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือ ส าหรับบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน พร้อมติดตั้ง 
งบประมาณ     249,952   บาท 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้ระบบการเซ็นชื่อในการลงเวลาการเข้า -ออก                  
ส าหรับการท างาน ซึ่งอาจท าให้ยากในการตรวจสอบและการจัดท ารายงานการลงเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่              
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือในการบันทึกเวลาท างาน สามารถตรวจสอบย้อนหลัง สามารถยืนยันตัวตนได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ รวมถึงเกิดความรวดเร็วในการตรวจสอบและการจัดท ารายงานการลงเวลาปฏิบัติงาน  จึงเห็นควรให้มี
การเปลี่ยนแปลงการบันทึกเวลาท างานโดยการสแกนใบหน้า หรือลายนิ้วมือ 

ดังนั้นส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงมีความประสงค์จะด าเนินการจัดซื้อเครื่องสแกน                 
ใบหน้า-ลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน พร้อมติดตั้ง เพ่ือใช้สแกนใบหน้าหรือลายนิ้วมือของข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างเหมาบริการ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบเวลาเข้า-ออกของการปฏิบัติงาน                    
ของทางราชการ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดซื้อเครื่องสแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือชนิดบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน พร้อมติดตั้ง ส าหรับบันทึกการเข้า-ออก 
การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ให้การลงเวลาปฏิบัติงานเป็นด้วย               
ความถูกต้อง 

2. เพ่ือสามารถออกรายงานบันทึกการเข้า-ออก การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และ
จ้างเหมาบริการ ให้ผู้บริหารสามารถตรวจสอบได้ 
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เป้าหมาย 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีเครื่องสแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือชนิดบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน 

ส าหรับบันทึกการเข้า-ออก การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ                     
ให้การลงเวลาปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง  
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

รายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) ที่จัดหาภายใต้โครงการ 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
เกณฑ์กลาง ICT กรณีไม่ใช้เกณฑ์กลาง 

ให้ระบุเหตุผล ใช้ ไม่ใช้ 
1 อุปกรณ์สแกนใบหน้า-ลายนิ้วมือ

ชนิดบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน 
8 19,153 153,224  ✓ เนื่องจากต้องการคุณลักษณะที่สูง 

กว่าเกณฑ์บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
กลางที่ส านักงบประมาณก าหนด 

 รวม   153,224    
รายการ Software ที่เสนอ 

ล าดับ รายการ 
จ านวน 
License 

ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 
เกณฑ์กลาง ICT กรณีไม่ใช้เกณฑก์ลางให้ระบุ

เหตุผล ใช้ ไม่ใช้ 
1 ซอร์ฟแวร์ระบบบริหารจัดการการ

บันทึกเวลาเข้า-ออกงาน 
1 49,648 49,648  ✓ ต้องใช้ร่วมกับอุปกรณส์แกน

ใบหน้า-ลายนิ้วมือชนิดบันทึก
เวลาเข้า-ออกงาน 

รวม 49,648    

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ใช้ในการพัฒนาระบบ 
ล าดับ รายละเอียดค่าใช้จ่าย การค านวณค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

1 ค่าติดตั้งสายสัญญาณคอมพิวเตอร์แบบ UTP Cat6 ชนิด Indoor  
จ านวน 8 จุด จุดละ 3,745 บาท 

3,745 * 8 29,960 

2 จุดติดตั้งปลั๊กไฟ จ านวน 8 จุด จุดละ 2,140 บาท 2,140 * 8 17,120 
รวม 47,080 

 



แนวทางการประเมินทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (สป.กษ.)

เพื่อสร้างความเข้าใจในการท าแบบประเมิน และใช้ประกอบการพิจารณาระดับ
ความสามารถในการประเมินตนเองด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐในสังกัด 
สป.กษ. ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
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ทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) เป็นส่วนหนึ่งของการส ารวจ
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ระดับกรมหรือหน่วยงานเทียบเท่า จะถูกพิจารณาโดยผล
การประเมินตนเอง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ https://dg-sa.tpqi.go.th โดยเจ้าหน้าที่จะท าการทดสอบตามต าแหน่งและหน้าที่
ของตนเอง จ าแนกตามกลุ่มข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 6 กลุ่ม เฉพาะข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานระดับกรม 
ไม่นับรวมลูกจ้างเหมา ลูกจ้างชั่วคราว และไม่รวมข้าราชการ และบุคลากรในหน่วยงานระดับภูมิภาคภายใต้สังกัด 
และจะพิจารณาเฉพาะช่วงเวลาของการประเมินตั้งแต่ 12 มิถุนายน 2566 – 11 มิถุนายน 2567

ในส่วนของ สป.กษ. จ าเป็นต้องให้ข้าราชการ และพนักงานราชการ
ในสังกัดส่วนกลาง จ านวนไม่น้อยกว่า 233 คน 
(จากจ านวนทั้งสิ้น 591 คน) ท าแบบประเมิน จึงจะได้รับการถ่วง
น้ าหนักเต็มจ านวนที่ 1.00 ซึ่งจะส่งผลให้ได้คะแนนมากขึ้น
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1. การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 6 กลุ่ม พิจารณา ดังนี้ 
 ผู้บริหารระดับสูง (Executive) ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงกรม จังหวัด หรือหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท

บริหารระดับสูง หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า รับผิดชอบการก าหนดนโยบายและทิศทางองค์กรและก ากับดูแลการด าเนินงานของส่วนราชการให้บรรลุเป าหมายตามบทบาท ภารกิจ
ท่ีก าหนด อาทิ ปลัดกระทรวงรองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัดเอกอัครราชทูต อัครราชทูต

 ผู้อ านวยการกอง (Management) ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือผู้ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการ หรือต าแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่า ซึ่งรับผิดชอบการน านโยบาย
จากฝ่ายบริหารไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและควบคุมก ากับการท างานของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ อาทิ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ ในส่วนกลาง 
ส่วนกลางท่ีตั้งในส่วนภูมิภาค และส่วนภูมิภาค

 ผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ (Academic)  ผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ในทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งมีลักษะงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
(1) งานจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน มาตรการ มาตรฐาน กฎเกณฑ์ หลักปฏิบัติ หรือจัดท าร่างงบประมาณ
(2) งานด้านการศึกษา ค้นคว้าวิจัย หรือจัดท าผลงานทางวิชาการ ต ารา หลักสูตรสิ่งประดิษฐ์ หรือข้อสรุปเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
(3) งานให้ค าปรึกษาโดยใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญในสายงาน

 ผู้ท างานด้านบริการ (Service) ผู้ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ ซึ่งปฏิบัติงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการให้บริการให้ความช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะตวกแก่ผู้รับบริการภายใน
หรือภายนอกหน่วยงาน หรือแก่ประชาชน และเอกชน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของกลุ่มนี้ เป็นงานท่ีต้องมีการติดต่อ สื่อสาร หรือปฏิสัมพันธ์ กับผูร้ับบริการโดยตรง โดยจะเป็นงานท่ีใช้
ความรู้ทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ ก็ได้

 ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี (Technologist) ผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งด ารงต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงาน
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือต าแหน่งในสายงานอื่น หรือประเภทอื่นท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้เชิงเทคนิคเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล

 ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มอ่ืน (Others) ผู้ปฏิบัติงานต้านอื่น ๆ ท่ีไม่สามารถจัดอยู่ใน ๖ กลุ่มข้างต้น หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีอาศัยทักษะ และฝีมือเฉพาะต้านต่าง ๆ เช่น ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหาร
ท่ัวไปผู้ปฏิบัติงานด้านศิลปกรรม คีตศิลป์ ดุริยางคศิลป์ นาฏศิลป์ เป็นต้น เอกสารแนบ 2 - 3



2. การเลือกระดับพัฒนาการด้านดิจิทัลเป้าหมายของหน่วยงาน
เลือก “ระยะก าลังพัฒนา (Developing)” ซึ่งเป็นผลการประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลฯ ประจ าปี 2566 ที่ผ่านมา ของ สป.กษ. 

3. การพิจารณาระดับความสามารถในการประเมินตนเอง
1) อ่านค าอธิบาย “เกณฑ์การปฏิบัติงาน” ในแต่ละข้อค าถามก่อนการประเมินระดับความสามารถโดยคลิกที่อักษรสีฟ าอ่อนในแต่ละข้อค าถาม ดังรูปด้านล่าง

จะปรากฏค าอธิบายท่ีแสดงเกณฑ์การปฏิบัติงาน ตามตัวอย่างด้านล่างนี้
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3. การพิจารณาระดับความสามารถในการประเมินตนเอง (ต่อ)
2) พิจารณาระดับความสามารถ 5 ระดับ ได้แก่ “ไม่ทราบ” “ไม่ม”ี “มีน้อย” “มี” และ “มีมาก” ดังนี้
 ระดับ ไม่ทราบ เมื่อพิจารณาเกณฑ์การปฏิบัติงานแล้ว ผู้ประเมินไม่มีความเข้าใจหรือไม่รู้จักเกณฑ์การปฏิบัติงานทุกข้อ

 ระดับ ไม่มี เมื่อพิจารณาเกณฑ์การปฏิบัติงานแล้ว ผู้ประเมินมีความเข้าใจ หรือรู้จักเกณฑ์การปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ข้อ 
แต่ไม่เคยมีการใช้งานหรือปฏิบัติ

 ระดับ มีน้อย เมื่อพิจารณาเกณฑ์การปฏิบัติงานแล้ว ผู้ประเมินเคยมีการใช้งานหรือปฏิบัติ น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนข้อ
เกณฑ์การปฏิบัติงาน เช่น มีข้อเกณฑ์การปฏิบัติงาน จ านวน 6 ข้อ หากผู้ประเมินเคยมีการใช้งานหรือปฏิบัติ 1 – 2 ข้อ จะอยู่
ในระดับ มีน้อย

 ระดับ มี เมื่อพิจารณาเกณฑ์การปฏิบัติงานแล้ว ผู้ประเมินเคยมีการใช้งานหรือปฏิบัติ เท่ากับครึ่งหนึ่งของจ านวนข้อเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน เช่น มีข้อเกณฑ์การปฏิบัติงาน จ านวน 6 ข้อ หากผู้ประเมินเคยมีการใช้งานหรือปฏิบัติ 3 ข้อ จะอยู่ในระดับ มี 

 ระดับ มีมาก เมื่อพิจารณาเกณฑ์การปฏิบัติงานแล้ว ผู้ประเมินเคยมีการใช้งานหรือปฏิบัติ มากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนข้อ
เกณฑ์การปฏิบัติงาน เช่น มีข้อเกณฑ์การปฏิบัติงาน จ านวน 6 ข้อ หากผู้ประเมินเคยมีการใช้งานหรือปฏิบัติตั้งแต่ 4 ข้อขึ้นไป 
จะอยู่ในระดับ มีมาก

เอกสารแนบ 2 - 5
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(ร่าง) ประกาศ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับการก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance Policy)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

----------------------------------------- 
ด้วยพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

มาตรา 8 (4) ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องก าหนดนโยบายหรือกฎเกณฑ์การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลที่ชัดเจน และมีระบบบริหารจัดการ รวมทั้ง มีมาตรการและหลักประกันในการคุ้มครองข้อมูลที่ อยู่ใน
ความครอบครอง ให้มีความมั่นคงปลอดภัยและมิให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกละเมิด รวมถึงประกาศคณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้เป็นไปตาม 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐด้วย โดยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ สป.กษ. ได้ให้ความส าคัญใน  
การด าเนินการ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลซึ่งถือเป็นทรัพย์สินที่ส าคัญยิ่ง
ของ สป.กษ. ที่ต้องมีการก ากับดูแลและบริหารจัดการข้อมูลตลอดวงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle 
Management) อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และสอดคล้องกับระดับความเสี่ยง จึงออกประกาศดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้ เ รียกว่า  “ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับการก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance Policy)”  

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือก าหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ และบุคคลภายนอก

ที่ปฏิบัติงานให้กับองค์กร ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายการก ากับดูแลข้อมูล  (Data Governance 
Policy) เพ่ือด าเนินงานและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

(2) เพ่ือเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์กรได้รับทราบ และเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องถือปฏิบัติ
ตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด โดยประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับนโยบายการก ากับดูแลข้อมูล (Data 
Governance Policy) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ข้อ 3  แนวปฏิบัติ 

3.1 ค านิยาม 
3.1.1 “ข้อมูล (Data)” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง

หรือเรื่องอ่ืนใด ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่า
จะได้จัดท าไว้ ทั้งการจัดเก็บในรูปซอง เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย 
ภาพถ่ายดาวเทียม ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง หรือจัดเก็บการบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือ
ตรวจวัด การส ารวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  

3.1.2 “ชุดข้อมูล (Dataset)” หมายความว่า การน าข้อมูลจากหลายแหล่งมา
รวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสร้างชองข้อมูล  
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3.1.3 “บัญชีข้อมูล (Data catalog)” หมายความว่า เอกสารแสดงบรรดารายการ
ชองชุดข้อมูลที่จ าแนกแยกแยะ โดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทชุดข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม
ของการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.1.4 “การบริหารจัดการข้อมูล (Data Management)” หมายความว่า ขั้นตอน 
วิธีการหรือกระบวนการใด ๆ อันน าไปสู่การสร้างข้อมูล รวบรวมข้อมูล การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร การท าลาย
ข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยงข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

3.1.5 “การจัดระดับชั้นข้อมูล (Data Classification)” หมายความว่า การจ าแนกชั้น
ของข้อมูลในบริบทของการรักษาความ ปลอดภัยข้อมูลตามระดับความอ่อนไหวและผลกระทบ ต่อบุคคล องค์กร 
และประเทศ หากมีการเปิดเผย จัดระดับชั้นข้อมูลจะช่วยก าหนดการควบคุมความปลอดภัย พ้ืนฐานที่เหมาะสม
กับการปกป้องข้อมูลนั้น ๆ ทั้งนี้ข้อมูล ส าคัญของบุคคล องค์กร และประเทศทั้งหมด ควรจัดชั้น ตามระดับความ
อ่อนไหวหนึ่งในห้าของระดับชั้นข้อมูลหรือ ตามท่ีหน่วยงานก าหนด เพ่ือให้หน่วยงานสามารถจัดการ ข้อมูลใน
กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.6 “ธรรมาภิบาลข้ อมู ลภาครั ฐ  (Data Governance for Government)” 
หมายความว่า การก าหนดสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้มี ส่วนได้เสียในการบริหารจัดการข้อมูลทุก
ขั้นตอน เพ่ือให้ การได้มาและการน าไปใช้ข้อมูลของหน่วยงานของรัฐถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน รักษาความ
เป็นส่วนตัวและสามารถ เชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและความม่ันคงปลอดภัย 

3.1.7 “วงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle)” หมายความว่า ล าดับขั้นตอนของ
ข้อมูลตั้งแต่เริ่มสร้างข้อมูลไปจนถึง การท าลายข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

3.1.8 “ข้อมูลหลัก (Master Data)” หมายความว่า ข้อมูลที่สร้างและใช้งานร่วมกัน
ภายในขอบเขตการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 

3.1.9 “ข้อมูลอ้างอิง (Reference Data)” หมายความว่า ข้อมูลที่ได้มีการก าหนดให้
เป็นมาตรฐานและใช้งานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 

3.1.10 “องค์กร” หมายความว่า ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.1.11 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการก ากับดูแลข้อมูล (Data 

Governance Council) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.1.12 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ทีม่ีหน้าที่บริหารจัดการข้อมูล ไม่ว่าส่วนหนึ่งใดหรือท้ังหมดชองข้ันตอนการบริหารจัดการข้อมูล  
3.1.13 “เจ้าของข้อมูล” หมายความว่า เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่มีอ านาจในการ

บริหารจัดการและควบคุมชุดข้อมูล 
3.1.14 “บริกรข้อมูล” หมายความว่ า  เจ้ าหน้าที่ ซึ่ ง ได้ รับการแต่ งตั้ งจ าก

คณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้าน  
ธรรมาภิบาลข้อมูล รวมถึงหน้าที่อ่ืนๆ ที่เอ้ือให้เกิดการก ากับดูแลและการบริหารจัดการข้อมูลที่ดี  

3.2 ข้อก าหนดทั่วไป  
3.2.1 การบริหารจัดการข้อมูลขององค์กร จะต้องเป็นไปตามบทบัญญัติของ

กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยดังนี้  
(1) พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(2) พระราฃบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒   



3 
 

เอกสารแนบ 3 

(3) พระราขบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม   

(4) พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒   
(5) พระราขบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒  
(6) ระเบียบว่าด้วยการรักษาควานลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม  
3.2.2 การบริหารจัดการข้อมูลขององค์กร ต้องด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ และอยู่

ภายใต้ขอบเขตแห่งสิทธิที่ก าหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติส าหรับนโยบายการก ากับดูแลข้อมูล 
3.2.3 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นเจ้าของข้อมูลประเภทที่เกิด

จากการด าเนินงานตามภารกิจ โครงสร้าง และหน้าที่ของการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เว้น
แต่ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่มิ ได้มีกฎหมาย
ก าหนดความเป็นเจ้าของข้อมูลเอาไว้โดยเฉพาะ  

3.2.4 ให้เจ้าหน้าที่ระดับผู้อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/ส านักงาน หรือ
เทียบเท่าเป็นผู้ด าเนินการแทนเจ้าของข้อมูล ในการก าหนดสิทธิการบริหารจัดการข้อมูลที่อยู่ในขอบเขตความ
รับผิดขอบของตน ให้กับเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็น และค านึงถึงขั้นความลับของข้อมูล โดยให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย  

3.2.5 คณะกรรมการต้องจัดให้มีบริกรข้อมูล โดยให้เลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่บริกรข้อมูลด้วยอีกหน้าที่หนึ่ง  

3.3 การสร้างและการรวบรวมข้อมูล  
ข้อปฏิบัติ 
3.3.1 การสร้างและการรวบรวมข้อมูล ต้องมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและ

ความเป็น ส่วนบุคคลของข้อมูล และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที่ระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติ
ในด้านความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูลที่ได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการ โดยให้
เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

3.3.2 หน่วยงานที่สร้างข้อมูล ต้องเป็นผู้ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรงกับข้อเท็จจริง รวมถึงต้องรับผิดชอบต่อข้อมูลที่สร้างขึ้น โดยไม่สร้างข้อมูลอัน
เป็นเท็จ 

3.3.3 การสร้างและการรวบรวมข้อมูลที่มีแหล่งก าหนดข้อมูลจากภายนอกองค์กร 
องค์กรจ าเป็นจะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เว้นแต่โดยสภาพเป็นข้อมูลที่มีการเปิ ดเผยต่อ
สาธารณะ หรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปีดเผยตามกฎหมายหรือการด าเนินคดี  

3.3.4 ข้อมูลที่สร้างขึ้นมาแล้วต้องก าหนดมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูล และสามารถปรับ
ใช้งานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายใต้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในลักษณะแบบเปิด (Machine Readable) ได ้

3.3.5 บริกรข้อมูลและเจ้าของข้อมูลต้องร่วมกันจัดให้มีค าอธิบายชุดข้อมูลและบัญชี
ข้อมลู ที่มีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการเมตาดาตาของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.3.6 เจ้าของข้อมูลต้องจัดชั้นความลับของข้อมูล โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
จัดชั้นความลับของข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด  



4 
 

เอกสารแนบ 3 

3.4 การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูล  
ข้อปฏิบัติ 
3.4.1 การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูล ต้องด าเนินการโดย

เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีสิทธิเหนือข้อมูล  
3.4.2 การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการท าลายข้อมูล ต้องมีการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที่ระบุตัว
บุคคล และแนวปฏิบัติในด้านความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

3.4.3 การจัดเก็บข้อมูล เป็นการจัดเก็บข้อมูลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสร้าง หรือ
ข้อมูลที่ได้จากการเชื่อมโยง และ/หรือ แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอื่น ไม่ว่าจะเป็นการจัดเก็บลงแฟ้มข้อมูล (File) 
หรือ ระบบการจัดการฐานข้อมูล (DBMS : Database Management System) เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบ
ต่อการใช้งาน ข้อมูลไม่สูญหาย ไม่ถูกท าลาย และช่วยให้ผู้ใช้งานประมวลผลข้อมูลต่างๆ ตรงตามความต้องการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งการจัดเก็บข้อมูล หมายความรวมถึง ข้อมูลทั้งที่เป็นกระดาษ และข้อมูลที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 
ทุกประเภท โดยจะต้องด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ต้องจัดเก็บข้อมูลตามหมวดหมู่ที่ก าหนด ดังนี้ 
• ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งสามารถระบุตัวบุคคคล

นั้นได้ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรม 
• ข้อมูลความมั่นคง หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความมั่นคงของ

ประเทศที่อยู่ในความครอบครอง หรือความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ที่ไม่สามารถรู้หรือไม่สามารถ
เข้าถึงได้โดยทั่วไป ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนจะส่งผลให้ประเทศต้องเผชิญภัยคุกคามต่อเอกราช
อธิไตยบูรณภาพแห่งอาณาเขตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบัน
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การทหารและการข่าวกรองความปลอดภัย 
และการด ารงชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน 

• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะที่หน่วยงานของ
รัฐ จัดท า และครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก มีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของรัฐ และสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาบริหารและนวัตกรรมที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศในด้านต่างๆ 

• ข้อมูลความลับทางราชการ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 14 หรือ 
มาตรา 15 ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ที่มีค าสั่งไม่ให้เปิดเผยและอยู่ในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือที่
เกี่ยวกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีการก าหนดให้มีชั้นความลับ เป็น ชั้นลับ ชั้นลับมาก หรือ ชั้นลับที่สุด 

• ข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน หมายถึง ข้อมูลที่ใช้ภายในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และข้อมูลที่เปิดเผยส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลดังกล่าว 

2) ต้องจัดเก็บข้อมูลตามชั้นความลับของข้อมูล โดยกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีการจัดระดับชั้นความลับของข้อมูลแบ่งเป็น 3 ชั้น ดังนี้ 
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• ลับที่สุด หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียง
บางส่วนจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของรัฐอย่างร้ายแรง ได้แก่ ความรับผิดชอบนโยบายความม่ันคง
แห่งชาติ เป็นต้น 

• ลับมาก หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียง
บางส่วนจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของรัฐอย่างร้ายแรง ได้แก่ เอกสารการแจ้งความน าจับ บันทึก
การขออนุมัติเข้าตรวจค้นจับกุม บันทึกการตรวจค้นจับกุม ข้อมูลการก าหนดนโยบายภาษีและผลกระทบต่อ
รายได้จากภาษีศุลกากร เป็นต้น 

• ลับ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ เพียง
บางส่วนจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของรัฐอย่างร้ายแรง ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับราคาสินค้าที่น าเข้า 
ชื่อผู้ขายในต่างประเทศ ข้อมูลเงื่อนไขในการก าหนด Profile ทุกระบบ ส านวนในแฟ้มคดี ข้อมูลเกี่ยวกับการ
พิจารณาทางวินัย เอกสารการด าเนินงาน แต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการ เป็นต้น 

3) การจัดเก็บแฟ้มข้อมูลลับ ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
• ผู้ที่ เป็นเจ้าของแฟ้มข้อมูลลับต้องตรวจสอบความถูกต้องของ

แฟ้มข้อมูลลับก่อนน าไปใช้งาน 
• ต้องป้องกันแฟ้มข้อมูลลับที่มีการจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่

ตนเองใช้งาน โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ต้องมีการตั้งรหัสผ่าน หรือมีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามที่ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนด และเมื่อมีการน าแฟ้มข้อมูลลับไปใช้งาน พร้อมให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

• ต้องระมัดระวังใช้งานแฟ้มข้อมูลลับ การกระจาย หรือแจกจ่าย
แฟ้มข้อมูลลับไปยังกลุ่มผู้รับที่มีสิทธิหรือได้รับอนุญาตเท่านั้น 

• ห้ามแชร์แฟ้มข้อมูลลับบนเครือข่ายของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันบุคคล
อ่ืนหรือผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาตอาจเข้าถึงแฟ้มข้อมูลลับ 

4) การจัดท าส าเนา การแปล การโอน การส่ง การรับ การเก็บรักษา การยืม 
การท าลาย หรือการเปิดเผยแฟ้มข้อมูลลับ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
พ.ศ.2544 

5) ต้องจัดเก็บลงในสื่อบันทึกข้อมูลตามมาตรฐานสถาปัตยกรรมข้อมูล  ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

6) การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ให้เก็บรวบรวมได้เท่าที่จ าเป็น ภายใต้
อ านาจหน้าที่และวัตถุประสงค์อันชอบตามพระราชบัญญัติตุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

3.4.4 การจัดเก็บถาวร ต้องเป็นการด าเนินการกับข้อมูลที่ไม่มีการลบ ปรับปรุง หรือ
แก้ไขอีกต่อไป และสามารถน ากลับมาใช้งานได้ โดยเป็นการย้ายข้อมูลที่มีช่วงอายุเกินช่วงการใช้งานหรือไม่ได้
ใช้งานแล้ว เพ่ือเก็บรักษาถาวรโดยที่ข้อมูลนั้น ไม่มีการลบ การปรับปรุง หรือแก้ไขอีก แต่สามารถน ามากลับมา
ใช้งานได้ใหม่เม่ือต้องการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ก าหนดเครื่องมือและวิธีการที่จะใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
2) ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลแต่ละประเภท 
3) ต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดระยะเวลา

ในการจัดเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับข้อมูลแต่ละประเภท 
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4) สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5) ศึกษาข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ โดยเลือกเครื่องมือและกระบวนการที่เป็น

มาตรฐานในการจัดเก็บข้อมูล ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
3.4.5 การส ารองข้อมูล ต้องด าเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน มั่นคงปลอดภัย และเป็น

ปัจจุบัน โดยต้องมีมาตรฐานการส ารองข้อมูลที่ท าให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลจะไม่สูญหาย เว้นแต่เกิดเหตุสุดวิสัย  
3.4.6 การท าลายข้อมูล ต้องเป็นการด าเนินการกับข้อมูลที่ไม่ต้องการน ากลับมาใช้

งานอีกต่อไป โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  
1) ให้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการท าลายข้อมูล 
2) ต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดวิธี ปฏิบัติการ

ท าลายข้อมูล 
3) หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายต้องจัดประชุม/อบรม/ประชาสัมพันธ์ ให้ส่วน

ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจวิธีปฏิบัติการท าลายข้อมูล 
4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องก าหนดสิทธิ์ของผู้ที่จะด าเนินการท าลายข้อมูล

และเก็บประวัติด้วยทุกครั้ง 
5) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องอบรมชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดเก็บและท าลายข้อมูล ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
3.4.7 เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการจัดเก็บ จัดเก็บถาวร และท าลายข้อมูล ต้องปรับปรุง

ค าอธิบายชุดข้อมูลและบัญชีข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บริหารจัดการเมตาดาตาของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

3.5 การประมวลผลและการใช้ข้อมูล  
ข้อปฏิบัติ 
3.5.1 การน าข้อมูลไปประมวลผลและการใช้ข้อมูลต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของ

ข้อมูลก่อน 
3.5.2 การน าข้อมูลที่เป็นความลับไปประมวลผล เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไป

ตามเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค์ในการยินยอมให้ด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น และตามอ านาจหน้าที่ฐาน
กฎหมายได้รับของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 

3.5.3 การประมวลผลและการใช้ข้อมูล ต้องด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิเหนือข้อมูล   
3.5.4 การประมวลผลและการใช้ข้อมูล ต้องมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและ

ความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที่ระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติ
ในด้านความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูลที่ได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการ โดยให้
เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

3.5.5 การประมวลผลและการใช้ข้อมูล ต้องจัดให้มีการบันทึกประวัติการ
ประมวลผลข้อมูลและการใช้ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

3.5.6 เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการประมวลผลหรือใช้ข้อมูล ต้องปรับปรุงค าอธิบายชุด
ข้อมูลและบัญชีข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานตามกรอบการ
ก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Framework) 
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3.5.7 เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการประมวลผลหรือใช้ข้อมูล ต้องปรับปรุงค าอธิบายขุด
ข้อมูลและบัญชีข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหาร
จัดการเมตาดาตาของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3.6 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ข้อปฏิบัติ 
3.6.1 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ต้องด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิเหนือข้อมูล   
3.6.2 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ต้องปฏิบัติตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิด

ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด และเป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย  

3.6.3 การคัดเลือกข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ มีดังนี้ 
1) เจ้าของข้อมูลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องพิจารณาข้อมูลที่จะเผยแพร่ โดย

ข้อมูลที่สามารถเผยแพร่ได้ จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) ข้อมูลในการเปิดเผยควรเป็นข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ และไม่ละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลเชิงสถิติที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ เป็นต้น แต่ในส่วนข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่
เปิดเผย เช่น หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน เป็นต้น  

3) กรณีเป็นข้อมูลส่วนบุคคล และเข้าถึงรายบุคคล หน่วยงานที่ขอใช้จะต้อง
ได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน พร้อมทั้ง แจ้งผลการตอบรับการยินยอมไปยังหน่วยงานที่
ถือครองข้อมูลและในกรณีที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลอาจยินยอมให้เข้าถึงบางส่วนหรือทั้งหมดตามที่ขอ โดย
หน่วยงานที่ถือครองข้อมูลต้องมีมาตรการปกปิดไม่ให้หน่วยงานที่ขอใช้ข้อมูลทราบได้ว่าข้อมูลแต่ละรายการ
เป็นของบุคคลใด 

3.6.4 การพิจารณาชุดข้อมูลที่คัดเลือก ต้องมีรายละเอียดที่อธิบายถึงความเป็นมา
ของข้อมูล เช่น ชื่อข้อมูล ค าอธิบายข้อมูล ค าส าคัญ วันที่ท าการเปลี่ยนแปลงข้อมูลล่าสุด ชื่อหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลและฟิลด์ข้อมูล ทั้งนี้ ต้องตรวจสอบฟิลด์ข้อมูลว่าครบถ้วนสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานที่ขอ
ใช้ข้อมูล 

3.6.5 การจัดเตรียมข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการน าไปใช้ มีดังนี้ 
1) ข้อมูลมีความพร้อมในการส่งต่อหรือเปิดเผยได้ 
• ต้องมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการ

สูญหาย การเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจ
หรือโดยมิชอบด้วยประการใดๆ 

• กรณีที่ต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนที่มิใช่ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ต้องด าเนินการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าไปใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบด้วยประการใดๆ 

• ต้องมีระบบตรวจสอบเพ่ือด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล
เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษา หรือที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือเกินความจ าเป็น ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น หรือตามท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ 

2) การเชื่อมโยงข้อมูลที่มีการจัดเก็บและสามารถเข้าถึงได้ เพ่ือตรวจสอบ 
หรือเปิดเผยแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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3.6.6 การน าชุดข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1) เก็บประวัติ (Log) การเปิดเผย เผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้

และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
2) มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญหาย

การเข้าถึงการใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข 

3.7 การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล  
ข้อปฏิบัติ 
3.7.1 การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูลขององค์กรกับหน่วยงานอ่ืนๆ ต้อง

ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิเหนือข้อมูล และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ โดยเป็นไปตามข้อตกลง
ระหว่างหน่วยงานและชอบด้วยกฎหมาย  

3.7.2 การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล ต้องมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
และความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที่ระบุตัวบุคคลและแนว
ปฏิบัติ ในด้านความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูลที่ ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

3.7.3 เทคโนโลยีและวิธีการทางเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยง
ข้อมูล ให้ด าเนินไปตามมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสากล โดยให้ระบุไว้ในข้อตกลงระหว่าง
หน่วยงาน  

3.7.4 การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล ต้องจัดให้มีการบันทึกประวัติการ
แลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ โดยให้เนินไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมาย  

3.8 การตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการข้อมูล  
ข้อปฏิบัติ 
3.8.1 บริกรข้อมูลต้องติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารจัดการข้อมูลให้สอดคล้องกับนโยบายนี้ โดยจะต้องน าเสนอผลการตรวจสอบและประเมินผลต่อ
คณะกรรมการ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

3.8.2 ผู้ใดพบเห็น การบริหารจัดการข้อมูลที่ไม่เนินไปตามนโยบายนี้ ให้แจ้งมายัง
เลขานุการคณะกรรมการ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป  

3.8.3 คณะกรรมการต้องส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงธรรมาภิบาลข้อมูลและการบริหารจัดการข้อมูลที่ดี เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับนโยบายนี้  

3.8.4 เกณฑ์การประเมินคุณภาพข้อมูลด าเนินการตามมิติคุณภาพข้อมูล 5 มิติ ดังนี้ 
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มิติคุณภาพข้อมูล รายละเอียด รายการตัวชี้วัด 

ความถูกต้อง และ 
สมบูรณ์ (Accuracy 
and Completeness) 

ประเมินเรื่องความถูกต้องแม่นย า
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และมี
กระบวนการตรวจสอบ 

▪ มีแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
▪ มีกระบวนการหรือเครื่องมือตรวจสอบจุดผิดพลาดของ

ข้อมูล 
▪ มีการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
▪ มีวิธีเก็บข้อมูลมคีวามเป็นกลาง น่าเชื่อถือและไมส่รา้ง

ข้อมูลที่มีอคต ิ
▪ มีการระบุค านิยามและลักษณะข้อมูลที่ต้องการ 

ความสอดคล้องกัน 
(Consistency) 

ประเมินเรื่องรูปแบบของข้อมูลความ
สอดคล้องกัน และมาตรฐานในการจัดท า
ข้อมูลของหน่วยงาน 

▪ มีการเก็บข้อมลูภายใต้มาตรฐานข้อมูลเดยีวกันหรือ
มาตรฐานข้อมลูที่สอดคล้องกันท าให้สามารถใช้
ประโยชน์ข้อมลูร่วมกันได ้

▪ มีการตรวจสอบรูปแบบข้อมูลภายในชุดข้อมูลเดียวกัน 
▪ ข้อมูลมีความเชื่อมโยงและไม่ขัดแย้งกัน 
▪ มีการใช้กฎ วิธีการตรวจวัดที่สอดคล้องกันท้ังหน่วยงาน 

รวมถึงหน่วยงานภายนอก 
▪ มีการก าหนดบทบาทและผู้รับผิดชอบข้อมูล 

ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้ (Relevancy) 

ประเมินวา่ เป็นข้อมูลทีผู่้ใช้ต้องการ หรือ
เป็นข้อมูลที่จ าเป็นต้องทราบ มีความ
ละเอียดเพียงพอต่อการน าไปใช้งาน 

▪ ข้อมูลตรงตามความต้องการและวตัถุประสงค์ของการ
ใช้งาน 

▪ มีการปรับปรุงคุณภาพให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 
ความเป็นปจัจุบัน 
(Timeliness) 

ประเมินเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลการ
ปรับปรุงข้อมูล และแผนเรื่องระยะเวลา 

▪ ข้อมูลมีการเผยแพร่ ส่งต่อตรงเวลา 
▪ ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน 
▪ ข้อมูลมีการเผยแพร่ข้อมลูในเวลาที่เหมาะสม 

ความพร้อมใช้ 
(Availability) 

ประเมินความพร้อมใช้งานของข้อมูลรวม
ไปถึงช่องทางในการขอ หรือใช้ข้อมูล 

▪ ข้อมูลถูกจัดในรูปแบบท่ีพร้อมน าไปใช้งานและ
เหมาะสมกับผู้ใช้งาน 

▪ มีการเผยแพร่ข้อมลูที่เหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้ 
โดยผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกตามสิทธิที่
เหมาะสม 

▪ ข้อมูลสามารถอ่านด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได ้
▪ มีค าอธิบายข้อมูลที่ชัดเจน 

3.9 การปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไขนโยบายข้อมูลองค์กร  
ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบทานและทบทวนนโยบายข้อมูลองค์กรเนินประจ าทุก

ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง หากมีการแก้ไขปรับปรุงนโยบายข้อมูลองค์กรให้น าเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
ประกาศ ณ วันที่  
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