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 บทสรุปผู้บริหาร 
ตามทีไพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านมืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา แ6 

ก าหนด฿ห้ตละสวนราชการจัดท าผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดย฿ห้ระบุสาระส าคัญกีไยวกับนยบายการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านมืองทีไดี 
(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนด฿ห้สวนราชการจัดท าผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนัๅน ดยจัดท า
ป็นผนห้าปี ซึไงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ผนมบท ผนการปฏิรูปประทศ ผนพัฒนาศรษฐกิจละ
สังคมหงชาติ นยบายของคณะรัฐมนตรีทีไถลงตอรัฐสภา ละผนอืไนทีไกีไยวข้อง ทัๅงนีๅ ส านักงานปลัดกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ (สป.กษ.) เด้จัดท าผนปฏิบัติราชการระยะห้าปี ดย฿นวาระรกเด้จัดท าป็นระยะ ใ ปี  
(พ.ศ. 256ใ - 2565) ดังนัๅน พืไอ฿ห้ สป.กษ. มีกิจกรรม/ครงการทีไชัดจนสามารถขับคลืไอนป้าหมายตามผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ผนมบท ผนการปฏิรูปประทศ ละผนอืไนทีไกีไยวข้อง จึงเด้มีการจัดท าผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. 2564) ขึๅน พืไอถายทอดครงการภาย฿ต้ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (พ.ศ. 256ใ – 2565)  
฿ห้สามารถน าเปสูการปฏิบัติ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เด้อยางมีประสิทธิภาพ 

ดยครงการภาย฿ต้ผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านความมัไนคง ด้านการสร้างความสามารถ฿นการขงขัน ด้านการสร้างอกาสละความสมอภาค
ทางสังคม  ด้านการสร้างการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรตอสิไงวดล้อม ละด้านการปรับสมดุลละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส าหรับผนระดับทีไ 2 มีความกีไยวข้องกับผนมบทภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
฿น ่ ประดใน เด้ก ประดในความมัไนคง ประดในการตางประทศ ประดในการกษตร ประดในพลังทางสังคม 
ประดในศรษฐกิจฐานราก ประดในการบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐ ประดในการตอต้านการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ ละประดในกฎหมายละกระบวนการยุติธรรม มีความสอดคล้องกับผนการปฏิรูปประทศ
฿นด้านศรษฐกิจ มีความสอดคล้องกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แ2 ฿นยุทธศาสตร์ทีไ 2  
การสร้างความป็นธรรมละลดความหลืไอมลๅ า฿นสังคม ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสร้างความข้มขใงทางศรษฐกิจละ
ขงขันเด้อยางยัไงยืน ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การสริมสร้างความมัไนคงหงชาติพืไอการพัฒนาประทศสูความมัไงคัไง 
ละยัไงยืน ยุทธศาสตร์ทีไ 6 การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบละธรรมาภิบาล  
฿นสังคมเทย ละยุทธศาสตร์ทีไ แเ ความรวมมือระหวางประทศพืไอการพัฒนา มีความสอดคล้องกับนยบายละ
ผนระดับชาติว าด้วยความมัไนคงห งชาติ  ฿นนยบายความมัไนคงห งชาติทีไ  ใ ป้องกันละก้ เข 
การกอความเมสงบ฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้ มีความสอดคล้องกับนยบายของคณะรัฐมนตรี ฿นนยบายหลัก 6 ด้าน 
ประกอบด้วย การปกป้องละชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การสร้างบทบาทของเทย฿นวทีลก การพัฒนา
ศรษฐกิจละความสามารถ฿นการขงขันของเทย (พัฒนาการกษตร) การพัฒนาสร้างความข้มขใงจากฐานราก 
การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ละการป้องกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบละ
กระบวนการยุติธรรม รวมทัๅงนยบายรงดวน แ ด้าน คือ การก้เขปัญหายาสพติดละสร้างความสงบสุข฿นพืๅนทีไ
ชายดนภาค฿ต้ ส าหรับผนระดับ ใ มีความสอดคล้องกับผนปฏิบัติราชการระยะ ใ ปี (พ.ศ. 256ใ -2565) ของ
กระทรวงกษตรละสหกรณ ์

฿นสวนของการก าหนดวิสัยทัศน์ภาย฿ต้ผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 2564) ป็นเปตามผนปฏิบัติการ 
ระยะ 2เ ปี (พ.ศ. 256แ-25่เ) ซึไงป็นกรอบทิศทางการพัฒนา฿นระยะยาวของ สป.กษ. ดยมีวิสัยทัศน์คือ 
ศูนย์กลางการขับคลืไอนนยบายละยุทธศาสตร์ด้านการกษตรละสหกรณ์ของประทศ ภาย฿นปี พ.ศ. 25่เ 
ดยการด านินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เด้มุงน้น฿ห้ความส าคัญ฿น 2 มิติ คือมุงตอบสนองตอผู้รับบริการ
ละผู้มีสวนเด้สวนสียภายนอก ละมุงพัฒนากระบวนการท างาน ระบบสนับสนุนการท างาน ละบุคลากรของ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ดยเด้บงผนปฏิบัติการ ออกป็น 2 ด้าน ดังนีๅ แ) ด้านผลักดันภารกิจ นยบาย 

ก
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 ละยุทธศาสตร์ของกระทรวง฿ห้กิดผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วย แใ ครงการ ดยมีครงการส าคัญ อาทิ ครงการ
ต าบลมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้ การอ านวยการขับคลืไอนครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ 
ครงการสงสริมนวทางกษตรทฤษฎี฿หม การสงสริมละผลักดันภารกิจด้านการกษตรตางประทศ ซึไงมี
งบประมาณสนับสนุนการด านินงานทัๅงสิๅน แ5็.52แ็ ล้านบาท ละ 2) ด้านรงรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐของกระทรวง ประกอบด้วย แ6 ครงการ ดยมีครงการส าคัญ อาทิ การสงสริมผลักดันการพัฒนาระบบ
ราชการของ สป.กษ. ครงการพัฒนาบุคลากร฿ห้มีศักยภาพพร้อมรับการปลีไยนปลง ครงการพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละครงการสงสริมละพัฒนาระบบกษตรพันธสัญญา  
ตามผนพัฒนาระบบกษตรพันธสัญญา ซึไงมีงบประมาณสนับสนุนการด านินงานทัๅงสิๅน แ,เ้4.66เเ ล้านบาท 
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 สวนที่ แ 
ความสอดคล้องกับผน ใ ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี มื่อวันที่ 4 ธันวาคม โ56เ 

แ.แ ยุทธศาสตร์ชาติ (ผนระดับที่ แ) 
 แ) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
  (แ) ป้าหมาย    

(1.1) ประชาชนอยูดีกินดีละมีความสุข 
(1.2) บ้านมืองมีความมัไนคง฿นทุกมิติละทุกระดับ 
(1.3) กองทัพ หนวยงานด้านความมัไนคง ภาครัฐ ภาคอกชน ละภาคประชาชน มีความพร้อม  

฿นการป้องกันละก้เขปัญหาความมัไนคง 
(1.4) ประทศเทยมีบทบาทด้านความมัไนคงป็นทีไชืไนชมละเด้รับการยอมรับดยประชาคมระหวาง

ประทศ 
(1.5) การบริหารจัดการความมัไนคงมีผลส ารใจทีไป็นรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 (โ) ประดในยุทธศาสตร์ 
  (2.1) การป้องกันละก้เขปัญหาทีไมีผลกระทบตอความมัไนคง พืไอก้เขปัญหาดิมทีไมีอยู 
อยางตรงประดในจนหมดเปอยางรวดรใว ละป้องกันเม฿ห้ปัญหา฿หมกิดขึๅนอันจะสงผล฿ห้การบริหารจัดการละ 
การพัฒนาประทศ฿นทุก โ ด้าน ด านินการเปเด้อยางตอนืไองละราบรืไนตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง
ซึไงป็นกุญจส าคัญทีไจะน าเปสูการบรรลุป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน 
   (2.แ.แ) การก้เขปัญหาความมัไนคง฿นปัจจุบัน พืไอ฿ห้ปัญหาดิมทีไมีอยูเด้รับการก้เข 
อยางจริงจัง จนยุติลง หรือเมสงผลกระทบตอประทศชาติ รวมทัๅง฿ห้การบริหารละการพัฒนาบ้านมืองดินหน้า
เปเด้อยางตอนืไองละมีประสิทธิภาพ ดยผลักดันการวิคราะห์หาสาหตุทีไท้จริงของปัญหาของทุกภาคสวน 
฿นทุกประดในอยางป็นระบบ สงสริมการหารือ วางผน ละยกระดับวิธีการก้เขปัญหาทีไอาศัยการผนึกก าลังคน
ละทรัพยากร฿ห้มีสวนรวมบบบูรณาการอยางท้จริง สริมสร้างความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักละรอง 
฿นการป้องกัน ก้เขปัญหา ละชวยหลือประชาชน ทัๅงจากภัยคุกคามละปัญหาทีไสงผลตอความมัไนคงตาง โ 
ชน การกอการร้าย อาชญากรรมทางเซบอร์ การฟอกงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีข้ามืองดยผิดกฎหมาย  
การลักลอบค้าสินค้าถืไอน การค้าละการพรระบาดของยาสพติด การขยายอ านาจหรือขงขันกันทางศรษฐกิจ
อยางรุนรง รวมเปถึงปัญหาการรุกข้ามาอยางรวดรใวของทุนขนาด฿หญทคนลยียุค฿หม การย้ายถิไนของทุน
ละรงงานข้ามชาติ ทีไจะสงผลกระทบตอความมัไนคงของชาติละความมัไนคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส า คัญ  
ทีไท า฿ห้จ าป็นต้องมีการบริหารจัดการความมัไนคง รวมเปถึงการสงสริมผลักดันหลักการ นยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงครงการส าคัญของประทศ฿ห้บรรลุผลส ารใจตามป้าหมายทีไก าหนด 
   (2.แ.2) การติดตาม ฝ้าระวัง ป้องกัน ละก้เขปัญหาทีไอาจอุบัติขึๅน฿หม พืไอ฿ห้ทราบ
สถานการณ์ลวงหน้า ละสามารถก้เขปัญหาละภัยคุกคาม฿นอนาคตเด้ทันทวงทีกอนทีไจะลุกลามตอเป รวมทัๅง
ป้องกันเม฿ห้สงผลกระทบตอการบริหารละพัฒนาประทศ ดยสริมสร้างศักยภาพละความพร้อม฿นทุกด้าน  
ทัๅงคน ครืไองมือ ยุทธปกรณ์ ผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการขาวกรองทคนลยี 
ข้อมูลขนาด฿หญ ระบบฝ้าตรวจละจ้งตือนตาง โ ของหนวยงานหลักละหนวยงานรอง ตัๅงตขัๅนการติดตาม 
ฝ้าระวัง จ้งตือน วิคราะห์ ก าหนดนวทางป้องกัน เปจนถึงขัๅนการลงมือก้เขปัญหาความมัไนคงทีไส าคัญตาง โ 
รวมทัๅงการติดตามละประมินผลอยางมีประสิทธิภาพ฿นทุกขัๅนตอน สริมสร้างพลังของประชาชนละชุมชน  
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 ฿ห้รวมกับก าลังต ารวจ ทหาร ละหนวยงานด้านความมัไนคงอืไนโ ฿นการฝ้าระวัง ป้องกันละก้เขปัญหาส าคัญตาง โ 
อาทิ ภัยคุกคามทางเซบอร์ การกอการร้ายละอาชญากรรมข้ามชาติ การผอิทธิพลทางศรษฐกิจของมหาอ านาจ 
ละการย้ายถิไนของทุนข้ามชาติทีไอาจกระทบตอความมัไนคง เปจนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
สวนราชการตาง โ ฿ห้ด านินการเปตามป้าหมายการบริหารจัดการละพัฒนาประทศทีไก าหนดอยางราบรืไน 
   (2.แ.ใ) การสร้างความปลอดภัยละความสันติสุขอยางถาวร฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดนภาค฿ต้
พืไอ฿ห้ปัญหาความมัไนคง฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดนภาค฿ต้เด้รับการก้เขจนกิดความสงบละสันติสุขอยางยัไงยืน 
ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความปลอดภัยทัๅง฿นชีวิตละทรัพย์สิน อยูรวมกันอยางสันติสุข฿นสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทัๅง
เด้รับการพัฒนาอยางทาทียมกันกับภาคอืไน โ ดยยกระดับการก้เขปัญหาทีไสงผลกระทบตอความมัไนคง  
อยางมีอกภาพ ครอบคลุมทุกพืๅนทีไละทุกกลุมป้าหมายมีการบูรณาการ ความชืไอมยงระหวางประดใน  
ชิงยุทธศาสตร์ละชิงพืๅนทีไ ผนการด านินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประมิน ละรายงานผล
อยางสอดคล้องตอนืไองกันทุกระดับ สงสริมละอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ฿นการข้าก้เขปัญหา 
สภาวะวดล้อม ทีไอืๅอตอการลดความรุนรง รวมทัๅงการมีสวนรวมของประชาชนละภาคประชาสังคม฿นพืๅนทีไ
อยางหมาะสม มุงน้นการขจัดปัญหาความขัดย้งละความเมป็นธรรม฿ห้เด้อยางจริงจังละถาวร สงสริมสังคม
พหุวัฒนธรรม ฿นพืๅนทีไ฿ห้ข้มขใงจนป็นพลังส าคัญ฿นการปกป้องละก้เขปัญหาตาง โ ทีไจะกิดขึๅนตอเป  
พร้อมสริมสร้างความข้า฿จกับกลุมหในตางตามนวทางสันติวิธีผานกลเกตาง โ รวมเปถึงการพูดคุยกันอยางป็น
มิตรผลักดัน฿ห้มีการยึดถือค าสอนทีไถูกต้องของศาสนามาป็นนวทาง฿นการด านินชีวิต พร้อมดูลละป้องกัน 
มิ฿ห้มีการบิดบือนค าสอนของศาสนาเป฿นทางทีไเมถูกต้อง อันจะน า เปสูการปฏิบัติทีไสงผลกระทบตอ 
ความปลอดภัย฿นชีวิตทรัพย์สินของประชาชน ละความมัไนคงของประทศ มีการสงสริม฿ห้ภาคประชาสังคม
รวมมือกับภาครัฐ฿นการพัฒนาพืๅนทีไอยางข้มขใง ตอนืไอง ละสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุมประชาชน
ดยฉพาะยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน ข้า฿จ ข้าถึง พัฒนา หลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง รวมทัๅง
ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างสริมอกาส฿นการข้าถึงการบริการตาง โ ของรัฐ฿ห้ทัดทียมกับภูมิภาคอืไน โ 
 (ใ) การบรรลุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ขับคลืไอนการด านินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมัไนคง พืไอป้องกันละก้เขปัญหาทีไมีผลกระทบตอความมัไนคง ดยด านินการ 2 สวน ประกอบด้วย 
การขับคลืไอนการก้เขปัญหา฿นจังหวัดชายดน฿ต้  ดยการสนับสนุนสงสริมการพัฒนาทักษะ/อาชีพ 
ด้านการกษตร ตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง พืไอ฿ห้ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความอยูดีกินดี รวมทัๅงการสนับสนุน
การอ านวยการขับคลืไอนการด านินงานครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ฿นสวนทีไกระทรวงกษตรละสหกรณ์
ป็นหนวยงานรับผิดชอบหลัก 

โ) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ฿นการขงขัน (รอง) 
  (แ) ป้าหมาย 
   (แ.แ) ประทศเทยป็นประทศทีไพัฒนาล้ว ศรษฐกิจติบตอยางมีสถียรภาพละยัไงยืน 
   (แ.2) ประทศเทยมีขีดความสามารถ฿นการขงขันสูงขึๅน 
  (โ) ประดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) การกษตรสร้างมูลคา ประทศเทยป็นหนึไง฿นผู้ลนส าคัญด้านการผลิตละการค้าสินค้ากษตร 
฿นวทีลกด้วยพืๅนฐานทางพืชกษตรขตร้อน ละมีข้อเด้ปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพทีไสามารถพัฒนา 
ตอยอดครงสร้างธุรกิจการกษตรด้วยการสร้างมูลคาพิไมน้นกษตรคุณภาพสูงละขับคลืไอนการกษตร  
ด้วยทคนลยีละนวัตกรรม ทีไ฿ห้ความส าคัญกับการพิไมผลิตภาพการผลิตทัๅงชิงปริมาณละมูลคา  ละ 
ความหลากหลายของสินค้ากษตร พืไอรักษาฐานรายเด้ดิมละสร้างฐานอนาคต฿หมทีไสร้างรายเด้สูง ทัๅงกษตร        
อัตลักษณ์พืๅนถิไน กษตรปลอดภัยกษตรชีวภาพ กษตรปรรูป ละกษตรอัจฉริยะ พืไอ฿ห้กษตรกรมีรายเด้สูงขึๅน 
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     (2.แ.แ) กษตรปลอดภัย สร้างความตระหนักกผู้ผลิตละผู้บริภคทัไวลก฿นรืไองความส าคัญ
ของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูง฿จ ละวางกรอบ฿ห้กษตรกรละผู้ผลิต 
ท าการผลิตสินค้า ทีไสอดคล้องกับมาตรฐาน ละข้าสูระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการกษตรทีไเด้รับ
การรับรองจากสถาบันทีไมีความนาชืไอถือ พร้อมทัๅง฿ห้ความรู้กษตรกรด้านกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
พืไอมุงสูการลิก฿ช้สารคมี฿นภาคกษตร การพิไมพืๅนทีไละปริมาณการผลิตกษตรอินทรีย์฿นระยะตอเป  
ดยสงสริมการถายทอดองค์ความรู้กกษตรกร฿นการท ากษตรปลอดสาร ละปลีไยนผานเปสูการท ากษตร
อินทรีย์ตลอดจนสนับสนุนกลเกทางการตลาดกกษตรกรทีไต้องการท าการกษตรอินทรีย์การพัฒนาระบบ 
การตรวจรับรองคุณภาพละมาตรฐานสินค้ากษตรอินทรีย์ของเทย รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ ส าหรับ 
การตรวจสอบทีไมาของสินค้า฿นทุกขัๅนตอน฿ห้ป็นเปตามมาตรฐานอันป็นทีไยอมรับของตลาดทัๅง฿นประทศละ
ตางประทศ 
    (2.แ.2) กษตรชีวภาพ สงสริมการ฿ช้ประยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของประทศ
฿นการสร้างมูลคาพิไมของภาคการผลิต ละน าเปสูการผลิตละพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลคาสูงจากฐานกษตรกรรมละ
ฐานทรัพยากรชีวภาพ ละสร้างความมัไนคงของประทศทัๅงด้านอาหารละสุขภาพ ดยฉพาะ  พืชสมุนเพร  
ทีไประทศเทยมีศักยภาพ฿นการผลิตละสงออกผลิตภัณฑ์จากสมุนเพร฿นระดับภูมิภาคละระดับลก ดยการ
สงสริมการท ากษตรกรรมบบยัไงยืน รวมถึงการสงสริมการปลูกสมุนเพรป็นพืชศรษฐกิจตามความหมาะสมของ
สภาพวดล้อม฿นพืๅนทีไ พืไอการผลิตละปรรูปส าหรับอุตสาหกรรมการพทย์การสร้างสริมสุขภาพ ละพัฒนา
ตอยอดสูอุตสาหกรรมอืไน โ ดยค านึงถึงปริมาณละคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของตลาด ทัๅง฿นประทศ
ละตางประทศ ละการสงสริมการวิจัย พัฒนา ละประยุกต์฿ช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิไน ทคนลยี
สะอาด ทคนลยีวัสดุละนานทคนลยีพืไอการกษตรละการปรรูปสินค้าจากความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมทัๅงผลิตภัณฑ์จากสมุนเพร ดยสร้างความรวมมือทีไ฿กล้ชิดระหวางภาครัฐ อกชน ละชุมชนทีไมีองค์ความรู้  
ภูมิปัญญาดัๅ ง ดิม พัฒนาตอยอดละลกปลีไยนรียนรู้พร้อมทัๅงสง สริม฿ห้มีการน า วัตถุดิบหลือทิๅ ง 
ทางการกษตรมา฿ช้ประยชน์฿นอุตสาหกรรมละพลังงานทีไกีไยวนืไองกับชีวภาพเด้อยางมีประสิทธิภาพ 
  (ใ) การบรรลุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ขับคลืไอนการด านินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถ฿นการขงขัน พืไอสงสริมการกษตรสร้างมูลคา ฿ห้ประทศเทย฿ช้ความเด้ปรียบ
ทางด้านพืชกษตรขตร้อนป็นกลเกส าคัญ฿นการสร้างความสามารถ฿นการขงขัน ฿ห้ศรษฐกิจของประทศ
จริญติบตอยางยัไงยืน ดยเด้ด านินการสงสริมการท ากษตรกรรมยัไงยืน สงสริมการท ากษตรอินทรีย์ สงสริม
การผลิตละสร้างมูลคาพิไมจากพืชสมุนเพร ละสงสริมการน าความรู้ตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
เปปฏิบัติ 
 ใ) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างอกาสละความสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (แ) ป้าหมาย 
   (แ.แ) สร้างความป็นธรรม ละลดความหลืไอมลๅ า฿นทุกมิต ิ
   (1.2) กระจายศูนย์กลางความจริญทางศรษฐกิจละสังคม พิไมอกาส฿ห้ทุกภาคสวนข้ามา 
ป็นก าลังของการพัฒนาประทศ฿นทุกระดับ 
   (1.3) พิไมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิไน฿นการพัฒนา การพึไงตนองละการจัดการตนอง 
พืไอสร้างสังคมคุณภาพ 
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   (โ) ประดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) การลดความหลืไอมลๅ า สร้างความป็นธรรม฿นทุกมิติ      
    (2.แ.1) ปรับครงสร้างศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการกษตร฿ห้หมาะสมกับศักยภาพของ
กษตรกร ฐานทรัพยากรละบริบทของพืๅนทีไละชุมชนท้องถิไน ดยน้นระบบการจัดการตนองของกษตรกร  
ละการมีกลเกขับคลืไอนศรษฐกิจฐานราก พืไอ฿ห้กษตรกรข้าถึงฐานทรัพยากร การวิจัยความรู้ทัๅงทางด้าน
ทคนลยีละนวัตกรรมพืไอพัฒนาการผลิตละยกระดับป็นผู้ประกอบการตลอดหวงซคุณคา ละพิไมชองทาง
การตลาดละชืไอมยงการค้าด้วยครือขายพันธมิตรละวิสาหกิจพืไอสังคม ก าหนดนยบายละกติกาพืไอพิไม
อกาสของกษตรกร พัฒนาศรษฐกิจละสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพละภูมิปัญญาท้องถิไน รวมถึง
สงสริมการผลิตปรรูปสินค้า฿ห้มีอกลักษณ์ละการจัดการ฿นภาคบริการทีไชืไอมยงกับฐานทรัพยากรของชุมชน 
พืไอยกระดับกษตรกรสูการป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางละขนาดยอม฿นภาคการกษตร 
   (2.2) การสริมสร้างพลังทางสังคม 
    (2.2.แ) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ดยตรียมความพร้อม฿นทุกมิติทัๅงมิติศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ ละสภาพวดล้อม ดยฉพาะการออมละการลงทุนระยะยาวของคนตัๅงตกอนกษียณอายุ 
พัฒนาระบบละกลเกพืไอสนับสนุนการปรับตัวของประชากร฿ห้สามารถปรับปลีไยนอาชีพ฿ห้หมาะสมตามตละ
ชวงอายุ พืไอยืดชวงวลาละพิไมอกาส฿นการท างาน฿นยามสูงอายุละสร้างหลักประกันทางรายเด้฿ห้กตนอง 
เด้นานขึๅน สร้างรงจูง฿จ฿ห้ภาคอกชนหรือสถานประกอบการ฿นการตรียมความพร้อมของรงงานกอนวัยกษียณ 
การจ้างงานผู้สูงอายุ฿ห้หมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณ์ละสมรรถนะ ตลอดจนสงสริมการสร้างสรรค์ทคนลยี
ละนวัตกรรมส าหรับการสงสริมละฟ้นฟูศักยภาพผู้สูงอายุส งสริม฿ห้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าตอนืไอง 
ทัๅง฿นชิงศรษฐกิจสังคม ละสุขภาพ รวมทัๅงคงเว้ซึไงบทบาท฿นการขับคลืไอนการพัฒนาสังคม ดยสงสริมละ
สร้างรงจูง฿จ฿ห้ทุกภาคสวนมีการจ้างงานผู้สูงอายุ฿ห้หมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณ์ละสมรรถนะ  สงสริม 
การถายทอดภูมิปัญญาละประสบการณ์ละรวมสร้างสังคมทีไเมทอดทิๅงกัน พืไอพิไมคุณคาของผู้สูงอาย ุ
  (ใ) การบรรลุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ขับคลืไอนการด านินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างอกาสละความสมอภาคทางสังคม ดยน้นการพัฒนากษตรอยางหมาะสมตามศักยภาพ  
สร้างกลเกด านินงาน ด้วยการพัฒนาครือขายศรษฐกิจพอพียง สร้างความข้มขใง฿ห้กับครือขาย ฿ห้ประชาชน
สามารถพึไงพาตนอง ละสร้างความป็นธรรมละลดความหลืไอมลๅ า ฿ห้อกาสกษตรกรละผู้ยากจนข้าถึงหลงทุน 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการติบตบนคุณภาพชีวิตท่ีป็นมิตรตอสิ่งวดล้อม (รอง) 
  (แ) ป้าหมาย 
   (แ.แ) อนุรักษ์ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิไงวดล้อม ละวัฒนธรรม ฿ห้คนรุนตอเปเด้฿ช้อยางยัไงยืน 
มีสมดุล 
   (1.2) ฟ้นฟูละสร้าง฿หมฐานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดล้อม พืไอลดผลกระทบทางลบ 
จากการพัฒนาสังคมศรษฐกิจของประทศ 
   (แ.ใ) ฿ช้ประยชน์ละสร้างการติบต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดล้อม฿ห้สมดุลภาย฿น
ขีดความสามารถของระบบนิวศ 
   (1.4) ยกระดับกระบวนทัศน์ พืไอก าหนดอนาคตประทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิไงวดล้อม  
ละวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม ละธรรมาภิบาล 
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 (โ) ประดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) สร้างการติบตอยางยัไงยืนบนสังคมศรษฐกิจสีขียว มุงน้นการพัฒนาสังคม  ศรษฐกิจ 
฿ห้ติบตละมีความป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติละคุณภาพสิไงวดล้ อมทีไดีด้วย
ศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าเปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต พิไมความป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความสีไ ยงของ
ผลกระทบด้านสิไงวดล้อมละลดปัญหาความขาดคลนของทรัพยากรลงเด้ดยมีป้าหมายสูสังคมทีไมีระดับ
คุณภาพชีวิตทีไสูงขึๅนตมีผลกระทบตอสิไงวดล้อมตไ าลง  ผานนวทางละมาตรการตาง โ ชน การบริภคละ 
การผลิตทีไป็นมิตรกับสิไงวดล้อม พิไมพืๅนทีไสีขียวละปຆาเม้รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ปຆาละความหลากหลายทาง
ชีวภาพ สงสริม฿ห้สิไงวดล้อมมีคุณภาพดีขึๅน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความอืๅออาทร ละสียสละ  
พืไอผลประยชน์สวนรวมของชาติ 
    (2.แ.แ) สงสริมการบริภคละการผลิตทีไยัไงยืน ดยสงสริมการบริภคละการผลิตสีขียว
อยางยัไงยืน ซึไงรวมถึงการสงสริม฿ห้กิดการลงทุนละปลีไยนปลงพฤติกรรมการบริภคละการผลิตวิธีคิดละ  
วิถีชีวิตของบุคคลละองค์กร฿ห้มีการ฿ช้ทรัพยากรอยางประหยัดคุ้มคาละมีประสิทธิภาพมากทีไสุด การสร้าง  
การมีจิตส านึก฿นการผลิตทีไมีความรับผิดชอบตอสิไงวดล้อมละพฤติกรรมการบริภคอยางพอพียงละป็นมิตร  
ตอสิไงวดล้อม การ฿ช้กลเกทางศรษฐศาสตร์ละมาตรการทางสังคมจูง฿จผู้บริภคละผู้ผลิต การสร้างระบบ  
ละกลเกการฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบละควบคุมมลพิษ฿นภาคการผลิต ละการ฿ช้มาตรการการตร วจสอบ
ย้อนกลับถึงหลงทีไมาของวัตถุดิบ พร้อมทัๅงสงสริม฿ห้มีการลดขยะป็นศูนย์จัดการขยะบบบใดสรใจยัไงยืน  
การลดการปลอยมลพิษละผลกระทบสิไงวดล้อม ซึไงรวมถึงการจัดการการปลอยมลพิษจากภาคการผลิต  
พืไอขับคลืไอนศรษฐกิจควบคูกับการ฿ช้ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมีมลพิษตไ า ดยกระบวนการผลิตทีไป็นมิตร
ตอสิไงวดล้อม การมีระบบจัดการของสียจากหลงก านิดมลพิษทุกประภททีไพียงพอละมีการจัดการมลพิษ 
เด้ป็นเปตามมาตรฐาน มีการบังคับ฿ช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอยางครงครัด รวมทัๅงการพิไมประสิทธิภาพ  
การ฿ช้พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดทนละพลังงานทางลือกด้วยการวิจัยพัฒนาวัตถุดิบละทคนลยี 
การพิไมศักยภาพการผลิต การ฿ช้ละตลาด ตลอดจนการสร้างจิตส านึกละข้าถึงองค์ความรู้ด้านพลังงาน  
พร้อมทัๅงการสงสริมการจัดซืๅอจัดจ้างสีขียวทัๅงระบบ ซึไงรวมถึงการสนับสนุน฿ห้ทุกหนวยงานของรัฐมีกา รจัดซืๅอ 
จัดจ้างสินค้าละบริการทีไเด้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ทีไป็นมิตรตอสิไงวดล้อม การสงสริม฿ห้ภาคอกชน฿ช้สินค้า
ละบริการจากผลิตภัณฑ์ทีไป็นมิตรตอสิไงวดล้อม การสงสริมการบริภคทีไยัไงยืน ดยปรับปลีไยนพฤติกรรมทีไป็น
มิตรตอสิไงวดล้อมพร้อมทัๅงมีการสงสริมละพัฒนาครืไองมือทางศรษฐศาสตร์พืไอสร้างรงจูง฿จ฿ห้ด านินการ 
พืไอรองรับการปลูกปຆาละพิไมพืๅนทีไสีขียว฿นพืๅนทีไอกชน การปรับปรุงกลเกรัฐพืไอการปรับปลีไยนพฤติกรรม  
ทีไป็นมิตรตอสิไงวดล้อมของประชาชนละภาคอกชน 

(ใ) การบรรลุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ขับคลืไอนการด านินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรตอสิไงวดล้อม พืไอ฿ห้สามารถพัฒนาศรษฐกิจของประทศ
ควบคูกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดล้อมอยางสมดุล ดยการสงสริมความรวมมือ฿นการป็น
หุ้นสวนการพัฒนาทีไยัไงยืนกับตางประทศทีไกีไยวข้องกับภาคกษตร ทัๅง฿นด้านวิชาการ ละสงสริม฿ห้สินค้ากษตร
เทยป็นทีไยอมรับ฿นตลาดลก 
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  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (แ) ป้าหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานทีไมุงผลสัมฤทธิ์ละผลประยชน์สวนรวม ตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชนเด้อยางสะดวก รวดรใว ปรง฿ส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดทีไลใกลง พร้อมปรับตัว฿ห้ทันตอการปลีไยนปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความปรง฿ส ปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
   (1.4) กระบวนการยุติธรรม ป็นเปพืไอประยชน์ตอสวนรวมของประทศ 
  (โ) ประดในยุทธศาสตร์ 
   (2.แ) ภาครัฐทีไยึดประชาชนป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ ละ฿ห้บริการอยางสะดวก
รวดรใว ปรง฿ส หนวยงานของรัฐต้องรวมมือละชวยหลือกัน฿นการปฏิบัติหน้าทีไ มีระบบการบริหารจัดการ  
ทีไทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความปรง฿ส ฿ห้การบริหารราชการผนดินทัๅงราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  
สวนท้องถิไน ละงานของรัฐอยางอืไน฿ห้ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบ้านมืองทีไดีสร้างประยชน์สุขก
ประชาชน 
    (2.แ.แ) การ฿ห้บริการสาธารณะของภาครัฐเด้มาตรฐานสากลละป็นระดับนวหน้าของ
ภูมิภาค ปรับรูปบบละวิธีการด านินการของภาครัฐมีลักษณะทีไบใดสรใจ ครบวงจรละหลากหลายรูปบบตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอืไน โ พร้อมทัๅงปรับปรุงกลเกการปฏิบัติงานของภาครัฐ฿ห้มี
ลักษณะบูรณาการ สามารถสงสริมภารกิจของภาคสวนตาง โ ดยฉพาะการปรับปรุงบทบาทละกลเกภาครัฐ 
฿ห้ป็นผู้สนับสนุนละอ านวยความสะดวก฿นการประกอบการ การก าหนดกฎระบียบทีไเมป็นอุปสรรค 
ตอการด านินธุรกิจภาคอกชนทุกขนาดสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประทศ฿นระยะยาว 
    (2.แ.2) ภาครัฐมีความชืไอมยง฿นการ฿ห้บริการสาธารณะตาง โ ผานการน าทคนลยีดิจิทัล
มาประยุกต์฿ช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลทีไมีความชืไอมยงระหวางหนวยงานละหลงข้อมูลตาง โ น าเปสู
การวิคราะห์การจัดการข้อมูลขนาด฿หญ พืไอการพัฒนานยบายละการ฿ห้บริการภาครัฐ มีการน า ทคนลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์฿ช้฿นการ฿ห้บริการสาธารณะตัๅงตต้นจนจบกระบวนการ พืไอ฿ห้สามารถติดตอราชการ 
เด้ดยงาย สะดวก รวดรใว ปรง฿ส สียคา฿ช้จายน้อย ละตรวจสอบเด้ 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดลใกลง หมาะสมกับภารกิจ สงสริม฿ห้ประชาชนละทุกภาคสวนมีสวนรวม  
฿นการพัฒนาประทศ พร้อมทัๅงมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคละ
สวนท้องถิไน฿ห้มีความชัดจน เมซๅ าซ้อนกัน รวมทัๅงมีการถายอนภารกิจทีไส าคัญละการกระจายอ านาจ฿นระดับ 
ทีไหมาะสมพืไอ฿ห้ชุมชนละท้องถิไนข้มขใง 
    (2.2.แ) ภาครัฐมีขนาดทีไหมาะสม ตรวจสอบความซๅ าซ้อนละปรับภารกิจละพันธกิจของ
หนวยงานภาครัฐ฿ห้สอดคล้องกับการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ฿นชิงบูรณาการ ดยยุบลิกภารกิจทีไเมจ า ป็น 
อนภารกิจ฿ห้ภาคสวนอืไนรับเปด านินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐทีไยกยะบทบาทหนวยงานของรัฐ 
ทีไท าหน้าทีไก ากับละหนวยงานผู้฿ห้บริการ พืไอพิไมประสิทธิภาพการด านินงานละมีการขงขันทีไป็นธรรม  
ดยภารกิจทีไภาครัฐยังจ าป็นจะต้องด านินการจะต้องก าหนด฿ห้มีครงสร้างหนวยงานทีไสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจทีไรับผิดชอบ มีความคุ้มคา ละสามารถขับคลืไอนการบริหารราชการผนดินเด้อยางมีประสิทธิภาพละ
ประสิทธิผล 
   (2.ใ) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการปลีไยนปลง ละมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา ทียบเด้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพวดล้อม฿นการปฏิบัติงาน
ทีไมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึๅน ละทันการปลีไยนปลง฿นอนาคต 
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     (2.ใ.แ) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุนหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประทศ ปรับครงสร้าง
ละระบบบริหารงานราชการ฿หม฿นรูปบบทีไมีความหลากหลาย มีการด านินงานทีไมีความยืดหยุน สามารถ
ปรับตัวข้าสูการป็นส านักงานสมัย฿หม น าเปสูการป็นองค์กรทีไมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานทียบเด้ 
กับมาตรฐานสากล มีความคลองตัว เมยึดติดกับการจัดครงสร้างองค์กรบบราชการ สามารถยุบ ลิก ปรับปลีไยน
ครงสร้างองค์กร กฎ ระบียบ เด้ตามสถานการณ์ 
    (2.ใ.2) พัฒนาละปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการ฿ห้ทันสมัย ดยมีการก าหนดนยบายละ
การบริหารจัดการทีไตัๅงอยูบนข้อมูลละหลักฐานชิงประจักษ์มุงผลสัมฤทธิ์มีความปรง฿สยืดหยุนละคลองตัวสูง  
น านวัตกรรม ทคนลยีข้อมูลขนาด฿หญ ระบบการท างานทีไป็นดิจิทัล มา฿ช้฿นการบริหารละการตัดสิน฿จ 
รวมทัๅงน าองค์ความรู้฿นบบสหสาขาวิชาข้ามาประยุกต์฿ช้พืไอสร้างคุณคาละนวทางปฏิบัติทีไ ป็นลิศ 
฿นการตอบสนองกับสถานการณ์ตาง โ เด้อยางทันวลา พร้อมทัๅงมีการจัดการความรู้ละถายทอดความรู้อยางป็น
ระบบพืไอพัฒนาภาครัฐ฿ห้ป็นองค์กรหงการรียนรู้ 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐป็นคนดีละกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง 
มุงมัไน ละป็นมืออาชีพ ฿นการปฏิบัติหน้าทีไละขับคลืไอนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติดยภาครัฐมีก าลังคน 
ทีไหมาะสมทัๅงปริมาณละคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการละพัฒนาบุคลากร฿ห้สามารถสนองความต้องการ  
฿นการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า฿นอาชีพ สามารถจูง฿จ฿ห้คนดีคนกงท างาน฿นภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ฿ห้มีสมรรถนะ฿หม โ สามารถรองรับการปลีไยนปลงบริบทการพัฒนา  
มีการสริมสร้างคุณธรรมละจริยธรรม การปรับปลีไยนนวคิด฿ห้การปฏิบัติ ราชการป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ท างาน฿นชิงรุกละมองเปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานรวมกับภาคสวนอืไนเด้อยางป็นรูปธรรม 
    (2.4.แ) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนทีไมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม พิไมความยืดหยุน
คลองตัว฿ห้กับหนวยงานภาครัฐ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นทุกขัๅนตอนควบคูเปกับกา รสริมสร้าง
ประสิทธิภาพละคุณภาพภาย฿ต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงปลีไยนปลงกลเกการวางผน ก าลังคน รูปบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดลือก การตงตัๅง พืไออืๅอ฿ห้กิดการหมุนวียน ถายทลกปลีไยน ละยกย้าย
บุคลากรคุณภาพ฿นหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง โ ของประทศเด้อยางคลองตัว รวมทัๅงทบทวนละ
ปรับปลีไยนระบบคาตอบทนทีไป็นธรรม มีมาตรฐาน หมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม฿นการท างานพืไอประชาชน มีคุณธรรมละมีการพัฒนา
ตามส้นทางความก้าวหน้า฿นอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐละวางมาตรการทีไหมาะสม 
กับส้นทางความก้าวหน้า฿นสายอาชีพ฿ห้มีสมรรถนะ฿หมโ ปรับปลีไยนวัฒนธรรมการท างานละสร้างคานิยม 
฿นการปฏิบัติงานพืไอประชาชนละประยชน์สวนรวม สามารถบูรณาการการท างานรวมกับภาคสวนอืไน 
เด้อยางป็นรูปธรรม ฿ห้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น า฿นทุกระดับ฿ห้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ  
ละมีความป็นมืออาชีพ ป็นทัๅงผู้น าทางความรู้ละความคิดผลักดันภารกิจ น าการปลีไยนปลง พัฒนา นยบาย
ละยุทธศาสตร์ป็นบบอยางทีไดีตอผู้รวมงานละตอสังคม ดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์฿นหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับอยางตอนืไองละป็นระบบพืไอรองรับการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความปรง฿ส ปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอต้าน 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลละหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿นทุกระดับ 
ดยฉพาะการสร้างวัฒนธรรมยกยะประยชน์สวนบุคคลละประยชน์สวนรวมของบุคลากรภาครั ฐ฿ห้กิดขึๅน 
รวมทัๅงสร้างจิตส านึกละคานิยม฿ห้ทุกภาคสวนตืไนตัวละละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปบบ พร้อมทัๅง 
สงสริม สนับสนุน ฿ห้ภาคีองค์กรภาคอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน ละภาคีตาง โ มีสวนรวม฿นการสอดสอง 
ฝ้าระวัง ฿ห้ข้อมูลจ้งบาะสการทุจริต ละตรวจสอบการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ละภาคสวนอืไน โ  
ดยเด้รับความคุ้มครองจากรัฐตามทีไกฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.แ) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความดใดขาดป็นธรรม 
ละตรวจสอบเด้จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตละประพฤติมิชอบ฿นทุกระดับอยางตรงเปตรงมา ป็นธรรม 
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 ละตรวจสอบเด้พร้อมทัๅง฿ห้การด านินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการทรกซงของนักการมืองละ
ผู้มีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานละผู้ทีไกีไยวข้อง นอกจากนีๅต้องก าหนด฿ห้มีการลงทษผู้กระท า
ผิดกรณีทุจริตละประพฤติมิชอบอยางจริงจังละรวดรใว 
    (2.5.2) การบริหารจัดการการป้องกันละปราบปรามการทุจริตอยางป็นระบบบบบูรณาการ 
จัด฿ห้มีกลเกการประสานงานการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ทัๅง฿นระดับนยบาย ยุทธศาสตร์ละ 
การขับคลืไอนนยบายละยุทธศาสตร์ ตลอดจนพิไมประสิทธิภาพการป้องกันละปราบปรามการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ ดยการพัฒนาระบบงานละครงสร้างองค์กรทีไอืๅอตอการด านินงานบบบูรณาการละมุงผลสัมฤทธิ์ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องหมาะสมกับบริบทตาง โ ละมีทาทีไจ า ป็น กฎหมาย                     
กฎ ระบียบ ข้อบังคับมีทาทีไจ าป็น ทันสมัย มีความป็นสากล มีประสิทธิภาพ ดยมุง฿ช้กฎหมายป็นครืไองมือ 
฿นการสนับสนุนการพัฒนา การพิไมขีดความสามารถ฿นการขงขันของประทศ การก้เขปัญหาละ อุปสรรค 
ทีไน าความหลืไอมลๅ าด้านตาง โ อืๅอตอการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ 
    (2.6.แ) ภาครัฐจัด฿ห้มีกฎหมายทีไสอดคล้องละหมาะสมกับบริบทตาง โ ทีไปลีไยนปลง 
ปรับปลีไยนบทบาทของภาครัฐป็นผู้อ านวยความสะดวก ก าหนดกติกา฿นการขงขัน฿ห้กิดความป็นธรรม 
กการด านินธุรกิจทัๅง฿นธุรกิจทัไวเปละธุรกิจฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายทีไกีไยวข้อง฿ห้สามารถตอบสนอง  
กับการปลีไยนปลงของรูปบบการผลิต การค้า การบริการ ละสามารถอ านวยความสะดวก฿นการด านินธุรกิจ
เด้อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ้มครองผู้บริภค ดยฉพาะการปรับปรุงก้เขละยกลิกกฎหมายตางโ ฿ห้มี
ความชัดจน ทันสมัย ป็นธรรม อืๅออ านวยตอการบริหารราชการผนดิน การพัฒนาประทศ การ฿ห้บริการ
ประชาชน การประกอบธุรกิจ การขงขันระหวางประทศ สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหวาง
ประทศ รวมทัๅง การสร้างการรับรู้ละความข้า฿จ฿นข้อกฎหมาย ละบังคับ฿ช้กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพทาทียม 
  (ใ) การบรรลุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ขับคลืไอนการด านินงานภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลละพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ พืไอ฿ห้หนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
มีการบริหารจัดการการด านินงานทีไมีคุณภาพละป็นมาตรฐานดียวกัน ดยมุงน้นการพัฒนาคุณภาพ 
การ฿ห้บริการละพิไมประสิทธิภาพการด านินงาน พัฒนาบุคลการ฿ห้ป็นคนดี กง ละมีสมรรถนะสูง รวมทัๅง
ป้องกันปราบปรามการทุจริต พืไอสร้างวัฒนธรรมการท างานทีไมุงผลสัมฤทธิ์ละผลประยชน์สวนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนเด้อยางสะดวก รวดรใว ปรง฿ส ปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
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 แ.โ ผนระดับที่ โ ที่กี่ยวข้อง  
 แ.โ.แ ผนมบทภาย฿ต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (แ) ประดในความม่ันคง 
   (แ.แ) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
     ● ป้าหมายทีไ แ ประทศชาติมีความมัไนคง฿นทุกมิติ ละทุกระดับพิไมขึๅน 
     ● ป้าหมายทีไ 2 ประชาชนอยูดี กินดี ละมีความสุขดีขึๅน 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ   
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์มีการด านินงานพืไอ฿ห้บรรลุป้าหมายของ
ผนมบท฿นป้าหมายทีไ แ ดยมุงน้นการสร้างความมัไนคงทางเซบอร์฿ห้กับหนวยงาน฿นสังกัด ด้วยการก าหนด
มาตรฐานนวทาง฿นการบริหารจัดการ ละป้าหมายทีไ 2 ดยการสริมสร้าง฿ห้ประชาชน฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน฿ต้ 
มีความป็นอยูทีไดีขึๅน ด้วยการสงสริมอาชีพด้านการกษตร฿ห้ประชาชน 
   (แ.2) ผนยอย 2 การป้องกันละก้เขปัญหาทีไมีผลกระทบตอความมัไนคง  
     ● นวทางการพัฒนา 
      การป้องกันละก้เขปัญหาความเมสงบ฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้ มุงจัดการกับ
งืไอนเขปัญหาทีไมีอยูดิมทัๅงปวง฿ห้หมดสิๅนเป ละฝ้าระวังมิ฿ห้กิดงืไอนเข฿หมขึๅน ดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียงละศาสตร์พระราชา มาป็นกรอบนวทาง฿นการด านินงานก้เขละป้องกันปัญหา ตลอดเป
จนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน ข้า฿จ ข้าถึง พัฒนา เปสูการปฏิบัติจริง฿นพืๅนทีไ ดยมีนวคิด฿นการ
ด านินการทีไส าคัญ ประกอบด้วย (แ) การมุงด านินการตอจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาละนวทางการปฏิบัติของ
ขบวนการ฿นพืๅนทีไ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการละนวรวม฿นทุกระดับ (2) ด านินการป้องกันหตุ
รุนรงทีไจะกิดขึๅน฿นพืๅนทีไ ละกับประชาชนกลุมสีไยง (ใ) ระงับยับยัๅงการบมพาะยาวชน พืไอจัดตัๅงมวลชน
สนับสนุน฿นอนาคต (4) ยุติการขยายนวคิดทีไถูกบิดบือนจากหลักศาสนาทีไถูกต้อง ละ (5) ฿ห้ความส าคัญ 
กับการขยายความรวมมือกับองค์กรตางประทศ นานาชาติละภาคประชาชน 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      แ. ปัญหาความมัไนคงทีไมีอยู฿นปัจจุบัน (ชน ปัญหายาสพติด ความมัไนคงทางเซบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) เด้รับการก้เขจนเมสงผลกระทบตอการบริหารละพัฒนาประทศ 
      2. ภาค฿ต้มีความสงบสุข รมยใน 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์มีการด านินงานพืไอ฿ห้บรรลุป้าหมายของ 
ผนมบท ดยการสนับสนุนการสร้างความข้มขใง฿ห้กษตรกร฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน฿ต้  ดยการสนับสนุน 
กลุมกษตรกร฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้฿ห้เด้รับการสงสริมละพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการกษตร มีรายเด้
พิไมขึๅน สงผล฿ห้ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความอยูดีกินดี สะท้อนเปยังงบประมาณด้านความมัไนคง฿นการก้เขปัญหา
ความรุนรง฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน฿ต้ลดลง 
  (โ) ประดในการตางประทศ 
   (2.แ) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
     การตางประทศเทยมี อกภาพ ท า ฿ห้ประทศเทยมีความมัไนคง มัไ งคัไ ง  ยัไ งยืน  
มีมาตรฐานสากล ละมีกียรติภูมิ฿นประชาคมลก 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เด้สงสริมความรวมมือด้านการกษตร 
กับตางประทศ สร้างการรับรู้฿นด้านคุณภาพละมาตรฐานของสินค้ากษตรเทย พืไอ฿ห้สินค้ากษตรเทยป็นทีไยอมรับ 
฿นตลาดลก 

9



   ผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

    (2.2) ผนยอย 2 ความรวมมือศรษฐกิจละความรวมมือพืไอการพัฒนาระหวางประทศ 
     ● นวทางการพัฒนา 
      สริมสร้างความป็นหุ้นสวนพืไอการพัฒนาอยางยัไงยืนกับนานาประทศทัๅง฿นระดับ 
ทวิภาคี เตรภาคี ภูมิภาค ละพหุภาคี พืไอบรรลุป้าหมายการพัฒนาทีไยังยืน ดยมีหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียงป็นนวทาง รวมทัๅงสงสริม฿ห้เทยป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอยางยัไงยืน 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      ประทศเทยป็นหุ้นสวนการพัฒนาทีไยัไงยืนกับตางประทศ พืไอรวมกันบรรลุป้าหมาย 
การพัฒนาทีไยัไงยืนของลก 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์สงสริมความรวมมือด้านการกษตร 
กับตางประทศ พืไอการลกปลีไยนความรู้ทางวิชาการ ทคนลยีละนวัตกรรมทางการกษตร สนับสนุนละ
อ านวยความสะดวกด้านการค้าสินค้ากษตร ละสริมสร้างภาพลักษณ์ละประชาสัมพันธ์สินค้ากษตร฿ห้ผู้บริภค
มีความมัไน฿จ฿นด้านคุณภาพละมาตรฐาน สงผล฿ห้สินค้ากษตรเทยป็นทีไยอมรับ฿นวทีลก 

  (ใ) ประดในการกษตร 
   (ใ.แ) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
     ● ป้าหมายทีไ แ ผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประทศ฿นสาขากษตรพิไมขึๅน 
     ● ป้าหมายทีไ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคกษตรพิไมขึๅน 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์มีสวน฿นการขับคลืไอนป้าหมายตามผน
มบทประดในการกษตร ดยเด้ด านินการสงสริมการท ากษตรกรรมยัไงยืน การท ากษตรอินทรีย์  การผลิตละ
สร้างมูลคาพิไมจากพืชสมุนเพร พัฒนาฐานข้อมูลทีไกีไยวข้อง สริมสร้างภาพลักษณ์สินค้ากษตรเทยทัๅง฿นละ
ตางประทศ ซึไงสงผล฿ห้ผลิตภาพการผลิตของภาคการกษตรละผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นสาขากษตรพิไมขึๅน 
   (ใ.2) ผนยอย 2 กษตรปลอดภัย 
     ● นวทางการพัฒนา 
      1. สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางกษตรละระบบการผลิตทีไป็นมิตร 
ตอสิไงวดล้อม ทัๅงจากการลด ละ ลิกการ฿ช้สารคมีทีไป็นอันตราย ตลอดจนสงสริมการผลิต฿นระบบกษตรกรรม
ยัไงยืน อาทิ กษตรผสมผสาน กษตรธรรมชาติ กษตรอินทรีย์ กษตรทฤษฎี฿หม ละวนกษตร ป็นต้น พืไอลด
ผลกระทบตอสิไงวดล้อม เมมีการปนป้อนของสารคมีอันตราย฿นสินค้ากษตรละอาหาร ละสร้างความปลอดภัย
ละมัไนคงด้านอาหาร฿นระดับครัวรือน 
      2. สนับสนุนการท ากษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน พืไอตอยอดสูกษตรอินทรีย์ชิงพาณิชย์ 
ควบคูกับการขยายตลาดกษตรอินทรีย์ทัๅง฿นละตางประทศ 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      แ. สินค้ากษตรปลอดภัย มีมูลคาพิไมขึๅน 
      2. ผลิตภัณฑ์กษตรปลอดภัยของเทยเด้รับการยอมรับด้านคุณภาพ ความปลอดภัย
ละคุณคาทางภชนาการสูงขึๅน 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เด้สนับสนุนผลักดัน฿ห้กิดการขับคลืไอน
กษตรกรรมยัไงยืนทีไสอดคล้องกับบริบทของพืๅนทีไ  ดยมีการพัฒนาหลงรียนรู้กษตรกรรมยัไงยืน ชืไอมยง
ครือขายกษตรกรรมยัไงยืนตลอดหวงซการผลิตจนถึงการตลาด ทัๅงนีๅ เด้รับความรวมมือจากศูนย์ครือขายปราชญ์
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 ชาวบ้าน฿นการจัดฝึกอบรมถายทอดความรู้ความข้า฿จ฿นการท าการกษตรอยางยัไงยืนตามนวศรษฐกิจพอพียง
฿ห้ผู้ข้ารวมครงการน าเปประยุกต์฿ช้เด้อยางหมาะสม  
   (ใ.4) ผนยอย 6 การพัฒนาระบบนิวศการกษตร 
     ● นวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนทศ ละการฝ้าระวังละตือนภัยสินค้ากษตร สงสริม
฿ห้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนทศการกษตรทีไมีมาตรฐานละครบวงจร ทัๅงรืไองกษตรกร ข้อมูลอุปสงค์
ละอุปทานสินค้ากษตรทีไมุงน้นการตลาดน าการผลิต ข้อมูลพืๅนทีไกษตรกรรม ละข้อมูลมูลคาสินค้ากษตร 
รวมทัๅงการพัฒนาระบบติดตามฝ้าระวังละวางระบบตือนภัย ละกลเกการจัดการปัญหาทีไอาจจะกิดขึๅนกับ
สินค้ากษตรละผลิตภัณฑ์฿นมิติตาง โ ทัๅงด้านอุปสงค์ละอุปทาน อาทิ สถียรภาพราคาสินค้า กฎระบียบการค้า
ระหวางประทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ ความมัไนคงอาหาร ดยก าหนดมาตรการ
รองรับ มาตรการตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบส ารองอาหาร฿นภาวะวิกฤต ละการประกันความสีไยง  
฿ห้ทันกับสถานการณ์ รวมทัๅง฿ห้กษตรกรละผู้฿ช้ประยชน์สามารถข้าถึงข้อมูลเด้งาย ตลอดจนชืไอมยงข้อมูล
ระหวางหนวยงานทีไมีประสิทธิภาพ วิคราะห์นวน้มการผลิตสินค้ากษตร 
      2. สงสริมด้านการตลาดสินค้ากษตรละผลิตภัณฑ์การกษตร ดย฿ช้ทคนลยีละ
ครืไองมือตาง โ ฿นการสงสริมละขยายตลาดสินค้ากษตรละผลิตภัณฑ์กษตร฿นรูปบบตาง โ ดยการ฿ช้สืไอ
บบดัๅงดิมละบนอินทอร์นใตทัๅง฿นละตางประทศ การจัดนิทรรศการละงานสดงสินค้า การรณรงค์฿ห้ความรู้
ความข้า฿จถึงคุณคาหรือรืไองราวของสินค้ากษตรละผลิตภัณฑ์ ละการสร้างตราสินค้าเทย฿ห้ป็นทีไยอมรั บ
ระดับสากล รวมทัๅงสนับสนุนการ฿ช้ทคนลยีนวัตกรรมละนวคิดสร้างสรรค์฿นการออกบบบรรจุภัณฑ์  
฿ห้มีความสวยงาม ดยค านึงถึงประยชน์ตอการ฿ช้งาน ความต้องการของผู้บริภค ละสิไงวดล้อม ตลอดจน
ยกระดับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาทัๅง฿นละตางประทศตลอดหวงซการผลิต 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินค้ากษตรตอหนวยมีการปรับตัวพิไมขึๅน 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ขับคลืไอนป้าหมายของผนมบท 
การพัฒนาระบบนิวศการกษตร ดยมุงน้นการสืไอสารสร้างภาพลักษณ์ทีไดี สงสริมการตลาดสินค้ากษตรละ
ผลิตภัณฑ์การกษตร ดย฿ช้ชองทางการสืไอสารหลากหลายหมาะสมกับตละกลุมป้าหมาย อาทิ การจัดงาน
สดงสินค้ากษตร YouTube รายการทรทัศน์ พืไอ฿ห้สินค้ากษตรเทยป็นทีไยอมรับทัๅง฿นละตางประทศ 

  (4) ประดในพลังทางสังคม 
   (4.แ) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
     ทุกภาคสวนมีสวนรวม฿นการพัฒนาสังคมพิไมขึๅน 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ขับคลืไอนป้าหมายตามผนมบท
ประดในพลังทางสังคม ดยการพิไมขีดความสามารถของชุมชนด้วยการตอยอดจากภูมิปัญญา฿นท้องถิไน ด้วยการ
สนับสนุนการสริมสร้างความข้มขใงของชุมชน พืไอ฿ห้ป็นหนึไง฿นกลเกการก้เขปัญหาของประทศบบบูรณา
การรวมกับภาคสวนอืไนโ ดยการยกยองชิดชูผู้ประพฤติตนป็นบบอยางทีไดี ป็นทีไยอมรับของสังคม มีความ
ชีไยวชาญละมีความสียสละ฿นการถายทอดองค์ความรู้ด้านการกษตร 
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    (4.2) ผนยอย แ การสริมสร้างทุนทางสังคม 
     ● นวทางการพัฒนา 
      พิไมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิไน฿นการพัฒนา การพึไงพาตนอง ละการจัดการ
ตนอง สงสริม฿ห้มีระบบการสนับสนุนความข้มขใงละพิไมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิไนทีไครอบคลุมทุกมิติ
ตัๅงต ศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรละสิไงวดล้อม ละการขับคลืไอนนยบายสาธารณะ ตัๅงตระดับชุมชน ต าบล 
อ าภอ จังหวัด ทีไน้นการมีสวนรวมของทุกภาคสวน สริมสร้างผู้น าการปลีไยนปลงสามวัย฿นท้องถิไน เด้ก 
ยาวชน คนวัยท างาน ละผู้สูงอายุ พืไอ฿ห้กิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุมคนทีไจะป็นกนน าการพัฒนา
฿นท้องถิไนระดับต าบลละหมูบ้าน กอ฿ห้กิดการปลีไยนปลงทีไมาจากทุกวัย  ละสนับสนุนการก้เขปัญหาละ
พัฒนาชุมชนเด้ด้วยตนอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพืๅนฐานพืไอ฿ช้ประกอบการท าผนพัฒนาชุมชนทีไมีกระบวนการ
มีสวนรวมของคน฿นชุมชนละบนฐานข้อมูลชิงประจักษ์ ดยยึดยุทธศาสตร์ชาติละผนระดับตาง โ ทีไกีไยวข้อง
ป็นกรอบการด านินงาน 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      ประชากรเทยมีการตรียมการกอนยามสูงอายุพืไอ฿ห้สูงวัยอยางมีคุณภาพพิไมขึๅน 

●  การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เด้อ านวยการละประสานงานหนวยงาน
฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ละหนวยงานอืไนทีไกีไยวข้อง พืไอ฿ห้ครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ  
ด้านการกษตรละสหกรณ์ กิดการด านินงานอยางสอดคล้องสนับสนุนละประสานงานซึไงกันละกัน 
อยางมีประสิทธิภาพ พืไอ฿ห้กษตรกรละประชาชนทัไวเป 

  (5) ประดในศรษฐกิจฐานราก 
   (5.แ) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
     รายเด้ของประชากรกลุมรายเด้น้อยพิไมขึๅนอยางกระจายละตอนืไอง 

     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ป็นสวนสนับสนุน฿นการสร้างความป็นธรรม
ละลดความหลืไอมลๅ า฿นศรษฐกิจละสังคมของประทศ ดยการสร้างอกาสการข้าถึงหลงทุน฿ห้กับ  
กลุมกษตรกร กษตรกร รวมถึงผู้ยากจน ฿ห้มีทุน฿นการด านินครงการทางการกษตรละมีงินทุน฿นการเถถอน
ทีไดิน พืไอรักษาทีไดินท ากินละทีไอยูอาศัย฿ห้กกษตรกรละผู้ยากจน นอกจากนีๅยังมีการฟ้นฟูสริมสร้าง  
ความข้มขใง฿นอาชีพพืไอ฿ห้กษตรกรละผู้ยากจนสามารถพึไงพาตนองเด้อีกด้วย 
   (5.2) ผนยอย 2 การสร้างสภาพวดล้อมละกลเกทีไสงสริมการพัฒนาศรษฐกิจฐานราก 
     ● นวทางการพัฒนา 
      สงสริม฿ห้มีนวัตกรรมทางการงินพืไอสนับสนุนหลงทุน฿ห้กับศรษฐกิจชุมชน อาทิ 
ตลาดทุน฿นการท าหน้าทีไป็นกลเก฿นการจัดสรรทรัพยากรด้านงินทุนพืไอตอบสนองความต้องการของผู้ระดม
งินทุนละผู้ลงทุน ผานครืไองมือทางการงินทีไหลากหลายทีไสามารถพัฒนาขึๅน฿ห้มีความหมาะสมกับความ
ต้องการระดมทุน฿นจ านวน งืไอนเขวลา ละต้นทุนทีไหมาะสมกับความต้องการของผู้ระดมงินทุนละชุมชน 
รวมทัๅงสงสริม฿ห้มีกลเกการปิดผยข้อมูลละกลเกราคา ทีไสามารถชวย฿ห้ ชุมชนสามารถระดมงินทุนทีไหมาะสม
กับความต้องการ พัฒนาระบบก ากับ/ระบบมาตรฐานบัญชี การ฿ช้รูปบบสินชืไอรูปบบ฿หม โ ทีไหมาะสมละ
สอดคล้องกับความต้องการของศรษฐกิจชุมชน รวมทัๅง การสงสริม฿ห้ธนาคารฉพาะกิจทีไมีอยู฿นปัจจุบันสามารถ
ยกระดับป็นพีไลีๅยงสนับสนุนด้านงินทุนละบริหารสภาพคลอง 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      กลุมประชากรรายเด้ตไ าสุดร้อยละ ๔๐ มีความสามารถ฿นการบริหารจัดการหนีๅสิน 
เด้มีประสิทธิภาพพิไมขึๅนอยางตอนืไอง 
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      ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์มีการด านินการตามนวทางสงสริม 
฿ห้มีนวัตกรรมทางการงินพืไอสนับสนุนหลงทุน฿ห้กับศรษฐกิจชุมชน ด้วยการสร้างอกาสการข้าถึงหลงทุน 
ดยเด้อ านวยการการบริหารจัดการกองทุน฿ห้มีประสิทธิภาพ 2 กองทุน ประกอบด้วย กองทุนสงคราะห์กษตรกร 
ซึไง฿ห้งินกู้พืไอ฿ช้ป็นทุนหมุนวียนละ฿ช้จายชวยหลือหรือสงสริมสหกรณ์ กองทุนหมุนวียนพืไอชวยหลือ
กษตรกรละผู้ยากจน ซึไงชวยหลือกษตรกรละผู้ยากจนทีไเด้รับความดือดร้อนกีไยวกับหนีๅสินทีไดินท ากิน 
ดย฿ห้งินกู้พืไอ฿ช้การเถถอน 

  (6) ประดในการบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐ 
(6.1) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 

     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพละมีคุณภาพป็นทีไยอมรับของผู้฿ช้บริการ 
     2. ภาครัฐมีการด านินการทีไมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม ทคนลยีมา
ประยุกต์฿ช้ 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เด้ด านินการพัฒนาคุณภาพการ฿ห้บริการ
ละพิไมประสิทธิภาพการท างานมาอยางตอนืไอง ดย฿ห้ความส าคัญกับการพัฒนาปรับปรุง฿ห้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการละผู้มีสวนเด้สวนสียภาย฿ต้บทบาทภารกิจตามกฎหมาย ด้วยการปรับปรุงการ
฿ห้บริการ฿ห้มีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขัๅนตอนการท างาน พืไอลดระยะวลาการปฏิบัติงาน ดยการน า
ทคนลยีมาประยุกต์฿ช้พืไอพิไมประสิทธิภาพ 
   (6.2) ผนยอย แ การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● นวทางการพัฒนา 
      ปรับวิธีการท างานจาก การท างานตามภารกิจทีไกฎหมายก าหนด ป็น การ฿ห้บริการ 
ทีไ฿ห้ความส าคัญกับผู้รับบริการ ปรับปรุงวิธีการท างานพืไอสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐทีไมีคุณคาละ 
เด้มาตรฐานสากล ดยปลีไยนจากการท างานด้วยมือ ป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทัๅงหมด ชืไอมยงละบูรณาการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐข้าด้วยกันสมือนป็นองค์กรดียว มีการพัฒนาบริการดิมละสร้างบริการ฿หม  
ทีไป็นพลวัตสอดคล้องหมาะสมกับสถานการณ์ละขับคลืไอนดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ  
ละผู้฿ช้บริการ ละปิดอกาส฿ห้สนอความหในตอการด านินงานของภาครัฐเด้อยางสะดวกทันสถานการณ์ 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      งานบริการภาครัฐทีไปรับปลีไยนป็นดิจิทัลพิไมขึๅน 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์มุงน้นการพัฒนาการบริการละ 
การท างาน฿ห้สามารถตอบสนองตอความต้องการของผู้รับบริการละผู้มีสวนเด้สวนสีย ดยการน าทคนลยี 
มา฿ช้฿นกระบวนการท างานละการ฿ห้บริการ อาทิ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการ฿ช้งานอกสารรวมกัน พัฒนาระบบสารบรรณอิลใกทรอนิกส์ พัฒนาระบบการบริหารส านักงานดิจิทัล 
   (6.ใ) ผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● นวทางการพัฒนา 
      พัฒนาหนวยงานภาครัฐ฿ห้ป็น ภาครัฐทันสมัย ปิดกว้าง ป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา ทียบเด้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพวดล้อม฿นการ
ปฏิบัติงานทีไมีความหลากหลายซับซ้อนละทันการปลีไยนปลง ดยการน านวัตกรรมละทคนลยีดิจิทัล             
การพัฒนา฿ห้มีการน าข้อมูลละข้อมูลขนาด฿หญมา฿ช้฿นการพัฒนานยบาย การตัดสิน฿จ การบริหารจัดการ              
การ฿ห้บริการ ละการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการชืไอมยงการท างานละข้อมูลระหวางองค์กรทัๅงภาย฿น
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 ละภายนอกภาครัฐบบอัตนมัติ อาทิ การสร้างพลตฟอร์มดิจิทัลทีไภาครัฐสามารถ฿ช้รวมกัน  พืไอพิไมอกาส 
฿นการข้าถึงข้อมูลทีไสะดวกละรวดรใว ชืไอมยงข้อมูลของหนวยงานภาครัฐ฿ห้มีมาตรฐานดียวกันละข้อมูล
ระหวางหนวยงานทีไกีไยวข้อง ตลอดจนพืไอ฿ห้ภาคธุรกิจ ภาคอกชน ละผู้ประกอบการสามารถ฿ช้ประยชน์  
จากข้อมูล฿นการขยายอกาสทางการค้าทัๅง฿นประทศละตางประทศ 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงทียบทามาตรฐานสากลละมีความคลองตัว 
 ●  การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿ห้ความส าคัญกับการวางรากฐานของ
องค์กรพืไอ฿ห้มีระบบการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพละมีธรรมมาภิบาล พืไอสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ดยการปรับครงสร้างละระบบกลเกการด านินงาน พัฒนาระบบการติดตามประมินผลทีไมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการท างาน฿นสวนภูมิภาค สงสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามนวทางทีไหนวยงานกลาง
ก าหนด พืไอ฿ห้ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ป็นองค์กรสมรรถนะสูงรองรับการขับคลืไอนนยบาย
ของกระทรวงเด้อยางมีประสิทธิภาพ 
   (6.ใ) ผนยอย 5 การสร้างละพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● นวทางการพัฒนา 
      แ. ปรับปรุงกลเก฿นการก าหนดป้าหมายละนยบายก าลังคน฿นภาครัฐ฿ห้มีมาตรฐาน
ละกิดผล฿นทางปฏิบัติเด้อยางมีประสิทธิภาพ พืไอ฿ห้ก าลังคนภาครัฐมีความหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐละ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประทศตามยุทธศาสตร์ชาติดยฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคน฿ห้มี
ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม พิไมความยืดหยุนคลองตัว฿ห้กับหนวยงานภาครัฐ฿นการบริหารทรัพยากรบุคคล
฿นทุกขัๅนตอนควบคูเปกับการสริมสร้างประสิทธิภาพละคุณภาพภาย฿ต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
ปลีไยนปลงกลเกการวางผนก าลังคน รูปบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดลือก การต งตัๅง พืไออืๅอ฿ห้กิด
การหมุนวียน ถายทลกปลีไยน ละยกย้ายบุคลากรคุณภาพ฿นหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง โ ของ
ประทศเด้อยางคลองตัว 
      2. สริมสร้างความข้มขใง฿นการบริหารงานบุคคล฿นภาครัฐ฿ห้ป็นเปตามระบบ
คุณธรรมอยางท้จริง ดยการสรรหาละคัดลือกบุคคลทีไมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมละ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการละพัฒนาบุคลากร฿ห้สามารถสนองความต้องการ฿นการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้า฿นอาชีพ สามารถจูง฿จ฿ห้คนดีคนกงท างาน฿นภาครัฐ ดยมีการประมินผลละลืไอนระดับ
ต าหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานละพฤติกรรม฿นการปฏิบัติงาน ดยมีกลเกการป้องกัน 
การทรกซงละการ฿ช้ดุลยพินิจดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า฿ห้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถละศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน ละการสร้างกลเก฿ห้บุคลากรภาครัฐสามารถยกย้ายละหมุนวียน
เด้อยางคลองตัวพืไอประยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประภท 
฿ห้มีรูปบบทีไหลากหลายหมาะสมกับภารกิจ฿นรูปตาง โ อาทิ การจ้างงานทีไมีลักษณะชัไวคราว ฿ห้ป็นครืไองมือ฿น
การบริหารงาน฿นภาครัฐเด้อยางมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงการทบทวนละปรับปลีไยนระบบคาตอบทนทีไป็นธรรม 
มีมาตรฐาน หมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
      ใ. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประภท฿ห้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิคราะห์ละการปรับตัว฿ห้ทันตอการปลีไยนปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ฿ห้มี
สมรรถนะ฿หม โ ทักษะการ฿ช้ภาษาอังกฤษละภาษาทีไสาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติละกรอบความคิด฿นการ
ท างานพืไอ฿ห้บริการประชาชนละอ านวยความสะดวกภาคอกชนละภาคประชาสังคมพืไอประยชน์ของการ
พัฒนาประทศ สามารถรองรับการปลีไยนปลงบริบทการพัฒนา มีการสริมสร้างคุณธรรมละจริยธรรม  
การปรับปลีไยนนวคิด฿ห้การปฏิบัติราชการป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างาน฿นชิงรุกละมองเปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานรวมกับภาคสวนอืไนเด้อยางป็นรูปธรรม ละมีส านึก฿นการปฏิบัติงานด้วยความ  
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 รับผิดรับชอบละความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการละหลักวิชาชีพด้วยความป็นธรรมละสมอภาค กล้ายืนหยัด
฿นการกระท าทีไถูกต้อง ค านึงถึงประยชน์ของสวนรวมมากกวาประยชน์ของสวนตน ตลอดจนสงสริม฿ห้มีการ
คุ้มครองละปกป้องบุคลากรภาครัฐทีไกล้ายืดหยัด฿นการกระท าทีไถูกต้องละมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ตามจริยธรรมละจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์฿นหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอนืไองละป็นระบบ 
พืไอ฿ห้ผู้น าละผู้บริหารภาครัฐมีความคิดชิงกลยุทธ์ มีความข้า฿จสภาพศรษฐกิจ สังคม ละวัฒนธรรมทัๅงระดับ
ท้องถิไน ระดับประทศ ระดับภูมิภาค ละระดับลก มีความสามารถ฿นการน าหนวยงาน ละมีคุณธรรม จริยธรรม 
฿นการบริหารงานพืไอประยชน์ของส วนรวม ป็นทัๅ งผู้น าทางความรู้ละความคิด ผลักดันภารกิจ  
น าการปลีไยนปลง พัฒนานยบายละยุทธศาสตร์ ป็นบบอยางทีไดีตอผู้รวมงานละตอสังคม พืไอรองรับ  
การขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว ดยต้องเด้รับการปรับปลีไยนกระบวนการทางความคิด฿ห้ตนอง 
มีความป็นผู้ประกอบการสาธารณะ พิไมทักษะ฿ห้มีสมรรถนะทีไจ าป็น ละปลีไยนปลงพฤติกรรม อันจะชวยท า฿ห้
สามารถสดงบทบาทของการป็นผู้น าการปลีไยนปลง พืไอสร้างคุณคาละประยชน์สุข฿ห้กประชาชน 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม฿นการท างานพืไอประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุงมัไน ละป็นมืออาชีพ 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์บริหารละพัฒนาบุคลากร฿ห้มีความ
ชีไยวชาญ฿นงาน มีทักษะทีไทันสมัยละหลากหลาย สร้างขวัญละก าลัง฿จ฿นการท างาน ผานกิจกรรม/ครงการ
ตางโ อาทิการจัดท าส้นทางความก้าวหน้า฿นอาชีพ การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการป็นนักบริหาร กิจกรรม
สริมสร้างคานิยมทีได ีทัๅงนีๅ พืไอ฿ห้บุคลากรมีความป็นมืออาชีพ มุงมัไน ทุมท ฿ห้กิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (7) ประดในการตอต้านการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
   (7.แ) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
     ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เด้สงสริมคุณธรรมความซืไอสัตย์สุจริต  
การสียสละพืไอประยชน์สวนรวม฿ห้กับบุคลากร ละสร้างครือขายบุคลากร฿ห้มีความข้มขใงพืไอพิไม
ประสิทธิภาพการป้องกันละปราบปรามการทุจริต  
   (็.2) ผนยอย 1 การป้องกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
     ● นวทางการพัฒนา 
      แ. สงสริมการปฏิบัติหน้าทีไของข้าราชการละจ้าหน้าทีไของรัฐ฿ห้มีความ฿สสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีไสอเป฿นทางทุจริต สร้างธรรมาภิบาล฿นการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกละ
คานิยม฿นการตอต้านการทุจริต฿ห้กบุคลากรขององค์กร ดยการสนับสนุน฿ห้ข้าราชการละจ้าหน้าทีไรัฐข้ามา 
มีสวนรวมป็นครือขายตอต้านการทุจริต฿นหนวยงานภาครัฐ 
      2. ปรับ ระบบ พืไอลดจ านวนคดีทุจริต ละประพฤติมิชอบ฿นหนวยงานภาครัฐ 
มุงน้นการสร้างนวัตกรรมการตอต้านการทุจริตอยางตอนืไอง พืไอสนับสนุน฿ห้การด านินงานของหนวยงานภาครัฐ 
มีความปรง฿ส ตรวจสอบเด้฿นทุกขัๅนตอนการด านินงาน ละมีความทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
      ใ. ปรับระบบงานละครงสร้างองค์กรทีไอืๅอตอการลดการ฿ช้ดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน
ของจ้าหน้าทีไ ชน การน าระบบทคนลยีข้ามา฿ช้ การสร้างมาตรฐานทีไปรง฿ส฿นกระบวนการบริการของภาครัฐ 
รวมถึงข้อมูลการจัดซืๅอจัดจ้างละการ฿ช้งบประมาณของหนวยงานภาครัฐ ละสงสริม฿ห้มีการตรวจสอบ  
การบริหารจัดการของภาครัฐดยสาธารณชน 
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      ● ป้าหมายของผนยอย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรมละพฤติกรรมซืไอสัตย์สุจริต 
 ●  การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เด้สงสริม฿ห้บุคลากรปฏิบัติหน้าทีไ 
อยางปรง฿ส ละมีคานิยมตอต้านการทุจริต฿นทุกรูปบบ ดยพัฒนาจ้าหน้าทีไ฿นตละระดับพืไอ฿ห้ปฏิบัติตน
หมาะสมกับบทบาทภารกิจ สงสริมการรักษาวินัย คานิยมความซืไอสัตย์สุจริต ละตอต้านการทุจริต฿นทุกรูปบบ  
ละสร้างนวทางป้องกันละยับยัๅงการทุจริตตามนวทางการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของหนวยงาน 
  (8) ประดในกฎหมายละกระบวนการยุติธรรม 
   (่.แ) ป้าหมายระดับประดในของผนมบทฯ 
     แ. กฎหมายป็นครืไองมือ฿ห้ทุกภาคสวนเด้ประยชน์จากการพัฒนาประทศอยางทาทียม
ละป็นธรรม 
     2. การอ านวยความยุติธรรมป็นเปดยความสมอภาค ปรง฿ส ป็นธรรม ทัไวถึง ละ
ปราศจากการลือกปฏิบัติ 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ มีการจัดท าผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์พืไอ฿ช้ป็นนวทาง฿นการปรับปรุง ก้เข ยกลิกกฎหมาย฿ห้มีทาทีไจ าป็น ละ
สงสริมการพัฒนาประทศ 
   (่.2) ผนยอย 1 การพัฒนากฎหมาย 
     ● นวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระบียบ ข้อบังคับ ละมาตรการตาง โ ฿ห้สอดคล้องกับบริบทละ
อืๅอตอการพัฒนาประทศ ดยประมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าป็นละความหมาะสมของกฎหมายทีไมีอยู  
ทุกล าดับชัๅนของกฎหมาย ก้เขปรับปรุงกฎหมาย฿ห้ทันสมัย ยกลิกกฎหมายทีไมีนืๅอหาเมจ าป็นหรือป็นอุปสรรค 
ตอการพัฒนาประทศ พืไอ฿ห้กฎหมายชวยสร้างสรรค์ความป็นธรรม ลดความหลืไอมลๅ า ละกระจายความจริญ  
ทางศรษฐกิจละสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหวางประทศทีไป็นประยชน์ตอประชาชนดยรวม  
฿ห้อืๅอตอการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ฿นการพัฒนาประทศ พืไอรองรับการพัฒนาภูมิภาคละจังหวัด 
ทีไมีประสิทธิภาพ อืๅอตอการ฿ช้นวัตกรรมทัๅง฿นภาครัฐละอกชน฿ห้สอดคล้องกับบริบททีไปลีไยนปลงเป  
อืๅอตอการประกอบธุรกิจทัๅง฿นละตางประทศทัๅง฿นภาคกษตร อุตสาหกรรม บริการ ละการทองทีไยว 
ดยฉพาะการก าหนดวงรอบ฿นการทบทวนปรับปรุงก้เขกฎหมาย฿ห้ทันสมัยอยูตลอดวลา รวมทัๅง 
การประมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะวลาทีไก าหนด 
     ● ป้าหมายของผนยอย 
      กฎหมายเมป็นอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐละภาคอกชนอยูภาย฿ต้กรอบกฎหมาย 
ทีไมุง฿ห้ประชาชน฿นวงกว้างเด้รับประยชน์จากการพัฒนาประทศดยทัไวถึง 
     ● การบรรลุป้าหมายตามผนยอยของผนมบทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์เด้จัดท าผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ ละขับคลืไอนการด านินงานดังกลาว ดยยึดหลักการปรับปรุงกฎหมาย฿ห้มีความทันสมัย 
ละป็นครืไองมือส าคัญ฿นการสร้างความป็นธรรมละลดความหลืไอมลๅ า 
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 แ.2.2 ผนการปฏิรูปประทศ 
  ด้านศรษฐกิจ  
  หัวข้อทีไ 2 : การปฏิรูปด้านความทาทียมละการติบตอยางมีสวนรวม 
  หัวข้อยอย 2.แ การยกระดับรายเด้ละคุณภาพชีวิต฿นระดับบุคคล 
  แ) รืไอง/ประดในการปฏิรูป  
   การขยายผลครงการ฿นพระราชด าริกวา 4ุเเเ ครงการทัไวประทศ 
   1.1) กิจกรรม 
     ● ครงการ฿นพระราชด าริ: ขยายผลครงการ฿นพระราชด าริกวา 4ุเเเ หง฿นระดับ
พืๅนทีไทัไวประทศ 
     ● ศูนย์การรียนรู้กษตรทฤษฎี฿หม: จัดตัๅงศูนย์การรียนรู้กษตรทฤษฎี฿หม฿นระดับ
ต าบลทัไวประทศ ละฝึกอบรมกษตรกรรวมกับครือขายชุมชน 
   1.2) ป้าหมายกิจกรรม 
     ● ชุมชนป้าหมายทัไวประทศมีการจัดท าละขยายผลครงการ฿นพระราชด าริ  
     ● กษตรกรทัไวประทศข้า฿จละหันมาท าการกษตรทฤษฎี฿หมพิไมขึๅน  
  2) รืไอง/ประดในการปฏิรูป 
   การพัฒนาระบบประกันภัยพืชผลละระบบกษตรพันธสัญญา  
   2.แ) กิจกรรม 
     ● สงสริมละพัฒนาระบบกษตรพันธสัญญา 
     ● ประชาสัมพันธ์การสงสริมละพัฒนาระบบกษตรพันธะสัญญา  
   2.2) ป้าหมายกิจกรรม 
     ● จัดท านวทางหรือมาตรการด านินการตามผนการพัฒนาระบบกษตรพันธสัญญา 
พืไอ฿ห้หนวยงานของรัฐทีไกีไยวข้องด านินการ฿ห้ป็นเปตามผนการพัฒนาระบบกษตรพันธสัญญา 
     ● กษตรกร฿นระบบกษตรพันธสัญญารับรู ้ละสามารถ฿ช้ประยชน์จากกลเก
คุ้มครองกษตรกร฿นระบบกษตรพันธสัญญาตัๅงตระดับของการผลิตเปจนถึงการขายผลผลิต  

 1.2.3 ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับท่ี แโ 
  แ) วัตถุประสงค์ที่  แ.ใ พืไอ฿ห้ศรษฐกิจข้มขใง ขงขันเด้ มีสถียรภาพ ละมีความยัไงยืน  
สร้างความข้มขใงของฐานการผลิตละบริการดิมละขยายฐาน฿หมดยการ฿ช้นวัตกรรมทีไข้มข้นมากขึๅน  
สร้างความข้มขใงของศรษฐกิจฐานราก ละสร้างความมัไนคงทางพลังงาน อาหาร ละนๅ า (รอง) 
  โ) ป้าหมาย 
   ป้าหมายรวมที่ 2 ความหลืไอมลๅ าทางด้านรายเด้ละความยากจนลดลง ศรษฐกิจฐานราก 
มีความข้มขใงประชาชนทุกคนมีอกาส฿นการข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ ละบริการทางสังคม  
ทีไมีคุณภาพอยางทัไวถึงละป็นธรรม กลุมทีไมีรายเด้ตไ าสุดร้อยละ 4เ มีรายเด้พิไมขึๅนอยางน้อยร้อยละ แ5 (รอง) 
   ป้าหมายรวมที่  ใ  ระบบศรษฐกิจมีความข้มขใงละขงขันเด้  ครงสร้างศรษฐกิจ 
ปรับสูศรษฐกิจฐานบริการละดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุน฿หมละป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง
ละขนาดลใกทีไข้มขใงสามารถ฿ช้นวัตกรรมละทคนลยีดิจิทัล฿นการสร้างสรรค์คุณคาสินค้าละบริการ  
มีระบบการผลิตละ฿ห้บริการจากฐานรายเด้ดิมทีไมีมูลคาพิไมสูงขึๅน ละมีการลงทุน฿นการผลิตละบริการ
ฐานความรู้ชัๅนสูง฿หมโ ทีไป็นมิตรกับสิไงวดล้อมละชุมชน รวมทัๅงกระจายฐานการผลิตละการ฿ห้บริการ 
สูภูมิภาคพืไอลดความหลืไอมลๅ า ดยศรษฐกิจเทยมีสถียรภาพละมีอัตราการขยายตัวฉลีไยร้อยละ 5 ตอปีละ 
มีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบลจิสติกส์ พลังงาน ละการลงทุนวิจัยละพัฒนาทีไอืๅอตอการขยายตัวของภาคการผลิต
ละบริการ (รอง) 
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   ใ) ยุทธศาสตร์ที่ โ การสร้างความป็นธรรมละลดความหลืไอมลๅ า฿นสังคม 
   (3.1) ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ แ ลดปัญหาความหลืไอมลๅ าด้านรายเด้ของกลุมคนทีไมีฐานะ 
ทางศรษฐกิจสังคมทีไตกตางกัน ละก้เขปัญหาความยากจน 
      ตัวชีๅวัด รายเด้ฉลีไยตอหัวของกลุมประชากรร้อยละ 4เ ทีไมีรายเด้ตไ าสุด พิไมขึๅนเมตไ ากวา 
ร้อยละ แ5 ตอปี 
   (ใ.โ) นวทางการพัฒนา (รอง) 
      พิไมอกาส฿ห้กับกลุมป้าหมายประชากรร้อยละ 4เ ทีไมีรายเด้ตไ าสุด฿ห้สามารถข้าถึงบริการ
ทีไมีคุณภาพของรัฐ ละมีอาชีพ ทัๅง฿นด้านการศึกษา฿นระดับทีไสูงขึๅน การเด้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม 
(Social Protection) ละสวัสดิการ (Welfare) ทีไหมาะสมอยางทัไวถึงละป็นธรรม ละการพัฒนาทักษะฝีมือ
พืไอประกอบอาชีพละยกระดับรายเด้ ดยสร้างอกาส฿นการมีทีไดินท ากินของตนองละยกระดับรายเด้ ดยรัฐ
ข้าเปสนับสนุนการมีทีไดินท ากินอยางยัไงยืน฿นรูปบบทีไครบวงจร ตัๅงตการจัดสรรทีไดินท ากินอยางมีงืไอนเข 
พืไอป้องกันการปลีไยนมือผู้เด้รับการจัดสรรทีไดิน฿ห้กกลุมคนจน฿นภาคกษตรทีไเร้ทีไดินท ากินการพัฒนาทักษะ
ความช านาญ การจัดสรรงินทุนพืไอประกอบอาชีพอยางทัไวถึง การขยายอกาส฿นการข้าถึงขาวสาร สารสนทศ
ละองค์ความรู้฿นการประกอบอาชีพละการสนับสนุนด้านการตลาด ตลอดจนสงสริมทักษะการบริหารงิน
พืไอ฿ห้สามารถจัดการรายเด้ งินทุน ละหนีๅสินอยางมีประสิทธิภาพ ละสนับสนุนการจัดตัๅงธนาคารทีไดิน  
พืไอป็นกลเกทีไท า฿ห้กิดการกระจายการถือครองทีไดิน ทีไจะชวย฿ห้กษตรกร กลุมกษตร ผู้ยากจน เด้มีทีไดินท ากิน
ละมีทีไอยูอาศัย 
  4) ยุทธศาสตร์ที่ ใ การสร้างความข้มขใงทางศรษฐกิจละขงขันเด้อยางยัไงยืน (รอง)  
   วัตถุประสงค์ การสร้างความข้มขใง฿ห้ศรษฐกิจรายสาขา 
   (4.แ) ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
      ป้าหมายทีไ แ ศรษฐกิจรายสาขาติบตอยางข้มขใงละป็นฐาน฿นการสร้างความ
จริญติบตทางศรษฐกิจของประทศ (รอง) 
      ตัวชีๅวัด แ.แ อัตราการขยายตัวของภาคกษตร อุตสาหกรรม ละบริการ (นอกหนือ 
จากบริการภาครัฐ) ขยายตัวฉลีไยเมตไ ากวาร้อยละ ใ, 4.5 ละ 6 ตอปี ตามล าดับ 
      ป้าหมายทีไ 2 กษตรกรมีรายเด้งินสดสุทธิทางการกษตรพิไมขึๅนละพืๅนทีไการท า
กษตรกรรมยัไงยืนพิไมขึๅนตอนืไอง  
      ตัวชีๅวัด 2.5 พืๅนทีไการท ากษตรกรรมยัไงยืนพิไมขึๅนป็น 5ุเเเุเเเ เร ฿นปี 2564 (หลัก) 
   (4.โ) นวทางการพัฒนา (รอง) 
      การสริมสร้างละพัฒนาขีดความสามารถ฿นการขงขันของภาคการผลิตละบริการมุงน้น
การสร้างความชืไอมยงของหวงซมูลคาระหวางภาคกษตร อุตสาหกรรม บริการ ละการค้าการลงทุน   
พืไอยกระดับศักยภาพ฿นการขงขันของประทศ สร้างรายเด้ละกระจายรายเด้สูคน฿นชุมชนอยางทัไวถึงอันจะน ามา 
ซึไงความข้มขใงของทัๅงศรษฐกิจ฿นภาพรวมละศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาทีไยัไงยืนดยมีนวทางการพัฒนา 
      5) สงสริมละรงขยายผลนวคิดการท าการกษตรตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
ดย (แ) สงสริม฿ห้ กษตรกรมีสวนรวม฿นการก าหนดนยบายการกษตร มีสวนรวมคิดรวมท า ละ 
ป็นจ้าของ฿นการพัฒนาการกษตรของตนดยภาครัฐสนับสนุนด้านปัจจัยพืๅนฐานทีไจ า ป็นละชืไอมยง 
การด านินการกับศูนย์รียนรู้ตางโ ฿นพืๅนทีไ (2) สงสริมขยายผลละพัฒนาการผลิต฿นระบบกษตรกรรมยัไงยืน  
ทัๅง฿นรูปบบกษตรทฤษฏี฿หม กษตรผสมผสาน วนกษตร กษตรอินทรีย์ กษตรธรรมชาติ รวมถึงการท า
กษตรกรรมตามหลักการปฏิบัติทางการกษตรทีไดี ดยสนับสนุนบทบาทครือขายปราชญ์ชาวบ้าน฿นการขับคลืไอน 
ละการปรับกลเกละครงสร้างพืๅนฐานด้านการกษตรทีไจ าป็น฿นการท ากษตรกรรมยัไงยืน อาทิ การพัฒนา
ระบบข้อมูลกษตรกรรมยัไงยืน การสร้างองค์ความรู้การสนับสนุนงินทุน฿นลักษณะสินชืไอสีขียวทีไจูง฿จการผลิต
ละการสงสริมการตลาด ละ (ใ) ควบคุมการ฿ช้สารคมีการกษตรทีไป็นอันตรายตอสุขภาพละสิไงวดล้อม
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 อยางครงครัด ดยฉพาะสารคมีก าจัดศัตรูพืช สงสริมการ฿ช้ผลิตภัณฑ์ชีวภาพทดทนสารคมีการกษตร฿ห้
พิไมขึๅนอยางตอนืไอง รวมทัๅง฿ช้สารคมีการกษตรอยางหมาะสมตามหลักวิชาการพืไอลดผลกระทบด้านสุขภาพ
ละสิไงวดล้อม ตลอดจนก าหนดมาตรการทางการงินการคลัง฿นการก ากับดูลการผลิต การน าข้าละการ฿ช้
สารคมีการกษตร 
      6) พัฒนาปัจจัยสนับสนุน฿นการบริหารจัดการภาคกษตรละสนับสนุนกษตรกรรุน฿หม 
ดย (แ) พัฒนาฐานข้อมูลด้านอุปสงค์ละอุปทานด้านการกษตร฿ห้มีความถูกต้องมนย า  ชืไอถือเด้ละสามารถ
น ามา฿ช้ประยชน์ส าหรับการวางผนด้านการกษตรดย฿ช้การตลาดน า รวมถึงการสงสริม฿ห้กษตรกรสามารถ
ข้าถึงละ฿ช้ประยชน์จากข้อมูลละทคนลยีเด้อยางทัไวถึง ละการพัฒนาระบบตือนภัยการกษตรทีไมี
ประสิทธิภาพ (2) สร้างบุคลากรด้านการกษตร ดยการผลิตกษตรกรรุน฿หมหรือด า นินนยบายบัณฑิตคืนถิไน 
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาทีไน้นการรียนรู้จากภาคปฏิบัติพืไอสร้างกษตรกรทีไมีความรู้ละมีความสามารถ  
฿นการยกระดับการผลิต ปรรูป การตลาดละการบริหารจัดการทีไสามารถปรับตัวเด้ทันตามการปลีไยนปลงของลก 
การสนับสนุนการสร้างละการรวมกลุมกษตรกรปราดปรืไอง฿ห้ป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจการกษตรตัๅงตต้นนๅ า
ถึงการปรรูปละการตลาด ละปิดอกาส฿ห้บุตรของกษตรกรทีไมีพืๅนทีไท าการกษตร มีทัศนคติละความ
ต้องการ฿นการสานตองานกษตรกรรมป็นล าดับรก ตลอดจนการสร้างคานิยมทีไดีละการสร้างความมัไนคงของ
กษตรกรละสถาบันกษตรกร ดยฉพาะการดูลสวัสดิการชาวนา ควบคูกับการสนับสนุนการพิไมรายเด้จาก
อาชีพนอกภาคกษตร รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ละข้าถึงครือขายพัฒนาความรู้ด้านทคนลยีสารสนทศละ
วางระบบบริหารจัดการความรู้พืไอ฿ห้กิดการถายทอดองค์ความรู้ทคนลยี ละ ( ใ) ปรับปรุงกฎหมาย 
ทีไกีไยวข้องกับการกษตร฿ห้ทันสมัย ชน กฎหมายด้านสารคมี กฎหมายด้านสหกรณ์ กฎหมายด้านปฏิรูปทีไดิน 
กฎหมายด้านอาหาร ละกฎหมายทีไกีไยวข้องกับมาตรฐานสินค้ากษตร ป็นต้น 
  5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสริมสร้างความมัไนคงหงชาติพืไอการพัฒนาประทศสูความมัไงคัไงละยัไงยืน 
   (5.แ) ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (รอง) 
      ประชาชน฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้มีความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพย์สินมีอกาส 
฿นการศึกษาละการประกอบอาชีพทีไสร้างรายเด้พิไมขึๅน 
   (5.โ) นวทางการพัฒนาที่ ใ.5 (รอง) 
      การบริหารจัดการความมัไนคงพืไอการพัฒนา พืไอ฿ห้กิดความสอดคล้องกันระหวางผนงาน
ทีไกีไยวข้องกับความมัไนคงกับผนงานการพัฒนาอืไนโ ภาย฿ต้การมีสวนรวมของภาคประชาชน  ดยพัฒนากลเก
ด้านความมัไนคงละระบบการขับคลืไอนผนงานตางโ ฿ห้พร้อมรับสถานการณ์ทัๅงระดับชาติละระดับพืๅนทีไ  
ดยสร้างครือขายการสนับสนุน ทัๅงด้านนยบาย องค์ความรู้ละการสร้างกลเกขับคลืไอนผนงานด้านศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดล้อม ละความมัไนคงดย฿ห้มีความชืไอมยงละตอบสนองตอนยบาย
รัฐบาล พร้อมทัๅงสนับสนุนการขับคลืไอนผนงานละการจัดสรรงบประมาณด้านความมัไนคงบบบูรณาการ฿ห้มี
ความชัดจน ควบคูเปกับการสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน (ประชารัฐ) ฿นการก าหนดละขับคลืไอน
ผนงานด้านความมัไนคง 
  6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบละธรรมาภิบาล 
฿นสังคมเทย 
   (6.แ) ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (รอง) 
      ป้าหมายทีไ แ ลดสัดสวนคา฿ช้จายด้านบุคลากร ละพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ละการ฿ห้บริการของภาครัฐ ละประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประทศ 
      ตัวชีๅ วัด  1.1 อันดับประสิทธิภาพภาครัฐ จัดท า ดยสถาบันการจัดการนานาชาติ  
อยู฿นอันดับสองของอาซียน มืไอสิๅนสุดผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 
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 ป้าหมายทีไ 3 พิไมคะนนดัชนีการรับรู้การทุจริต฿ห้สูงขึๅน 

      ตัวชีๅวัด ระดับคะนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกวาร้อยละ 50 มืไอสิๅนสุดผนพัฒนาฯ 
ฉบับทีไ 12 
   (6.โ) นวทางการพัฒนาที่ ใ.แ (รอง) 
      ปรับปรุงครงสร้างหนวยงาน บทบาท ภารกิจ ละคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ฿ห้มีความ
ปรง฿ส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดทีไหมาะสม กิดความคุ้มคา สามารถ฿ห้บริการประชาชน฿นรูปบบทางลือก 
ทีไหลากหลายละมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ละความรับผิดชอบตอบทบาทหน้าทีไองค์กร  
มีสมรรถนะสูงละมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลางมีขนาดลใกลง ละราชการบริหารสวนท้องถิไนมีขนาด
ทีไหมาะสมกับพืๅนทีไรับผิดชอบ ดย 
      3.1.1 ก าหนดภารกิจ ขอบขตอ านาจหน้าทีไของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค ละ
ท้องถิไน฿ห้ชัดจนละเมซๅ าซ้อน ดย฿ห้ราชการสวนกลางละสวนภูมิภาคด านินภารกิจกีไยวกับการก าหนด
นยบาย วางผนระดับประทศ ก าหนดหลักกณฑ์ มาตรฐาน การอนุมัติ อนุญาต การสงสริมสนับสนุน การวิจัย
ละพัฒนา การบริการวิชาการ การก ากับการด านินงาน ละภารกิจทีไมีพืๅนทีไครอบคลุมหลายขตการปกครอง 
ดยก าหนดนวทางปฏิบัติทีไชัดจนละ฿ห้บริการสาธารณะทาทีไจ าป็น ราชการสวนท้องถิไนด านินภารกิจ
฿ห้บริการสาธารณะขัๅนพืๅนฐาน พืไอก้เขปัญหาละตอบสนองความต้องการของประชาชน฿นพืๅนทีไ ตามขีดความสามารถ
ละความพร้อมขององค์กรปกครองสวนท้องถิไน ดยปิดอกาส฿ห้ภาคประชาสังคมละประชาชน฿นพืๅนทีไข้ารวม
ป็นผู้จัดท าบริการสาธารณะขัๅนพืๅนฐานละตรวจสอบการ฿ช้อ านาจรัฐ฿นระดับชุมชน รวมทัๅงจ้างหมา 
฿ห้ภาคอกชนข้ารวมป็นผู้จัดท าบริการสาธารณะ฿ห้มากทีไสุด 
      3.1.2 ปรับปรุงกลเกการปฏิบัติงานของภาครัฐ฿ห้มีลักษณะบูรณาการ สามารถสงสริม
กระบวนการผลิตละการ฿ห้บริการของภาคอกชนเด้อยางมีประสิทธิภาพ ละสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประทศ฿นระยะยาว ดยการ฿ช้กลเกภาครัฐทีไจะสนับสนุนการชืไอมยงระหวางงานวิจัยทีไสามารถตอบสนอง  
ความต้องการของผู้บริภค การสนับสนุนงินทุนหรืองบประมาณกผู้ประกอบการ รวมทัๅงการก าหนดกฎระบียบ
ทีไเมป็นอุปสรรคหรืออืๅอตอการด านินธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนกลเกการรวมมือกันระหวางรัฐ อกชนประชาชน 
ละประชาสังคม ฿นบบประชารัฐ฿ห้ป็นจุดชืไอมตอ฿นการพัฒนาประทศอยางสมบูรณ์ 
      ใ.แ.ใ ก าหนดหลักการละนวทาง฿นการยุบลิกภารกิจหรือปรับลดหนวยงานบริหาร
ราชการสวนกลางทีไตัๅงอยู฿นภูมิภาค฿ห้หลือพียงการปฏิบัติภารกิจฉพาะทีไเมอาจมอบ฿ห้ราชการบริ หาร 
สวนภูมิภาคด านินการทนหรือเมสามารถถายอน฿ห้องค์กรปกครองสวนท้องถิไน หรือภาคอกชน องค์กรพัฒนา
อกชน ธุรกิจพืไอสังคม ภาคประชาสังคม หรือชุมชนละประชาชนรับเปด า นินการทนเด้ พร้อมกับกลีไย 
หรืออนบุคลากรละงบประมาณ฿ห้สอดคล้องกับภารกิจทีไถายอนเป ดยก้เขกฎหมายวาด้วยระบียบบริหาร
ราชการผนดิน฿ห้ครอบคลุมทุกประภทของระบบการบริหารราชการผนดิน ตลอดจนก าหนดนวทาง 
ทีไหมาะสม฿นการถายอนบุคลากรจากสวนกลางเปยังสวนท้องถิไน฿ห้คลองตัวมากขึๅน 
      ใ.แ.4 พัฒนาบุคลากรละปฏิรูประบบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ฿ห้มีประสิทธิภาพ ดย 
         แ) ก าหนด฿ห้ต าหนงหัวหน้าหนวยงานทีไมีความส าคัญสูงกับการพัฒนาประทศ 
฿นวงกว้างหรือมีความส าคัญทางยุทธศาสตร์฿ห้สามารถสรรหาบุคคลภายนอกข้ามาบริหารราชการเด้ 
         2) สรรหาคนรุน฿หมทีไมีความรู้ความสามารถละสมรรถนะสูงข้ามาสูระบบราชการ 
ดย฿ห้ค านึงถึงความสมอภาคละความทาทียมกันทางสังคม 
         3) น าทคนลยีสารสนทศมาทดทนก าลังคนภาครัฐ ควบคูกับการศึกษา 
นวทางการจ้างงานผู้กษียณอายุราชการอยางป็นระบบละหมาะสมกับสภาวะการคลังของประทศ 
  

20



   ผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

          4) วางระบบคาตอบทนละสิทธิประยชน์ของข้าราชการละจ้าหน้าทีไของรัฐ 
ทัๅง฿นสวนราชการ หนวยงาน฿นก ากับของรัฐ ละองค์กรอิสระ ฿ห้หมาะสมตามลักษณะงาน ความชีไยวชาญ
สมรรถนะ ความสลับซับซ้อนของงาน ละสอดคล้องกับกลเกตลาด 
         5) ก าหนดมาตรการละวิธีการ฿นการตงตัๅง ยกย้ายบุคลากรภาครัฐ การพิจารณา
บ าหนใจความชอบหรือการลงทษ ละการพิทักษ์ความป็นธรรม ฿ห้มีความปรง฿ส ตรวจสอบเด้ ละมีความป็นกลาง 
ทางการมือง ดยยึดหลักคุณธรรมละความรู้ความสามารถ 
         6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐ฿นทุกระดับ฿ห้เด้รับความรู้ ความสามารถ฿ห้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงาน฿นยุคศรษฐกิจดิจิทัล ดยฉพาะการสร้างภาวะผู้น า  ละการปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา 
นักบริหารระดับสูงของราชการ฿ห้กิดประยชน์ละคุ้มคาตอการบริหารราชการอยางท้จริง รวมทัๅง฿ห้มี  
การประมินความคุ้มคาละประสิทธิภาพ฿นการพัฒนาข้าราชการ฿นมิติตาง โ 
         ็) วางระบบประมินผลการปฏิบัติราชการ฿นภาครัฐทัๅง฿นสวนข้าราชการประจ าละ
บุคลากรจากภายนอกทีไผานการสรรหาข้ามาด ารงต าหนงระดับสูงเด้อยางจริงจังมากขึๅน ดย฿ห้สามารถ 
วัดผลลัพธ์เด้อยางมีประสิทธิภาพละป็นทีไยอมรับของทุกฝຆาย 
  7) ยุทธศาสตร์ที่ แเ ความรวมมือระหวางประทศพื่อการพัฒนา 
   (7.แ) ป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (รอง) 
      ป้าหมายทีไ 4 ประทศเทยป็นหุ้นสวนการพัฒนาทีไส าคัญทัๅง฿นทุกระดับ 
      ตัวชีๅวัด 4.ใ ความก้าวหน้า฿นการด านินการ฿ห้ป็นเปตามป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน 
   (7.โ) นวทางการพัฒนาที่ ใ.6 (รอง) 
      สร้างความป็นหุ้นสวนการพัฒนากับประทศ฿นอนุภูมิภาค ภูมิภาค ละนานาประทศ  
ทัๅง฿นระดับทวิภาคี พหุภาคี ละตอยอดความรวมมือกับประทศยุทธศาสตร์/มีศักยภาพละประทศ฿นอนุภูมิภาค  
พืไอสงสริมความมัไนคง ฿นอนุภูมิภาค ภูมิภาคละ฿นระดับลก ละความจริญก้าวหน้าละลดความหลืไอมลๅ า
อยางยัไงยืนรวมกัน฿นทุกมิติ ดยพิไมบทบาทละการมีสวนรวมของเทย฿นองค์การระหวางประทศ฿นการผลักดัน
การพัฒนา฿นอนุภูมิภาคละภูมิภาค รวมทัๅงประทศก าลังพัฒนา฿นภูมิภาคอืไนโ ดยฉพาะอยางยิไง฿นรืไองการ
ขับคลืไอนการพัฒนาตามป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน การก้ปัญหาความยากจนละความหลืไอมลๅ า การสร้าง
อกาสละทีไยืน฿นสังคมกผู้ด้อยอกาส สตรี ละผู้สูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสร้างความมัไนคง 
ด้านพลังงาน อาหาร ละนๅ า ละการลดการปลอยกຍาซรือนกระจก ป็นต้น 

 แ.โ.4 นยบายละผนระดับชาติวาด้วยความม่ันคงหงชาติ  
  แ) นยบายความม่ันคงหงชาติที่ 3 ป้องกันละก้เขการกอความเมสงบ฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้ 
  โ) ผนระดับชาติวาด้วยความม่ันคงหงชาติ รองรับนยบายที่ ใ 
  ใ) ป้าหมายชิงยุทธศาสตร์ ประชาชน฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้มีความปลอดภัย฿นชีวิตละ
ทรัพย์สินละอยูรวมกันอยางสันติสุข 
  4) ตัวชีๅวัด อัตราการติบตทางศรษฐกิจชายดน฿ต้ 
  5) กลยุทธ์ บูรณาการการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ฿ห้ป็นระบบละมีอกภาพละปิดอกาส
฿ห้ภาคประชาชนมีสวนรวม ดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน ข้า฿จ ข้าถึง พัฒนา หลักปรัชญาของศรษฐกิจ 
พอพียงละกษตรทฤษฎี฿หม ซึไงป็นศาสตร์พระราชาป็นหลัก฿นการปฏิบัติ 
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 แ.โ.5 นยบายของคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีเด้ก าหนดนยบายการบริหารราชการผนดินทีไยึดมัไนการปกครอง฿นระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข ซึไงป็นเปตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 
256เ ละยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 256แ – 25่เ ดยมืไอวันทีไ 25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีเด้ถลงนยบาย
ตอรัฐสภา฿ห้ทราบถึงนวทางการบริหารราชการผนดินทีไรัฐบาลจะด านินการพืไอพัฒนาประทศเทย  
฿ห้ก้าวเปข้างหน้าด้วยความมัไนคง สังคมเทยมีความสงบสุข สามัคคี ละอืๅออาทร คนเทยมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน
ละมีความพร้อมทีไจะด านินชีวิต฿นศตวรรษทีไ  2แ ศรษฐกิจเทยมีความขใงกรงละมีความสามารถ 
฿นการขงขันสูงขึๅน ควบคูเปกับการดูลทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดล้อมตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียง ดยมีนยบายทีไกีไยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ดังนีๅ 
  นยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย  
  แ. การปกป้องละชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   แ.แ สืบสานรักษาตอยอดศาสตร์พระราชาละครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมดใจพระจ้าอยูหัว มาป็นหลักส าคัญ฿นการบ าบัดทุกข์ละบ ารุงสุข฿ห้ประชาชน ละพัฒนาประทศ
ตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงของพระบาทสมดใจพระบรมชนกาธิบศร มหาภูมิพลอดุลยดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทัๅงสงสริมการรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์฿ช้฿นการปฏิบัติราชการละ  
การพัฒนาประทศ พืไอประยชน์฿นวงกว้าง รวมทัๅงผยพรศาสตร์พระราชาละหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียงเปสูวทีลกพืไอขับคลืไอนการพัฒนาอยางยัไงยืน 
  4. การสร้างบทบาทของเทย฿นวทีลก 
   4.ใ สงสริมความสัมพันธ์ทางศรษฐกิจละวัฒนธรรม ภาย฿ต้กรอบความรวมมือตาง โ พืไอน าเปสู 
การสวงหาอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้ละนวัตกรรมกับประทศทีไมีศักยภาพ฿นภูมิภาคตาง โ ของลก 
อาทิ ยุรป ตะวันออกกลาง อชีย฿ต้ ละสนับสนุนการขยายธุรกิจ฿นสาขาทีไผู้ประกอบการเทยมีศักยภาพ สงสริม
ความรวมมือทางวัฒนธรรมของเทยด้วยการสงสริมอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม พืไอสร้างการรับรู้ทีไกว้างขวาง 
มากขึๅน฿นวทีลก 
  5. การพัฒนาศรษฐกิจละความสามารถ฿นการขงขันของเทย 
   5.ใ พัฒนาภาคกษตร 
     5.ใ.แ รักษาสถียรภาพราคาสินค้ากษตรละรายเด้฿ห้กับกษตรกร฿นสินค้ากษตรส าคัญ 
อาทิ ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย ละข้าวพด ดยผานครืไองมือละมาตรการทีไหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ เมป็นภาระกับงบประมาณผนดินกินสมควร จัด฿ห้มีระบบประกันภัยสินค้ากษตร การพัฒนา
ระบบตลาดทีไชืไอมยงผลผลิตของกษตรกรถึงผู้ประกอบการปรรูปละผู้บริภคอยางป็นธรรม การ฿ช้ทคนลยี
ละครืไองมือ฿นการขยายละข้าถึงตลาด฿นรูปบบตาง โ การอ านวยความสะดวกทางการค้า ละการพัฒนา
ระบบลจิสติกส์การกษตรทีไมีประสิทธิภาพ 
     5.3.2 ลดต้นทุนละพิไมประสิทธิภาพการผลิตทีไ หมาะสม ละเมกอ฿ห้ กิดภาระ 
ทางการงินการคลังของภาครัฐ ดยจัด฿ห้มีมาตรการทีไกีไยวข้องกับการพิไมรายเด้ละลดต้นทุนการกษตร  
ครบวงจร ตัๅงตการปรับครงสร้างต้นทุนการผลิต อาทิ มลใดพันธุ์ พืๅนทีไพาะปลูก ปุ๋ย ครืไองจักรกลละอุปกรณ์
การกษตร หลงนๅ า ละระบบเฟฟ้า พืไอการกษตร การลดภาระหนีๅสินดย฿ห้กษตรกรข้าถึงหลงงินทุน  
฿นระบบทีไมีต้นทุนตไ าการลดความสีไยงจากราคาพืชผลทางการกษตร การพัฒนาทักษะอาชีพสริมรายเด้ รวมทัๅง 
การวิจัยพัฒนาทคนลยีการกษตรพืไอพิไมผลผลิต ละการปรับปลีไยนการผลิต฿ห้ หมาะสมกับฐานทรัพยากร 
฿นพืๅนทีไละความต้องการของตลาด น าระบบข้อมูลสารสนทศการกษตร ระบบผนทีไกษตรพืไอการจัดขตพืๅนทีไ
กษตรกรรม (zoning) ละสงสริมกลเกอาสาสมัครกษตรหมูบ้าน รวมทัๅงระบบการบริหารจัดการชิงรุกมา฿ช้  
฿นการบริหารจัดการการผลิตสินค้ากษตร฿ห้หมาะสมกับพืๅนทีไ 
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 5.3.4 สงสริมการสร้างมูลคาพิไม฿ห้กับสินค้ากษตร พืไอยกระดับรายเด้ละคุณภาพชีวิต
฿ห้กับกษตรกร ดย฿ช้ประยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การลด ละ ลิก฿ช้ยาปราบศัตรูพืชดยรใว 
ดยต้องจัดหาสารทดทนทีไมีประสิทธิภาพพียงพอละป็นทีไยอมรับของกษตรกร การสงสริมการผลิตสินค้า
กษตรทีไมีมูลคาพิไมละอกาสทางศรษฐกิจ อาทิ กษตรอินทรีย์ กษตรอัตลักษณ์พืๅนถิไน กษตรปลอดภัย  
กษตรชีวภาพ ละกษตรปรรูป พืไอตอยอดเปสูกษตรอุตสาหกรรม สงสริมการวิจัยพัฒนาละถายทอด
ทคนลยี฿นการพัฒนาสินค้ากษตรละผลิตภัณฑ์ รวมทัๅงสงสริมการผลิตสินค้ากษตร฿ห้เด้คุณภาพมาตรฐาน
ละความปลอดภัย 
     5.3.5 ดูลกษตรกรผู้มีรายเด้น้อย฿ห้สามารถข้าถึงละ฿ช้ประยชน์฿นทีไดินท ากิน  
หลงงินทุน ครงสร้างพืๅนฐาน ละปัจจัยการผลิตตาง โ รวมทัๅงดูลละลดความสียหายจากการท าการกษตร
฿นพืๅนทีไประสบภัยทางธรรมชาติซๅ าซาก ดยก าหนดขตพืๅนทีไกษตรกรรม (zoning) 
  7. การพัฒนาสร้างความข้มขใงจากฐานราก  
   7.2 สร้างความข้มขใงของชุมชน 
     ็.2.แ สร้างผู้น าชุมชน ยกยองปราชญ์ชาวบ้าน พืไอป็นผู้น าการปลีไยนปลง ป็นวิทยากร 
฿นการขับคลืไอนละสร้างกลเกการท างานรวมกันของภาคสวนตาง โ ฿นการมีสวนรวม฿นกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณประยชน์ทีไสงผลตอการสร้างสังคมทีไข้มขใง การปรับปลีไยนคานิยมคนเทย฿ห้สียสละมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ อืๅอฟ้อบงปันผู้อืไน ละป็นพลังส าคัญ฿นการจัดการปัญหาความหลืไอมลๅ าการพัฒนาตนองละ
การจัดการของชุมชนท้องถิไน  
  1แ. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
    11.1 พัฒนาครงสร้างละระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัย฿หม ดยพัฒนา฿ห้ภาครัฐ 
มีขนาดทีไหมาะสม มีการจัดรูปบบองค์กร฿หมทีไมีความยืดหยุนคลองตัว ละหมาะสมกับบริบทของประทศ 
รวมทัๅงจัดอัตราก าลังจ้าหน้าทีไของรัฐ฿ห้สอดคล้องกับครงสร้างหนวยงานละภารกิจงานทีไปลีไยนปลงเป พัฒนา
ศักยภาพของจ้าหน้าทีไรัฐ฿ห้สามารถรองรับบริบทการปลีไยนปลง ละตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เด้อยางทันทวงที พร้อมทัๅงปรับปลีไยนระบบการบริหารราชการผนดิน฿ห้กิดความชืไอมยงสอดคล้องกันตัๅงต  
ขัๅนวางผนการน าเปปฏิบัติ การติดตามประมินผล การปรับปรุงการท างาน฿ห้มีมาตรฐานสูงขึๅน ละปรับปรุง
ครงสร้างความสัมพันธ์ระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค ละสวนท้องถิไน 
     11.3  พัฒนาระบบข้อมูลขนาด฿หญ฿นการบริหารราชการผนดิน ทีไมีระบบการวิคราะห์ 
ละบงปันข้อมูลอยางมีประสิทธิภาพละชืไอถือเด้ พืไอ฿ห้กิดการ฿ช้ประยชน์ข้อมูลขนาด฿หญ฿นระบบบริการ
ประชาชนทีไป็นเปตามความต้องการฉพาะตัวบุคคลมากขึๅน 
     11.5  สงสริมระบบธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการภาครัฐ ดยสร้างความชืไอมัไน ศรัทธา 
ละสงสริม฿ห้กิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร ละจ้าหน้าทีไของรัฐอยางจริงจัง ดยฉพาะการปรับปลีไยน
กระบวนการทางความคิด฿ห้ค านึงถึงผลประยชน์ของชาติ ละน้นประชาชนป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมัไน 
฿นหลักจริยธรรมละธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ ละความรู้ความสามารถพร้อมตอการปฏิบัติงาน ด านินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความป็นอยูตลอดจนสร้างขวัญก าลัง฿จละความผูกพัน฿นการท างาน 
     11.7  ปรับปรุงระบียบ กฎหมาย พืไออืๅอตอการท าธุรกิจละการ฿ช้ชีวิตประจ าวัน 
        11.7.1 ปรับปรุงขัๅนตอนละระยะวลาการ฿ห้บริการ การอ านวยความสะดวก ต้นทุน
คา฿ช้จาย กฎหมาย กฎ ละระบียบตาง โ ของภาครัฐ ฿ห้สามารถสนับสนุนละอืๅอตอการประกอบธุรกิจ  
ทัๅงภาย฿นละภายนอกประทศละทาทันกับการปลีไยนปลงบริบทตาง โ ดยครอบคลุมกระบวนการตัๅงต
จัดตัๅงธุรกิจจนถึงการปิดกิจการพร้อมทัๅงก ากับละสงสริม฿ห้หนวยงานภาครัฐปฏิบัติตามละบังคับ฿ช้กฎหมาย
อยางครงครัดยุติธรรม สมอภาค ทาทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม ละป็นเปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน
รงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลตาง โ ของหนวยงานภาครัฐ฿ห้มีความชืไอมยงกันอยางเร้รอยตอ 
พืไอ฿ห้ประชาชนสามารถติดตอราชการเด้ดยสะดวก รวดรใว ปรง฿ส ละตรวจสอบเด้ 

23



   ผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

   1โ. การป้องกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบละกระบวนการยุติธรรม 
    แ2.แ ก้เขปัญหาทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยจัด฿ห้มีมาตรการละระบบทคนลยีนวัตกรรม
ทีไชวยป้องกันละลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังละข้มงวด รวมทัๅงป็นครืไองมือ฿นการติดตาม  
การก้เขปัญหาทุจริตละประพฤติมิชอบอยางป็นระบบ พร้อมทัๅงรงสร้างจิตส านึกของคน฿นสังคม฿ห้ยึดมัไน  
฿นความซืไอสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม ละสนับสนุนทุกภาคสวน฿ห้ข้ามามีสวนรวม฿นการป้องกันละฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  นยบายรงดวน แ ด้าน  
  ้. การก้เขปัญหายาสพติดละสร้างความสงบสุข฿นพืๅนที่ชายดนภาค฿ต้ ดยรงรัดการก้เข
ปัญหายาสพติดดย฿ห้ความส าคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ละการบังคับ฿ช้กฎหมายอยาง
ครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประทศพืไอนบ้านละประทศทุกภูมิภาค ปราบปรามหลงผลิตละครือขายผู้ค้า
ยาสพติด ทัๅงบริวณชายดนละพืๅนทีไภาย฿นฟ้นฟูดูลรักษาผู้สพผานกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างอกาส 
สร้างอาชีพ รายเด้ละการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ทีไผานการฟ้นฟู ละรงสร้างความสงบสุข฿นพืๅนทีไจังหวัด
ชายดนภาค฿ต้ ดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน ข้า฿จ ข้าถึง พัฒนา ป็นหลัก฿นการด านินการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตละความป็นอยูของประชาชน ทัๅง฿นด้านการศึกษา ศรษฐกิจ ละสังคมทีไสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน฿นพืๅนทีไ รงรัดการ฿ห้ความชวยหลือยียวยาผู้เด้รับผลกระทบจากความเมสงบ รวมทัๅงจัด
สวัสดิการทีไหมาะสมส าหรับจ้าหน้าทีไของรัฐ฿นพืๅนทีไ ดย฿ห้ป็นการก้เขปัญหาภาย฿นของประทศด้วยกฎหมาย
เทยละหลักการสากล  
แ.3 ผนระดับที่ ใ ท่ีกี่ยวข้อง 
 ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (พ.ศ. โ56ใ – โ565) ของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
   ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (พ.ศ. 256ใ – 2565) กระทรวงกษตรละสหกรณ์มีวิสัยทัศน์  
ภาคกษตรมัไนคง กษตรกรมัไงคัไง ทรัพยากรกษตรยัไงยืน ละมี 4 ป้าหมาย ประกอบด้วย 
   แ. ผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประทศ฿นสาขากษตรพิไมขึๅน 
   2. ผลิตภาพการผลิตของภาคกษตรพิไมขึๅน 
   3. รายเด้กษตรกรพิไมขึๅนอยางกระจายละตอนืไอง 
   4. ความมัไนคงด้านนๅ าทางการกษตรของประทศพิไมขึๅน 
   ทัๅงนีๅ ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์มีสวนรวม฿นการขับคลืไอนกลยุทธ์ ภาย฿ต้
ผนปฏิบัติราชการ ระยะ ใ ปี (256ใ – 2565) ฿น 4 กลยุทธ์ มีนวทางการด านินงาน ดังนีๅ  
   กลยุทธ์ทีไ แ สร้างความข้มขใง฿ห้กับกษตรกรละสถาบันกษตรกร ดยการมุงป้องกันละก้เข
ปัญหาความเมสงบ฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้ น้อมน าหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงละศาสตร์พระราชา  
มาประยุกต์฿ช้ป็นนวทางสริมสร้างองค์ความรู้ละพัฒนาทักษะ฿ห้กับกษตรกร พิไมอกาส฿นการข้าถึงหลงทุน
ละการบริหารจัดการหนีๅสิน 
   กลยุทธ์ทีไ 2 พิไมประสิทธิภาพการผลิตละยกระดับมูลคาสินค้ากษตร ดยการสงสริมการผลิต 
฿นระบบกษตรกรรมยัไงยืน สงสริมการปลูกพืชสมุนเพร สริมสร้างภาพลักษณ์ทีไดี฿ห้กับสินค้ากษตรเทย  
ละพัฒนาระบบข้อมูลสารสนทศการกษตรทีไมีมาตรฐาน 
   กลยุทธ์ทีไ 4 บริหารจัดการทรัพยากรการกษตรละสิไงวดล้อมอยางยัไงยืน ดยลกปลีไยน 
องค์ความรู้ ทคนลยี ละนวัตกรรม ด้านการกษตร ละสงสริมความรวมมือทางศรษฐกิจกับตางประทศ 

กลยุทธ์ทีไ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ดยการป้องกันละก้เขปัญหาความมัไนคง 
ทางเซบอร์ พัฒนาระบบดิจิทัลพืไอรองรับการปฏิบัติงาน พัฒนาครงสร้างองค์การละระบบการบริหารงาน  
฿ห้มีความยืดหยุน คลองตัว พัฒนาบุคลากร฿ห้มีสมรถนะสูง ปรับปรุงกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
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สวนที่ โ 
สาระส าคัญผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. โ564)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 

โ.แ ภาพรวม 
 โ.แ.แ วิสัยทัศน์ 
   ศูนย์กลางการขับคลืไอนนยบายละยุทธศาสตร์ด้านการกษตรละสหกรณ์ของประทศ ภาย฿นปี 
พ.ศ. 25่เ 
 โ.แ.โ พันธกิจ 
   1) ผลักดันละขับคลืไอนนยบายละยุทธศาสตร์ด้านการกษตรละสหกรณ์สูการปฏิบัติ                   
฿นทุกระดับ฿ห้กิดผลสัมฤทธิ์ 

2)  สงสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
โ.โ ผนปฏิบัติราชการ 
  โ.โ.แ ผนปฏิบัติราชการด้านผลักดันภารกิจ นยบาย ละยุทธศาสตร์ของกระทรวง฿ห้กิดผลสัมฤทธิ์ 

   แ) ป้าหมาย 
(1.1) กษตรกร฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้เด้รับการพัฒนาละสงสริมอาชีพด้านการกษตร 
(แ.2) กษตรกรสามารถพึไงพาตนองเด้ 
(แ.ใ) ศักยภาพ฿นการขับคลืไอนภารกิจด้านการกษตรละสหกรณ์พิไมขึๅน 

   โ) ตัวชีๅวัด 
(2.แ) ร้อยละของกษตรกรทีไเด้รับการพัฒนาละสงสริมอาชีพด้านการกษตรมีรายเด้พิไมขึๅน 

(ร้อยละ 6เ) 
(2.2) ร้อยละของผลการด านินงานเด้ตามป้าหมายของครงการทีไเด้รับการสนับสนุน (ร้อยละ ่เ) 
(2.ใ) ร้อยละของจ านวนกษตรกรทีไเด้รับการสงสริมละสร้างทักษะสามารถน าองค์ความรู้ทีไเด้

ประยุกต์฿ช้฿นการประกอบอาชีพ (ร้อยละ ่เ)  
(2.4) จ านวนกษตรกรทีไเด้รับการพัฒนาละสงสริมอาชีพด้านการกษตร (52เ ราย) 
(2.5) จ านวนกษตรกรทีไเด้รับการสงสริมการท ากษตรกรรม฿ห้กิดความยัไงยืน (8,600 ราย) 
(2.6) จ านวนหนวยงานทีไสนับสนุนการด านินงานครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ  

(แ4 หนวยงาน) 
(2.็) ร้อยละความส ารใจของการขับคลืไอนกษตรกรรมยัไงยืน (ร้อยละ ่เ) 

ใ) นวทางการพัฒนา 
(ใ.แ) พัฒนาละสนับสนุนการบูรณาการผนสูการปฏิบัติ พืไอ฿ห้การพัฒนาละสริมสร้าง

ศักยภาพกกษตรกรประสบความส ารใจ 
(ใ.2) บูรณาการหนวยงานทุกระดับพืไอสนับสนุนครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ 
(ใ.ใ) สงสริมละสนับสนุน฿ห้กษตรกรท ากษตรกรรมยัไงยืนพิไมขึๅน 
(ใ.4) พัฒนาระบบอ านวยการละการบริหารจัดการด้านการกษตร฿ห้มีประสิทธิภาพ  
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4) ผนงาน/ครงการส าคัญ 
(4.แ) ครงการต าบลมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้ 
(4.2) ครงการพัฒนาชนบทชิงพืๅนทีไประยุกต์ตามนวพระราชด าริ 
(4.ใ) อ านวยการขับคลืไอนครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ 
(4.4) ครงการสงสริมนวทางกษตรทฤษฏี฿หม 
(4.5) ครงการพัฒนาศูนย์ครือขายปราชญ์ชาวบ้าน 

โ.โ.โ ผนปฏิบัติราชการด้านรงรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
แ)  ป้าหมาย  
 ศักยภาพ฿นการขับคลืไอนภารกิจด้านการกษตรละสหกรณ์พิไมขึๅน 
โ)  ตัวชีๅวัด 
 (2.แ) ร้อยละความส ารใจของการด านินงาน฿นภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ ้เ) 

(2.2) ร้อยละความส ารใจของการด านินงานตามผนปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ. (ร้อยละ ้เ) 
(2.ใ) ร้อยละความส ารใจของการด านินงานตามผนปฏิบัติงานด้านการกษตรละสหกรณ์

ของจังหวัด (ร้อยละ ้เ) 
(2.4) ร้อยละความส ารใจของการด านินงานตามผนปฏิบัติการดิจิทัลของ สป.กษ. (ร้อยละ ้เ) 

ใ)  นวทางการพัฒนา 
พัฒนาระบบอ านวยการละบริหารจัดการด้านการกษตร฿ห้มีประสิทธิภาพ 

4)  ผนงาน/ครงการส าคัญ 
(4.แ) สงสริมละผลักดันด้านการกษตรตางประทศ 
(4.2) การสงสริมละผลักดันการพัฒนาระบบราชการของ สป.กษ. 
(4.ใ) ครงการพัฒนาบุคลากร฿ห้มีศักยภาพพร้อมรับการปลีไยนปลง 
(4.4) สร้างการรับรู้ข้อมูลขาวสารของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ผานสืไอประชาสัมพันธ์ 
(4.5) สงสริมละพัฒนาระบบกษตรพันธสัญญาตามผนพัฒนาระบบกษตรพันธสัญญา 
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โ.ใ ประมาณการวงงินงบประมาณ พ.ศ. โ564 
 โ.ใ.แ ประมาณการวงงินงบประมาณทัๅงหมด 1,252,181,700 บาท 

ผนปฏิบัติราชการ วงงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ
ผนดิน (บาท) 

รายเด้หนวยงาน
(บาท) อ่ืนๆ 

แ. ด้านผลักดันภารกิจ นยบาย ละยุทธศาสตร์ของกระทรวง฿ห้กิดผลสัมฤทธิ์ 
รวม แ57ุ5โแุ7เเ แ57ุ5โแุ7เเ   

ครงการต าบลมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน  
฿นจังหวัดชายดนภาค฿ต้ 

แ4ุ24ใุ็เเ แ4ุ24ใุ็เเ - - 

ครงการสงสริมการด านินงาน 
อันนืไองมาจากพระราชด าริ 

2เุ็็็ุ้เเ 2เุ็็็ุ้เเ - - 

ครงการพัฒนากษตรกรรมยัไงยืน 4แุ่เเุเเเ 4แุ่เเุเเเ - - 
สงสริมละผลักดันภารกิจด้านการกษตร
ตางประทศ 

แเุ4เเุเเเ แเุ4เเุเเเ   

การจรจาธุรกิจละการประชุมนานาชาติ แ2ุ็5เุเเเ แ2ุ็5เุเเเ   
คาบ ารุงสมาชิกองค์การระหวางประทศ 4ุ่เ5เุแเเ 4ุ่เ5เุแเเ   
การสงยุวกษตรกรเปฝึกงาน ณ ประทศ
ญีไปุຆน 

2ุเเเุเเเ 2ุเเเุเเเ   

ครงการสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลขาวสาร
ของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ผานสืไอ
ประชาสัมพันธ์ 

็ุ5เเุเเเ ็ุ5เเุเเเ   

โ. ด้านรงรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐกระทรวง 
รวม แ,094,660,000 แ,094,660,000   

ผลผลิตอ านวยการละบริหารจัดการ 
ด้านการกษตร 

ใ44ุ4ใุ้้เเ ใ44ุ4ใุ้้เเ - - 

รายการบุคลากรภาครัฐ ็5เุ22เุแเเ ็5เุ22เุแเเ - - 

รวมทัๅงสิๅน แุโ5โุแ่แุ7เเ แุโ5โุแ่แุ7เเ   
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