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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

 
แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 1 อํานวยการ ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (จิตอาสา การจัดทําแผนงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และการประสานงาน ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงาน) 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1. การบ่งช้ีความรู้ 0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองที่เข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

- กองประสานงานโครงการ
พระราชดําริได้ประชุมระดมความ
คิดเห็นเพ่ือกําหนดองค์ความรู้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ 
อํานวยการ ประสานงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
ประกอบด้วยความรู้ ได้แก่  
 1. จิตอาสา (การอบรม 
เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย โดยวิทยากรจาก 
หลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตร
หลัก) 
 2. การจัดทําแผนงาน
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริเป็นไปตามแผนที่
กําหนด 
 3. การประสานงาน ติดตาม
ความก้าวหน้าการดําเนินงาน  
 
- มีผู้เข้าประชุมจํานวน 10 คน จาก
จํานวนทั้งส้ิน 11 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 90.91) เพ่ือดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ ของกอง
ประสานงานโครงการพระราชดําริ 
 

5 0.7000 

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 

1 0.1400 

3. การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 1 0.1400 

4. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 
 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
ปรับปรุง/3 ความรู ้

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 1 0.1400 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนํา
ความรู้ลงเว็บไซต์ KM 
 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่าน
บอร์ด KM กอง 

 
0.07 

 
 
 
 

0.07 

 
ก.ค. 62 

 
 
 
 

ก.ค. 62 

 
จํานวนเรื่องท่ีนําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 
 
 
จํานวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
1 
 
 
 
 
1 

 
0.0700 

 
 
 
 

0.0700 

6. การแลกเปล่ียนความรู้ 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) 

 
0.14 

 
ก.ค. 62 

 
- จํานวนเร่ือง 
CoP/ 3ครั้ง 
- ร้อยละของ
จํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกกิจกรรม/ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
1 
 

 
0.1400 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับความรู้และนํา
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
7.2 การยกย่องชมเชย 
 
 
 
 
7.3 คู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้
จากการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง 

 
0.07 

 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 

0.02 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีนํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ข้ันตอนท่ี 7.1/ 
ร้อยละ 5 
 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 

 
0.0700 

 
 
 
 
 

0.0700 
 
 
 
 

0.0200 

      1.5600 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

 
แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 2 กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1. การบ่งช้ีความรู้ 0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองท่ีเข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

ตามท่ีสํานักบริหารกองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
ร้องเรียน มีการประชุมคณะทํางานฯ 
เพ่ือเสนอให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนการจัดการความรู้ของกองคลัง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 1 
องค์ความรู้ ประกอบด้วย 3 เรื่อง  
 1. ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง 
ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรเเละผู้ยากจน 
 2. ข้ันตอนการดําเนินงาน
ให้ความช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้
ยากจน  
 3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรเเละสหกรณ์การเกษตร 
 
- มีผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 6 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

5 0.7000 

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

สํานักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียนได้
ดําเนินการสร้างและแสวงหาความรู้ 
จากเอกสาร ตํารา เว็บไซต์ ได้แก่ 
จํานวนองค์ความรู้ จํานวน 3 เรื่อง 
ดังน้ี 
 1. ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ท่ี
เก่ียวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมเเก่เกษตรกรและผู้ยากจน
แหล่งท่ีมาของความรู้ :  
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรเเละผู้ยากจน (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561 
- ประกาศกระทรวงเกษตรเเละ
สหกรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

และแนวทางการการติดตามการ
ชําระหน้ี ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2561 
- คําส่ังคณะทํางานบริหารกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมเเก่เกษตรกร
และผู้ยากจน ท่ี 1/2561 เรื่อง เเต่ง
ต่ังคณะอนุกรรมการบริหารบริหาร
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมเเก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
 
 2. ข้ันตอนการดําเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้ยากจน
แหล่งท่ีมาของความรู้ :  
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืม
เเก่เกษตรกรเเละผู้ยากจน (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561  
- ประกาศกระทรวงเกษตรเเละ
สหกรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือเกษตรกรเเละผู้ยากจน
เเละเเนวทางการการติดตามการ
ชําระหน้ี ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2561 
- คําส่ังคณะทํางานบริหารกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมเเก่เกษตรกร
และผู้ยากจน ท่ี 1/2561 เรื่อง เเต่ง
ต่ังคณะอนุกรรมการบริหารบริหาร
กอง 
 
3. บทบาทของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรเเละสหกร์การเกษตร 
แหล่งท่ีมาของความรู้ :  
- บันทึกข้อตกลงการดําเนินงานตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย    
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรเเละผู้ยากจน พ.ศ. 2546     
ระหว่าง สป.กษ. กับ ธ.ก.ส.              

3. การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 

1 0.1400 

4. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ท่ี
ปรับปรุง/3 ความรู้ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 

1 0.1400 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 
(SMi 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนํา
ความรู้ลงเว็บไซต์ KM 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่าน
บอร์ด KM กอง 

 
0.07 

 
 
 

0.07 

 
ก.ค. 62 

 
 
 

ก.ค. 62 

 
จํานวนเร่ืองที่นําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 
 
จํานวนเร่ืองที่
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
  

 
1 
 
 
 
1 

 
0.0700 

 
 
 

0.0700 
 
 

6. การแลกเปล่ียนความรู้ 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) 

 
0.14 

 
ก.ค. 62 

 
- จํานวนเรื่อง 
CoP/ 3คร้ัง 
- ร้อยละของ
จํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกกิจกรรม/ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
1 

 
0.1400 

 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับความรู้และนํา
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
7.2 การยกย่องชมเชย 
 
 
 
 
7.3 คู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้
จากการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง 

 
0.07 

 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 

0.02 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีนํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ขั้นตอนท่ี 7.1/ 
ร้อยละ 5 
 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
0.0700 

 
 
 
 
 

0.0700 
 
 
 
 

0.0200 
 
 
 

      2.1200 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

 
แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 3 ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1. การบ่งช้ีความรู้ 0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองที่เข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

- สํานักตรวจสอบภายในได้มี 
การจัดประชุมคณะทํางานการ
จัดการความรู้ คร้ังท่ี 1/2562 
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธุ์ 2562 
เพ่ือกําหนดองค์ความรู้ด้านการ
ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
 1. การเบิกจ่ายเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงินและการ
นําเงินส่งคลัง 
 2. การตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้างวิธีประกาศเชิญ
ชวนท่ัวไป โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 
         3. ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิด
จากการดําเนินงานตามนโยบาย
สําคัญของกระทรวง 
 
- จํานวนสมาชิก KM Team ของ
สํานักตรวจสอบภายใน จํานวน 
12 คน และผู้เข้าร่วมประชุม 
จํานวน 11 คน (คิดเป็นร้อยละ 
91.67 คน) 

5 0.7000 

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 1 0.1400 

3. การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 1 0.1400 

4. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
ปรับปรุง/3 ความรู ้

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 1 0.1400 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนํา
ความรู้ลงเว็บไซต์ KM 
 
 

 
0.07 

 
 
 

 
ก.ค. 62 

 
 
 

 
จํานวนเรื่องท่ีนําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 
 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 

 
1 
 
 
 

 
0.0700 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่าน
บอร์ด KM กอง 

0.07 ก.ค. 62 จํานวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 1 0.0700 

6. การแลกเปล่ียนความรู้ 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) 

 
0.14 

 
ก.ค. 62 

 
- จํานวนเร่ือง 
CoP/ 3ครั้ง 
- ร้อยละของ
จํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกกิจกรรม/ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
1 

 
0.1400 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับความรู้และนํา
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
7.2 การยกย่องชมเชย 
 
 
 
 
7.3 คู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้
จากการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง 

 
0.07 

 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 

0.02 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีนํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ข้ันตอนท่ี 7.1/ 
ร้อยละ 5 
 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
0.0700 

 
 
 
 
 

0.0700 
 
 
 
 

0.0200 

      1.5600 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

 
แผนการจัดการความรู้ แผนงานท่ี 4 มาตรการป้องกันการทุจริตกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ตัดสินใจเชิงคุณธรรม 

กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi)

1. การบ่งช้ีความรู้ 0.14 มี.ค. 62 ร้อยละของจํานวน
สมาชิก KM Team 
สํานัก/กองที่เข้า
ร่วมประชุม/ 
ร้อยละ 70 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ได้มีการจัดประชุม
คณะทํางานการจัดการความรู้ 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันท่ี 19 
ธันวาคม 2561 ร่วมกันประชุม
ระดมความคิดเห็นเพ่ือกําหนด
องค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
ประกอบด้วย 
 1. มาตรการป้องกัน 
การทุจริตกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
 2. ผลประโยชน์ทับซ้อน
 3. การตัดสินใจเชิง
คุณธรรม 
 
- จํานวนสมาชิกเข้าร่วมประชุม 
จํานวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100) 
 

5 0.7000 

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
รวบรวมได้/3 
ความรู้ 

ได้ดําเนินการค้นคว้าและ
เสาะแสวงหาความรู้จาก
หนังสือวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับ
ความรู้ ประกอบด้วย  
1. คู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 2562 
2. คู่มือแนวทางประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต

5 0.7000 

3. การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ/3
ความรู้ 

ได้ดําเนินการระบุลักษณะ
โดยแบ่งออกเป็นหมวดหมู่
ของความรู้ที่จําเป็น
ประกอบด้วย 

5 0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi)

       1. ความรู้ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 2. ความรู้ด้านมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 

4. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

0.14 พ.ค. 62 จํานวนความรู้ที่
ปรับปรุง/3 ความรู ้

ได้ดําเนินการประมวล กล่ันกรอง
และปรับปรุงความรู้ รายละเอียด
ดังน้ี 
1. เทคนิคการบริหารการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และแนวทางการป้องกัน
การทุจริต สรุปโดย สรุปโดย 
นายอธิวัฒน์ โยอาศรี 
ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาระบบ
พัสดุ กรมชลประทาน  
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือลด
ความเส่ียง ลดโอกาสการเกิด 
การทุจริตของหน่วยงานจาก 
การใช้จ่ายเงินแผ่นดิน สรุปโดย
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. การประเมินความเส่ียงต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ สรุปโดยนายภูวิช ยมหา 
ผู้อํานวยการส่วนติดตามและ
ประเมินผล กรมสอบสวนคดี
พิเศษ  
4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตาม
กรอบ/แนวทางการประเมิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สรุป
โดยนางสาวสุชาดา วรินทร์เวช   
หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

5 0.7000 

5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 การปรับปรุงและนํา
ความรู้ลงเว็บไซต์ KM 
 

 
0.07 

 
 

 
ก.ค. 62 

 
 

 
จํานวนเรื่องท่ีนําลง
เว็บไซต์ KM/3 
ความรู้ 

 
ได้มีการนําความรู้ลงเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ จํานวน  
3 เรื่อง ดังน้ี 

 
5 
 
 

 
0.3500 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 การเผยแพร่ความรู้ผ่าน
บอร์ด KM กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ผ่านบอร์ด 
KM/ 3 ความรู้ 
 

1. คู่มือแนวทางประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 
2. มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3. คู่มือการประเมิน ITA 2562 
 
- ได้ดําเนินการเขียนบทความ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ต่อต้านการทุจริต มุม KM ใน
จดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 
ประจําเดือน มีนาคม 2562 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.0700 

6. การแลกเปล่ียนความรู้ 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) 

 
0.14 

 
ก.ค. 62 

 
- จํานวนเร่ือง 
CoP/ 3ครั้ง 
- ร้อยละของ
จํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกกิจกรรม/ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

 
ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) เก่ียวกับมาตรการป้องกัน
การทุจริตกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ในรูปแบบการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ครั้ง
รายละเอียดดังน้ี  
ครั้งท่ี 1.เทคนิคการบริหาร
การจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ และ
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริต ดําเนินการวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2562
กลุ่มเป้าหมาย 150 มี
ผู้เข้าร่วม 150 คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 
ครั้งท่ี 2 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการตรวจเงิน
แผ่นดิน เพ่ือลดความเส่ียง 
ลดโอกาสการเกิดการทุจริต
ของหน่วยงานจากการใช้

 
5 

 
0.7000 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi)

จ่ายเงินแผ่นดิน ดําเนินการ
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 
กลุ่มเป้าหมาย 150 มี
ผู้เข้าร่วม 150 คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
ครั้งท่ี 3 การประเมินความ
เส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการ
ดําเนินการวันท่ี 4 มีนาคม 
2562 กลุ่มเป้าหมาย 150 มี
ผู้เข้าร่วม 143 คิดเป็น 
ร้อยละ 95.3 
 
ครั้งที่ 4 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามกรอบ/แนวทางการ
ประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ดําเนินการวันที่ 5 
มีนาคม 2562 กลุ่มเป้าหมาย 
150 มีผู้เข้าร่วม 143 คิดเป็น
ร้อยละ 95.3 
 
 

7. การเรียนรู้ 
7.1 ได้รับความรู้และนํา
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีนํา
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 150 
คน 
- รอ้ยละการนําความรู้ไป
ปรับใช้ในแต่ละหัวข้อความรู้ 
ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.08 คิดเป็น  
ร้อยละ 95.40 
1.เทคนิคการบริหาร 
การจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ และ
แนวทางการป้องกัน 
การทุจริต คะแนน 4.16 คิด
เป็นร้อยละ 95.80 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.3500 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการตรวจเงินแผ่นดิน 
เพ่ือลดความเส่ียง ลดโอกาส
การเกิดการทุจริตของ
หน่วยงานจากการใช้จ่ายเงิน
แผ่นดิน คะแนน 4.07 คิด
เป็นร้อยละ 95.35 
 
3.การประเมินความเส่ียงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการ คะแนน 4.01 
คิดเป็นร้อยละ 95.05 
 
4.การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามกรอบ/ 
แนวทางการประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คะแนน 4.07 คิดเป็นร้อยละ 
95.35 
 
 - ผู้เข้าร่วมสามารถนํา
ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ ดังน้ี 
1. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความสามารถในวิธีปฏิบัติใน
การบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ 
2. ลดความเส่ียงต่อจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ 
3. สามารถจัดการความเส่ียงของ
การดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 
4. มีความรู้ความเข้าใจมากย่ิงข้ึน
ในบทบาท อํานาจหน้าท่ีและ
เทคนิคเบ้ืองต้นในการตรวจสอบ
ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน  
5. ลดข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
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กิจกรรม นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

(SMi) 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 
(Wi x Smi)

 
 
 
 
 
 
7.2 การยกย่องชมเชย 
 
 
 
 
7.3 คู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้
จากการจัดการความรู้ของ
สํานัก/กอง 

 
 
 
 
 
 

0.07 
 
 
 
 

0.02 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 

ก.ย. 62 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ข้ันตอนท่ี 7.1/ 
ร้อยละ 5 
 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

6. ตระหนักรู้ถึงการกระทํา
ทุจริต และระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงานเพ่ีอไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดและร่วมเก่ียวข้อง
กับการทุจริต 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

0.0700 
 
 
 
 

0.0200 

      4.3600 
 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินการ: 
 

แผนการจัดการความรู้ น้ําหนัก (Wi) ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนักที่ได้ 
(SMi) 

(Wi) x (SMi) 
คะแนนเต็ม 5 

แผนท่ี 1 0.25 1.560 0.390 
แผนท่ี 2 0.25 2.120 0.530 
แผนท่ี 3 0.25 1.560 0.390 
แผนท่ี 4  0.25 4.360 1.090 

รวม  1.00  2.400 
 
จากผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 6 เดือน) เท่ากับ 2.400 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 48.00 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: ไม่มี 
 


