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Communities of Practice (COP)  
ประจําปีงบประมาณ 2552 

ครัÊงทีÉ 1 
เรืÉอง  เตรียมความพร้อมในการปรับเปลีÉยนตําแหน่งข้าราชการเป็นระบบใหม่ 

ในวนัทีÉ  17 ตลาคม ุ 2551  เวลา  13.00 น.     
วทิยากร....เจ้าหน้าทีÉของกองการเจ้าหน้าทีÉ... ณ  ห้องประชมกองการเกษตรต่างประเทศุ  
ผูเ้ขา้รับการอบรมพฒันา    จาํนวน......40.....คน 
สาระ 

  ดว้ยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ.2551  มีผลบงัคบัใชต้งัแตวนัท่ี Ê ่
26 มกราคม 2551  ไดป้รับเปล่ียนบทบาทแนวทางและวิธีการปฏิบติัราชการ  เพื่อให้ทนัตอการ่
เปล่ียนแปลงและสามารถเป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนภารกจของประเทศ  โดยิ พระราชบญัญติั
ฉบบันี  ประกอบดว้ย  Ê 11 หมวด  139 มาตรา  รางขึนโดยคาํนึงถึง ่ Ê 5 หลกัการสําคญั  ไดแ้ก  หลกั่
คุณธรรม  โดยเนน้ท่ีความสามารถ  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได ้ และ่
ให้โอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกน  หลกัความรู้ค่ ่ ั วามสามารถท่ีจาํเป็นและเหมาะสมกบการปฏิบติัั
หนา้ท่ีราชการ  หลกัผลงาน   

  นอกจากนี  ยงัมุงท่ีจะเปล่ียนแปลงมุมมองตอระบบบริหารขา้ราชการ  จากเดิมท่ีเนน้Ê ่ ่
การพฒันาขา้ราชการให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  ยึดกระบวนการทาํงานและประสิทธิภาพ
เฉพาะสวน  เปล่ียนเป็นเน้นให้ข้่ าราชการเป็นผูรู้้รอบ  รู้ลึก  และเป็นแรงผลักดันท่ีสําคญัตอ่
ความสําเร็จขององค์กร  โดยตวัแปรท่ีสําคญัคือ  การปรับระบบจาํแนกตาํแหนงเพื่อเป็นฐานให้่
ขา้ราชการมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  ตามลกัษณะงาน  ผลงาน  และความรู้ความสามารถ 

  ดงันนั  เพื่อให้การปฏิบติังานไดผ้ลดีÊ   มีหลกัการ  และหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตรงกน  ั
จึงตอ้งกาหนดตาํแหนง หน้าท่ีความรับผิดชอบให้ถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นไปในแนวทางเดียวกน  ํ ่ ั
เพื่อจะไดป้ฏิบติังานไดอ้ยางมีประสิทธิภาพยงิขึน่ ่ Ê  
 
 
 
 


