
กระบวนงานจัดสรรทุนศึกษา ฝึกอบรม 
และดูงาน ของกระทรวงการต่างประเทศ

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยพีฒันาทรัพยากรบุคคล
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วตัถุประสงค์

1. เพื่อสรา้งขั้นตอนและวธีิการท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังานจดัสรรทุน

ศึกษา ฝึกอบรม ของกระทรวงการต่างประเทศ

2. เพื่อก าหนดหลกัเกณฑ ์มาตรฐานกระบวนงานการปฏิบติังานจดัสรร

ทุนศึกษา

3. เพื่อลดความผิดพลาด และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

4. เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานทราบขั้นตอนการปฏิบติั และ/ หรอืผูบ้ริหาร

สามารถติดตามผลการปฏิบติังานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็น

มาตรฐานเดียวกนั 

. 
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Work Flow กระบวนงาน
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หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

1. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณห์รือผูท่ี้ไดร้บั

มอบหมายใหก้ ากบัดแูลสถาบนัเกษตราธิการ เป็น

ผูมี้อ  านาจในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายช่ือ

ผูส้มคัรรบัทุน และลงนามหนงัสือถึงกระทรวงการ

ตา่งประทศ
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2. ผูอ้  านวยการสถาบนัเกษตราธิการ เป็นผูมี้

อ  านาจสัง่การ ตรวจสอบ และพิจารณาลงนามใน

หนงัสือเสนอช่ือผูส้มคัรรบัทุนจากหน่วยงานใน

สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพ่ือน าเสนอ

ใหป้ลดักระทรวงเกษตรและสหกรณใ์หค้วาม

เห็นชอบตอ่ไป
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หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

3. หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี

พฒันาทรพัยากรบุคคล รบัผิดชอบในการให้

ค าปรึกษา ก ากบั ดแูลการปฏิบตังิานดา้นทุนศึกษา 

ฝึกอบรม และดูงาน ณ ตา่งประเทศ
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4. ผูป้ฏิบตังิานรบัผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห ์

เพ่ือด าเนินการแปลและสรุปรายละเอียดของ

หลกัสูตร ก าหนดระยะเวลาการรบัทุน และจดัท า

หนงัสือแจง้ส่วนราชการท่ีไดร้บัการจดัสรรทุน 

พรอ้มทั้งรวบรวมขอ้มูล และสรุปรายงานผลตอ่

ผูอ้  านวยการสถาบนัฯ
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หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

5. กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวง

การตา่งประเทศ เป็นผูพิ้จารณา แจง้จดัสรรทุน 

และขอ้มูลทุนท่ีรฐับาลตา่งประเทศ องคก์าร

ระหว่างประเทศ องคก์ารตา่งประเทศหรือนิติ

บุคคลตา่งประเทศ มอบใหร้ฐับาลไทย เพ่ือส่ง

ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูาน ณ 

ตา่งประเทศ
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6. ส่วนราชการในสงักดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณา

คดัเลือกผูส้มคัรรบัทุนที่มีคุณสมบตัิตรงตามท่ี

ก าหนด และตามจ านวนท่ีไดร้บัจดัสรรไป แลว้

แจง้รายช่ือกลบัมายงัสถาบนัเกษตราธิการ
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คุณสมบตัทิัว่ไปของผูส้มคัรรบัทุนประเภท 1(ข)

ของส านกังานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหว่างประเทศ (สพร .)
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1.ส าหรบัผูท่ี้เป็นขา้ราชการ

- ผูส้มคัรขอรบัทุนจะตอ้งเป็นขา้ราชการพลเรือนตั้งแต่ระดบั 3 ขึ้ นไปหรือเทียบเท่า หรือมีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ

ต่างประเทศ (กขต.)

- จะตอ้งไดร้บัการบรรจุเป็นขา้ราชการหรือโอนมาปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีเสนอช่ือสมคัรรบัทุนแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี นับถึงวนัปิดรบัสมคัรของส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.)

2. ส าหรบัพนักงานรฐัวิสาหกิจ องคก์รมหาชน และหน่วยงานเอกชน

- จะตอ้งปฏิบติังานหรือโอนมาปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีเสนอช่ือสมคัรรบัทุนแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นับถึงวนัปิดรบัสมคัรของส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.)

3. ไมอ่ยูใ่นระหวา่งการสมคัรขอรบัทุนอ่ืนท่ีอยูใ่นความดูแลของส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.) [ทุนประเภท 1 (ข)]

4. กรณีเคยไดร้บัทุนประเภท 1 (ข) ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ จะตอ้งกลบัมาปฏิบติังานแลว้ไมต่ า่กวา่ 2 ปี (ยกเวน้อาจารยใ์นมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาท่ีเทียบเท่ามหาวิทยาลยั ตอ้งกลบัมา

ปฏิบติังานแลว้ไมต่ า่กวา่ 1 ปี) และในกรณีท่ีเคยไดร้บัทุนไปฝึกอบรม หรือสมัมนา/ดูงานท่ีมีระยะเวลาเกินกวา่ 1 เดือน จะตอ้งกลบัมาปฏิบติังานแลว้ไมต่ า่กวา่ 1 ปี นับถึงวนัปิดรบัสมคัรของส านักงาน

ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.)

5.กรณี เคยไดร้บัทุนประเภท 1 (ข) เพื่อศึกษาในประเทศ จะตอ้งกลบัมาปฏิบติังานแลว้ไมต่ า่กวา่ 1 ปี (ยกเวน้อาจารยน์มหาวิทยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาท่ีเทียบเท่ามหาวิทยาลยัตอ้งกลบัมาปฏิบติังาน

แลว้ไมต่ า่กวา่ 6 เดือน) และในกรณีท่ีเคยไดร้บัทุนไปฝึกอบรมและสมัมนาหรือดูงาน จะตอ้งกลบัมาปฏิบติังานแลว้ไมต่ า่กวา่ 6 เดือน และ 3 เดือนตามล าดบั นับถึงวนัปิดรบัสมคัรของส านักงานความ

ร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.)

6.กรณีเคยสละสิทธ์ิการสมคัรรบัทุนท่ีด าเนินการผ่านส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.) จะตอ้งสละสิทธ์ิมาแลว้ไมต่ า่กวา่ 1 ปี นับแต่วนัท่ียินยอมใหส้ละสิทธ์ิถึงวนัปิดรบัสมคัร

ของส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.)

7.กรณีท่ีเคยไดร้บัทุนและไดยุ้ติการรบัทุนก่อนท่ีจะส าเร็จหลกัสูตร โดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควรและไมไ่ดร้บัอนุญาตจากส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.) และส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้งจะไมมี่สิทธ์ิสมคัรรบัทุนใดๆ เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วนัท่ีผุร้บัทุนไดยุ้ติการรบัทุนถึงวนัปิดรบัสมคัรของส านักงานความร่วมมือเพื่อการพฒันาระหวา่งประเทศ (สพร.)

8.ตอ้งมีคุณสมบตัติามท่ีรฐับาลและสถาบนัของตา่งประเทศก าหนด
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Thank You
ศรญัญา เขียวค าปวง

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาและ

เทคโนโลยพีฒันาทรพัยากรบุคคล 
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