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คู่มือการปฏิบัตงิาน 
กระบวนงานการจัดสรรทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้สถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนงานการจัดสรรทุนของ
รัฐบาล (ทุน ก.พ.) และสร้างมาตรฐานภาคปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุข้อก าหนด  
ที่ส าคัญของกระบวนงาน 
 1.2 เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้ 
การท างานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่
ให้กับบุคลากรภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนงานที่มีอยู่เพ่ือขอรับ
บริการทีต่รงกับความต้องการ 
 1.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล และการประเมินติดตาม
ผลการด าเนินการ 

2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติ งานนี้ครอบคลุมขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินงานการจัดสรรทุนของรัฐบาล  
(ทุนส านักงาน ก.พ.) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

2.1 การพิจารณาจัดท ารายละเอียดทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) โดยด าเนินการ ดังนี้ 
2.1.1 ส านักงาน ก.พ. แจ้งจัดสรรทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) และคณะอนุกรรมการเพ่ือ

ด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
2.1.3 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพ่ือพิจารณาจัดท า

รายละเอียดทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ. ) ตามจ านวนที่ส านักงาน ก.พ. จัดสรร 
  2.1.4 บันทึกข้อมูล และแจ้งผลการพิจารณาจัดท ารายละเอียดทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ให้
ส านักงาน ก.พ. 
 2.2 การคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  2.2.1 ส านักงาน ก.พ. แจ้งประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล (ทุน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
  2.2.2 ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  2.2.3 แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณา 

2.3 การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
2.3.๑ ประสานรวบรวม และติดตามความก้าวหน้าของผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
2.3.2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพ่ือติดตาม ประเมิน 

และรายงานผลการด าเนินงานทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
2.3.3 รายงานผลการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ให้ ส านักงาน ก.พ. ทราบ  



-2- 
 

 
3. ค าจ ากัดความ 
 3.1 ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) หมายถึง ทุนที่ได้มาจากเงินงบประมาณแผ่นดินและทุนที่ได้จากแหล่งทุน
อ่ืนที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดเป็นทุนของรัฐบาล  ซึ่งจัดสรรเพ่ือการศึกษาหรือฝึกอบรมหรือเพ่ือชดเชยค่าใข้จ่าย
ในการศึกษาของผู้รับทุน ทั้งนี้ โดยมุ่งสนองความต้องการก าลังคนของกระทรวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ
เป้าหมายของทุนรัฐบาล คือ การให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณภาพ มีคาวมรู้ ประสบกาณ์ ที่สามารน าไปใช้พัฒนา
ประเทศผ่านกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.2  ทุนส าหรับการเตรียมและพัฒนาก าลังคนภาครัฐในระดับหน่วยงาน (Department-Based) 
ทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) หมายถึง ทุนของ
รัฐบาล (ทุน ก.พ.) ที่จัดสรรให้ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและภูมิภาค) เพ่ือรองรับการสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ซ่ึงประกอบด้วย 
  3.2.1 ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา ซึ่งเป็นทุนรัฐบาลส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
  3.2.2 ทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่ก าลังศึกษาอยู่  (Undergraduate Intelligence 
Scholarship Program : UiS) เป็นทุนส าหรับนักศึกษารุ่นใหม่ที่สนใจท างานเพ่ือพัฒนาประเทศ ผู้รับทุนจะ
ได้รับทุนในปีสุดท้ายของปริญญาตรี และเมื่อเรียนจบป.ตรี จะได้รับบรรจุและปฏิบัติงานราชการก่อน ก่อนจะไป
เรียนปริญญาโทในมหาลัยที่สอบได้ นอกจากนี้ยังมีโอกาสได้ฝึกงาน ศึกษางานตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.2.3 ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป็นทุนส าหรับข้าราชการที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/
ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา 
 3.3 คณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
 3.4 คณะอนุกรรมการเพื่ อด าเนินการคัดเลือกผู้ รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  หมายถึง 
คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ให้ด าเนิ นการ
คัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ของส่วนราชการระดับกรมตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร 

3.5 หน่วยงานในสังกัดกระทวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง หน่วยงานระดับกรม หรือเทียบเท่า ใน
ก ากับดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 3.6 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) หมายถึง ส านัก/กอง/
ศูนย์ และส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ในก ากับดูแลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4.๑ คณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑) พิจารณาจัดท ารายละเอียดทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามจ านวนที่ส านักงาน ก.พ. อนุมัติ
จัดสรร โดยค านึงถึง  
  - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ฯลฯ  
  - สาขาวิชาที่ขาดแคลน มีความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจ  
  - การกระจายส่วนราชการ 
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 ๒) ด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามประกาศรับสมัครของส านักงาน ก.พ. 
และแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณา 
 ๓) ติดตาม ประเมิน รายงานผลการด าเนินโครงการ/การปรับปรุงงานของผู้รับทุนของรัฐบาล 
(ทุน ก.พ.) ภายหลังส าเร็จการศึกษา/ฝึกอบรม ให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการใช้ศักยภาพ
ผู้รับทุนฯ ภายหลังส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 
 4) อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ตามประกาศรับสมัครของส านักงาน ก.พ. แทนคณะกรรมการฯ เมื่อคณะอนุกรรมการมีมติเป็นประการใดแล้ว 
ให้แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนให้กระทรวงเพ่ือแจ้งส านักงาน ก.พ. ต่อไป และรายงานผลการด าเนินการให้
คณะกรรมการฯ ทราบ 
 4.๒ คณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (ของส่วนราชการ
ระดับกรม) มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้  

๑) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีคัดเลือก เพ่ือจัดท าประกาศรับสมัครทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ตามท่ีส่วนราชการได้รับจัดสรร 

๒) พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครรับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 
รับสมัครของส านักงาน ก.พ. โดยอาจพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลัก 
ที่เป็นประโยชน์ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติราชการ การน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา/
ฝึกอบรมมาปรับใช้ รวมทั้งอาจพิจารณาทดสอบความรู้ ความสามารถ และ/หรือประเมินความ เหมาะสม 
ของผู้สมัครคัดเลือก รวมทั้งเกณฑ์อ่ืน ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด 

๓) พิจารณาตัดสินปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร และปัญหาอ่ืน ๆ ที่ เกิดขึ้น 
ในการด าเนินการคัดเลือก และด าเนินการอื่นที่เก่ียวกับการคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน ก.พ.  

๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) มอบหมาย 
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5. Work Flow กระบวนงาน 

ขั้นตอนการท างาน  
(Work Flow) 

ผังงาน  
(Flow Chart) 

ระยะเวลา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

จุดควบคุม/ 
ความเสี่ยง* 

1. ส านักงาน ก.พ. แจ้งจัดสรรทุนตาม
ความต้องการของส่วนราชการ/
หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค) 

 1 เดือน  
(ประมาณ 
มิ.ย.-ก.ค) 

ส านักงาน ก.พ., 
ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
หน่วยงาน กษ. 

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุน
ของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามกรอบ
แนวทางท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

 10-14 วัน 
(ภายใน 
ก.ค.) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
เจ้าหน้าที่ สกม., 
ผู้บริหาร กษ. 

 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
เพ่ือพิจารณาจัดท ารายละเอียดทุนของ
รัฐบาล (ทุน ก.พ. ) ตามจ านวนที่
ส านักงาน ก.พ. จัดสรร 

 
10-14 วัน 

(ภายใน 
ก.ค.-ส.ค.) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
คณะกรรมการ
ด าเนินการทุนฯ 

 

4. บันทึกข้อมูล และแจ้งผลการ
พิจารณาจัดท ารายละเอียดทุนของ
รัฐบาล (ทุน ก.พ.) ให้ส านักงาน ก.พ. 

 7-10 วัน 
(ภายใน 
ส.ค.) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
ผู้บริหาร กษ. 

 

5. ส านักงาน ก.พ. แจ้งประกาศรับ
สมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับ
ทุนรัฐบาล (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

 1 เดือน
(ประมาณ 
พ.ย.-ธ.ค) 

ส านักงาน ก.พ., 
ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
หน่วยงาน กษ. 

 

6. จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อ
ด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ ของส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
10-14 วัน 

(ภายใน 
ธ.ค.-ม.ค.) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
คณะอนุกรรมการ
เพ่ือด าเนินการ

คัดเลือกผู้รับทุนฯ 

 

7. แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนให้
ส านักงาน ก.พ. พิจารณา  

 10-14 วัน 
(ไม่เกินก าหนด 

ก.พ.) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ.
, ผู้บริหาร กษ. 

 

8. ประสานรวบรวม และติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้รับทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

 1 เดือน  
(ประมาณ 
มิ.ย.-ก.ค) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ.
, หน่วยงาน กษ. 

 

9. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนิน 
การทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพื่อ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ด าเนินงานทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 

 
10-14 วัน 

(ภายใน 
ก.ค.-ส.ค.) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
คณะกรรมการ
ด าเนินการทุนฯ 

 

10. รายงานผลการด าเนินการทุน
ของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ให้ ส านักงาน 
ก.พ. ทราบ 

 7-10 วัน 
(ภายใน 
ส.ค.) 

ผู้ปฏิบัติงาน สกธ., 
ผู้บริหาร กษ. 

 

No 

Yes 

Yes 

No 

No 

Yes 
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6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
6.1 ส านักงาน ก.พ. แจ้งจัดสรรทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
 - รับหนังสือแจ้งจัดสรรทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค) จากส านักงาน ก.พ. 
 - ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงานในสังกัด กษ. เพ่ือแจ้งความประสงค์ในการขอรับจัดสรรทุน 
 - รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลที่ส่วนราชการแจ้งความประสงค์ขอรับจัดสรรทุนเข้ามา เพ่ือ

เตรียมน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.)  และคณะอนุกรรมการเพื่อ

ด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามกรอบแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
  1) กรณีที่ส านักงาน ก.พ. ไม่ได้มีการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบหรืออ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

ให้ใช้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ ที่เคยแต่งตั้งไว้ได้ 
  2) กรณีที่ส านักงาน ก.พ. มีการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบหรืออ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการใหม่ 

ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - จัดท าหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) และคณะอนุกรรมการ

เพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
 - เสนอหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ผ่านส านักกฎหมาย ให้ปลัด กษ. ลงนาม ส่วนหนังสือ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ควรผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ แล้วเสนอประธานคณะกรรมการลงนาม 
6.3 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพื่อพิจารณาจัดท ารายละเอียด

ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามจ านวนที่ส านักงาน ก.พ. จัดสรร 
  - ก าหนดวันจัดประชุมคณะกรรมการฯ และเตรียมวาระการประชุม โดยรวบรวมข้อมูลที่ส่วน

ราชการแจ้งความประสงค์ขอรับการจัดสรรทุนเข้ามา 
 - ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ โดยการเชิญคณะกรรมการฯ ควรให้มีการตอบรับเข้า

ร่วมประชุม และแจ้งรายชื่อผู้ได้รับมอบหมายให้มาประชุม 
 - ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาจัดท ารายละเอียดทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 

ตามจ านวนที่ส านักงาน ก.พ. จัดสรร 
 - จัดท าสรุปรายงานการประชุมคณะกรรการทุนเสนอผู้บริหาร กษ. เพ่ือขอความเห็นชอบ และ

แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
6.4 บันทึกข้อมูล และแจ้งผลการพิจารณาจัดท ารายละเอียดทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ให้ส านักงาน ก.พ. 
 - ด าเนินการบันทึกข้อมูลรายละเอียดทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามมติของที่ประชุม ลงในระบบ

สารสนเทศนักเรียนทุนรัฐบาลของส านักงาน ก.พ. ให้ครบถ้วน และพิมพ์ข้อมูลค าขอทุนจากระบบเพื่อส่งให้ ก.พ. 
 - จัดท าหนังสือถึงส านักงาน ก.พ. เพ่ือแจ้งยืนยันค าขอรับการจัดสรรทุน พร้อมแนบรายละเอียด

ค าขอทุนที่พิมพ์จากระบบ เสนอผู้บริหาร กษ. ลงนาม 
6.5 ส านักงาน ก.พ. แจ้งประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล (ทุนพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ) 
 - รับหนังสือแจ้งประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล (ทุนพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ) จากส านักงาน ก.พ. 
 - แจ้งเวียนหนังสือให้ส่วนราชการในสังกัด กษ. ด าเนินการสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับ

ทุนรัฐบาล ผ่านคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามจ านวนที่ส่วน
ราชการได้รับจัดสรร 
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6.6 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือกผู้ รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (***กรณีที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับ
จัดสรรทุน) ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

 - ก าหนดวันประชุมคณะอนุกรรมการฯ จัดท าหนังสือเชิญประชุม และเตรียมวาระการประชุม  
 - ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1 เพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ และกรอบ

ระยะเวลาการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ 
 - จัดท าสรุปรายงานการประชุมฯ เสนอประธานคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบ และแจ้งเวียน

คณะอนุกรรมการ 
 - จัดท าหนังสือประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ตามมติคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือเสนอประธาน

คณะอนุกรรมการฯ ลงนาม 
 - แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ไปยังหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และ

ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์สถาบันเกษตราธิการ 
 - รวบรวมและตรวจสอบเอกสารใบสมัครให้ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัครฯ 
 - ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 2 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ สมัครรับทุนฯ ตาม

หลักเกณท์และกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 - จัดท าสรุปรายงานการประชุม เสนอประธานคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบ และแจ้งเวียน

คณะอนุกรรมการ 
 - จัดท าหนังสือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐเสนอประธาน

คณะอนุกรรมการฯ ลงนาม และแจ้งประกาศให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบ 
6.7 แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้มีสิทธิได้รับทุนฯ ส่งส านักงาน ก.พ. พิจารณา  
 - รับหนังสือแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้มีสิทธิรับทุนฯ จากส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรรทุน  
 - ด าเนินการตรวจสอบใบสมัครและเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนตามประกาศ ส านักงาน ก.พ. 
 - จัดท าหนังสือแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนฯ พร้อมแนบใบสมัครและเอกสารหลักฐาน เสนอ

ผู้บริหาร กษ. ลงนามถึงส านักงาน ก.พ.  
6.8 ประสาน รวบรวม และติดตามความก้าวหน้าของผู้รับทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
 - จัดท าหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการในสังกัด กษ. เพ่ือรายงานผลความก้าวหน้าของผู้รับทุนของ

รัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
 - รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลรายงานผลความก้าวหน้าฯ ของส่วนราชการ 
6.9 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) เพื่อติดตาม ประเมิน และ

รายงานผลการด าเนินงานทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.)  
 - ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุนฯ จัดท าหนังสือเชิญประชุม และเตรียมวาระ

การประชุม  
 - ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุนฯ เพ่ือติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ

ด าเนินงานทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
6.10 รายงานผลการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ให้ ส านักงาน ก.พ. ทราบ 
 - สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร กษ. เห็นชอบ และลงนามในหนังสือเพ่ือรายงานผล 

การด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ถึงส านักงาน ก.พ. 
 
 
 



-7- 
 

7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
 มาตรฐานคุณภาพงาน การจัดสรรทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีแผนการ
ด าเนินงานจัดสรรทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ซึ่งประกอบด้วย การจัดท ารายละเอียดค าขอรับการจัดสรรทุนของ
รัฐบาล (ทุน ก.พ.) ตามจ านวนที่ส านักงาน ก.พ. อนุมัติจัดสรร การคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และ
การแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ส านักงาน ก.พ. ภายในก าหนดระยะเวลา รวมทั้งมีการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.)  
 
8. ระบบติดตามประเมินผล 
 การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินการจัดสรรทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) โดยการรวบรวม
ข้อมูลผู้รับทุน การรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ/การปรับปรุงงานของผู้รับทุนของรัฐบาล (ทุน 
ก.พ.) ภายหลังส าเร็จการศึกษา/ฝึกอบรม  
 
9. เอกสารอ้างอิง 

9.1 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/856 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 แจ้งการจัดสรรทุนตาม
ความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9.2 หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนมาก ที่ นร. 1004.1/1083 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 แจ้ง
การด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ : ทุนส าหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา) 

9.3 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1003/6 ลงวันที่ 3 มกราคม 2567 แจ้งแนวทางและซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 

9.4 ค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 178/2567 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 

9.5 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ที่ 1/2567 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

9.6 แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือจัดสรรทุนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) และระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2571-2575) โดย คณะท างานวิเคราะห์สาขาวิชาที่ขาดแคลน
ของส่วนราชการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
10. แบบฟอร์มที่ใช้ 

10.1 แบบฟอร์มขอรับทุนฯ 1.1 ตารางสรุปการขอรับการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 25....  

10.2  แบบฟอร์มขอรับทุนฯ 1.2 ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับทุน 
10.3 แบบฟอร์มขอรับทุนฯ 2 รายละเอียดการขอรับจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐประจ าปี

งบประมาณ 25.... 
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ภาคผนวก 1 กฎระเบียบ/ค าสั่ง 
 

1) กฎระเบียบ 
 กฎระเบียบ 1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 กฎระเบียบ 1.2) แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 กฎระเบียบ 1.3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 กฎระเบียบ 1.4) ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 กฎระเบียบ 1.5)  แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570   

2) ค ำสั่ง 
 ค าสั่ง 2.1) ค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่  178/2567 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
 ค าสั่ง 2.2) ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ที่ 1/2567 ลงวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

3) เอกสำรอ้ำงอิงและท่ีเกี่ยวข้อง 
 เอกสาร 3.1) หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/856 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 แจ้งการ

จัดสรรทุนตามความต้องการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ (ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสาร 3.2) หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนมาก ที่ นร. 1004.1/1083 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566 แจ้งการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนส าหรับผู้ที่ได้รับ
การตอบรับให้เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา) 

 เอกสาร 3.3) หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1003/6 ลงวันที่ 3 มกราคม 2567 แจ้งแนวทาง
และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุนของรัฐบาล 
(ทุน ก.พ.) 

 เอกสาร 3.4) แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือจัดสรรทุนในสาขาวิชาที่ขาด
แคลน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2571-2575) 
โดย คณะท างานวิเคราะห์สาขาวิชาที่ขาดแคลนของส่วนราชการเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรตามความต้องการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 



ภาคผนวก 2 ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
 

1) แบบฟอร์ม 
แบบฟอร์ม 1.1)  แบบฟอร์มขอรับทุนฯ 1.1 ตารางสรุปการขอรับการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 25.... 
แบบฟอร์ม 1.2) แบบฟอร์มขอรับทุนฯ 1.2 ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับทุน 
แบบฟอร์ม 1.3) แบบฟอร์มขอรับทุนฯ 2 รายละเอียดการขอรับจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ 25....  
2) ตัวอย่ำงหนังสือ 

ตัวอย่างหนังสือ 2.1)  หนังสือแจ้งจัดสรรทุนถึงส่วนราชการ 
ตัวอย่างหนังสือ 2.2)  หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทุน ฯ  
ตัวอย่างหนังสือ 2.3)  หนังสือแจ้ง ก.พ. ส่งค าขอรับการจัดสรรทุน  
ตัวอย่างหนังสือ 2.4)  หนังสือเห็นชอบรายงานการประชุมฯ และลงนามหนังสือแจ้งรายชื่อ ก.พ.  
 

 



ภาคผนวก 3 รายชื่อผู้จัดทำ 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.อัญญมณี เสียงเพราะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. นายรังสรรค์  นฤมิตญาณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. น.ส.ปรียาภรณ์ จันทรโชติ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. น.ส.ธนิยา  ชัยสุรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. น.ส.ชลิดา    อระไชย์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นายณัฎฐ์ นิลรุ่งรัตนา นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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