
๑ 

 

“องคกรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพฒันาการเกษตรและสหกรณ 
อยางบูรณาการ สูผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร” :  วิสัยทัศน สป.กษ. 

 วาระการประชุม 
คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

คร้ังที่ 2/๒๕๕7 
วันพฤหัสบดีที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕๕7  เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 135)  

--------------------------------------- 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะทาํงานจัดการความรู สป.กษ. คร้ังที่ 1/๒๕๕7  

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7   

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 รายงานผลการดาํเนินการตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรม 

การเรียนรู ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

3.2 การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

4.2 กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมตามแผนพัฒนาวัฒนธรรม

องคการ 4 ป (พ.ศ. 2557 - 2560) 

4.3 ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. คร้ังที่ 1/๒๕๕7  

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7   

ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ ๐๒๑๐/ว 223 ลงวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7    
ฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ครั้งที่ 1/๒๕๕7 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๕7  ใหคณะทํางานฯ พิจารณา หากมีขอแกไขประการใด 
ขอใหคณะทํางานฯ แจงใหฝายเลขานุการทราบ ภายในวันที่ 4 เมษายน 2557 ปรากฏวา ไมมีคณะทํางาน ฯ 
ทานใดขอแกไข 

สรุปสาระสําคัญในการประชุมครั้งกอน มีเรื่องเพื่อพิจารณา ดังนี ้
1. การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2. กิจกรรมประกวดหนวยงานการจัดการความรูยอดเยี่ยม ตามแผนปฏิบัติงาน 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
3. ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 รายงานผลการดําเนินการตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรม
การเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

สําหรับผลการดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง/วิธีการสงเสริมกระบวนการและกิจกรรม 
การเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีดังนี้ 

1) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  

1.1) CoP ระดับ สป.กษ. ไดเชิญบุคลากรภายใน สป.กษ. เขารวมกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัต ิโดยแผนการจัดการความรู สป.กษ. กําหนด CoP สป.กษ. จํานวน 3 ครั้ง ดังนี ้

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการดวยระบบ DPIS (กองการเจาหนาท่ี) 
เรื่อง การกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการกําหนด

ตัวชี้วัด การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการแบบฟอรม
ประกอบการจัดทําคํารับรอง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (สํานักพัฒนาระบบบริหาร) 

เรื่อง การบริหารจัดการเรื่องรองเรียนดวยระบบ Electronic (E-Petition)  
เทคนิคการประสานงานมวลชน และการใหบริการรับเรื่องรองเรียน กรณีมารองเรียนดวยตนเอง (สํานักบริหาร
กองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน) 

1.2) CoP ภายในสํานัก/กอง หนวยงานใน สป.กษ. ไดดําเนินกิจกรรมชุมชน 
นักปฏิบัติระดับสํานัก/กอง อยางนอยจํานวน 3 เรื่อง ซ่ึงเปนการสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวาง
กัน และเปนการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง โดยคณะทํางานจัดการความรูของสํานัก/กอง ไดดําเนินการ CoP 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหาเปนการภายในของแตละหนวยงาน โดยมี 2 หนวยงานที่มีการเชิญ
บุคลากรจากสํานัก/กอง ตางๆ มารวมกจิกรรม CoP ระดับสํานัก/กอง ดังนี้ 

กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียงกับภาวะโลกรอน  

กองกลาง เรื่อง การวางพานพุม ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ขั้นตอนการ
สรางหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส)และงานยานพาหนะ (แนวทางปฏิบัติในการใชรถยนตราชการ)  

2) การประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม ตามแผนปฏิบัติงานการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคการ ของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กําหนดใหมีการประกวดหนวยงานท่ีสามารถจัด
กิจกรรม KM ไดอยางยอดเยี่ยม เพื่อใหเกิดการพัฒนาการจัดการความรู ระดับสํานัก/กอง ในสวนกลางใหมี
ประสิทธิภาพ โดยเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2557 ไดจัดการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ 
CoP ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผลปรากฏวา หนวยงาน KM ท่ีมีคะแนนสูงสุด จํานวน  
5 หนวยงาน ไดแก กองเกษตรสารนิเทศ สํานักตรวจราชการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กอง
นโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน และสํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและ
รับเรื่องรองเรียน 

ซึ่งหนวยงาน KM ยอดเยี่ยมดังรายนามขางตน ไดเขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร  
การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู สป.กษ. ระหวางวันที่ 2-3 กันยายน 2557 ณ เดอะ กรีนเนอรี ่ 
รีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา แลว 

 
 



๔ 

 

3) การเขียนบทความในมุม KM   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการเขียนบทความลงในจดหมาย

ขาวเกษตรและสหกรณ โดยหมุนเวียนกันเขียนทุกเดือน ตามลําดับรายชื่อที่กําหนดไว ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางสํานัก/กอง และใหผูที่สนใจ โดยการเขียนบทความดังกลาว ทุกหนวยงานใน สป.กษ. ไดรวมกัน
เขียนบทความในมุม KM ทุกเดือนเปนประจําในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณเปนอยางดี ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 จํานวน 10 เรื่อง ดังนี ้

(1) สํานักบริหารกองทุนรวมกันพัฒนาท่ีดินบูรณาการเกษตรอนิทรียสรางอาชพี
ชุมชนยั่งยืน (สาํนักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน)    

(2) ขั้นตอนการเสนอเรื่องเพื่อเชิญขาราชการการเมืองรวมงานพิธี (สํานักงาน
รัฐมนตรี)     

(3) มารูจักกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ (สาํนักพัฒนาระบบบริหาร)    
(4) สีสันงานวันเกษตรแหงชาติ ประจําป 2556 (กองกลาง) 
(5) การสมัครเขาสูขาราชการผูมผีลสัมฤทธิ์สูง : HiPPS (กองการเจาหนาที่) 
(6) สานสัมพันธดานการเกษตรไทย-ภูฏาณ (สํานักการเกษตรตางประเทศ) 
(7) สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล (กองคลัง)  
(8) นวัตกรรมการตรวจราชการแบบมีสวนรวม (สาํนักตรวจราชการ) 
(9) We Are POPS การผลิตจดหมายขาว สป.กษ. (POPS) (กองเกษตรสารนิเทศ)  
(10) ปราชญชาวบานกับการปรับตวัเมื่อสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง (กอง

นโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 

ทั้งนี้ ไดรวบรวมบทความดังกลาวไวในเว็บไซตการจัดการความรูของ สป.กษ. 
(http://km.opsmoac.go.th) รวมท้ังจัดทําเปนรูปเลมเผยแพรหนวยงานในสังกัด สป.กษ. แลว 

4) การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการความรู  สป.กษ. ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕7 

สถาบันเกษตราธิการไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
บริหารจัดการความรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7  ผานเว็บไซตการจัดการความรู ของ สป.กษ. 
(http://km.opsmoac.go.th) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
จัดการความรูใหเอื้อตอการเรียนรูของบุคลากร สป.กษ. โดยใชแบบประเมินผล แบงระดับความพึงพอใจเปน ๕ 
ระดับ ไดแก พึงพอใจมาก พึงพอใจ พึงพอใจนอย  ไมพึงพอใจ ไมพึงพอใจมาก แทนคาดวยคะแนน ๕ ถึง ๑ 
ตามลําดับ ในภาพรวมผลการประเมินสรุปได ดังนี้ 

(๑) ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบประเมิน 

- การเขาเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ 
เขาเว็บไซตนานๆ ครั้ง รอยละ 45.56 เขาเว็บไซตเปนครั้งแรก รอยละ 33.06 เขาเว็บไซตไมเกิน 2 ครั้งตอเดือน 
รอยละ 10.89 

- การรับทราบวามีเว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. จากจากหนังสือเวียน
รอยละ 38.60 จากเพื่อนรวมงาน รอยละ 20.66 และจากการประชุม รอยละ 16.96 

- การรับทราบวามีการรวบรวมความรูของสํานัก/กองในเว็บไซตการจัดการ
ความรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินสวนใหญทราบ รอยละ 81.85 และไมทราบ รอยละ 18.15 



๕ 

 

- การเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินสวน
ใหญเคยศึกษา ดูขอมูลจากบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน รอยละ 38.57 รองลงมา เคยเขารวมกิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 34.29 และสืบคนองคความรูของหนวยงาน รอยละ 27.14 

(๒) ความพึงพอใจที่มีตอการบริหารจัดการความรู สป.กษ. ผูตอบแบบประเมินมี
ความพึงพอใจตอภาพรวมของการบริหารจัดการความรูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.97 คิดเปนรอยละ 
79.40 โดยมีความพึงพอใจในกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของ สป.กษ. คาเฉลี่ย 4.01 รองลงมาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม (ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 
สป.กษ.) ดวยคาเฉลี่ย 4.00  

 (๓) การวัดระดับประโยชนในการนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในภาพรวม 
พบวา ผูตอบแบบประเมินรอยละ 100 สามารถนําความรูไปปรับใชได โดยอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.68 
หรือรอยละ 73.60 

(๔) ชองทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ที่ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ รอยละ 39.66 แสดงความเห็นวา การจัด
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของสป.กษ. เปนชองทางท่ีชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดมากท่ีสุด 
รองลงมา เว็บไซตการจัดการความรู สป.กษ. และเพื่อนรวมงาน รอยละ 15.52 เทากัน 

(5) กิจกรรมที่สงเสริมใหการจัดการความรูของ สป.กษ. นาสนใจ และ 
มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รอยละ 58.87 รองลงมาคือ การประกวด
หนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม รอยละ 16.53 

(6) ชองทางท่ีชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากที่สุด คือ องคความรูของ
หนวยงานในเว็บไซตการจัดการความรู สป  .กษ . รอยละ 45.56 รองลงมาคือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
รอยละ 21.37 และเพื่อนรวมงาน รอยละ 15.73 

(7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการความรู  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

- เว็บไซตการจัดการความรูมีการจัดการดูแลขอมูลและสงเสริมความรูใหม
อยางสม่ําเสมอแลว 

- ขอชื่นชมในการตั้งใจทํากิจกรรมการจัดการความรูใหนาสนใจ 
- ควรจัดทํา CoP ทุกป เพราะทําใหบุคลากรใน สป.กษ. มีความรูมากขึ้น 
- ควรจัดการสัมมนาเชิงวิชาการและรวมทํากิจกรรมรวมกันเพิ่มขึ้น 
- การบริหารจัดการองคความรู  อาจจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและ 

ควรเปดใจใหกวาง เน่ืองจากมีบุคลากรอีกจํานวนมากท่ีมีความสามารถและสะสมประสบการณไวอยางมาก 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม 

 

 

 

 



๖ 

 

3.2 การเขียนบทความในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ 

การเขียนบทความลงในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ ซึ่งถือเปนการแลกเปลี่ยน
ความรูภายใน สป.กษ. และสงเสริมใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมา
อยางตอเน่ือง สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงลําดับรายชื่อหนวยงานในการ
เขียนบทความลงในจดหมายขาวเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 

1. สํานักกฎหมาย ตุลาคม ๒๕๕7 (ทําแลว) 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พฤศจิกายน ๒๕๕7 (ทําแลว) 

3. สํานักแผนงานและโครงการพเิศษ   ธันวาคม ๒๕๕7 

4. สํานักตรวจสอบภายใน มกราคม ๒๕๕8 

5. สถาบันเกษตราธิการ กุมภาพันธ ๒๕๕8 

6. สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรฯ มีนาคม ๒๕๕8 

7. กองพัฒนาและสงเสริมการบรหิารราชการสวนภูมิภาค เมษายน 2558 

8. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร พฤษภาคม ๒๕๕8 

9. กองเกษตรอาเซียน มิถุนายน 2558 

10. สํานักงานรฐัมนตรี  กรกฎาคม 2558 

11. สํานักพัฒนาระบบบริหาร  สิงหาคม 2558 

12. กองกลาง  กันยายน 2558 

13. กองการเจาหนาที ่ ตุลาคม 2558 

14. กองคลัง  พฤศจิกายน ๒๕๕8 

15. สํานักการเกษตรตางประเทศ  ธันวาคม ๒๕๕8 

16. กองเกษตรสารนิเทศ  มกราคม ๒๕๕9 

17. สํานักตรวจราชการ  กุมภาพันธ ๒๕๕9 

18. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรฯ  มีนาคม ๒๕๕9 

จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ระเบียบวาระที ่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 การจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 เพื่อใหผลการดําเนินการดานการจัดการความรู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเปนไปตามมาตรฐานที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายใน สป.กษ. อยางตอเนื่อง ฝายเลขานุการขอแจงรายละเอียดของการจัดทําแผนการจัดการความรู 
(รายละเอียดเชนเดียวกับป 2556) ดังนี ้

๑) กําหนดองคความรูท่ีจําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรโดยนําขอมูลตามที่ระบุไวใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสป.กษ. ประจําป มาดําเนินการ และควรเปนองคความรูที่หามาจากความ
ตองการของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน จากผูรับบริการ โดยเลือกองคความรูที่จําเปน  
3 องคความรู จากอยางนอย 2 ประเด็นยุทธศาสตรที่แตกตางกัน พรอมระบุเหตุผลในการเลือกองคความรู 

๒) เลือกตัวชี้วัด (KPI) เพื่อวัดผลการจัดการความรู ตามคํารับรองที่มีนัยสําคัญ 
อยางนอย 1 ตัวชี้วัด ในแตละประเด็นยุทธศาสตร  

๓) ผูบริหารสูงสุด (CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ของ สป.กษ. 
ทบทวนความถูกตองและความเหมาะสม พรอมลงนามรับรองเพื่อแสดงใหเห็นวา ผูบริหารไดทราบและ
สนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการความรู 

๔) ตองดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู ไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และ
สามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๕) การวัดผลลพัธของการดําเนินการจะพิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 

๖) การจัดทําแผนการจัดการความรู ยึดตามแนวทางการจัดการความรูของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามท้ัง 7 ขั้นตอน ตามกระบวนการการจัดการความรูและกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง บูรณา
การรวมกันเปนรายละเอียดของแผนการจัดการความรู ไดแก กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 
กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบ รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การบงชี้ความรู ใหระบุองคความรู จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 2-4 การสรางและแสวงหาความรู การจัดการความรูใหเปนระบบ  

การประมวลและกลั่นกรองความรู จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 5 การเขาถึงความรู นําความรูลงเว็บไซตและทําบอรด KM สํานัก/กอง 

จํานวน 3 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 6 การแลกเปลี่ยนความรู ดําเนินการจัด CoP สํานัก/กอง อยางนอย  

2 ครั้ง และมีกลุมเปาหมายมารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 90  
กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู ตองมีกลุมเปาหมายนําความรูไปประยุกตใช ไมนอยกวา 

รอยละ 70 และตองมีการยกยอง ชมเชย จากกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 10 
๗) ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ตองติดตามความกาวหนาผล 

การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป ซึ่งสถาบันเกษตราธิการจะไดรวบรวมและ
สรุปผลการดําเนินงานฯ เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. ซึ่งทําหนาที่ผูบริหาร
สูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ตอไป 



๘ 

 

๘) กิจกรรมยกยอง ชมเชยแกคณะทํางานจัดการความรู สป.กษ. ท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑการมอบประกาศเกียรติคุณยกยอง ชมเชย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ภายหลังดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 แลวเสร็จ 

 ฝายเลขานุการไดสรุปชื่อองคความรู หนวยงานที่รับผิดชอบและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานของ สป.กษ. ประจําป พ.ศ.2558 เพื่อใชประกอบการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   
1. ใหท่ีประชุมเลือก 3 องคความรู เพื่อเสนอเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 3 แผน  
2. ใหดําเนินกิจกรรม CoP ระดับ สป.กษ.  จํานวน 3 ครั้ง องคความรูตามแผนการจัดการ 

ความรู สป.กษ. (ท่ีเลือกตามขอ 1) 3 เรื่อง 
 ครั้งที่ 1 ก.พ.58   เรื่อง............................................. 
 ครั้งที่ 2 ม.ีค.58   เรื่อง............................................. 
 ครั้งที่ 3 ม.ีค.58   เรื่อง............................................. 

3. ใหทุกหนวยงานจัดสงแผนการจัดการความรู ถึงสถาบันเกษตราธิการและสงไฟลทาง  
e-mail : wanpiya@opsmoac.go.th ภายในวันจันทรที่ 12 มกราคม 2558 เพื่อรวบรวมเสนอผูบริหารสูงสุด
ดานการจัดการความรู (CKO) ลงนามรับรอง ในแผนดังกลาว โดยที่ 

3.1 หนวยงานหลักท่ีไดรับคัดเลือกเปนแผนการจัดการความรู สป.กษ. (จากขอ 1) 
ใหใชแบบฟอรม (ตามเอกสารแนบ 2) 

3.2 สําหรับหนวยงาน (ยกเวนขอ 3.1) ใหใชแบบฟอรม (ตามเอกสารแนบ 3) 

4. ใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู สํานัก/กองตามที่
กําหนด คือ รอบ 6 เดือน (6 เม.ย.58) รอบ ๙ เดือน (6 ก.ค.๕8) และโดยรอบ ๑๒ เดือน (5 ต.ค.๕8)  
ขอใหทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการพรอมหลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการของแตละกิจกรรม 
มติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

4.2 กิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยมตามแผนพัฒนา
วัฒนธรรมองคการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) 

ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) กําหนดใหสถาบัน
เกษตราธิการดําเนินกิจกรรมประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อพัฒนาการจัดการความรู
ระดับสํานัก/กอง ในสวนกลางใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยฝายเลขานุการไดเสนอรายละเอียดของกิจกรรม 
ดังนี้ 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสนอหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเย่ียม  
ผานที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู สป.กษ. 

ธ.ค.57-ม.ค.58 - 

2. ตัดสินการประกวด ก.ค.-ส.ค.58 - 
3. มอบโลหรางวัล  ก.ย.-ต.ค.58 7,000 

ฝายเลขานุการ จึงไดยกรางรายละเอียดหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดาน 
การจัดการความรูยอดเยี่ยม เพื่อเสนอใหที่ประชุมพิจารณา ดังนี้  

 
1. หลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเย่ียม  

1) ใชวิธีการประกวด CoP ระดับสํานัก/กอง กําหนดใหนําเสนอ CoP ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จํานวน ๑ เร่ือง ภายในเวลา 5-10 นาที 

2) เกณฑการตัดสินการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม พิจารณาจาก 3 เกณฑ ดังนี ้
2.1 ผลสรุปจาก CoP ไดประเด็นใหมที่นาสนใจ  (รอยละ 3๐) 
2.2 นําผลสรุป CoP ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน  (รอยละ 4๐) 
2.3 นําเสนอผลสรุป CoP ใหเขาใจไดอยางชัดเจน  (รอยละ 3๐) 

3) การใหคะแนน ๑-๕ (นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด) 
4) ลงคะแนนคัดเลือกหนวยงาน KM ยอดเยี่ยมที่มีคะแนนสูงสุด จํานวน 3 หนวยงาน 
5) ใหสํานัก/กอง เปนผูพิจารณา 

2. รางวัล โลหรางวัล จํานวน 3 รางวัล 
 
ขอเสนอเพ่ือพิจารณา   

ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการประกวดหนวยงานดานการจัดการความรูยอดเยี่ยม
และการใหรางวัล  

มติที่ประชุม 
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2.4 ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ไดจัดทํารางกรอบการกําหนดตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีตัวชี้วัด รอยละ
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง ฝายเลขานุการจึงไดจัดทํา
รายละเอียดตัวชี้วัดฯ ดังน้ี  
 

กิจกรรม 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1. จัดทําแผนการจัดการความรูของสํานัก/กองที่ผานการลงนามของผูอํานวยการสํานัก/กอง 10 
โดยระบุกิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบ (ภายใน 12 ม.ค.58)  
2. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 75 

2.1. การสรางและแสวงหาความรู  
การจัดการความรูใหเปนระบบ และ 
การประมวลและกลั่นกรองความรูแลวเสร็จ  
จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 พ.ค.58) 

 
 

15 

2.2. การเขาถึงความรู 
2.2.1 เผยแพรความรูลงเว็บไซต 

การจัดการความรู สป.กษ. ในหมวดองคความรูของ 
หนวยงาน จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 ก.ค.58) 

2.2.2 เผยแพรความรูผานบอรด 
ประชาสัมพันธ จํานวน 3 ความรู (ภายใน 31 ก.ค.58) 

 
 

15 
 
 
 

15 
2.3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

2.3.1 ดําเนินกิจกรรม (CoP) สํานัก/กอง 
3 เร่ือง พรอมสรุปสาระสําคัญ (31 ก.ค.58) 
 

2.3.2  โดยกิจกรรม CoP ตองครอบคลมุ 
กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 90 

 
 

 

15 
 
 
9 

2.4. การประเมินผลและการยกยองชมเชย 6 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ชวง* 15 

3.1. รอบ 6 เดือน (ภายใน 6 เม.ย. 58) 
3.2. รอบ 9 เดือน (ภายใน 6 ก.ค. 58) 
3.3. รอบ 12 เดือน (ภายใน 5 ต.ค. 58) 

5 
5 
5 

รวม 100 

 

 

 

 

 

จํานวนองคความรู คะแนนรวม 
1 2 3 

3 3 3 9 

 

3 ความรู ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 3 ความรู ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 3 ความรู ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 
3 ความรู ภายในเวลา

ที่กําหนด 
คะแนนรวม 

10 5 15 

 

  * หากไมสามารถดําเนินการในกิจกรรมใด ภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหหักคะแนนกิจกรรมละ 0.5 คะแนนตอ  
1 วันทําการ โดยจะนับวันที่ประทับตรารับหนังสือถึงสถาบันเกษตราธิการในรูปแบบเอกสารเปนหลัก 

 



๑๑ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ตวัชีว้ดั 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงานตาม 
แผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

80 85 90 95 100 

 หลักฐาน  
 1. แผนการจัดการความรู สํานัก/กอง 
 2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานัก/กอง 
 3. เอกสารองคความรูที่ดําเนินการจัดการความรู 
 4. ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ หนาเว็บไซตที่นําความรูลงไป 
 5. สรุปสาระสําคัญ CoP สํานัก/กอง 
 6. ภาพกิจกรรม CoP สํานัก/กอง 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  - 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ผลการดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรู สาํนัก/กอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา  ใหความเห็นชอบรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง  

มติที่ประชุม 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

*********************** 
 
 


