
      1เอกสารแนบ 2

แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู สป.กษ.

ชื่อสวนราชการ : 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

องคความรูที่จําเปน (K) : 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง : 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง : 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ
เครื่องมือ/อุ

ปกรณ

หมายเห

ตุ

1. การบงชี้ความรู ม.ค. 58 รอยละของ

จํานวนสมาชิก KM 

Team 

สํานัก/กองที่เขารวมประชุ

ม

รอยละ 70

1.1 

ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดความรูที่ตองมี 

ไดแก 

    1) (ระบุชื่อองคความรูยอย)

    2) (ระบุชื่อองคความรูยอย)

    3) (ระบุชื่อองคความรูยอย)

CoP KMP1

CMP 2-3

2. การสรางและแสวงหาความรู

2.1 รวบรวมองคความรูที่จําเปน 

(โดยการหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต ตํารา 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประสบการณตรงของผูปฏิบัติงาน 

หรือจากแหลงอื่น

ม.ค.- พ.ค.58 จํานวนความรูที่รวบรวมได  3 เรื่อง ฐาน

ความรู

KMP 2

CMP 1-3

2.2 เตรียมความรูที่ไดรับเพ่ือนําเขาเว็บไซต KM

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ ม.ค.- พ.ค.58 จํานวนความรูที่จัดเปนระ

บบ

3 เรื่อง ฐานขอมูล KMP 3

CMP 1-3

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู    ม.ค.- พ.ค.58 จํานวนความรูที่ปรับปรุง 3 เรื่อง ฐานขอมูล KMP 4

CMP 1-4
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ปรับองคความรูใหเขาใจไดงายขึ้นมีเนื้อหากระชับชั

ดเจน เปนมาตรฐาน 

โดยผูเกี่ยวของรวมกันพิจารณากลั่นกรองขอมูลองค

ความรูและรวมกันปรับปรุงเนื้อหาใหเปนมาตรฐาน

สากล

5 การเขาถึงความรู

5.1 การปรับปรุงและนําความรูลงเว็บไซต KM ม.ค.- ก.ค.58 จํานวนเรื่อง

ที่นําลงเว็บไซต KM

3 เรื่อง เว็บไซต KMP 5

CMP 1-4

6. การแลกเปลี่ยนความรู

6.1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ม.ค.- ก.ค.58 - จํานวนครั้ง CoP

- 

รอยละของจํานวนกลุมเป

าหมายในทุกกิจกรรม

3 เรื่อง

ไมนอยกวา

รอยละ 90

CoP KMP 6

CMP 1-4

6.2 ฐานความรู (Knowledge Bases) 

ผานระบบอินเตอรเน็ต

ม.ค.- ก.ค.58 - จํานวนฐานความรู 1 ฐาน

ความรู

ฐานความรู

7. การเรียนรู

7.1 ไดรับความรูและนําความรูที่ไดไปประยุกตใช ม.ค.- ก.ค.58 -

รอยละของจํานวนกลุมเป

าหมาย

ที่นําความรูไปประยุกตใช

ไมนอยกวา

รอยละ 70 

การประเมินผล KMP 7

CMP 1-5
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เอกสารแนบ 3
แบบฟอรมแผนการจัดการความรู 

ระดับสํานัก/กอง

7.2  การยกยองชมเชย ส.ค.- ก.ย. 58 - 

รอยละของจํานวนกลุมเป

าหมายในขั้นตอนที่ 7.1 

รอยละ 10 

ของกลุมเปาหมา

ยในขอ 7.1

CMP 6

ผูทบทวน :                                                        .           

             (                                                  )
                       รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)

ผูอนุมัติ :                                                              .                           

(                                                  )
                                  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

                                  ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO)

แผนการจัดการความรูของสํานัก/กอง......................................ประเด็นยุทธศาสตร : ..............................................

องคความรูที่จําเปน : ..............................................

ตัวชี้วัด : .................................................................

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ
เครื่องมือ/อุ

ปกรณ
หมายเหตุ

1. การบงชี้ความรู ม.ค. 58 รอยละของ

จํานวนสมาชิก KM 

Team 

สํานัก/กองที่เขารวมปร

ะชุม

รอยละ 70

1.1 

ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดความรูที่ตองมี 

ไดแก (โปรดระบุองคความรูยอย)

CoP KMP1

CMP 2-3

2. การสรางและแสวงหาความรู

2.1 รวบรวมองคความรูที่จําเปน 

(โดยการหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต ตํารา 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประสบการณตรงของผูปฏิบัติงาน 

ม.ค.- พ.ค.58 จํานวนความรูที่รวบรวมได  3 เรื่อง ฐาน

ความรู

KMP 2

CMP 1-3
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หรือจากแหลงอื่น

2.2 เตรียมความรูที่ไดรับเพ่ือนําเขาเว็บไซต KM

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ ม.ค.- พ.ค.58 จํานวนความรูที่จัดเปนระ

บบ

3 เรื่อง ฐานขอมูล KMP 3

CMP 1-3

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู    

ปรับองคความรูใหเขาใจไดงายขึ้นมีเนื้อหากระชับชั

ดเจน เปนมาตรฐาน 

โดยผูเกี่ยวของรวมกันพิจารณากลั่นกรองขอมูลองค

ความรูและรวมกันปรับปรุงเนื้อหาใหเปนมาตรฐาน

สากล

ม.ค.- พ.ค.58 จํานวนความรูที่ปรับปรุง 3 เรื่อง ฐานขอมูล KMP 4

CMP 1-4

5 การเขาถึงความรู

5.1 การปรับปรุงและนําความรูลงเว็บไซต KM ม.ค.- ก.ค.58 จํานวนเรื่อง

ที่นําลงเว็บไซต KM

3 เรื่อง KMP 5

CMP 1-4

เว็บไซต

6. การแลกเปลี่ยนความรู

ม.ค.- ก.ค.58 จํานวนครั้ง CoP

รอยละของจํานวนกลุมเป

าหมายในทุกกิจกรรม

ไมนอยกวา 1 ครั้ง

ไมนอยกวา

รอยละ 90

6.1 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) CoP KMP 6

CMP 1-4

ฐานความรู
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7. การเรียนรู

7.1 ไดรับความรูและนําความรูที่ไดไปประยุกตใช ม.ค.- ก.ค.58 รอยละของจํานวนกลุมเ

ปาหมาย

ที่นําความรูไปประยุกตใช

ไมนอยกวา

รอยละ 70 

การประเมินผล KMP 7

CMP 1-5

7.2  การยกยองชมเชย ส.ค.- ก.ย. 58 รอยละของจํานวนกลุมเ

ปาหมายในขั้นตอนที่ 

7.1 

รอยละ 10 

ของกลุมเปาหมา

ยในขอ 7.1

ผูจัดทํา :                                                .           

     (                                           )

ผูอํานวยการสํานัก/กอง

ประธานคณะทํางานจัดการความรู สํานัก/กอง


