
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ครั้งที่ 1/๒๕67 
วันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุม 135 ชั้น 3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
--------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายนวนิตย์ พลเคน รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุดาวีณ์ พัฒนพิสุทธิชัย ผู้อ านวยการกองเกษตรสารนิเทศ กรรมการ 
3. นายจิตติศักดิ์ ศรีปัญญา ผู้อ านวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
กรรมการ 

4. นายสัญชัย รัศมีจีรวิไล ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

กรรมการ 

5. นายชานนท์ สีสด ผู้อ านวยการส านักตรวจราชการ กรรมการ 
6. นางละออ ขันธรักษ์ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน กรรมการ 
7. นางสาวอัจฉริยา จันทรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 
8. นางทิพวรรณ พรหมเจริญ (แทน) ผู้อ านวยการกองกลาง กรรมการ 
9. นางวลีพร นนทิการ (แทน) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กรรมการ 
10. นางสาวชิดชนก ผาสุขศาสตร์ (แทน) ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
11. นางสาวชุลีพร ศรีสุวรรณ (แทน) ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย กรรมการ 
12. นางสาวณัชชา เหลืองเอ่ียม (แทน) ผู้อ านวยการส านักการเกษตร

ต่างประเทศ 
กรรมการ 

13. นางสาวบุษกร แสนสุข (แทน) หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กรรมการ 
14. นางสาวรื่นฤดี อินยอด (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารงานกองทุน

สงเคราะห์เกษตรกร 
กรรมการ 

15. นางสาวศันสิตา รัตนสุภา (แทน) ผู้อ านวยการส านักงานแผนงาน 
และโครงการพิเศษ 

กรรมการ 

16. นายธวัชชัย ศิลแสน (แทน) ผู้อ านวยการส านักบริหารกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรและรับเรื่องร้องเรียน 

กรรมการ 

17. นางสาวสันทะนา แทนจ าปา (แทน) ผู้อ านวยการกองประสานงาน
โครงการพระราชด าริ 

กรรมการ 

18. นางสาวมัณยาภา เนียมประเสริฐ รองหัวหนา้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรรมการ 
19. นายนภัสรพี พิชยเมธพนธ์ (แทน) ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา 

กรรมการ 

20. นางสาวชนชนก จันทร์เพ็ง ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ กรรมการและ
เลขานุการ 

21. นางสาวอิศรา คงคะรัศมี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
สถาบันเกษตราธิการ 

กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
๒ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุรีรัตน์ วรบุตร  กองกลาง 
2. นายกุลพล รัตนโสภณ  กองการเจ้าหน้าที่ 
3. นายธเนศ แก้วจังหาร  กองการเจ้าหน้าที่ 
4. นายศุภชัย แก้วลอยมา  กองเกษตรสารนิเทศ 
5. นางสาววนัสพร วงศ์ทา  กองคลัง 
6. นางสาวยุพาพร พัชราพินิจจัย  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. นางสาวเบญจวรรณ ขุนศรี  ส านักงานรัฐมนตรี 
8. นางสาววิชชุพร รักส ารวจ  ส านักตรวจราชการ 
9. นางสาวกัญญาภัทร ปานหอมยา กาญจนพบู  ส านักตรวจราชการ 
10. นางสาวศิริวรรณ คอสันเทียะ  ส านักงานแผนงานและโครงการพิเศษ 
11. นายศุภชัย สีหะ  ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
12. นางสาวนิมาเรีย นิเย๊ะ  กองประสานงานโครงการพระราชด าร ิ
13. นางสาวจุไรรัตน์ ศรีสุข  ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 

ระบบเกษตรพันธสัญญา 
14. นางสาวนิชชิมา โพธิโชติ  สถาบันเกษตราธิการ 
15. นายธัชพงศ์ แกล้วกล้า  สถาบันเกษตราธิการ 
16. นายอิทธิกร พัดทอง  สถาบันเกษตราธิการ 
17. นางสาวสุชาดา จุ่นน้อย  สถาบันเกษตราธิการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ครั้งท่ี 1/๒๕67 และด าเนินการตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๒ คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ครั้งที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566   

 ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ครั้งที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 ฝ่ายเลขานุการได้ส่งรายงานการประชุมให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาและรับรองรายงานการประชุม หากมีข้อแก้ไขประการใด ขอให้คณะกรรมการฯ 
แจ้งฝ่ายเลขานุการทราบ ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ 0210/ว 332 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีข้อแก้ไข  

 สรุปสาระส าคัญของการประชุมครั้งที่ผ่านมา มีเรื่องเพื่อทราบและพิจารณา ดังนี้  
 1. วาระเพื่อทราบ จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
 เรื่องที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 แผนหลัก แผนที่ 1 : องค์ความรู้เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ



 
๓ 

ด้านการเกษตร (ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ) แผนที่ 2 : องค์ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ (กองเกษตรสารนิเทศ) และแผนที่ 3 : องค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบเครือข่าย และการ
แก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
CoP) ระดับ สป.กษ. 

 เรื่องที่ 2 การประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕6๕ ผลการประเมินในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 76.33 

 เรื่องที่ 3 การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยหมุนเวียนกันตามล าดับรายชื่อที่ก าหนดไว้ ซึ่งหน่วยงานได้ร่วมกันเขียนบทความในมุม KM 
จ านวน 22 เรื่อง 

 2. วาระเพื่อพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
  เรื่องที่ 1 การคัดเลือกองค์ความรู้เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติการเลือกองค์ความรู้ส าหรับจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
จ านวน 4 องค์ความรู้ (เนื่องจากล าดับ 3 และ 4 มีคะแนนผลส ารวจเท่ากัน) ดังนี้ 

  1. องค์ความรู้ : การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 (กกจ.) 
  2. องค์ความรู้ : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ สป.กษ. (สผง.) 
  3. องค์ความรู้ : การประชาสัมพันธ์โดยใช้คลิปวิดีโอ (กกส.) 
  4. องค์ความรู้ : การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (กค.)  
  ทั้งนี้ให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ โดยที่กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

ชุมชนนักปฏิบัติให้ด าเนินการครอบคลุมบุคลากร สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส านักงานที่ปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศด้วย  

     เรื่องที่ 2 การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ที่ประชุมเห็นชอบ
การจัดล าดับรายชื่อหน่วยงานในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ โดยให้หน่วยงานที่
ผิดชอบส่งบทความ จ านวน 1 บทความ ให้กองเกษตรสารนิเทศและสถาบันเกษตราธิการ ก่อนวันที่ 5 ของ
เดือนที่รับผิดชอบ และมอบหมายให้ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ หารือร่วมกับส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดในการก าหนดแนวทางการเขียนบทความจากเดิม 1 กลุ่มจังหวัดต่อ 2 เดือน เปลี่ยนเป็น 4-5 
เรื่อง ต่อเดือน โดยเริ่มด าเนินงานตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 

 3. วาระเรื่องอ่ืน ๆ 
  ประธานที่ประชุมเสนอให้ สป.กษ. ใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการท างานให้เป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ สป.กษ. และ
เห็นควรทบทวนค าสั่งคณะกรรมการฯ ให้มีความครอบคลุม โดยเพ่ิมผู้แทนจากส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด (เกษตรภาค 4 แห่ง) และส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ (11 แห่ง) เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ และเสนอองค์ความรู้ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ครั้งที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/๒๕66 
 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
 
 



 
๔ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การปรับปรุงค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 392/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ตามที่ประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 ประธานเสนอให้มีการทบทวนค าสั่งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ให้มีความครอบคลุม โดยเพ่ิมผู้แทนจากส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด (เกษตรภาค 4 แห่ง) และส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ (11 แห่ง) เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ ซึ่งประชุมมีมติรับทราบ 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. เสนอที่ประชุมพิจารณาให้มีการปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยเพ่ิมผู้แทนจากส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  
(เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 ภาค) และผู้แทนส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
 2. หากเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ยก (ร่าง) ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ที่ ........./2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์มาเพ่ือพิจารณา 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
 เนื่องจากอยู่ระหว่างการแต่งตั้งผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทั้ง 4 ภาค ที่ประชุมจึง
เสนอให้ใช้ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทั้ง 4 ภาค มาเป็นองค์ประกอบคณะกรรมการฯ ส าหรับผู้แทน
ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ เนื่องจากมีจ านวนมากถึง 11 แห่ง ที่ประชุมจึงเสนอให้มอบหมาย
บุคลากรเป็นผู้แทนส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ มาร่วมเป็นคณะกรรมการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้มีการปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. โดยมี
 องค์ประกอบ ดังนี้  
  - รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   ประธานกรรมการ 
   ที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลสถาบันเกษตราธิการ  
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์    กรรมการ 
   ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  - ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ภาคเหนือ   กรรมการ 
  - ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ภาคกลาง ภาคตะวันออก  กรรมการ 
    และภาคตะวันตก 
  - ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรรมการ 
  - ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ภาคใต้   กรรมการ 
  - ผู้แทนส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ  กรรมการ 
  - ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ    กรรมการ 
          และเลขานุการ 
  - เจ้าหน้าทีก่ลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
      สถาบันเกษตราธิการ ที่ได้รับมอบหมาย   และผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ส าหรับอ านาจและหน้าที่คงเดิม ทั้งนี้ หากมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งต่อใป  
ให้ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และผู้แทนส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ เข้าประชุมผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 4.1 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4.1.1 แผนการจัดการความรู้  
      แผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 และคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
โดยผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) และผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ลงนามเมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2566 ประกอบด้วย 4 แผน ดังนี้ 
  แผนที่ 1 องค์ความรู้ : การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 (กองการ
เจ้าหน้าที่) 
  1) หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
  2) ประกาศ สป.กษ. ลงวันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องสมรรถนะข้าราชการ 
สป.กษ.  
  3) ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6  

 แผนที่ 2 องค์ความรู้ : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ สป.กษ. (ส านัก
แผนงานและโครงการพิเศษ) 

 1) การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
 2) หลักการและกระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
 3) การจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 แผนที่ 3 องค์ความรู้ : การประชาสัมพันธ์โดยใช้คลิปวิดีโอ (กองเกษตรสารนิเทศ) 
 1) การใช้คลิปวิดีโอเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
 2) เทคนิคการผลิตคลิปวิดีโอเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
 3) การใช้คลิปวิดีโอเพ่ือการประชาสัมพันธ์ของกองเกษตรสารนิเทศ  
 แผนที่ 4 องค์ความรู้ : การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (กองคลัง) 
 1) การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย และการยืม 
 2) การตรวจสอบ  
 3) การรายงาน  
ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  

ทั้ง 4 แผน สามารถด าเนินการได้ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนดไว้   

มติที่ประชุม รับทราบ  
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4.1.2 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ระดับ สป.กษ. ได้เชิญบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ซึ่งเป็นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแผนการจัดการความรู้ ทั้ง 4 แผน ดังนี้ 

1. เรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ในระบบ DPIS6 (กองการเจ้าหน้าที่) ด าเนินการจัดกิจกรรม CoP จ านวน 2 ครั้ง  

 ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
 ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และที่ประจ า ณ ต่างประเทศ จ านวน 460 คน โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 374 คน คิดเป็นร้อยละ 81.31 ของกลุ่มเป้าหมาย 
   2. เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ สป.กษ. (ส านักแผนงานและ
โครงการพิเศษ) ด าเนินการจัดกิจกรรม CoP เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ Online กลุ่มเป้าหมาย 
คือ บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 190 คน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
198 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 3. เรื่องการประชาสัมพันธ์โดยใช้คลิปวิดีโอ (กองเกษตรสารนิเทศ) ด าเนินการจัด
กิจกรรม CoP เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 โดยใช้รูปแบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Conference 
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 120 คน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย  
 4. เรื่องการตรวจสอบพัสดุประจ าปี (กองคลัง) ด าเนินการจัดกิจกรรม CoP เมื่อวันที่ 
20 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 123) และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Cloud Meeting) กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุ/ผู้ เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) จ านวน 40 คน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งนี้ แต่ละหน่วยงานต้องด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการจัดการความรู้ ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด ประกอบด้วย 7 กิจกรรม ได้แก่ 1) การบ่งชี้ความรู้ 2) การสร้างและแสวงหาความรู้ 3) การจัดการความรู้
ให้เป็นระบบ 4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 5) การเข้าถึงความรู้ 6) การแลกเปลี่ยนความรู้ และ 7) การ
เรียนรู้/การยกย่องชมเชย โดยผลการด าเนินงานกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
สามารถด าเนินการได้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 นอกจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ทั้ง 3 องค์ความรู้แล้ว 
ยังมีด าเนินการจัดการองค์ความรู้ของส านัก/กอง/ศูนย์ จ านวน 15 องค์ความรู้ รวมองค์ความรู้ของ สป.กษ. ทั้งสิ้น 
19 องค์ความรู้ และมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างภายในส านัก/กอง/ศูนย์ จ านวน 20 คู่มือ จาก 17 หน่วยงาน ทั้งนี้ มีจ านวน 2 หน่วยงาน ที่ไม่ระบุว่ามี
คู่มือการปฏิบัติงาน ได้แก่ กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน และกองประสานงาน
โครงการพระราชด าริ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 



 
๗ 

 4.2 การประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
 สถาบันเกษตราธิการได้ด าเนินการประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ผ่านเว็บไซต์การจัดการความรู้ ของ สป.กษ.
(https://www.opsmoac.go.th/km-home) โดยส ารวจข้อมูลจากข้าราชการและพนักงานราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 1,662 คน ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใน
การเก็บข้อมูล จ านวน 322 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 475 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ศึกษาสภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการ
ความรู้ สป.กษ. และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารจัดการความรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้แบบ
ประเมินความคิดเห็น ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ หน่วยงาน 
และการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ สป.กษ. เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ
ประกอบด้วย 
 1) ด้านบริบท หมายถึง การจัดการความรู้ การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เทคโนโลยี
สารสนเทศ สถานที่ เครื่องมือ ที่เหมาะสมต่อการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก แบ่งเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
 2) ด้านกระบวนการ หมายถึง วิธีการ กิจกรรมในการจัดการความรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เว็บไซต์การจัดการความรู้ ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
ส านัก/กอง/ศูนย์ บทความมุม KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการ
จัดการความรู้ เป็นค าถามแบบ แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่า
ด้วยคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
 3) การน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง 
การแบ่งระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประโยชน์ของการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ แบบ เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
 ตอนที่ 3 สภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประกอบด้วย ด้านการน าองค์กร ด้านกลยุทธ์และการน าไปปฏิบัติ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และด้านผลลัพธ์ เป็นค าถามแบบ 3 ตัวเลือก ได้แก่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และไม่แน่ใจ 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ กิจกรรมการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่ด าเนินการไปแล้ว ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นกับความคิดเห็นอื่น ๆ เพ่ิมเติมเป็นค าถาม
ปลายเปิด และอุปสรรคในการท าการจัดความรู้ในหน่วยงาน เป็นการเลือกตอบประเด็นที่ตรงกับความคิดเห็น 

 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้  
  1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 77.90 จากส่วนภูมิภาค ร้อยละ 
80.20 การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.80 ร่วมกิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ ร้อยละ 52.30 สืบค้นองค์ความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. ร้อยละ 40.60 
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ศึกษาข้อมูลจากบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ร้อยละ 32.20 อ่านบทความมุม KM ในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ ร้อยละ 28.20 ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ และร้อยละ 19.60  
การถอดองค์ความรู้จากผู้รู้ในหน่วยงาน 
  2. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินพอใจในระดับมาก 
ร้อยละ 78.02 เมื่อพิจารณารายข้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านบริบท ร้อยละ 78.00 อยู่ในระดับมาก 
โดยหัวข้อเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถอ านวยความสะดวก และสามารถเชื่อมโยงการติดต่อสื่อสาร ความรู้  
ทั้งภายในและภายนอก คิดเป็นร้อยละ 79.00 รองลงมาคือ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมต่อการจัดการ
ความรู้ ร้อยละ 78.40 
   2.2 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ ร้อยละ 78.12 อยู่ใน 
ระดับมาก โดยหัวข้อเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ. และการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน มีความพึง
พอใจมากที่สุด ร้อยละ 78.60 เท่ากัน รองลงมาคือ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของ สป.กษ. ร้อยละ 78.40 
  3. ระดับประโยชน์ในการน าความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.87 หรือร้อยละ 77.40 
  4. สภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ในภาพรวม พบว่าผู้ตอบแบบประเมิน 
มีความเห็นด้วยในระดับมาก ร้อยละ 84.24 โดยด้านการน าองค์กร เห็นด้วยในระดับมาก ร้อยละ 86.94 
รองลงมาคือด้านกระบวนการปฏิบัติงาน เห็นด้วยในระดับมาก ร้อยละ 86.17 ส่วนด้านผลลัพธ์ เห็นด้วยน้อยที่สุด  
ในระดับมาก ร้อยละ 81.75 
  5. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ รายละเอียดดังนี้ 
   5.1 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ได้แก่ 
   1) ควรให้มีการทบทวนแผน KM กิจกรรม ขั้นตอนที่ก าหนดให้ท า ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน เช่น เน้นท าสื่อง่าย ๆ ส่งต่อได้รวดเร็ว รวมทั้ง ควรมีการสื่อสารให้
บุคลากรใน สป.กษ. รับรู้และเข้าใจการท า KM ที่แท้จริงให้มากขึ้น เพราะมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งขาดการสื่อสาร
สอนงาน 
   2) ควรพัฒนาคนในองค์กรให้ทันต่อยุคสมัยให้มากขึ้น เช่น เทคโนโลยีปัจจุบัน
ไปไกลมากแล้ว ทุกคนในองค์กรจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ระบบงานใหม่ ๆ เพ่ือให้ทัน
ต่อโลกปัจจุบัน 
   3) ผู้น าเสนอ KM/CoP ควรเป็นผู้มีประสบการณ์ในเรื่องนั้นจริง ๆ ควรเพ่ิมเวลา
ในการถามตอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเข้าใจมากขึ้น 
   4) ควรมีวิดีโอย้อนหลังการถ่ายทอดความรู้หรือเอกสารประกอบ เพ่ือที่จะได้มา 
ศึกษาย้อนหลังได้ 

  5.2 ปัญหาในการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ที่เป็นประเด็นที่มีปัญหามากที่สุด 
3 ล าดับแรก พบว่า ขาดงบประมาณสนับสนุน (ร้อยละ 53.30) ข้อจ ากัดด้านบุคลากร (ความรู้และทักษะ)  
(ร้อยละ 42.40) และขาดการสนับสนุนด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 40.20)     

  5.3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   1) ก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานและองค์กร มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ความรู้มีความถูกต้อง ปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม ทันสมัย 
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   2) ควรเน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ ทางการเงิน เพ่ือให้ปฏิบัติตาม
แนวทางเดียวกัน เพราะเป็นความรู้หลักท่ีส าคัญ 
   3) พัฒนาสื่อการสอน และรูปแบบเรียนรู้แบบใหม่ ๆ น่าสนใจ สื่อดิจิทัล 
   4) ควรมีการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะคณะท างานการจัดการความรู้ และฝ่ายเลขานุการ 
  1. จากผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ จะเห็นว่าการศึกษาคู่มือ
การปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ และการถอดองค์ความรู้จากผู้รู้ในหน่วยงาน อยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ า  
จึงขอให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญ เพราะการถอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน และน ามาถ่ายทอดออกมา
เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจนั้น จะมาช่วยเติมเต็มและเพ่ิมคุณค่าให้การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ ตรงจุด ตรงประเด็น และน าไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี  

 2. ด้านกระบวนการ พบว่าทุกช่องทางการน าเสนอองค์ความรู้ ขาดความน่าสนใจ ทั้งใน
รูปแบบของการน าเสนอและหัวข้อความรู้ จึงขอความร่วมมือช่วยกันเพ่ิมความน่าสนใจในเนื้อหาและวิธีการ
น าเสนอเช่น การน าเสนอผ่าน Infographic และ/หรือ VIDEO Clip สั้น ที่ความยาว 3 - 5 นาที และเผยแพร่ผ่าน
โซเซียลมีเดีย เช่น TIkTok ส าหรับการจัดกิจกรรม CoP ส านัก/กอง/ศูนย์ต่าง ๆ ที่จัดกิจกรรม ควรเพ่ิมเติมบรรยาย
กาศของการเรียนรู้ให้มีความสนุนกสนานด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้การประเมินผลครั้งต่อไป มีผลการประเมินที่ดีข้ึน  

 3. เสนอให้จัดกิจกรรมประกวดองค์ความรู้ ( Infographic/VIDEO Clip สั้น จากทุก
ส านัก/กอง/ศูนย์) และจัดกิจกรรม “KM Day สป.กษ.” โดยให้ส านัก/กอง/ศูนย์ ที่ได้รับคัดเลือกเป็นองค์
ความรู้ของ สป.กษ. ทั้ง 3 องค์ความรู้ มาแข่งขันการน าเสนอองค์ความรู้ และจัดให้มีการลงคะแนน  

 4. ส าหรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ทางฝ่ายเลขานุการได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาด าเนินการปรับปรุง
แผนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น การจัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ รุ่นที่ 1 : การจัดการความรู้มุ่งสู่การพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ภาครัฐ (KM to Develop and Innovation) เมื่อวันที่ 25, 26 และ 29 มกราคม 2567  

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
  ประธานที่ประชุม เสนอว่า การคัดเลือกองค์ความรู้ที่จะน าไปเผยแพร่นั้น ต้องสอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่ของ สป.กษ. ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วย ซึ่งหน้าที่หลักของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด คือ การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่   

มติที่ประชุม รับทราบ 

  4.3 การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในคราวประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ครั้งที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการจัดล าดับรายชื่อ
หน่วยงานในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ โดยหมุนเวียนกันทุกเดือน ตามล าดับรายชื่อ
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2567 โดยการเขียนบทความดังกล่าว หน่วยงานใน สป.กษ.  
ได้เขียนบทความลงคอลัมน์ KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 
2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) จ านวน 25 เรื่อง ดังนี้ 
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เดือน ชื่อบทความ หน่วยงาน 
ตุลาคม 2565 1. กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและ

ผู้ยากจน 
ส านักบริหารกองทุนช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

2. ยางพาราในสาธารณรัฐอินโดนีเชีย ฝ่ายเกษตร ประจ าสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงจาการ์ตา 

พฤศจิกายน 2565 3. การขอพระราชทานพระราชโอกาสเข้าเฝ้าฯ กราบ
ถวายบังคมลา สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 

4. เกษตร Climate Smart แบบอเมริกัน ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ ประจ ากรุงวอชิงตัน ดี.ซี. 
 
 

ธันวาคม 2565 5. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
6. ช่องทางใหม่ที่ผู้ส่งออกไทยไปจีนไม่ควรพลาด ฝ่ายการเกษตร ประจ ากงสุลใหญ่  

ณ นครกวางโจว 
มกราคม 2566 7. เอกสารส าหรับการชี้ชวนเกษตรกรในระบบ

เกษตรพันธสัญญาส าคัญไฉน? 
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร 
พันธสัญญา 

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชวีภาพ 
(สมุนไพร) 

หน่วยงานภาคตะวันออก (สนง.กษ.
จังหวัดจันทบุรี) 

กุมภาพันธ์ 2566 9. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กองกลาง 
10. สินค้าเกษตรอิตาลี - ปลูกอะไร เลี้ยงอะไร ผลิต
อะไร ล้วนมี GI 

ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ ประจ ากรุงโรม 

มีนาคม 2566 11. Chat GPT กับภาคการเกษตร ฝ่ายการเกษตร ประจ ากงสุลใหญ่  
ณ นครลอสแองเจลิส 

12. การสั่งสมประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย กองการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน 2566 13. การขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การ

ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
หน่วยงานภาคเหนือ (สนง.กษ.
จังหวัดเชียงราย) 

14. การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ กองเกษตรสารนิเทศ 
พฤษภาคม 2566 15. การประชุมสองสภาของจีน ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร 

ต่างประเทศ ประจ ากรุงปักก่ิง 
16. กรมบญัชีกลาง จับมือ 2 สถานพยาบาล ก าหนด
แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินค่ารกัษาพยาบาล 

กองคลัง 

มิถุนายน 2566 17. การบูลลีบ่นโลกออนไลน ์(Cyber Bullying) 
อาจจะกลายมาเป็นวฒันธรรมในองค์กร สถานที่ท างาน 
หรือกลายเปน็ความรนุแรงที่ไมส่ามารถหยุดยั้งได ้

ส านักกฎหมาย 

18. มะม่วงน้ าดอกไม้สีทองคุณภาพ พร้อมถึงมือ
ผู้บริโภค 

หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(สนง.กษ.จังหวัดขอนแก่น) 



 
๑๑ 

เดือน ชื่อบทความ หน่วยงาน 
กรกฎาคม 2566 19. ทุเรียนเป็นที่นิยมขนาดไหนในตลาดจีน ท าไม

ชาวจีนจึงหลงรักทุเรียน 
ฝ่ายการเกษตร ประจ ากงสุลใหญ่  
ณ นครเซียงไฮ้ 

20. ChatGPT : การพัฒนาและอนาคตของการ
สนทนาแบบ AI 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

สิงหาคม 2566 21. การจัดสรรทุน “โครงการทุนศึกษาต่อใน
ประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์” ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

สถาบันเกษตราธิการ 

22. มารู้จักส้มโอ GI ของชัยนาท หน่วยงานภาคกลาง  
(สนง.กษ.จังหวัดชัยนาท) 

23. ชันโรงผึ้งจิ๋วมหัศจรรย์ หน่วยงานภาคกลาง  
(สนง.กษ.จังหวัดนครนายก) 

กันยายน 2566 24. กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

25. ตลาดผลไม้ไทยในประเทศออสเตรเลีย ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร 
ต่างประเทศ ประจ ากรุงแคนเบอร์รา 

 การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยคณะท างานจัดการความรู้ฯ และฝ่ายเลขานุการฯ ได้เสนอล าดับรายชื่อของหน่วยงานในการเขียน
บทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2568  ดังนี้ 

เดือน หน่วยงาน 
ตุลาคม 2566 
 

1. ส านักงานรัฐมนตรี 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคใต้) 

พฤศจิกายน 2566 1. กองกลาง 
2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 

ธันวาคม 2566 1. กองการเจ้าหน้าที่ 
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโตเกียว 

มกราคม 2567 1. ส านักการเกษตรต่างประเทศ 
2. กองคลัง 

กุมภาพันธ์ 2567 1. กองเกษตรสารนิเทศ  
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคเหนือ) 

มีนาคม 2567 1. ส านักตรวจราชการ  
2. กองนโยบายเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

เมษายน 2567 1. ส านักกฎหมาย 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

พฤษภาคม 2567 1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2. ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ าสหภาพยุโรป 

มิถุนายน 2567 1. สถาบันเกษตราธิการ  
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออก) 



 
๑๒ 

เดือน หน่วยงาน 
กรกฎาคม 2567 1. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงจาการ์ตา 
สิงหาคม 2567 1. ส านักตรวจสอบภายใน 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคกลาง) 
กันยายน 2567 1. ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน  (กองทุน

หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน) 
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงวอชิงตัน ดี.ซี. 

ตุลาคม 2567 1. ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครลอสแอนเจลิส 

พฤศจิกายน 2567 1. กองประสานงานโครงการพระราชด าริ  
2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 

ธันวาคม 2567 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโตเกียว  

มกราคม 2568 1. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธ
สัญญา 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออก) 

กุมภาพันธ์ 2568 1. กองกลาง  
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโรม  

มีนาคม 2568 1. กองการเจ้าหน้าที ่
2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครกว่างโจว 

เมษายน 2568 1. กองเกษตรสารนิเทศ 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคเหนือ) 

พฤษภาคม 2568 1. กองคลัง     
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงปักก่ิง 

มิถุนายน 2568 1. ส านักกฎหมาย 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

กรกฎาคม 2568 1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครเซี่ยงไฮ้ 

สิงหาคม 2568 1. สถาบันเกษตราธิการ 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคกลาง) 

กันยายน 2568 1. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงแคนเบอร์รา 

  ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบการเขียนบทความฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนกุมภาพันธ์ 2๕๖๗ ได้ด าเนินการส่งบทความดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

 

 



 
๑๓ 

เดือน ชื่อบทความ หน่วยงาน 
ตุลาคม 2566 1. การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี ส านักงานรัฐมนตรี 

2. การเลี้ยงควายปลักและระบบนิเวศในพื้นที่ชุ่มน้ า
ทะเลน้อย 

หน่วยงานภาคใต้ (สนง.กษ.จังหวัด
พัทลุง) 

พฤศจิกายน 
2566 

3. แนวโน้มและพฤติกรรมการบริโภคทุเรียนสดของ
ชาวรัสเซียทุเรียน  

ฝ่ายการเกษตร ประจ าสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 

4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

กองกลาง 

ธันวาคม 2566 5. แนวโน้มสินค้าโปรตีนทางเลือกในตลาดในญี่ปุ่น ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ ประจ ากรุงโตเกียว 

6. HiPPS ทางเลือกสู่ความก้าวหน้าของกลุ่ม
ก าลังคนคุณภาพ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

มกราคม 2567 7. การเลี้ยงควายปลักและระบบนิเวศในพื้นที่ชุ่มน้ า
ทะเลน้อย : ระบบมรดกทางการเกษตรโลกแห่งแรก
ในประเทศไทย 

ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

8. การจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 2 รอบ กองคลัง 
กุมภาพันธ์ 

2567 
9. การเล่าเรื่องด้วยวิดีโอสั้นเพ่ือการประชาสัมพันธ์ กองเกษตรสารนิเทศ 
10. จดหมายข่าวส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ล าพูน 

หน่วยงานภาคเหนือ (สนง.กษ.
จังหวัดล าพูน) 

 ข้อเสนอเพื่อทราบ  
  1. รับทราบการจัดล าดับรายชื่อหน่วยงานในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตร
และสหกรณข์อง ส านัก/กอง/ศูนย์  
  2. การส่งบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ และขึ้นหน้าเว็บไซต์  เดือนละ 2 
บทความ โดยให้ส านัก/กอง/ศูนย์ที่รับผิดชอบตามข้อ 1 จัดส่งบทความ จ านวน 1 บทความ โดยส่งให้ก่อนวันที่ 5 
ของเดือนที่รับผิดชอบ ให้แก่กองเกษตรสารนิเทศ และสถาบันเกษตราธิการ เพ่ือด าเนินการดังนี้  
    2.1 กองเกษตรสารนิเทศ เพ่ือลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  
    2.2 สถาบันเกษตราธิการ เพื่อขึ้นหน้าเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป. กษ 
http://www.opsmoac.go.th 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.4 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ รุ่นท่ี 1 
: การจัดการความรู้มุ่งสู่การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (KM to Develop and Innovation) 
ระหว่างวันที่ 25, 26 และ 29 มกราคม 2567 

 ตามที่ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้อนุมัติให้สถาบันเกษตราธิการจัดโครงการ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ รุ่นที่ 1 : การจัดการความรู้มุ่งสู่การ
พัฒนาและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (KM to Develop and Innovation) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ภายในองค์กร ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้แก่บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) 



 
๑๔ 

ระหว่างวันที่ 25, 26 และ 29 มกราคม 2567) ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันเกษตราธิการ ซึ่งได้ด าเนินการ
ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น โดยสรุปดังนี้ 

 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา จ านวน 37 คน ซึ่งเป็นผู้แทนจากส านัก/กอง/ศูนย์  
ในสังกัด สป.กษ. 

 2. วิทยากรที่มาให้ความรู้จากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วย สถาบันวิชาการ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) และ ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 3. ประเด็นความรู้ 
  3.1 กระบวนการจัดการความรู้และองค์ความรู้ในองค์กร 
  3.2 การระบุองค์ความรู้ที่ส าคัญ (Knowledge Mapping) 
  3.3 การประเมินสถานะความรู้และการคัดเลือกหัวข้อความรู้ภายในองค์กร 

(Knowledge Audit and Knowledge Management Landscape) 
  3.4 การจัดการความรู้สู่นวัตกรรม 
 4. ผลลัพธ์จากการสัมมนา 

 จากการประเมินสถานะความรู้และการคัดเลือกหัวข้อความรู้ภายในองค์กร โดยใช้
เครื่อง Knowledge Audit and Knowledge Management Landscape เพ่ือประเมินสถานะความรู้ และ
ประเมินระดับความรู้ในองค์กร แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนเพื่อการวางแผนจัดการความรู้ โดยกลุ่ม
ผู้เข้าสัมมนาฯ พบว่า สป.กษ. มีองค์ความรู้ส าคัญเร่งด่วนที่ต้องน ามาวางแผนการจัดการความรู้ 5 ล าดับ ดังนี้ 
 1. แนวทางการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริต)  
 2. การเสริมสร้างและต่อยอดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สถาบันเกษตราธิการ) 
 3. การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กองนโยบายเทคโนโลยี
เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 
 4. การพัฒนาที่ยั่งยืน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของส านักการเกษตร
ต่างประเทศและเป็นวาระของโลก (Global Agenda) ในปัจจุบัน (ส านักงานการเกษตรต่างประเทศ) 

 5. การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธะสัญญา (ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567   
  ตามเกณฑ์ในการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 หมวด ๔ การวัด  
การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 4.3 การจัดการความรู้ และใช้องค์ความรู้เพ่ือเรียนรู้ พัฒนาแก้ปัญหา
และสร้างนวัตกรรม ก าหนดให้หน่วยงานมีกระบวนการจัดการความรู้ มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับองค์กร
ภายนอก เพ่ือน าไปใช้สร้าง/พัฒนานวัตกรรม/แก้ปัญหาอย่างไร และมีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากภายนอกไป
ใช้ในการปรับปรุงการท างาน/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีข้อมูลประกอบการด าเนินการดังกล่าว จึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 



 
๑๕ 

  1. ให้หน่วยงานแจ้งองค์ความรู้ที่หน่วยงานจะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวน ๑ องค์ความรู้ พร้อมทั้งระบุหัวข้อความรู้ จ านวน ๓ หัวข้อ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
และกิจกรรม/กิจกรรมย่อยตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีรับผิดชอบ พร้อมทั้งระบุเหตุผลที่เหมาะสมและจ าเป็นในการเลือกองค์ความรู้ 
  2. ที่ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเลือกองค์ความรู้มาจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 3 องค์ความรู้ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการ Workshop โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ โดยให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 37 คน ประเมินสถานะ
ความรู้ภายในองค์กร โดยใช้เครื่องมือ Knowledge Audit and Knowledge Management Landscape หรือ 
เครื่องมือประเมินสถานะองค์ความรู้ ประกอบด้วย การประเมินความส าคัญขององค์ความรู้ และการประเมิน
ระดับความรู้ภายในองค์กร 
  ฝ่ายเลขานุการได้สรุปชื่อองค์ความรู้ที่ได้แล้วด าเนินการ ดังนี้ 

 องค์ความรู้ หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่ 1  
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

แนวทางการป้องกันการทุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

1. แนวทางการประเมิน ITA 
2. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
3. การเสริมสร้างและพัฒนา
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

องค์ความรู้ที่ 2 
(องค์ความรู้ใหม่จาก
การปรับเปลี่ยน
ภารกิจการท างานให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สภาพ 
แวดล้อมที่เปลี่ยน 
แปลง) 

การเสริมสร้างและต่อยอดการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ช่องทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์ 
2. การใช้งานระบบทดสอบ
ออนไลน์วัดความรู้ความเข้าใจการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
3. การประยุกต์ใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะความสามารถส าหรับ 
Smart Officer 

สถาบันเกษตราธิการ 

องค์ความรู้ที่ 3  
(องค์ความรู้ที่ช่วย
สนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์) 

การปรับตัวเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. สถานการณ์และผลกระทบต่อ
ภาคการเกษตรจากการเปลี่ยน 
แปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบัน 
2. เกษตรกรรมยั่งยืนกับการ
ปรับตัวของเกษตรกรเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. การจัดการฟาร์มหม ูแบบ Zero 
Waste 
 
 
 
 

กองนโยบาย
เทคโนโลยีเพ่ือ
การเกษตรและ
เกษตรกรรมยั่งยืน 



 
๑๖ 

 องค์ความรู้ หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่ 4 
(องค์ความรู้ที่ช่วย
สนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์) 

การพัฒนาที่ยั่งยืน ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของ 
สกต และเป็นวาระของโลก 
(Global Agenda) ในปัจจุบัน 

1. ภาคการเกษตรกับการปรับตวั 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
2.. การเปลี่ยนผา่นสูร่ะบบอาหารที่
ยั่งยืน Food systems 
transformation 
3. บทบาทและหน้าที่องค์การอาหาร
และเกษตรแห่งสหประชาชาต ิ

ส านักการเกษตร
ต่างประเทศ  

องค์ความรู้ที่ 5 
(องค์ความรู้ใหม่จาก
การปรับเปลี่ยน
ภารกิจการท างานให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สภาพ 
แวดล้อมที่เปลี่ยน 
แปลง) 

การพัฒนางานต่าง ๆ ในระบบ
เกษตรพันธสัญญา 

1. การปรับเป็นพินัย  
2. การอ่านต้นทุนผลตอบแทนของ
สัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา  
3. พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 กับการพัฒนางานบริการ
ประชาชนในระบบเกษตรพันธสัญญา 

ส านักงาน
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธ
สัญญา 

องค์ความรู้ที่ 6 
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

การรับส่งหนังสือผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

1. แนวทางปฏิบัติในการรับส่ง
หนังสือ  
2. ขั้นตอนการรับส่งหนังสือใน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
3. ตอบข้อซักถามในการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กองกลาง 

องค์ความรู้ที่ 7 
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

การเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม 1. กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับค่า
เบี้ยประชุม  
2. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่า
เบี้ยประชุม  
3. ประเด็น ปัญหา และแนวทาง
แก้ไขการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม 

กองคลัง 

องค์ความรู้ที่ 8 
(องค์ความรู้ใหม่จาก
การปรับเปลี่ยน
ภารกิจการท างานให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สภาพ 
แวดล้อมที่เปลี่ยน 
แปลง) 

การขอรับการสนับสนุน
เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

1. แนวทางการปฏิบัติงานสนับสนุน
ภารกิจกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด  
2. การวิเคราะห์โครงการ (โครงการ
ที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร)  
3. แนวการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

กองบริหารงาน
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 



 
๑๗ 

 องค์ความรู้ หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่ 9 
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

ด้านกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกองทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน การน าองค์ความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการท างานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน  
2. มาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการ
กู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน  
3. มาตรการประนอมหนี้ลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

ส านักบริหาร
กองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกร
และรับเรื่อง
ร้องเรียน 

องค์ความรู้ที่ 10 
(องค์ความรู้ใหม่จาก
การปรับเปลี่ยนภารกิจ
การท างานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สภาพ 
แวดล้อมที่เปลี่ยน 
แปลง) 

การจัดท าและการขับเคลื่อน
แผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กร สป.กษ. 

1. ปัจจัยการสร้างความผาสุกและ
ความผูกพัน  
2. การออกแบบแบบส ารวจและการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
3. แนวทางการขับเคลื่อนแผน 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง 

กองการเจ้าหน้าที่ 

องค์ความรู้ที่ 11 
(องค์ความรู้ที่ช่วย
สนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์) 

การประสานงานอ านวยการ 
บูรณาการขับเคลื่อนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. การขยายผลโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ
การจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เรา
ท าความดี ด้วยหัวใจ” กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
2. การปลูกฝังจิตส านึกในด้านจิต
สาธารณะและจิตอาสาพัฒนา  
3. การสร้างการรับรู้และสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาท 
และความส าคัญของสถาบันหลัก 
ของชาติ 

กองประสานงาน
โครงการ
พระราชด าริ 

องค์ความรู้ที่ 12 
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

ด้านกฎหมายและระเบียบ 1. ความรู้เกี่ยวกับการปรับเป็นพินัย  
2. ความรู้เกี่ยวกับค่าทดแทนที่ดิน  
3. ความรู้เกี่ยวกับการปลดหนี้กับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักกฎหมาย 

องค์ความรู้ที่ 13 
(องค์ความรู้ที่ช่วย
สนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์) 

การสนับสนุนการตรวจราชการ
และขับเคลื่อนงานแบบบูรณา
การ 

1. การตรวจราชการและขับเคลื่อน
แบบบูรณาการในพื้นที่  
2. การพัฒนาบุคคลในการ
สนับสนุนการตรวจราชการ  
3. การท า Infographic เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ส านักตรวจราชการ 



 
๑๘ 

 องค์ความรู้ หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 
องค์ความรู้ที่ 14 
(องค์ความรู้ที่ช่วย
สนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์) 

การเขียนหนังสือราชการ 1. ความรู้พ้ืนฐานในการเขียน  
2. หลักการเขียนหนังสือราชการ  
3. เทคนิคการเขียนส่วนต่าง ๆ 
 
 

ส านักงานรัฐมนตรี 

องค์ความรู้ที่ 15 
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

แนวทางการสอบทานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. กระบวนการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ   
2. การตรวจสอบการควบคุมทั่วไป  
3. การตรวจสอบการควบคุม
เฉพาะระบบงาน 

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

องค์ความรู้ที่ 16 
(องค์ความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์สูงและ
ใกล้เกษียณอายุ
ราชการ หรืองานนั้น
มีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบบ่อย) 

การประชาสัมพันธ์งานพระราช
พิธี 

1. การบันทึกภาพงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  
2. การผลิตสื่อและข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์งานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  
3. ข้อควรระวัง ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

กองเกษตรสารนิเทศ 

องค์ความรู้ที่ 17 
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ของ สป.กษ. 

1. ที่มาและความส าคัญของแผนการ 
ปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ. 
2. แนวทางการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ.  
3. การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในระบบบริหารจัดการงบประมาณ
ของ สป.กษ. (MBUD) 

ส านักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

องค์ความรู้ที่ 18 
(องค์ความรู้ที่ช่วย
สนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์) 

การพัฒนาระบบราชการของ 
สป.กษ. ในยุค 4.0 

1. ความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดของ 
สป.กษ.  
2. โครงสร้างระบบบริหารราชการ
ในราชอาณาจักรไทย 
3. การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหาร 

องค์ความรู้ที่ 19 
(องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน
จากการแก้ไขปัญหา
และการปฏิบัติงาน) 

องค์ความรู้ด้านแนวทางและวิธี
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคลของ สป.กษ. 

1. แนวทางการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 
2. ขั้นตอนรับมือเหตุการณ์รั่วไหล
ของข้อมูลส่วนบุคคล 
3. การใช้งานแพลตฟอร์ม PDPA 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  



 
๑๙ 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะคณะท างานการจัดการความรู้ และฝ่ายเลขานุการ  
 ผู้แทนส านักตรวจสอบภายใน คณะท างานการจัดการความรู้ เสนอให้น าองค์ความรู้ชอง
ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ องค์ความรู้  การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ.  
หัวข้อความรู้ 1) ที่มาและความส าคัญของแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ.  2) แนวทางการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ. 3) การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในระบบบริหารจัดการงบประมาณของ สป.กษ. (MBUD) มาพิจารณาด้วย 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. เสนอให้ใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการ Workshop โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ ประเมินสถานะความรู้ภายในองค์กร ซึ่งได้มาจากการใช้เครื่องมือ 
Knowledge Audit and Knowledge Management Landscape ที่ มี ค่ าคะแนนสู งสุ ด  3 ล าดับแรก  
มาจัดท าแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1.1 แนวทางการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 
  1.2 การเสริมสร้างและต่อยอดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (สถาบันเกษตราธิการ) 
  1.3 การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กองนโยบายเทคโนโลยี
เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 
  2. ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ภายในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 และติดตามและ
สรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ 1 - 4 ภายระยะเวลาที่ก าหนดต่อไปด้วย โดยสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ http://www.opsmoac.go.th/km-home 
  3. ทุกหน่วยงานต้องด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ (7 กิจกรรม) ให้ครบถ้วน
ทุกกิจกรรม (การเข้าถึงความรู้ อย่างน้อย 3 ความรู้, กิจกรรมถอดความรู้จากผู้รู้ อย่างน้อย 1 ความรู้, 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) อย่างน้อย 1 ครั้ง, คู่มือการปฏิบัติงานจากการจัดการความรู้ อย่างน้อย 1 
เรื่อง, สร้างผลงานนวัตกรรมไปใช้ในการปรับปรุง/แก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1 
นวัตกรรม) และสามารถด าเนินการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในทุกกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  4. การวัดผลลัพธ์ของการด าเนินการจะพิจารณาจากร้อยละของบุคลากร สป.กษ.  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  
ที่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
  5. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ รอบ 12 เดือน เสนอประธาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ซึ่งท าหน้าที่ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
  ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน เสนอว่า องค์ความรู้ที่ 1 แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อความรู้ที่ 1 เรื่องแนวทางการประเมิน ITA เป็นสิ่งที่ ป.ป.ช. 
บังคับให้ส่วนราชการด าเนินการอยู่แล้ว และทุกส านัก/กอง/ศูนย์ ได้รับใบประกาศองค์กรคุณธรรมไปแล้ว 
ส่วนหัวข้อความรู้ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม กรอบเนื้อหากว้างมาก ต้อง
ให้ผู้บริหารมาเป็นผู้น าในเรื่องแนวทางการต่อต้านการทุจริต ส าหรับองค์ความรู้ที่ 3 การปรับตัวเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศนั้น เป็นองค์ความรู้ที่หาได้จาก Google   

http://www.opsmoac.go.th/km-home


 
๒๐ 

  ผู้อ านวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน เสนอว่า เกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ซึ่งเป็นผู้แทนของกระทรวงฯ นอกจากจะอ านวยการและประสานงานต่าง ๆ แล้ว จะต้อง
มีองค์ความรู้ทางวิชาการท่ีต้องทันต่อโลกต่อการเปลี่ยนแปลงด้วย องค์ความรู้เรื่องเก่ียวกับ Climate Change 
เป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่งอย่างหนึ่งที่จะต้องรู้ และยังเป็นเรื่องส าคัญในระดับโลกด้วย การให้
ความส าคัญให้ความรู้เรื่องนี้ ก็จะส่งต่อไปในระดับพ้ืนที่เวลาไปพบกับเกษตรกรหรือภาคส่วนต่าง ๆ จะได้บอก
ได้ว่า ภาคเกษตรเก่ียวข้องกับ Climate Change อย่างไร 
  ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เสนอว่า องค์ความรู้ด้านแนวทาง
และวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) มีความส าคัญและความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานอย่างมาก 
รวมถึงเป็นเรื่องทีม่ีบทลงโทษตามกฎหมายที่สูงมากด้วย 

อนึ่ง ประธานที่ประชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า เมื่อมีการด าเนินงานไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง  
ฝ่ายเลขานุการควรมีการจัดประชุมเพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงาน เมื่อด าเนินงานแล้ว 3 – 4 เดือน  
ประมาณเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2567 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ องค์ความรู้ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 4 องค์ความรู้ ดังนี้ 
  1. การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กองนโยบายเทคโนโลยี 
เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 
  2. การพัฒนาที่ยั่งยืน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ของส านักการเกษตรต่างประเทศ
และเป็นวาระของโลก (Global Agenda) ในปัจจุบัน (ส านักงานการเกษตรต่างประเทศ) 
  3. การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธสัญญา (ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา) 
  4. องค์ความรู้ด้านแนวทางและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ.  
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
ทั้งนี้ ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ภายในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 และติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน  
ตามแบบฟอร์มที่ 1 - 4 โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ http://www.opsmoac.go.th/km-home  
ซึ่งต้องด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ (7 กิจกรรม) ให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม (การเข้าถึงความรู้  
อย่างน้อย 3 ความรู้, กิจกรรมถอดความรู้จากผู้รู้ อย่างน้อย 1 ความรู้, กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) อย่างน้อย  
1 ครั้ง, คู่มือการปฏิบัติงานจากการจัดการความรู้ อย่างน้อย 1 เรื่อง, สร้างผลงานนวัตกรรมไปใช้ในการปรับปรุง/
แก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม) และด าเนินการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  
(ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในทุกกิจกรรม
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ของส านัก/กอง/ศูนย์   
รอบ 12 เดือน ให้สถาบันเกษตราธิการ ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2567  
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๒๑ 

เลิกประชุมเวลา  11.45 น. 

 

(นายธัชพงศ์ แกล้วกล้า) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวชนชนก จันทร์เพ็ง) 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ.
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


