
รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดการความรู้ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันเกษตราธิการ 
--------------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
1. นางสาวชนชนก จันทร์เพ็ง ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ ประธานคณะท างาน 
2. นายพงษ์นรินทร์  ศิวกุลก าธร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

กองกลาง 
คณะท างาน 

3. นายธเนศ แก้วจังหาร บุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่ 

คณะท างาน 

4. นายศุภชัย แก้วลอยมา นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 
กองเกษตรสารนิเทศ 

คณะท างาน 

5. นางสาวชิดชนก ผาสุขศาสตร์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
กองคลัง 

คณะท างาน 

6. นางสาวกัลยาภัสร์ แก้วขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและ 
เกษตรกรรมยั่งยืน 

คณะท างาน 

7. นางสาวอรอุษา ทองม้วน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท างาน 

8. นายกฤตวิท จันทร์แจ้ง นิติกรช านาญการ 
ส านักกฎหมาย 

คณะท างาน 

9. นางสาวสุรางค์ ชื่นส าราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

คณะท างาน 

10. นางสาวบุษกร แสนสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ส านักงานรัฐมนตรี 

คณะท างาน 

11. นางสาวสันทะนา แทนจ าปา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ส านักตรวจราชการ 

คณะท างาน 

12. นางพัชรินทร์ กล่อมเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
ส านักตรวจสอบภายใน 

คณะท างาน 

13. นางสาวรุ่งทิวา พันธ์ประทุม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห ์
เกษตรกร 

คณะท างาน 

14. นายบัญชา ศิริวัฒนะตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ส านักงานแผนงานและโครงการพิเศษ 

คณะท างาน 

15. นางสาวทิพย์วิมล เสวกพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

คณะท างาน 
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16. นายทิวากร แซ่เห้ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร 
และรับเรื่องร้องเรียน 

คณะท างาน 

17. นางสาวนิมาเรีย นิเย๊ะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 

คณะท างาน 

18. นางสาวชานิศรา ตันรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

คณะท างาน 

19. นายธนัท โสมวดี นิติกรช านาญการ 
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

คณะท างาน 

20. นางสาวอิศรา คงคะรัศมี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
สถาบันเกษตราธิการ 

คณะท างานและ 
เลขานุการ 

21. นายธัชพงศ์ แกล้วกล้า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สถาบันเกษตราธิการ 

คณะท างานและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววนัสพร วงศ์ทา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กองคลัง 
2. นายรุจ เกษตรสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร

และเกษตรกรรมยั่งยืน 
3. นางสาวสุภารดี โพธิสัตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักการเกษตรต่างประเทศ 
4. นางสาวพนิดา เอ่ียมละออ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักตรวจราชการ 
5. นางสาวพิมพ์พร แก้วเกตุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ช านาญการ 
ส านักตรวจสอบภายใน 

6. นางสาวรื่นฤดี อินยอด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์ 
เกษตรกร 

7. นางสาวนิตยา มัชบัญฑิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานแผนงานและโครงการพิเศษ 
8. นางสาวกาญจนา กาวีระ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
9. นางสาวเนาวรัตน์ หิรัญญะสิริ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 
10. นางสาวสุทธิลักษณ์ กลิ่นใย เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 
11. นางสาวชบา ผดุงชาติ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร 
พันธสัญญา 

12. นางสาวนิชชิมา โพธิโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันเกษตราธิการ 
13. นางสาวฐิตาภัสร์ อิทธิเศวตพงศ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สถาบันเกษตราธิการ 
14. นายอิทธิกร พัดทอง นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 
15. นางสาวสุชาดา จุ่นน้อย นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ครั้งท่ี 2/๒๕67 และด าเนินการตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. ประธานที่ประชุมได้เร่งรัดให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินงานการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้เร็วขึ้นเพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้มีเวลาในการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้
ได้มากขึ้น ซึ่งการประชุมคณะท างานฯ จะเป็นการกลั่นกรองเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ซึ่งจะจัดประชุมภายในเดือนธันวาคม 2567 
 2. ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้มีการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 และเป็นตัวชี้วัดของส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ซึ่ง สป.กษ. ได้ด าเนินการตามขั้นตอนการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 โดยมีผลคะแนนหมวด 4 ด้านการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ ดังนี้ 

หมวด ผลคะแนนรางวัล PMQA (คะแนนเต็ม 500) 
2565 400 คะแนน 
2566 300 คะแนน 
2567 400 คะแนน 

ส าหรับรางวัลเลิศรัฐดีเด่นในหมวด 4 มีหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 
ปี พ.ศ. หมวด 4 ด้านการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ 
2565 1. กรมทางหลวงชนบท 

2. จังหวัดขอนแก่น 
2566 1. กรมการแพทย ์

2. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
3. ส านักงานประกันสังคม 

2567 1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
2. จังหวัดหนองคาย 

ผลการประกวดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
หน่วยงาน ผลงาน 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย ชุมชนตลาดเกษตรกรสุโขทัยสุขใจ 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดน่าน พลังเครือข่ายสร้างรายได้จากกาแฟสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร การส่งเสริมตลาดเกษตรกรและเครือข่ายสินค้าเกษตร

ปลอดภัยจังหวัดยโสธร 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุร ี ระบบข้ึนทะเบยีนนักคัด นักตดัทุเรียนออนไลน์ 

(https://produrian.mutto.ac.th) 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองบัวล าภ ู ลด เสริม เพิม่ เพื่อยกระดับรายไดเ้กษตรกรแปลงใหญ่ (อ้อย) 

กลุ่มโนนเมือง อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู ด้วยการ
วิเคราะหห์่วงโซ่คณุค่า 
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ผลการประกวดโครงการการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยงาน ผลงาน 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก การจัดการข้อมูลการเกษตรจังหวดัพิษณุโลก 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุร ี ระบบข้ึนทะเบยีนนักคัด นักตดัทุเรียนออนไลน์ 

(https://produrian.mutto.ac.th) 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ ์ ระบบสารสนเทศเพื่อการผลติสินค้าพืชผักมาตรฐาน

ปลอดภัย/อินทรีย ์
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดราชบุรี ระบบหนังสือเวยีนราชการ (Paperless) ของส านักงาน

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดราชบุร ี
กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร FAF’ Project ระบบติดตามโครงการที่ไดร้ับอนุมัติ

เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

 3. การจัดการความรู้และการสร้างองค์ความรู้ ควรแสดงให้เห็นถึงการน าการจัดการความรู้
มาสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งจะท าให้งานที่เราด าเนินการอยู่นั้นดีขึ้น
กว่าเดิมได ้
 4. ในการสัมมนาการจัดการความรู้ ควรเชิญวิทยากรที่มาจากองค์กรหรือหน่วยงานที่เป็น
ต้นแบบในเรื่องการจัดการความรู้ มาให้แนวคิด/แนวทางในการจัดการความรู้ให้กับคณะท างานฯ ด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง 
   เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/๒๕67 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567   

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครั้งที่ 1/๒๕67 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ฝ่ายเลขานุการได้ส่งรายงานการประชุมให้คณะท างานฯ 
พิจารณาและรับรองรายงานการประชุม ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ ที่ กษ 0210/ว328 ลงวันที่ 11 
มีนาคม 2567  
  สรุปสาระส าคัญของการประชุมครั้งที่ผ่านมา มีเรื่องเพื่อทราบและพิจารณา ดังนี้  

1. วาระเพื่อทราบ จ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
 เรื่องที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ประกอบด้วย 4 แผนหลัก แผนที่ 1 : การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ DPIS6 (กองการเจ้าหน้าที่) แผนที่ 2 : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ สป.กษ. 
(ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ) แผนที่ 3 : การประชาสัมพันธ์โดยใช้คลิปวิดีโอ (กองเกษตรสารนิเทศ) และ 
แผนที่ 4 : การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (กองคลัง) ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ 
 เรื่องที่ 2 การประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒566 ผลการประเมินในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 84.24 ส าหรับข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ควรให้มีการทบทวนแผน KM กิจกรรม ขั้นตอนที่
ก าหนดให้ท า ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน เช่น เน้นท าสื่อง่าย ๆ ส่งต่อได้รวดเร็ว รวมทั้ง 
ควรมีการสื่อสารให้บุคลากรใน สป.กษ. รับรู้และเข้าใจการท า KM ที่แท้จริงให้มากขึ้น และควรพัฒนาคนใน
องค์กรให้ทันต่อยุคสมัยให้มากข้ึน 
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 เรื่องที่ 3 การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยหมุนเวียนกันตามล าดับที่ก าหนดไว้ ซึ่งหน่วยงานได้ร่วมกันเขียนบทความในมุม KM ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 25 เรื่อง 
 เรื่องที่ 4 คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน จ านวน 18 คู่มือ 
15 หน่วยงาน 
 เรื่องท่ี 5 รับทราบกรอบแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู้ของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เรื่องที่ 6 รับทราบการด าเนินโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการจัดการความรู้ รุ่นที่ 1 : การจัดการความรู้มุ่งสู่การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (KM to Develop 
and Innovation) ระหว่างวันที่ 25, 26 และ 29 มกราคม 2567 

2. วาระเพื่อพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
 เรื่องท่ี 1 การคัดเลือกองค์ความรู้เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติการเลือกองค์ความรู้ส าหรับจัดท าแผนการจัดการความรู้ จ านวน 4 องค์
ความรู้ ดังนี้  
  1. องค์ความรู้ : การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กองนโยบาย
เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 
  2. องค์ความรู้ : การพัฒนาที่ยั่งยืนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของส านัก
การเกษตรต่างประเทศ (ส านักงานการเกษตรต่างประเทศ) 

  3. องค์ความรู้ : การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธสัญญา (ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา) 

  4. องค์ความรู้ : แนวทางและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ. 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

 เรื่องที่ 2 การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ที่ประชุมเห็นชอบการ
จัดล าดับรายชื่อหน่วยงานในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ โดยให้หน่วยงาน 
ที่ผิดชอบส่งบทความ จ านวน 1 บทความ ให้กองเกษตรสารนิเทศและสถาบันเกษตราธิการ ก่อนวันที่ 5  
ของเดือนที่รับผิดชอบ 

3. เรื่องอ่ืน ๆ   
 การจัดตั้งกลุ่ม LINE ส าหรับคณะท างานฯ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการความรู้ และก าหนดการจัดสัมมนาการจัดการความรู้มุ่งสู่การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ     
(KM to Develop and Innovation) รุ่นที่ 2 และโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการความรู้ : การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจร่วมกัน (Building Relationships & Trust) 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/๒๕67 เมื่อวันที่    
22 กุมภาพันธ์ 2567 โดยไม่มีข้อแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1.1 แผนการจัดการความรู้  
แผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ผ่านความเห็นชอบ

จากคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 โดยผู้บริหารสูงสุด
ของส่วนราชการ (CEO) และผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ลงนามเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 
ประกอบด้วย 4 แผน ดังนี้ 

แผนที่ 1 องค์ความรู้ : การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กอง
นโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) 

  1) สถานการณ์และผลกระทบต่อภาคการเกษตรจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศในปัจจุบัน 

  2) เกษตรกรรมยั่งยืนกับการปรับตัวของเกษตรกรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

  3) การจัดการฟาร์มหมูแบบ Zero Waste 
แผนที่ 2 องค์ความรู้ : การพัฒนาที่ยั่งยืน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของส านัก

การเกษตรต่างประเทศ (ส านักงานการเกษตรต่างประเทศ) 
  1) ภาคการเกษตรกับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2) การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบอาหารที่ยั่งยืน Food systems transformation 
  3) บทบาทและหน้าที่องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ 
แผนที่ 3 องค์ความรู้ : การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธสัญญา (ส านักงานเลขานุการ

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา) 
  1) การปรับเป็นพินัย 
  2) การอ่านต้นทุนผลตอบแทนของสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา 
  3) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับการ

พัฒนางานบริการประชาชนในระบบเกษตรพันธสัญญา 
แผนที่ 4 องค์ความรู้ : แนวทางและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ. 

(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
  1) แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
  2) ขั้นตอนรับมือเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
  3) การใช้งานแพลตฟอร์ม PDPA 
ผลการด าเนินงานทั้ง 4 แผน สามารถด าเนินการได้ตรงตามเป้าหมายและระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ 
3.1.2 ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ในภาพรวม 
ส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ในภาพรวมของส านัก/กอง  

มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
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กิจกรรมตัว/ชี้วัด สถานะผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ด าเนินการ 

1. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 

 
19 หน่วยงาน  

คิดเป็นร้อยละ 100 

 
- 
 

 - กิจกรรมการถอดความรู้จากผู้รู้หน่วยงาน (Tacit K. to 
Explicit K.) 

19 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

- 

2. การเรียนรู้ 
 - การได้รับความรู้และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
19 หน่วยงาน  

คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 - การยกย่องชมเชย 
 

18 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 94.74 

1 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 5.26 

- คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ 
 

17 หน่วยงาน*  
คิดเป็นร้อยละ 89.47 

2 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 10.53 

- นวัตกรรมที่ได้จากการเรียนรู้ 6 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 31.58 

13 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 68.42 

โดยสถาบันเกษตราธิการ ได้สรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. แล้ว 

3.1.3 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ระดับ สป.กษ. ได้เชิญบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม

กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ซึ่งเป็นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแผนการจัดการความรู้ ทั้ง 4 แผนดังนี้ 
1. การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน) ด าเนินการจัดกิจกรรม CoP จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 33 คน*  

2. บทบาทของส านักการเกษตรต่างประเทศกับการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) (ส านักงานการเกษตรต่างประเทศ) ด าเนินการจัดกิจกรรม CoP 
จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 ผ่านระบบ Online โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 130 คน  

3. การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธสัญญา (ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา) ด าเนินการจัดกิจกรรม CoP จ านวน 2 ครั้ง  

  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 โดยใช้รูปแบบการประชุมออนไลน์
ผ่าน Zoom meeting โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 223 คน 

  ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 โดยใช้รูปแบบการการจัดท าบอร์ดการ
จัดการความรู้ของ สลพ. โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 16 คน 

4. แนวทางและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ. (ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) ด าเนินการจัดกิจกรรม CoP จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 โดยใช้
รูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่าน Zoom meeting โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 121 คน 

3.1.4 คู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้

ระหว่างภายในส านัก/กอง/ศูนย์ โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ดังกล่าว  
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ทุกหน่วยงานใน สป.กษ. ได้ร่วมกันด าเนินการได้เป็นอย่างดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวน 19 คู่มือ 
17 หน่วยงาน ดังนี้ 
ล าดับ หน่วยงาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
1* กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
คู่มือแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

2* ส านักงานการเกษตรต่างประเทศ คู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในภาคการเกษตร 

3* ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา 

คู่มือการจัดการความรู ้(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เรือ่ง 
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
กับการพัฒนางานบริการประชาชนในระบบเกษตรพันธสญัญา 

4* ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

คู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 2 เรื่อง  
- คู่มือแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- คู่มือการใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

5 กองการเจ้าหน้าที่ คู่มือการจัดท าและการขับเคลื่อนแผนเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

6 กองเกษตรสารนิเทศ คูม่ือการประชาสัมพันธ์งานพระราชพิธี 
7 กองคลัง คู่มือการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม 
8 สถาบันเกษตราธิการ คู่มือสมัครสมาชิกฐานข้อมูลสถาบันเกษตราธิการ 
9 ส านักกฎหมาย คู่มือวิธีการปลดหนี้ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
10 ส านักงานรัฐมนตรี คู่มือการเขียนหนังสือราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11 ส านักตรวจราชการ คู่มือการท า INFOGRAPHIC เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
12 ส านักตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เรื่อง แนวทางการตรวจด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 1) กระบวนการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ 2) การตรวจสอบการควบคุมทั่วไป 3) การ
ตรวจสอบการควบคุมเฉพาะระบบงาน 

13 กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

คู่มือการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

14 ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ คู่มือการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ของ สป.กษ. 
15 ส านักพัฒนาระบบบริหาร คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนงานปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของ 

สป.กษ. 
16 กองประสานงานโครงการพระราชด าริ คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
17 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 2 เรื่อง  

1. คู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ  
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ล าดับ หน่วยงาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ : (*) หน่วยงานที่ได้รับเลือกองค์ความรู้มาจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 4 องค์ความรู้ 

ทั้งนี้ มีจ านวน 2 หน่วยงาน ที่ไม่ระบุว่ามีคู่มือการปฏิบัติงาน ได้แก่ กองกลาง และส านักบริหารกองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ประชุม 
 1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ ถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้
การแลกเปลี่ยนความรู้ จึงขอให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญและเคร่งครัดในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 คู่มือ ส าหรับทั้ง 2 หน่วยงาน ที่ไม่ระบุว่ามีคู่มือการปฏิบัติงาน ได้แก่ กองกลาง และส านัก
บริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
 2. ประธานการประชุม ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ควร
จะต้องปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์หรือเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย ซึ่งคู่มืออาจจะมีได้
หลากหลายฉบับได้ จึงขอให้ทั้ง 2 หน่วยงาน กลับไปทบทวนและตรวจสอบอีกครั้ง หากมีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ขอให้จัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ ก่อนการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. 
 3. ผู้แทนกองกลาง ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ส าหรับคู่มือการปฏิบัติงานระบบ e-Saraban  
จะมีอยู่ในหน้าโปรแกรม e-Saraban อยู่แล้ว ซึ่งประธานที่ประชุมเสนอให้ดึงในส่วนของผู้ปฏิบัติงานออกมา
เขียนเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน ผู้แทนส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน  
เนื่องจากเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ จึงขอรับข้อมูลกลับไปตรวจสอบอีกครั้ง 
 4. ผู้แทนกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน ขอแจ้ง
เปลี่ยนแปลงจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม CoP จากเดิม 33 คน เป็นจ านวน 165 คน เนื่องจากมีการรายงาน
คลาดเคลื่อน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 3.2 การประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
   สถาบันเกษตราธิการได้ด าเนินการประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ผ่านเว็บไซต์การจัดการความรู้ ของ สป.กษ. โดยส ารวจข้อมูล
จากข้าราชการและพนักงานราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) 
จ านวน 582 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 6 กันยายน 2567) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการเก็บข้อมูล จ านวน 237 คน  
มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 240 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
จัดการความรู้ สป.กษ. ศึกษาสภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. และการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพ่ือน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการความรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
บุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้แบบประเมินความคิดเห็น ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ หน่วยงาน และ
การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ สป.กษ. เป็นค าถามแบบให้เลือกตอบ 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. และการน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อประกอบด้วย 
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   1) ด้านบริบท หมายถึง การจัดการความรู้ การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถานที่ เครื่องมือ ที่เหมาะสมต่อการจัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก แบ่งเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามล าดับ 
   2) ด้านกระบวนการ หมายถึง วิธีการ กิจกรรมในการจัดการความรู้ของ 
สป.กษ. เว็บไซต์การจัดการความรู้ ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านัก/กอง/ศูนย์ บทความมุม 
KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามล าดับ 
     3) การน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แทนค่าด้วยคะแนน 5 4 3 2 และ 1 
ตามล าดับ   
  ตอนที่ 3 สภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประกอบด้วย ด้านการ
น าองค์กร ด้านกลยุทธ์และการน าไปปฏิบัติ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และด้านผลลัพธ์ เป็นค าถามแบบ 3 ตัวเลือก ได้แก่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และไม่แน่ใจ 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ได้ แก่ 
กิจกรรมการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ที่ด าเนินการไปแล้ว ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นกับ
ความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเป็นค าถามปลายเปิด และอุปสรรคในการท าการจัดความรู้ในหน่วยงาน เป็นการ
เลือกตอบประเด็นที่ตรงกับความคิดเห็น 

 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้  
 1. ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.3  
 2. การเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่  

   - ร้อยละ 69.58 ร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  
   - ร้อยละ 43.33 สืบค้นองค์ความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป.กษ.  
   - ร้อยละ 38.75 อ่านบทความมุม KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  
   - ร้อยละ 35.00 ศึกษาข้อมูลจากบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
   - ร้อยละ 17.08 การถอดองค์ความรู้จากผู้รู้ในหน่วยงาน และ  
   - ร้อยละ 12.50 ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ 
  3. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินพอใจในระดับมากร้อยละ 80.80 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ระดับมาก ร้อยละ 78.02) เมื่อพิจารณา
รายข้อ โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
   3.1 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านบริบท อยู่ในระดับพึงพอใจ ด้วยค่าเฉลี่ย 
4.03 หรือร้อยละ 80.60 พบว่าทุกหัวข้ออยู่ในระดับพึงพอใจ โดยหัวข้อกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการความรู้ของ 
สป.กษ. มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.07 ส่วนหัวข้อหัวข้อการถ่ายทอดความรู้ ทักษะให้แก่บุคลากรทั่วทั้งองค์กร และหัวข้อ
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ เหมาะสมต่อการจัดการความรู้ และหัวข้อ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมต่อ 
การจัดการความรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากัน 4.02 
   3.2 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ อยู่ในระดับพึงพอใจ      
ด้วยค่าเฉลี่ย 4.05 หรือร้อยละ 81.00 พบว่า ทุกหัวข้ออยู่ ในระดับพึงพอใจ โดยหัวข้อการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.09 ส่วนหัวข้อคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้  
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 4.02 
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  4. ระดับประโยชน์ในการน าความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.91 หรือร้อยละ 
78.20 
  5. สภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้ในภาพรวม ผู้ตอบแบบประเมินมี
ความเห็นด้วย ร้อยละ 87.55 โดยด้านกระบวนการปฏิบัติงานมีผู้เห็นด้วยมากท่ีสุด ร้อยละ 90.27 รองลงมา 
ด้านการน าองค์กร ร้อยละ 87.99 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อยละ 87.55 ด้านผลลัพธ์ ร้อยละ 87.36  
ด้านบุคลากร ร้อยละ 87.25 และด้านกลยุทธ์และการน าไปปฏิบัติ ร้อยละ 84.91 ตามล าดับ 
  6. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ รายละเอียดดังนี้ 
   6.1 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ได้แก่ 
  1) ควรมีเวทีที่ให้โอกาสด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามหน่วยงานเพ่ือเปรียบเทียบและพัฒนาตน 
  2) ไม่ควรจ ากัดจ านวนบุคลากรในการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม/สัมมนา 
  3) ควรมีการบันทึกการท ากิจกรรม CoP สป.กษ. เก็บไว้ และน ามาท าเป็น  
E-learning เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถาบันเกษตราธิการด้วย 
  4) เน้นการปฏิบัติติจริงให้มากขึ้น 
  5) ควรมีหน่วยงานหลักจัดกิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง 
  6) การจัดกิจกรรม CoP ระดับ สป.กษ. ควรเลือกหัวข้อความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรส่วนใหญ่ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนอย่างแท้จริง 
  7) ศึกษาและดูงานจากหน่วยงานต้นแบบด้านการจัดการความรู้ 
 6.2 ปัญหาในการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ที่เป็นประเด็นที่มีปัญหามากที่สุด 3 
ล าดับแรก พบว่า ขาดงบประมาณสนับสนุน (ร้อยละ 19.52) ขาดแรงจูงใจ (ไม่มีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล 
ฯลฯ) (ร้อยละ 15.75) และบุคลากรขาดความตระหนัก/ไม่ให้ความสนใจ (ร้อยละ 14.90)     
 6.3 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  รูปแบบการจัดการความรู้ ควรมีความน่าสนใจ เช่น เพ่ิมการจัดนิทรรศการหรือ 
จัดกิจกรรม KM Day เพ่ือเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ของ สป.กษ. อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
และมีการยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีการจัดการความรู้ดีเด่น เป็นต้น ซึ่งในปีที่ผ่านมาสถาบันเกษตราธิการ 
ได้จัดกิจกรรม KM Day 2024 : IDP Show and Share เพ่ือเป็นเวทีให้บุคลากรน าความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้
และพัฒนาด้วยตนเอง มาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนร่วมงาน อันเป็นการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามกระบวนการ
การจัดการความรู้ (KM) 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ประชุม 
  1. จากผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ จะเห็นว่าการศึกษาคู่มือ
การปฏิบัติงานที่ได้จากการจัดการความรู้ และการถอดองค์ความรู้จากผู้รู้ในหน่วยงาน อยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ า       
จึงขอให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญ เพราะการถอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน และน ามาถ่ายทอดออกมาเป็น
คู่มือการปฏิบัติงานที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจนั้น จะมาช่วยเติมเต็มและเพ่ิมคุณค่าให้การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ ตรงจุด ตรงประเด็น และน าไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี  
 2. ด้านกระบวนการ พบว่าทุกช่องทางการน าเสนอองค์ความรู้ ยังขาดความน่าสนใจ     
ทั้งในรูปแบบของการน าเสนอและหัวข้อความรู้ จึงขอความร่วมมือช่วยกันเพ่ิมความน่าสนใจในเนื้อหาและวิธีการ
น าเสนอ 



 
12 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการความรู้ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวม พบว่าเพ่ิมข้ึนจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล็กน้อย ซึ่งทางฝ่ายเลขานุการฯ 
จะน าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม มาด าเนินการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีผล
การประเมินที่สูงขึ้นต่อไป   
 4. ประธานการประชุม ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ส าหรับการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) ของทุกส านัก/กอง/ศูนย์ แม้จะไม่ได้รับเลือกให้เป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. และเห็นว่าองค์ความรู้นั้นเป็น
ประโยชน์ ควรจะแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เข้าร่วมกิจกรรมด้วย โดยจัดในรูปแบบการประชุมออนไลน์ ซึ่งจะท าให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึนและเผยแพร่
องค์ความรู้ได้กว้างยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้มีคะแนนที่เพ่ิม
สูงขึ้นด้วย และขอให้มีช่วงส าหรับการถาม-ตอบ ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมในการซักถามด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าข้อเสนอแนะที่ประชุมมาพิจารณาปรับปรุง 
  การจัดการความรู้ สป.กษ. ให้ได้รับความสนใจและความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน 

 3.3 รายงานการเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และการเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   3.3.1 รายงานการเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   ในคราวประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/๒๕67 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการจัดล าดับรายชื่อหน่วยงานในการเขียนบทความลงในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ โดยหมุนเวียนกันทุกเดือน ตามล าดับรายชื่อตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 
2567 ซึ่งเป็นช่องทางในการการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างส านัก/กอง/ศูนย์ และให้ผู้ที่สนใจ โดยการเขียน
บทความดังกล่าว หน่วยงานใน สป.กษ. ได้เขียนบทความลงคอลัมน์ KM ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) จ านวน 24 เรื่อง ดังนี้ 

เดือน ชื่อบทความ หน่วยงาน 
ตุลาคม 2566 1. การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี ส านักงานรัฐมนตรี 

2. การเลี้ยงควายปลักและระบบนิเวศในพื้นที่ชุ่ม
น้ าทะเลน้อย 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
(หน่วยงานภาคใต้) 

พฤศจิกายน 2566 3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

กองกลาง  

 4. แนวโน้มและพฤติกรรมการบริโภคทุเรียนสด
ของชาวรัสเซียทุเรียน 

ฝ่ายเกษตร ประจ าสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 

ธันวาคม 2566 5. HiPPS ทางเลือกสู่ความก้าวหน้าของกลุ่ม
ก าลังคนคุณภาพ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

6. แนวโน้มสินค้าโปรตีนทางเลือกในตลาดในญี่ปุ่น ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ ประจ ากรุงโตเกียว 
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เดือน ชื่อบทความ หน่วยงาน 
มกราคม 2567 7. การเลี้ยงควายปลักและระบบนิเวศในพื้นที่ชุ่ม

น้ าทะเลน้อย : ระบบมรดกทางการเกษตรโลก 
แห่งแรกในประเทศไทย 

ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

8. การจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 2 รอบ กองคลัง 
กุมภาพันธ์ 2567 9. การเล่าเรื่องดว้ยวิดโีอสั้นเพ่ือการประชาสัมพันธ์ กองเกษตรสารนิเทศ  

10. จดหมายข่าวส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดล าพูน 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
(หน่วยงานภาคเหนือ) 

มีนาคม 2567 11. การปรับตัวของบุคลากรภาครัฐเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นองค์การดิจิทัล 

ส านักตรวจราชการ   

12. การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศภาคการเกษตร 

กองนโยบายเพ่ือการเกษตรและ
เกษตรกรรมยั่งยืน 

เมษายน 2567 13. วิธีการปลดหนี้ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ส านักกฎหมาย 

14. ปลานิล กระชังแม่น้ าโขง จังหวัดหนองคาย ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
(หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

พฤษภาคม 2567 15. ข้อควรรู้...การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

16. รัฐสภายุโรป (European. parliament) มีมติ
รับรองเทคโนโลยีการปรับแต่งจีโนม หรือเทคนิค
จีโนมแบบใหม่ (GEd, New Genomic. 
Techniques (NGTs), Genome editing) 

ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ ประจ าสหภาพยุโรป 

มิถุนายน 2567 17. ความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Literacy) 

สถาบันเกษตราธิการ  

18. มะม่วงน้ าดอกไม้สระแก้ว ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
(หน่วยงานภาคตะวันออก) 

กรกฎาคม 2567 19. IGNITE THAILAND Agriculture Hub ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ  
20. สินค้าฮาลาลไทย ในอินโดนีเชีย ฝ่ายเกษตร ประจ าสถาน

เอกอัครราชทูต ณ กรุงจาการ์ตา 
สิงหาคม 2567 21. ความอยู่ดีมีสุขในที่ท างาน : 6 วิธีฝึกแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าในการท างาน 
ส านักตรวจสอบภายใน 

22. โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
(หน่วยงานภาคกลาง) 

กันยายน 2567 23. กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและ
ผู้ยากจน 

ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
(กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน) 
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เดือน ชื่อบทความ หน่วยงาน 
24. เทคโนโลยี GENOME EDITING (GEd) คือ
อะไร เหตุใดเกษตรไทยต้องสนใจเทคโนโลยี 

ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ ประจ ากรุงวอชิงตัน 

ดี.ซี. 
  3.3.2 การเขียนบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  การเขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ถือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้
ภายใน สป.กษ. และส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีการหมุนเวียนกันเขียนบทความกันมาอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และหน่วยงานในต่างประเทศ โดยก าหนดให้มีเนื้อหาบทความสอดคล้องกับนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบายของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หรือยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ ส านัก/กอง/ศูนย์ 
และมีความกระชับ รวมถึงอ้างอิงเนื้อหา/แหล่งที่มาเพ่ือให้ผู้อ่านสามารถหาอ่านได้เพ่ิมเติม และควรเป็นหัวข้อ 
ที่น่าสนใจ ทันสมัยและมีประโยชน์ต่อบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ประชุม 
  ตามที่ได้มีการแต่งตั้งผู้ประสานงานระดับภูมิภาคของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ 253/2567 ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 
2567 ประกอบด้วย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสกลนคร) ภาคเหนือ (เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่) ภาคกลางและภาคตะวันออก (เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี) และภาคใต้ 
(เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช) ซ่ึงฝ่ายเลขานุการฯ ไดเ้สนอ 
  1. ปรับเพ่ิมหน่วยงานผู้ประสานงานระดับภูมิภาค และล าดับรายชื่อของหน่วยงานในการ
เขียนบทความลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

เดือน หน่วยงาน 
ตุลาคม 2567 1. ส านักพัฒนาระบบบริหาร  

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครลอสแอนเจลิส  
พฤศจิกายน 2567 1. กองประสานโครงการพระราชด าริ  

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 
ธันวาคม 2567 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโตเกียว 
มกราคม 2568 1. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคกลางและภาคตะวันออก) 
กุมภาพันธ์ 2568 1. กองกลาง  

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโรม  
มีนาคม 2568 1. กองการเจ้าหน้าที ่

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครกว่างโจว 
เมษายน 2568 1. กองเกษตรสารนิเทศ 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคเหนือ) 
พฤษภาคม 2568 1. กองคลัง     

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงปักก่ิง 
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เดือน หน่วยงาน 
มิถุนายน 2568 1. ส านักกฎหมาย 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
กรกฎาคม 2568 1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครเซี่ยงไฮ้ 
สิงหาคม 2568 1. สถาบันเกษตราธิการ 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคกลางและภาคตะวันออก) 
กันยายน 2568 1. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงแคนเบอร์รา 
ตุลาคม 2568 1. ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคใต้) 
พฤศจิกายน 2568 1. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ าสหภาพยุโรป 
ธันวาคม 2568 1. ส านักงานรัฐมนตรี 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ จาการ์ตา 
มกราคม 2569 1. ส านักตรวจราชการ 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
กุมภาพันธ์ 2569 1. ส านักตรวจสอบภายใน 

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงวอชิงตัน ดี.ซี. 
มีนาคม 2569 1. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครลอสแอนเจลิส 
เมษายน 2569 1. ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 
พฤษภาคม 2569 1. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโตเกียว 
มิถุนายน 2569 1. กองประสานโครงการพระราชด าริ 

2. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโรม 
กรกฎาคม 2569 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2. ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ ณ นครกว่างโจว 
สิงหาคม 2569 1. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคเหนือ)  
กันยายน 2569 1. สถาบันเกษตราธิการ 

2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (หน่วยงานภาคกลางและภาคตะวันออก) 
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 ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบการเขียนบทความฯ เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 
ได้ด าเนินการส่งบทความดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

เดือน ชื่อบทความ หน่วยงาน 
ตุลาคม 2567 1. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

2. การพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรของ
สหรัฐอเมริกา 

ฝ่ายเกษตร ประจ าสถานกงสุลใหญ่ 
ณ นครลอสแอนเจลิส 

พฤศจิกายน 
2567 

3. สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ กองประสานโครงการพระราชด าริ 
4. ไข่ปลาคาเวียร์ ฝ่ายเกษตร ประจ าสถาน

เอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 
  2. การส่งบทความในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ และขึ้นหน้าเว็บไซต์ เดือนละ 2 
บทความ โดยให้ส านัก/กอง/ศูนย์ที่รับผิดชอบตามข้อ 1 จัดส่งบทความ จ านวน 1 บทความ โดยส่งให้ก่อนวันที่ 5 
ของเดือนที่รับผิดชอบ ให้แก่กองเกษตรสารนิเทศ และสถาบันเกษตราธิการ เพ่ือด าเนินการ  
   2.1 กองเกษตรสารนิเทศ เพ่ือลงในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  
   2.2 สถาบันเกษตราธิการ เพ่ือขึ้นหน้าเว็บไซต์การจัดการความรู้ สป. กษ  
https://www.opsmoac.go.th/km-home 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 3.4 กรอบแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

เอกสาร
หลักฐาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ทุกหน่วยงานรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นองค์ความรู้
ที่จ าเป็นที่หน่วยงาน โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
องค์ความรู้/ความรู้ ดังนี้ 

  องค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ 

 องค์ความรู้ที่เกิดข้ึนจากการแก้ไขปัญหาและ
การปฏิบัติงาน 

 องค์ความรู้ที่ท าให้มีการใช้งบประมาณลดลง 
 องค์ความรู้ที่ท าให้มีการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 

อุปกรณ์ส านักงานลดลง 
 องค์ความรู้ที่ท าให้มีการใช้ทรัพยากรบุคคล

ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการลดลง 
 องค์ความรู้ที่ท าให้มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการลดลง 
 องค์ความรู้ที่ท าให้มีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการลดลง 

ต.ค. 67 -  
พ.ย. 67 

Google Form ทุกหน่วยงาน 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

เอกสาร
หลักฐาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 องค์ความรู้ใหม่จากการปรับเปลี่ยนภารกิจ
การท างานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

 องค์ความรู้จากผู้มีประสบการณ์สูงและใกล้
เกษียณอายุราชการ หรืองานนั้นมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อย 

2. สกธ. ส่งรวบรวมรายชื่อองค์ความรู้/ความรู้  
     2.1 เพ่ือสอบถามความคิดเห็นบุคลากร สป.กษ. 
โดยจัดล าดับความส าคัญและเลือกเป็นองค์ความรู้ของ 
สป.กษ. ประจ าปี ตลอดจนมีการก าหนดตัวชี้วัดการ
จัดการความรู้ในระดับส านัก/กอง/ศูนย์ 

พ.ย. 67 Google Form สกธ. 
 

3. สกธ. จัดประชุมที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. 
    3.1 จัดประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. 

 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
67 

 
 

รายงานการ
ประชุม 

 
 

สกธ. 

    3.2 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้   

พ.ย. - ธ.ค. 
67 

รายงานการ
ประชุม 

สกธ. 

4. ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ส านัก/
กอง/ศูนย์  
    4.1 สกธ. จัดท าแผนการจัดการความรู้ สป.กษ./
เป้าหมายของการจัดการความรู้ของ สป.กษ. 

ธ.ค. 67 แผนการจัดการ
ความรู้ 

ทุกหน่วยงาน 
(ส่งภายใน

วันที่  
26 ธ.ค. 67) 

5. ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 
68 

แบบฟอร์ม 1 ทุกหน่วยงาน 

6. ทุกหน่วยงานเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นมาจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Community of Practice : CoP)  
โดยการพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาจนเกิด
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหม่ที่สร้าง
มูลค่าเพ่ิมในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/เกษตรกร/
ประชาชน 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 
68 

รายงานสรุปการ
ด าเนินกิจกรรม 

CoP 

ทุกหน่วยงาน 

7. ทุกหน่วยงานประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้เพื่อ
ปรับปรุงการท างาน/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices)/มาตรฐานใหม่ 

ก.ย. 68 แบบสรุปผลการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

ทุกหน่วยงาน 

8. ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม เม.ย. และ ต.ค. 
68 

แบบฟอร์ม  
1 - 4 

สกธ. 
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 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ประชุม 
 1. ขั้นตอน 1 ได้ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ 
ที่ กษ 0210/ว1806 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 
 2. ขั้นตอน 2 ได้ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ตามบันทึกสถาบันเกษตราธิการ 
ที่ กษ 0210/ว1906 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
 3. ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 และติดตาม
และสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ 1 - 4 ภายระยะเวลาที่ก าหนดต่อไปด้วย โดยสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไดท้ี่เว็บไซต์ http://www.opsmoac.go.th/km-home 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 3.5 ผลการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันเกษตราธิการ ได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความรู้ ซึ่งได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปแล้วทั้งสิ้น จ านวน 3 ครั้ง 
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกส านัก/กอง/ศูนย์ ในสังกัด สป.กษ. ส่งบุคลากรเข้ามาร่วมการสัมมนาฯ ดังนี้  
  3.5.1 ครั้งที่ 1 : การจัดการความรู้มุ่งสู่การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (KM to 
Develop and Innovation) ระหว่างวันที่ 25, 26 และ 29 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบัน 
เกษตราธิการ โดยสรุปดังนี้ 

  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา จ านวน 37 คน 
  2) วิทยากรที่มาให้ความรู้จากภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วย สถาบันวิชาการ 

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) และ ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ 
  3) หัวข้อการสัมมนา 
   3.1) กระบวนการจัดการความรู้และองค์ความรู้ในองค์กร 
   3.2) การระบุองค์ความรู้ที่ส าคัญ (Knowledge Mapping) 
   3.3) การประเมินสถานะความรู้และการคัดเลือกหัวข้อความรู้ภายในองค์กร 

(Knowledge Audit and Management Landscape) 
   3.4) การจัดการความรู้สู่นวัตกรรม 

  3.5.2 ครั้งที่ 2 : การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจร่วมกัน (Building Relationships 
& Trust) ระหว่างวันที่ 18 - 20 มีนาคม 2567 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting โดยสรุปดังนี้ 

  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา จ านวน 86 คน 
  2) วิทยากรที่มาให้ความรู้จาก สถาบันคนคิดดี 
  3) หัวข้อการสัมมนา 
   3.1) ทุกความแตกต่างสามารถท างานร่วมกันได้ 
   3.2) การสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพ 
   3.3) ทีมที่ดีต้องร่วมกันแก้ทุกปัญหาที่ผ่านเข้ามา 
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  3.5.3 ครั้งที่ 3 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
ความรู้และการสร้างนวัตกรรมภาครัฐ : นวัตกรรมการบริการและนวัตกรรมการบริหารองค์กร (Service and 
Administrative Innovation) ระหว่างวันที่ 2 - 3 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันเกษตราธิการ 
โดยสรุปดังนี้ 

  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา จ านวน 35 คน 
  2) วิทยากรที่มาให้ความรู้จาก สถาบันฝึกอบรมท างานด้วยใจ 
  3) หัวข้อการสัมมนา 
   3.1) แนวคิดนวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ 
   3.2) กระบวนการจัดการความรู้และการจัดการนวัตกรรมภายในองค์กร 
   3.3) แนวทางและวิธีการสร้างนวัตกรรมการบริการและนวัตกรรมการบริหารองค์กร 

   3.4) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการใช้การจัดการความรู้และการ
จัดการนวัตกรรม 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ประชุม 
 ผู้แทนกองการเจ้าหน้าที่ แจ้งว่า ในการคัดเลือกองค์ความรู้ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองการเจ้าหน้าที่ได้น าความรู้และเครื่องมือในการประเมินองค์ความรู้ที่ได้จากการสัมมนาในรุ่นที่ 1 มาใช้ประเมิน
คัดเลือกองค์ความรู้ของหน่วยงาน และต้องการให้มีการน าความรู้จากการสัมมนามาต่อยอดในการด าเนินงานและ
การจัดสัมมนาในครั้งต่อไปด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ตามเกณฑ์ในการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ 4.3 การจัดการความรู้ และใช้องค์ความรู้เพ่ือเรียนรู้ พัฒนาแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม 
ก าหนดให้หน่วยงานมีกระบวนการจัดการความรู้ มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปใช้สร้าง/
พัฒนานวัตกรรม/แก้ปัญหาอย่างไร และมีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากภายนอกไปใช้ในการปรับปรุงการท างาน/
แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีข้อมูลประกอบการ
ด าเนินการดังกล่าว จึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ให้หน่วยงานแจ้งองค์ความรู้ที่หน่วยงานจะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 จ านวน ๑ องค์ความรู้ พร้อมทั้งระบุหัวข้อความรู้ จ านวน ๓ หัวข้อ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  
และกิจกรรม/กิจกรรมย่อยตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีรับผิดชอบ พร้อมทั้งระบุเหตุผลที่เหมาะสมและจ าเป็นในการเลือกองค์ความรู้ 
 2. ฝ่ายเลขานุการได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็นข้าราชการและ
พนักงานราชการของหน่วยงาน จ านวน 376 คน โดยให้พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่คิดว่ามีความส าคัญ 
เป็นประโยชน์ในการน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้กับงาน และส่งผลต่อความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ผ่านระบบออนไลน์ Google Forms ตามเกณฑ์การประเมินความส าคัญขององค์ความรู้ ประกอบด้วย  
  1) องค์ความรู้ที่มีผลกระทบต่อการท างาน แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
ไม่สามารถท างาน/แก้ไขปัญหาในงานได้ สามารถท างานได้ แต่อาจขาดแนวทางในการแก้ปัญหา และสามารถ
ท างาน/แก้ไขปัญหาที่พบได้ตามปกติ แทนค่าด้วยคะแนน 5, 3, และ 1 ตามล าดับ 
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  2) ความถี่ในการใช้งานองค์ความรู้ แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ต้องใช้ใน
การท างานประจ าวัน มีการใช้งานไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์ มีการใช้งานไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง/เดือน มีการใช้งาน      
ไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง/ปี และมีรอบการใช้งานไม่แน่นอน แทนค่าด้วยคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
  3) ความจ าเป็นในระยะยาวในการใช้งานองค์ความรู้ แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น  
5 ระดับ ได้แก่ ต้องใช้ในการท างานประจ าวันต่อเนื่อง ใช้ในการท างาน/แก้ไขปัญหา ที่มีรอบการใช้งานชัดเจน     
ใช้ในการท างาน/แก้ไขปัญหา ที่มีแผนใช้งานอีกในอนาคต ใช้ในการท างาน/แก้ไขปัญหา ที่อาจจะมีโอกาสได้ใช้ซ้ า 
และใช้ในการท างาน/แก้ไขปัญหาเฉพาะกิจ แทนค่าด้วยคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
  4) การน าองค์ความรู้ไปใช้ในวงกว้าง แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ได้ แก่  
ใช้ในการท างานประจ าวันร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเป็นประจ า ใช้ในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนบ่อยครั้ง             
มีหน่วยงานอ่ืนน าไปใช้บางในบางครั้ง ใช้งานภายในหน่วยงานที่มีการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน และใช้เฉพาะ
ภายในหน่วยงานตนเอง แทนค่าด้วยคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 
  5) การเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์องค์กร แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ขององค์กรโดยตรง มีบางส่วนเกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ขององค์กร และไม่เกี่ยวข้องกับ 
กลยุทธ์ขององค์กร แทนค่าด้วยคะแนน 5, 3, และ 1 ตามล าดับ 
โดยน าผลที่ได้จากการประเมินส ารวจความคิดเห็นมาจัดเรียงล าดับคะแนนจากคะแนนมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ล าดั
บ องค์ความรู้/หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย
รวมทุก
เกณฑ์ 

1 
 
 
 
 

องค์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงาน 
1. แนวทางการตรวจสอบการเสนอขออนุมัติรับราคาจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการประกาศเรื่องในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2566 
3. การด าเนินการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ส านักกฎหมาย 3.17 

2 การวิเคราะห์ กลั่นกรอง และสรุปเรื่องน าเรียนผู้บริหาร
ระดับสูงพิจารณาสั่งการ 
1. การค้นหาข้อมูลและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การอ่านหนังสือแบบจับใจความส าคัญ และสรุป 
3. การร่างหนังสือราชการถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าเรียน
ผู้บริหารระดับสูงลงนาม 

กองกลาง 3.05 

3 การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
1. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
3. ประเด็น ปัญหา และแนวทางแก้ไขการเบิกจ่าย 

กองคลัง 2.97 

4 การบริหารจัดการข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1. การสร้างและการปรับปรุงรูปแบบเนื้อหา 
2. เทคนิคการปรับแต่งรูปภาพ 
3. การใช้งานระบบการจัดการข้อมูล 
 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ  
การสื่อสาร 

2.95 



 
21 

ล าดั
บ องค์ความรู้/หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย
รวมทุก
เกณฑ์ 

5 ความรู้เกี่ยวกับการยกระดับการพัฒนาองค์กรของ สป.กษ. ให้
มีสมรรถณะสูง (ความรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัดของ สป.กษ.) 
1. ความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดของ สป.กษ 
2. รางวัลเลิศรัฐ 
3. โครงสร้างระบบบริหารราชการไทย 
*ขอแจ้งเปลี่ยนชื่อองค์ความรู้ในที่ประชุมคณะท างานการจัดการความรู้ สป.กษ.  
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 4 ธ.ค. 67* 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหาร 

2.93 

6 ความรู้เกี่ยวกับการประสานการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่ได้
มีการยื่นเรื่องร้องเรียนและบันทึกในระบบศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราช 
1. ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์บริการเกษตร 
พิรุณราช กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ขั้นตอนการขอรับบริการและการด าเนินการให้บริการ
ศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3. การบันทึกข้อมูลในระบบเกษตรพิรุณราช กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ส านักบริหาร
กองทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกร
และรับเรื่อง
ร้องเรียน 

2.89 

7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

กองเกษตรสารนิเทศ 2.88 

8 แนวทางการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
1. แนวทางการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. แนวทางการสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
3. แนวทางการสอบทานการบรหิารความเสีย่งทุจริตโครงการ 

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

2.86 

9 
 

ความรู้ในการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนผู้ตรวจราชการ 
1. การเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้ในการตรวจราชการ 
2. การเรียนรู้การสนับสนุนการตรวจราชการ 
3. ระบบบัญชีข้อมูลและข้อมูลเปิด (DATA CATALOG AND 
OPEN DATA) 

ส านักตรวจราชการ 2.81 

การประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
1. ความส าคัญของการประเมินองค์กรคุณธรรม 
2. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
3. แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

2.81 
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ล าดั
บ องค์ความรู้/หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย
รวมทุก
เกณฑ์ 

10 ROAD MAP ขั้นตอนกระบวนงานจัดท าโครงการ / งาน EVENT 
1. ขั้นตอนกระบวนงานจัดท าโครงการ / งาน EVENT 
2. การจัดท าร่างค ากล่าวรายงาน ร่างค ากล่าวเปิดงาน  
การจัดท าผังที่นั่ง 
3. ล าดับพิธีการในวันงาน 

ส านักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

2.80 

11 การติดตามโครงการที่ใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
1. การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
2. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินกองทุน 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ 

กองบริหารงาน
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

2.78 

12 ความรู้ในการเสริมสร้างและต่อยอดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ระบบประเมินผลออนไลน์ส าหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมของสถาบันเกษตราธิการ 
2. การประเมินทดสอบทักษะภาษาอังกฤษผ่านระบบออนไลน ์
3. การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น (Future Skills) ของ สป.กษ. 

สถาบันเกษตราธิการ 2.76 

13 องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบเกษตรพันธสัญญา 
1. การตรวจสอบการท าสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา
ตามพระราชบัญญัติฯ 
2. แผนการปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน 
3. การใช้งานระบบเกษตรพันธสัญญา กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธ
สัญญา 

2.74 

14 การจัดการทรัพยากรทางการเกษตรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
1. การผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. มาตรการทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตร 
เช่น คาร์บอนเครดิต, CBAM, EUDR เป็นต้น 
3. สินค้าเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทางเลือกส าหรับ
อนาคต 

กองนโยบาย
เทคโนโลยีเพ่ือ
การเกษตรและ
เกษตรกรรมยั่งยืน 

2.73 

15 การจ่ายค่าตอบแทน กรณีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ใน
สังกัด สป.กษ. 
1. การค านวณงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน และ 
การตรวจสอบและควบคุมการบริหารวงเงินในภาพรวม 
2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้
เลื่อนเงินเดือน 
3. การจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน และแจ้งผลการเลื่อน
เงินเดือน 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 2.69 
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ล าดั
บ องค์ความรู้/หัวข้อความรู้ หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย
รวมทุก
เกณฑ์ 

16 องค์ความรู้แนวทางการปฏิบัติตน เพ่ือให้การเข้าเฝ้าฯ 
ถูกต้อง เรียบร้อย และงดงาม 
1. การปฏิบัติตนในการเข้าเฝ้าฯ (ได้แก่ การแต่งกาย  
การถวายความเคารพ การนั่งในที่เฝ้าฯ การยินในที่เฝ้าฯ  
การเดินในเขตพระราชฐาน การทูลเกล้าฯ หรือน้อมเกล้าฯ 
ถวายสิ่งของ) 
2. ค าราชาศัพท์ และการใช้ค าราชาศัพท์ ในการเขียนหนังสือ
ราชการ การขอพระราชทาน และการทูลเกล้าฯ ถวาย
รายงาน 
3. ขั้นตอนการประสานงาน กับหน่วยราชการในพระองค์ 
(ส านักงานราชองครักษ์ และส านักพระราชวัง) เพ่ือขอ
พระราชทาน เชิญเสด็จฯ  และการขอพระราชทาน  
เข้าเฝ้าฯ กราบถวายบังคมลา 

กองประสานงาน
โครงการ
พระราชด าร ิ

2.60 

17 การจัดท าความตกลงกับต่างประเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
1. ความรู้เกี่ยวกับความตกลง 
2..กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. ขั้นตอนการจัดท าความตกลงกับต่างประเทศ 

ส านักงานการเกษตร
ต่างประเทศ 

2.57 

18 การตอบกระทู้ของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 
1. วิธีการและขั้นตอนการตอบกระทู้ 
2. การเตรียมข้อมูลส าหรับการตอบกระทู้ 
3. การรวบรวมหัวข้อการตอบกระทู้ 

ส านักงานรัฐมนตรี 2.47 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ประชุม   
 1. ผู้แทนส านักพัฒนาระบบบริหาร ขอแจ้งเปลี่ยนชื่อองค์ความรู้จากเดิม “ความรู้เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดของ สป.กษ.” เป็น “ความรู้เกี่ยวกับการยกระดับการพัฒนาองค์กรของ สป.กษ. ให้มีสมรรถณะสูง” เพ่ือให้
คลอบคลุมองค์ความรู้ย่อยทั้ง 3 เรื่อง 
 2. ผู้แทนกองคลัง เสนอว่า ควรมีการคัดเลือกองค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์
และประเด็นยุทธศาสตร์ด้วย เนื่องจาก 3 องค์ความรู้ที่ได้รับการคะแนนการส ารวจความคิดเห็นสูงสุดเป็นองค์
ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการแก้ไขปัญหาและการปฏิบัติงานทั้งหมด   
  3. เสนอให้ใช้ผลที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร สป.กษ. ตามเกณฑ์ประเมิน
ความส าคัญขององค์ความรู้ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก มาจัดท าแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  1.1 องค์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงาน ของส านักกฎหมาย 
  1.2 องค์ความรู้การวิเคราะห์ กลั่นกรอง และสรุปเรื่องน าเรียนผู้บริหารระดับสูงพิจารณา
สั่งการ ของกองกลาง 
  1.3 องค์ความรู้การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของกองคลัง 
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 4. ส าหรับคะแนนการส ารวจความคิดเห็นฯ ในครั้งนี้อาจจะมีผู้ประเมินบางส่วนที่ยังไม่เข้าใจ
ในเครื่องมือหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินทั้งหมด และประเมินโดยอาศัยความรู้สึกหรือความสนใจของตัวเอง  
ซึ่งอาจจะส่งผลให้ผลการส ารวจมีความคาดเคลื่อน ซึ่งทางฝ่ายเลขานุการฯ จะขอรับไปด าเนินการเพ่ือพัฒนาหรือ 
หาเครื่องมือที่ช่วยในการส ารวจความคิดเห็นฯ เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้เหล่านี้ได้มากยิ่งขึน้ 
  5. การก าหนดชื่อองค์ความรู้ที่ส านัก/กอง/ศูนย์ เลือกมาเป็นองค์ความรู้นั้น ควรที่จะสื่อถึง
ภารกิจหน้าที่ของส านัก/กอง/ศูนย์ ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. และ
กลุ่มเป้าหมายที่จะใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ดังกล่าวด้วย 
 6. ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567  
 7. ประธานที่ประชุม เน้นย้ าเรื่องการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของทุกส านัก/กอง/
ศูนย์ แม้จะไม่ได้รับเลือกให้เป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. และเห็นว่าองค์ความรู้นั้นเป็นประโยชน์ ขอให้แจ้งเวียน
และประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมกิจกรรมด้วย โดยเน้น
การจัดในรูปแบบการประชุมออนไลน์ และให้มีช่วงส าหรับการถาม-ตอบ ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมใน
การซักถามด้วย 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการและมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ประชุม  
  ไปด าเนินการ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 1. ก าหนดการจัดการโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดจัดระหว่างวันที่ 15 - 17 มกราคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์เชื่อมโยงองค์ความรู้จากภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือยกระดับให้ สป.กษ. เป็นองค์กรที่
มีความเป็นเลิศด้านการจัดการความรู้ จึงขอความร่วมจากทุกหน่วยงานส่งผู้แทนเข้าร่วมสัมมนาฯ ด้วย 
 2. ประธานแจ้งที่ประชุม ขอให้คณะท างานการจัดการความรู้ แจ้งผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ศูนย์ ในฐานะคณะกรรมการพัฒนาระบบริหารความรู้ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ 
สป.กษ. ครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 24 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ห้อง 134) และกล่าวปิดประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  11.20 น. 

 

 

 

(นายธัชพงศ์ แกล้วกล้า) 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวอิศรา คงคะรัศมี) 
คณะท างานและเลขานุการ 

คณะท างานจัดการความรู้ สป.กษ. 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


