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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2560 - 2565  

 

ชื่อหนวยงาน...................................................................................................................................... 

ชื่อ - สกุล (ผูใหขอมูล) ..................................................................................................................... 

ตําแหนงและระดับตําแหนง.............................................................................................................. 

สังกัด สํานัก/กอง/กลุม.................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท............................................................................................................................ 

e-mail.............................................................................................................................................. 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.1 รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 

เปาหมาย   :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอยละ 80  

คําอธิบาย :    

บุคลากรในหนวยงาน หมายถึง ขาราชการ และพนักงานราชการ ของหนวยงาน 

การพัฒนา หมายถึง การอบรม สัมมนาหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ตลอดจนการนํามาใชการปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ ท้ังท่ีดําเนินการภายในและภายนอก

หนวยงาน เชน การอบรมจากหนวยงานและหนวยงานอ่ืน, การเรียนจาก E - learning เปนตน 

ความรู ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ คือ ความรูเฉพาะทาง ความรูท่ัวไป รวมถึงสมรรถนะ

ท่ัวไป 

2. กฎหมาย กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 

3. เทคโนโลยี รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน โปรแกรมสําหรับการปฏิบัติงาน การ

ถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) ฯลฯ 

เง่ือนไข/ หมายเหตุ :  

1) บุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาความรู ตองเปนบุคลากรท่ีไมซํ้ากัน 

2) การพัฒนาความรูบุคลากร นับท้ังท่ีดําเนินการภายในหนวยงานและสงบุคลากรไปพัฒนากับหนวยงาน

ภายนอก 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูล ณ วันท่ี .....................(ระบุ พ.ศ.) .....................(ระบุ พ.ศ.) 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  “บุคลากร” ซ่ึงหมายรวมถึง 

ขาราชการ พนักงานราชการ ผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงาน 

จํานวนท้ังสิ้น 

.....................(คน) 

แบงออกเปน ขาราชการ .....................(คน) 

แบงออกเปน พนักงานราชการ .....................(คน) 
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วิธีการพัฒนา จํานวนบุคลากร 

ท่ีไดรับการพัฒนา (คน) 

1. หนวยงานจัดอบรม 1. จํานวน................หลักสูตร 

2. ผูเขาอบรม จํานวน.........คน 

   2.1 แบงออกเปน ขาราชการ.......คน 

   2.2 แบงออกเปน พนักงานราชการ.......

คน 

   2.3 แบงออกเปน ลูกจางประจํา......คน 

   2.4 แบงออกเปน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวน....... คน   

...2.5 แบงออกเปน พนักงานผูปฏิบัติงาน

ลักษณะอ่ืน (ถามี)  จํานวน....... คน 

2. สงไปอบรมหนวยงานอ่ืน  

3. การเรียนจาก E – learning  

4. อ่ืน ๆ (CoP/AAR)  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง : ในกรณีท่ีหนวยงานจัดอบรมเอง สามารถใชใบลงทะเบียนเปนหลักฐานท่ีใชอางอิง (จัดเก็บ

อยูในรูปแบบ QR Code) 

 

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 
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แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. จํานวนบุคลากรในหนวยงาน ท้ังหมด ระบุจํานวนขาราชการ และพนักงานราชการท้ังหมดของ

หนวยงาน 

2. วิธีการพัฒนา  

หนวยงานจดัอบรม การจัดการอบรมเฉพาะของหนวยงานท่ีมีเฉพาะบุคลากรของ

หนวยงานเทานั้น สวนจะแยกสํานัก/กอง หรือรวมกันไปตาม

หัวขอและวัตถุประสงค อาจจัดภายในหนวยงาน หรืออาจไปเชา

สถานท่ีจัดอบรมนอกหนวยงานก็ได 

สงไปอบรมหนวยงานอ่ืน การสงบุคลากรไปเขารับการอบรมกับหนวยงานหรือองคกรท่ีจัด

ใหกับผูท่ีจะเขารวมรับการอบรมจากองคกรตาง ๆ สมัครเขารวม

รับการอบรมตามกําหนดการท่ีผูจัดจัดไว มีท้ังท่ีเสียคาเขารับการ

อบรม เชน บริษัทจัดฝกอบรมตาง ๆ หรือหนวยงานภาครัฐ หรือ

อาจไมเก็บคาเขารับการอบรม 

การเรียนจาก E – learning การเรียนรูผานผานตัวกลางท่ีเปนสื่อเทคโนโลยีหรือออนไลน  

ท่ีชวยลดขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ีเรียน ผูสอนสามารถ

นําเสนอไอเดียการเรียนรูไดหลากหลายรูปแบบ และทางผูเรียน

สามารถเลือกเรียนในเรื่องท่ีตนเองตองการ 

CoP การแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางองคความรูใหม ๆ  

เพ่ือชวยใหการทํางานมีประสิทธิผลท่ีดีข้ึน  

After Action Review (AAR) เปนกระบวนการท่ีไดรับการพัฒนามาทําใหแตละคนในองคกร

สามารถสรางองคความรูรวมกันไดจากประสบการณหลังจากการ

ทํางานหรือในชวงระยะเวลาหนึ่ง จนเกิดเปนองคความรูภายใน

หนวยงานท่ีหนวยงานอ่ืนไมสามารถลอกเลียนแบบได 

3. จํานวนบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับ

การพัฒนา 

ระบุจํานวนขาราชการ และพนักงานราชการท่ีไดรับการพัฒนา

แยกตามวิธีการพัฒนา และตองเปนบุคลากรท่ีไมซํ้ากัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.2  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะ 

สามารถนําความรูไปใชประโยชน (หนวยงานจัดอบรมเอง และมีการติดตามผลการนํา

ความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน) 

เปาหมาย   :  รอยละ 70 

คําอธิบาย :    

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะ หมายถึง 

บุคลากรท่ีผานการพัฒนาความรู ตามตัวชี้วัดท่ี 1.1รอยละของบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาความรู 

ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป  

สามารถนําความรูไปใชประโยชน หมายถึง การนําความรูท่ีไดรับ ไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามท่ีกําหนดไว โดยอาจวัดผลจากแบบสอบถามติดตาม

ประเมินผล การฝกอบรมสอบถามความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวอยางนอย 

3 – 6 เดือน  

เง่ือนไข/ หมายเหตุ  :  1) ประเมินจากหลักสูตรท่ีหนวยงานดําเนินการเองในปนั้น ๆ 

  2) จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาท้ังหมด ตามหลักสูตร ในขอ 1) 

  3) แบบสอบถามท่ีไดรับกลับไมนอยกวารอยละ 70 ของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

จํานวนบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนา 

ความรูฯ สามารถนําความรูไปใชประโยชน 

จํานวนบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนา 

ความรูฯ ท้ังหมด (ขอมูลตามตัวชี้วัดท่ี 1.1 (1)) 

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง : รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรท่ีหนวยงานดําเนินการเอง (จัดเก็บอยูในรูปแบบ QR 

Code) 

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 
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แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. จํานวนบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับ

การพัฒนาความรูฯ ท้ังหมด 

จํานวนบุคลากร ท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีหนวยงาน

ดําเนินการเองเทานั้น  

2. จํานวนบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับ

การพัฒนาความรูฯ สามารถนําความรูไป

ใชประโยชน  

หนวยงานมีการติดตามการนําความรู/ทักษะท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงาน ภายหลังการเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรมไปแลว 3-6 เดือน ผานแบบสอบถามติดตามประเมินผล

การฝกอบรม หรือแบบสอบถามอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการสํารวจ

หรือติดตามผลการนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.3 รอยละของขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  

เปาหมาย   :  ไมนอยกวา รอยละ 5   

คําอธิบาย :    

ทักษะดิจิทัล (Digital Skill) หมายถึง ความสามารถมองเห็นประโยชนของเทคโนโลยี และ

สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการทํางานและการใหบริการดวยเทคโนโลยี สามารถทํางานและตัดสินใจบน

ฐานขอมูล (Data driven Insight) ไดอยางถูกตองเหมาะสมและปลอดภัยตอท้ังตนเอง ผูท่ีเก่ียวของ และ

องคกร เพ่ือใหภาครัฐสามารถตอบสนองและใหบริการประชาชนและผูมีสวนรวมไดอยางรวดเร็ว มีความ

ยืดหยุนคลองตัว และตอบโจทยการปฏิรูปภาครัฐ สําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการข้ึนไปยังหมาย

รวมถึงความสามารถในการคาดการณสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนตอองคกร จากการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถในการกําหนดทิศทางกลยุทธในการปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัล การเปน

แบบอยางของการทํางานในบริบทดิจิทัลและการใช เทคโนโลยีไดอยางถูกตองเหมาะสม และการสราง

สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพในบริบทดิจิทัล 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

กลุมเปาหมาย จํานวน (คน) 

หนวยงานมีแผนพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ  มี ไมมี 

หนวยงานมีการจัดกลุมเปาหมายการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลฯ จํานวน 6 กลุมเปาหมาย 

 มี ไมมี 

ผูบริหารระดับสูง ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลแลว  ................ คน 

ผูอํานวยการกอง  ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลแลว ................ คน 

ผูทํางานดานนโยบายและงานวิชาการ ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ดานดิจิทัลแลว 

................ คน 

ผูทํางานดานบริการ ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลแลว ................ คน 

ผูปฏิบัติงานเฉพาะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ดานดิจิทัลแลว 

................ คน 

ผูปฏิบัติงานอ่ืน ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลแลว ................ คน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง : รายชื่อผูไดรับการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (จัดเก็บอยูในรูปแบบ QR 

Code) 
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ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. จํานวนขาราชการท้ังหมดของ

หนวยงาน  

จํานวนขาราชการท้ังหมดของหนวยงาน ซ่ึงจะตองตรงกับ 

ท่ีรายงานไวในตัวชี้วัดท่ี 1.1  

2. จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล  

จํานวนของขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  

ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2.1 มีการจัดอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 

เปาหมาย   :  อยางนอย 1 หลักสูตรตอปในทุกหนวยงาน 

คําอธิบาย :    

การจัดอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากร หมายถึง โครงการฝกอบรม ท่ี มุงเนน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ ท่ีหนวยงานดําเนินการจัดเอง เพ่ือพัฒนาทักษะ และทัศนคติ

ของบุคคล ใหไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ผูนําการเปล่ียนแปลง หมายถึง ผู ท่ี เขาใจบทบาทของตนเอง และพรอมสรางการ

เปลี่ยนแปลงดวยนวัตกรรมใหแกองคการและบุคคลอ่ืนในองคการได ตลอดจนกระตุนใหเกิดนวัตกรรมในองคการ 

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพไปสูระดับการแขงขันในเวทีโลก และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

ประกอบดวย 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ผูนําการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเนนกลุมนักบริหาร เพ่ือสรางคนกลุมนี้ใหเปนผูนําองคการและ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีดี  

2. ภาวะผูนํา ซ่ึงเนนบุคลากรทุกกลุม ท่ีมีศักยภาพในการเปนผูนําขององคการ เพ่ือเสริมสราง

แนวคิดและทักษะดาน “ภาวะผูนํา” ใหเกิดข้ึนในองคการ  

3. การเตรียมพรอมเปนผูนํา จะเนนบุคลากรในกลุมผูมีศักยภาพ เพ่ือเตรียมคนกลุมนี้ข้ึนสูการ

เปนผูนํา 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ช่ือหลักสูตร 
กลุมเปาหมาย และจํานวน  

(คน) 

ระยะเวลาในการจัดอบรม  

(วัน) 

   

   

   

   
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง :            

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 
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แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. ชื่อหลักสูตร  เปนหลักสูตรท่ีหนวยงานดําเนินการเอง และมีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  

2. กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

3. ระยะเวลาในการจัดอบรม วันท่ีเริ่มตนจนถึงวันสิ้นสุดโครงการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 รอยละของผูไดรับการพัฒนา มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

เปาหมาย   :  รอยละ 10 

คําอธิบาย :    

ผูไดรับการพัฒนา หมายถึง ผู ท่ีผานการอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง ตามตัวชี้วัด 2.1 มีการจัดอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ 

หนวยงาน โดยมีระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน ในรอบประเมินหลังการไดรับการพัฒนา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

หลักสูตร ผลการประเมิน

รอบ 2/2565 
หนวยงาน

จัดเอง นบต. นบก. นบส. 
นบส.

กษ. 

ดีเดน อ่ืน ๆ 

1.          

2.          

3.          
 

ผลการดําเนินงาน : 

วิธีการพัฒนา จํานวน (คน) 

จํานวนขาราชการตามขอ 2.1 ท่ีมีผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานในระดับดีเดน  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :           

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

หลักฐานอางอิง :             

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ... เบอรติดตอ :  0-2xxx-xxxx 

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0-2xxx-xxxx 

เบอรติดตอ :  0-2xxx-xxxx 

เบอรติดตอ :  0-2xxx-xxxx 



รายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.1  มีโครงการความรวมมือดานวิชาการกับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ 

เปาหมาย   :  อยางนอย 1 โครงการตอปในทุกหนวยงาน 

คําอธิบาย :    

โครงการความรวมมือดานวิชาการ หมายถึง การดําเนินงานดานวิชาการ โดยเปนการ

ดําเนินการรวมกันระหวางหนวยงาน ต้ังแต 2 หนวยงานข้ึนไป (นอกกระทรวงฯ) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ทางดานวิชาการท่ีกําหนดไว เชน การใหทุนการศึกษา การสงบุคลากรไปอบรมดานเทคนิค การศึกษาดูงาน 

การประชุมเจรจาความรวมมือทางวิชาการ เปนตน 

หนวยงานท้ังในและตางประเทศ หมายถึง หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนท้ังในประเทศไทย และ

ตางประเทศ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อโครงการความรวมมือดานวิชาการ หนวยงาน ประเทศ ระยะเวลา 

1. โครงการความรวมมือทางวิชาการในระดบั

อาเซียน “แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและภาษา” 

Tuyen Quang 

College 

เวียดนาม 3 เดือน 

2.     

3.    

4.    

5.    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง :            

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 



รายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
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ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. โครงการความรวมมือดานวิชาการ มีวัตถุประสงค เพ่ือมุงเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน 

และ/หรือเปนแหลงฝกประสบการณสําหรับบุคลากร  

อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังในเชิงวิชาการและการปฏิบัติงาน

ของผูรวมโครงการท้ังสองฝาย 

2. หนวยงาน หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนท้ังในประเทศไทย และตางประเทศ  

ท่ีสวนราชการมีความรวมมือดานวิชาการ (ทวิภาคี พหุภาคี ฯลฯ) 

3. ระยะเวลา วันท่ีเริ่มตนจนถึงวันสิ้นสุดโครงการ 

 



รายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.2  มีการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรดานการเกษตรตางประเทศ 

เปาหมาย   :  อยางนอย 1 หลักสูตรตอปในทุกหนวยงาน 

คําอธิบาย :    

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง โครงการฝกอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมให

บุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ตลอดจนการนํามาใชการปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ 

หลักสูตรดานการเกษตรตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาวิชาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการในตางประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน ทักษะภาษาตางประเทศ การเจรจาตอรอง

ระหวางประเทศ ความรูพ้ืนฐานของการปฏิบัติตนในตางประเทศ เปนตน 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

โครงการฝกอบรม สัมมนาหรือ

กิจกรรมตาง ๆ 

ระยะเวลา สถานท่ี กลุมเปาหมาย จํานวน  

(คน) 

1.     

2.      

3.     

4.     

5.     
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง :            

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 



รายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
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แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. โครงการฝกอบรม สัมมนาหรือ

กิจกรรมตาง ๆ 

หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาวิชาท่ีจําเปนหรือสอดคลองตอการปฏิบัติ

ราชการในตางประเทศของบุคลากร หรือบุคลากรสามารถนํา

ความรูนั้น มาปรับใชกับงานดานตางประเทศได โดยเปน

หลักสูตรท่ีหนวยงานดําเนินการเอง 

2. กลุมเปาหมาย  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

3. ระยะเวลา วันท่ีเริ่มตนจนถึงวันสิ้นสุดโครงการ 

 



รายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
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ตัวช้ีวัดท่ี  4 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ใหเช่ือมโยงกับการพัฒนาบุคลากร 

เปาหมาย   :  รอยละ 80 

คําอธิบาย :     

การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเช่ือมโยงกับการพัฒนาบุคลากร หมายถึง  

การดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบ และกลไกท่ีเก่ียวของกับการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ

หนวยงาน เชน Career path, Training Road Map, KM, IDP เปนตน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงานดําเนินการ 

 สูตรการคํานวณ :   

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

Wi 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 
ท่ีได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(WixSMi) 1 2 3 4 5 

4.1 รอยละความสําเร็จในการ

ดําเนินงาน..... 

      SM1 W1xSM1 

       SM2 W2xSM2 

       SM3 W3xSM3 

       SM4 W4xSM4 

       SM5 W5xSM5 

น้ําหนักรวม 1.00  ∑(WixSMi) 

∑Wi 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  =        ∑ (WixSMi) 

                      ∑Wi 

โดยท่ี :  

W   หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนการดําเนินงาน 

SM   หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 

i     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนดข้ึน ไดแก 1,2,3,4,5 

หมายเหตุ : คะแนน 5 เทากับ รอยละ 100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :          

           

            

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง :            

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

ตัวชี้วัด หมายถึง กลไกท่ีทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง และ
การพัฒนามีความเชื่อมโยงกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management - HRM) ดานตาง ๆ โดยให

สวนราชการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงาน เชน  

1) รอยละความสําเร็จในการดําเนินงาน Career path  

2) รอยละความสําเร็จในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรตาม 

Training Road Map  

3) รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรูของสํานัก/กอง  

4) รอยละบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  

5) และ/หรือการดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีหนวยงานดําเนินการ เปนตน 

โดยท่ีไดมีการกําหนดตัวชี้วัดชัดเจนเปนรูปธรรมและสามารถวัด

ไดไวอยูแลว  
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1   …………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมาย   :   

คําอธิบาย :    

            

            

            

    

เกณฑการใหคะแนน :  

ข้ันตอน เกณฑการใหคะแนน 

1 -  ..................................................................................... (รอยละ .......) 

-  ..................................................................................... (รอยละ .......) 

2 -  ..................................................................................... (รอยละ .......) 

-  ..................................................................................... (รอยละ .......) 

 

ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

      

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :          

            

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

 

 
ระดับ …… ระดับ............ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :          

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอง :            

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ... เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 
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ตัวอยางการเขียนตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 :  รอยละของขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 

คําอธิบาย  :   

แผนพัฒนารายบุคคล หมายถึง แนวทางในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ท่ีไดมีการตกลงรวมกัน

ระหวางผูปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา โดยระบุวาแตละคนควรไดรับการพัฒนาเรื่องอะไร เวลาใด และใช

วิธีการพัฒนาอยางไร ผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีพัฒนาใหไดตามแผน สวนผูบังคับบัญชามีหนาท่ีกํากับ ติดตามและ

สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดรับการพัฒนาตามแผนท่ีระบุไว 

 การกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล กําหนดไดหลายวิธี เชน 

การสอนงานโดยหัวหนางาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงความรูตาง ๆ เชน คูมือ หนังสือ เว็บไซต ซีดี  

การอบรมผานระบบ e-Learning จากเว็บไซตของหนวยงานตาง ๆ การเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(CoP) การเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานตาง ๆ   

ความสําเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล พิจารณาจากจํานวนขาราชการของสํานัก/

กองท่ีไดรับการพัฒนา ตามเรื่องท่ีระบุไวในแผนพัฒนารายบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนอยางนอย 

2 เรื่อง (แผนพัฒนารายบุคคลดังกลาวเปนแผนท่ีสถาบันเกษตราธิการกําหนดใหทุกหนวยงานจัดทําและบันทึก

ในระบบ “แผนพัฒนารายบคุคล (IDP)” (https://idp.moac.go.th/) ในชวงเดือนสิงหาคม 2565) และพัฒนา

บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลระหวาง 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนขาราชการในหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลปงบประมาณ 2565  X 100 
                                                 จํานวนขาราชการท้ังหมดของหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

เง่ือนไข :  

 ขอใหหนวยงานจัดทําแบบรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล  ตามเอกสาร

หลักฐานหมายเลข 1 และจัดเก็บไวท่ีสํานัก/กอง เพ่ือใชประกอบการติดตามประเมินผล 

 

 

เอกสารหลักฐาน :  
1. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของขาราชการ 
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 ท้ังนี้ สํานัก/กอง จะตองใหบุคลากรสรุปผลการพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรมขางตน และ

รวบรวมไวท่ีสํานัก/กอง เพ่ือเปนเอกสารหลักฐานสําหรับการตรวจประเมิน  

2. รายงานแผน/ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของขาราชการ จากระบบ “แผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)” (https://idp.moac.go.th/) ภายในเดือนสิงหาคม 2565 ซ่ึงสถาบันเกษตราธิการจะ
ตรวจสอบขอมูลจากระบบ “แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)” ของแตละสํานัก/กอง  

3. จัดทําบันทึกการรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลใหสถาบันเกษตราธิการทราบ
และตรวจสอบ ภายใน 30 กันยายน 2565 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ เบอรติดตอ :  0-2940-5629 ตอ 100 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวอิศรา คงคะรัศมี 

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0-2940-5629 ตอ 120 

เบอรติดตอ : 0-2940-5629 ตอ 122 

เบอรติดตอ : 0-2940-5629 ตอ 122 
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ตัวช้ีวัดท่ี  5.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

คุณภาพชีวิต คานิยม ความผูกพันตอองคการและจิตบริการ ตอป 

เปาหมาย   :  รอยละ 70 

คําอธิบาย  :    

การเก็บขอมูลรอยละของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิต คานิยม ความผูกพันตอองคการและจิตบริการ ตอป นั้น ใหพิจารณาจากจํานวนท่ีเขา

รวมโครงการ/ กิจกรรม เทียบกับเปาหมายรายโครงการ/ กิจกรรม แลวจึงทํามาเฉลี่ยเพ่ือหาผลการดําเนินงาน

ภาพรวมของหนวยงาน 

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/ กิจกรรม หมายถึง ขาราชการ และพนักงานราชการ ของ

หนวยงาน ไดเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงานดําเนินการเพ่ือสงเสริมใหบุคคลไดพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต คานิยม ความผูกพันตอองคการและจิตบริการ 

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชนสุขแกตนและสังคม ซ่ึงมี

พ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รวมท้ังการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑท่ีเปนแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพท่ีถือวาเปนสิ่งท่ีดีงาน

เหมาะสมและยอมรับ 

คุณภาพชีวิต หมายถึง ความรูสึกพอใจท่ีแตกตางกันไปตามมิติการรับรูของบุคลากรท่ีมีตอ

ชีวิตการทํางาน ดังนี้ 

1) สภาพแวดลอมท่ีดีมีความปลอดภัย 

2) การบูรณาการทางดานสังคมหรือการทํางานรวมกัน 

3) สิทธิของบุคลากร 

4) ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 

5) ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน 

คานิยม หมายถึง ทัศนะของคนหรือสังคมท่ีมีตอสิ่งของ ความคิด และเหตุการณท่ีเก่ียวของ

กับความปรารถนาคุณคาและความถูกตองของสังคมนั้น ๆ 

ความผูกพันตอองคกร หมายถึง การรักษาขาราชการใหอยูและปฏิบัติงาน ในระบบราชการ

ไปจนเกษียณอายุรวมท้ังการปลูกฝง และสรางจิตสํานึกใหขาราชการรักหนวยงานท่ีตนเองสังกัด 

จิตบริการ หมายถึง มีความเต็มใจในการบริการ โดยทํางานดวยความยิ้มแยมแจมใส  

มีอารมณรื่นเริง และควบคุมอารมณของตนเองได 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

โครงการ/ กิจกรรมฯ แผน : เปาหมาย 

(คน) 

ผลการดําเนินงาน 

(คน) 
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1. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

35 40  

(รอยละ 100) 

   

   

   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง :            

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. โครงการ/ กิจกรรมฯ  โครงการ หรือกิจกรรมท่ีหนวยงานดําเนินการเอง เพ่ือสงเสริม

ใหบุคคลไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต คานิยม 

ความผูกพันตอองคการและจิตบริการ  

2. เปาหมาย  จํานวนคนท่ีระบุไวในโครงการ  

3. ผลการดําเนินงาน จํานวนคนท่ีเขารวมโครงการ (จริง) 
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ตัวช้ีวัดท่ี  5.2 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิต คานิยม ความผูกพันตอองคการ และจิตบริการ 

เปาหมาย   :  ไมนอยกวารอยละ 75 

คําอธิบาย  :    

ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิต คานิยม ความผูกพันตอองคการ และจิตบริการ หมายถึง การประเมินความคิดเห็น

ของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมจากตัวชี้วัดท่ี 5.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต คานิยม ความผูกพันตอองคการและจิตบริการ ตอป  หรือการประเมิน

ปฏิกิริยา เพ่ือวัดทัศนคติของผูเขารวมโครงการฯ ท่ีมีตอโครงการ แบงระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ไดแก 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด แทนคาดวยคะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ โดยมีเกณฑการแปล

คาเฉลี่ย ดังนี้ 

1.00 – 1.80 ความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด 

  1.81 – 2.60 ความคิดเห็นระดับนอย 

  2.61 – 3.40 ความคิดเห็นระดับปานกลาง 

  3.41 – 4.20 ความคิดเห็นระดับมาก 

  4.21 – 5.00 ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

โครงการ/ กิจกรรมฯ รอยละความพึงพอใจ 

1. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

4.51 

(รอยละ 90.2) 

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : หมายถึง ขอขัดของท่ีพบในระหวางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ หรือขอขัดของ
ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการได 

หลักฐานอางอิง :            

ผูจัดเก็บขอมูล      : 1.  

2.  

3.  

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

เบอรติดตอ :  0 2xxx xxxx 

 



รายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
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แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  

ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. โครงการ/ กิจกรรมฯ  โครงการ หรือกิจกรรมท่ีหนวยงานดําเนินการเอง เพ่ือสงเสริม

ใหบุคลากรไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต คานิยม 

ความผูกพันตอองคการและจิตบริการ และหนวยงานมีการ

ประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม  

(แบบสํารวจความพึงพอใจ) หรือการประเมินปฏิกิริยา เพ่ือวัด

ทัศนคติของผูเขารวมโครงการฯ ท่ีมีตอโครงการ 

2. ความพึงพอใจ  คาเฉลี่ย 5 คิดเปนรอยละ 100 
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