
วัน/เวลา 09.00-12.00 น. ( 3 ชม.) 12.00-13.00 น.

วันอังคารท่ี อภิปราย/ฝึกปฏิบัติ

    - ประเด็นท้าทายในอนาคตท่ีนักบริหาร  

13 ธ.ค. 65 ทรัพยากรบุคคลต้องเผชิญ ทรัพยากรบุคคลยุคใหม่

             -  การปรับ Mindset  
       -  Mindset กับการสร้างการเปล่ียนแปลง 

(วิทยากรภาคเอกชน 1 คน และทีมงาน 2 คน)
วันพุธท่ี 09.00-12.00 น. ( 3 ชม.)

14 ธ.ค. 65 อภิปราย/ฝึกปฏิบัติ
   -  การเปล่ียนแปลงและการปรับตัวของ

 - เตรียมพร้อมก่อนการอบรม องค์กรภาครัฐ

(วิทยากรภาคเอกชน 1 คน และทีมงาน 2 คน)

วันฤหัสบดีท่ี 09.00-12.00 น. ( 3 ชม.)
15 ธ.ค. 65 อภิปราย/ฝึกปฏิบัติ

    - บทบาทการพัฒนาของนักบริหารทรัพยากรบุคคลยุคใหม่  

 - เตรียมพร้อมก่อนการอบรม
(วิทยากรภาคเอกชน 1 คน และทีมงาน 2 คน)

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ช่วงเช้า เวลา 10.30-10.40 น. และ ช่วงบ่าย เวลา 14.30-14.40 น. หรือในเวลาท่ีเหมาะสม

การแต่งกาย : ชุดสุภาพ

 - ช้ีแจงรายละเอียด

(วิทยากรภาคเอกชน 1 คน และทีมงาน 2 คน)

(Organizational Development)

(วิทยากรภาคเอกชน 1 คน และทีมงาน 2 คน)
08.30-09.00 น. (0.5 ชม.) 13.00-16.00 น.  (3 ชม.)

 -  เช็คช่ือ อภิปราย/ฝึกปฏิบัติ
 - ช้ีแจงรายละเอียด     - นักบริหารทรัพยากรบุคคลกับความท้าทายในอนาคต 

โครงการสัมมนา

เร่ือง การพัฒนานักบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับความท้าทาย 
ระหว่างวันท่ี  13-15 ธันวาคม 2565  (รูปแบบการเรียนรู้บนระบบ Online Learning)

08.00-09.00 น. (1 ชม.) 13.00-16.00 น.  (3 ชม.)

     - การออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กร 

 - แนะน าหลักสูตร 

 - ลงทะเบียน
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น อภิปราย/ฝึกปฏิบัติ

 - พิธีเปิดโครงการ

 - แนะน าวิทยากร

 -  เช็คช่ือ อภิปราย/ฝึกปฏิบัติ

(วิทยากรภาคเอกชน 1 คน และทีมงาน 2 คน)
08.30-09.00 น. (0.5 ชม.) 13.00-16.00 น.  (3 ชม.)

       -  แนวทางการพัฒนานักบริหาร


