
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน (Upskill/Reskill) 
ระหว่างวันที ่11 - 14 กรกฎาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสถาบันเกษตราธิการ เกษตรกลาง บางเขน กรุงเทพฯ 
------------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายให้ศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม่ 
(Reskill) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เปลี่ยนทันโลก  

ความท้าทายที่ต้องเผชิญในปัจจุบันส่งผลต่ออนาคตขององค์กรและบุคลากรภาครัฐอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ท าให้องค์กรจ าเป็นจะต้องเสริมสร้างทักษะเพื่อเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและการ
แทรกแซงอย่างไม่มีที่สิ้นสุดจากหลายปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งนอกจากบุคลากรภาครัฐจะต้องมีการ
จัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นจากการท างานไม่ว่าจะเป็น work from home ภาระงาน หรือสังคมในที่
ท างาน ส่งผลให้เกิดภาวะ Burnout บุคลากรภาครัฐจ าเป็นต้องมีการฝึกทักษะทางปัญญาโดยการบริหาร
จัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้น รวมถึงการพัฒนาทักษะในการท างานเพื่อท าให้งานเกิดประสิทธิผลอย่าง
สูงสุด จึงจ าเป็นที่ในโลกแห่งการท างานนั้น บุคลากรภาครัฐจะต้องเข้าใจอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม ฝึก
ควบคุมและจัดการสิ่งเหล่านี้ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเครียดในการท างาน เพื่อท าให้เกิดภูมิต้านทานในการ
จัดการกับปัญหาที่ผ่านเข้ามาท าให้สามารถเกิดปฏิสัมพันธ์และความร่วมมือกัน การได้รับความเชื่อถือจาก
ผู้ร่วมงาน การให้ความช่วยเหลือเพื่อให้องค์กรเกิดประสิทธิผลในงานให้บรรลุถึงเป้าหมายขององค์กร องค์กร
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรภาครัฐในด้านนี้  
 สถาบันเกษตราธิการ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน (Upskill/Reskill) โดยใช้กระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร และตระหนักถึงบทบาทของตนเองที่
มีต่อความส าเร็จขององค์กร สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างสร้างสรรค์ และเรียนรู้เทคนิคการ
บริหารเวลาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

๒. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร และ

ตระหนักถึงบทบาทของตนเองที่มีต่อความส าเร็จขององค์กร 
2.2 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ สามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างสร้างสรรค์ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้เทคนิคการบริหารเวลาและก าหนดเป้าหมายในการท างานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างาน 



 ๒ 

๓. หัวข้อในการฝึกอบรม 
 ๓.๑ การประเมินตนเองเพ่ือประสิทธิผลในการท างาน 
 3.2 ฝึกสมาธิปรับจิตเสริมประสิทธิภาพในการท างาน 
 3.3 กิจกรรมละลายพฤติกรรมสร้างสัมพันธ์ในองค์กร 
 3.4 กิจกรรมสร้างงาน สร้างคน สร้างทีม สร้างองค์กรแห่งความสุข 
 3.5 สรุปภาพรวมกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ในองค์กร 
 3.6 การป้องกันการเกิดภาวะ Burnout และเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
 3.7 กายภาพบ าบัดเพ่ือป้องกันภาวะ Office syndrome 
 3.8 การปรับ Mindset & Attitude 
 3.9 การสร้าง Growth mindset 
 3.10 Time Management การบริหารจัดการเวลา 
 3.11 การตั้งเป้าหมายแบบ OKRs 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 35 คน  

5. ระยะเวลาและสถานที่ 
ด าเนินการระหว่างวันที่ 11 - 14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันเกษตราธิการ เกษตรกลาง 

บางเขน กรุงเทพฯ  

6. วิทยากร 
 โดย วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชน 

7. งบประมาณ 
จ านวนเงิน 175,000 บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปี 2566 แผนงาน พ้ืนฐาน 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิต อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมที่ 1 
สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมและสัมมนา) ส่วนของสถาบันเกษตราธิการ 

8. ผลผลิต 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน (Upskill/Reskill) 

จ านวน 35 คน 

9. ผลลัพธ์ ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
9.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร และ

ตระหนักถึงบทบาทของตนเองที่มีต่อความส าเร็จขององค์กร 
9.2 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ สามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างสร้างสรรค์ 
9.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้เทคนิคการบริหารเวลาและก าหนดเป้าหมายในการท างานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างาน 



 ๓ 
 
10. การประเมินผล 

10.1 การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือวัดทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มี
ต่อโครงการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

10.2 การประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม โดยส่งแบบสอบถามติดตามและประเมินผล
การน าความรู้ไปปรับใช้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างน้อย 3 - 6 เดือน 

11. ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
นางสาวชนชนก จันทร์เพ็ง  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 
๑. พ.อ.อ.ค านึง  ใจเพียร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
2. นายยุทธภูมิ  ประสมทรัพย์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
3. นางสาวอัญญมณี  เสียงเพราะ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4. นายรังสรรค์  นฤมิตญาณ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางสาวปรียาภรณ์  จันทรโชติ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวชลิดา อระไชย์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
7. นายณัฏฐ์  นิลรุ่งรัตนา   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเทคโนโลยีพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร. 0 2940 5593 ต่อ 141, 142 

โทรสาร 0 2940 5597 

 
------------------------------------------------------------------- 

 

 


