
โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 46 

ในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning) แบบถ่ายทอดสด 
----------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่า ผู้ได้รับบรรจุแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมา
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
ด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการอบรมสัมมนาร่วมกันซึ่งก าหนดให้กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ หรือส่วนราชการที่กระทรวงมอบหมายให้ด าเนินการแทนกระทรวงด าเนินการพัฒนาและประเมินผล
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การอบรมสัมมนาร่วมกัน เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่าย
ในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้
จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง จะช่วยให้ผู้ที่เข้ามาในระบบราชการครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ากับ
ระบบราชการ การท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดี อันจะส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการ
ท างานให้ท างานด้วยความรับผิดชอบ ส านึกในหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และ
พัฒนาเครือข่ายในการท างาน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยสถาบันเกษตราธิการ ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตร การเป็น
ข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ ่นที่ 44 และรุ่นที่ 45 ตาม
แผนปฏิบัติการแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2566 เรียบร้อยแล้ว  และเพ่ือ
บรรลุตามแนวทาง กฎ ก.พ.ก าหนด จึงได้ส ารวจข้อมูลข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (เพ่ิมเติม) ที่ได้รับการบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 2566 และก าหนดด าเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 46 ขึ้นอีก 1 รุ่น   

๒.  วัตถุประสงค ์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒. เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ 
๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 

3.  เนื้อหาวิชา 
ระยะเวลาเรียนรู้ตลอดหลักสูตร รวม 48 ชั่วโมง หรือ 8 วัน ดังนี้ 
3.1 การฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ 3 ชุดกิจกรรม 15 วิชา (7 วัน หรือ 42 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 

ชุดกิจกรรมที่ 1: ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาทหน้าที่ 
จิตส านึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม (3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

วิชาที่ 1 จิตอาสาของพระราชาสู่การปฏิบัติงาน  3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 2 คุณลักษณะข้าราชการยุคใหม่ และการให้บริการประชาชน                      3 ชั่วโมง 
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วิชาที่ 3 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ                                          3 ชั่วโมง     
ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ (7 วิชา 15 ชั่วโมง) 
วิชาที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      3 ชั่วโมง 

กับการท างานของข้าราชการ 
วิชาที่ 2 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                                   1 ชั่วโมง 30 นาท ี     
วิชาที่ 3 โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่                                1 ชั่วโมง 30 นาท ี
วิชาที่ 4 ศิลปะในการเขียนหนังสือราชการ                                                   3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 5 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                       3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 6 ระบบค่าตอบแทนส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ                   1 ชั่วโมง 30 นาท ี
วิชาที่ 7 สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ                       1 ชั่วโมง 30 นาท ี
ชุดกิจกรรมที่ 3: ความรู้และทักษะเพ่ือการด ารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษที่ ๒๑ (6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
วิชาที่ 1 กรอบความคิดเพ่ือการท างานแบบ Growth Mindset                           3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 2 การคิดเชิงวิเคราะห์                                                                    3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 3 การแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ                                     3 ชั่วโมง  
วิชาที่ 4 การพัฒนาการปฏิบัติงานสู่ความส าเร็จ                                             3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 5 การท างานเป็นทีม และความคิดสร้างสรรค์                                        3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 6 การบริหารความหลากหลายและการด ารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษที่ 21   3 ชั่วโมง 

3.2 กิจกรรมการน าเสนองานกลุ่มและสรุปบทเรียน 1 วัน หรือ 6 ชั่วโมง 

4.  วิธีการฝึกอบรม 
 รูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning) แบบถ่ายทอดสด ในเวลาราชการ  

โดยใช้แอปพลิเคชัน หรือเทคโนโลยีที่รองรับรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรแบบออนไลน์ 

5.  กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค จ านวน 199 คน  

6.  ก าหนดการฝึกอบรมและสถานที่ฝึกอบรม 
- รุ่นที่ 46 ด าเนินการระหว่างวันที่ 18 – 27  กรกฎาคม 2566 (รวม 8 วันท าการ) 
- ด าเนินการฝึกอบรม ณ สถาบันเกษตราธิการ เขตจตุจักร กรุงเทพฯ หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม 

ผ่านการเรียนรู้บนระบบออนไลน์ (Online Learning) ทั้งหมด โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในสถานที่เหมาะสม
แก่การรับการฝึกอบรม 
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7.  งบประมาณในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดฝึกอบรม ในกรอบวงเงินงบประมาณ จ านวนเงิน 68,058 บาท  

(หกหมื่นแปดพันห้าสิบแปดบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2566  
ของสถาบันเกษตราธิการ และจากต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

8.  ผลผลิต  
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ รุ่นที่ 46 จ านวน 199 คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย  

9.  ผลลัพธ์ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑. สามารถน าความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
๒. ได้เพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต 
๓. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ 

10.  การประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
2. ประเมินสมรรถนะ Smart Officer 
3. ประเมินผลโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตร และ

การบริหารจัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินผลรายวิชา และแบบประเมินผลในภาพรวมเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม 

11.  การรับรองผลการผ่านการฝึกอบรม  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้าฝึกอบรม ร้อยละ 100 ของการฝึกอบรมทั้งหมด (ท้ังนี้ หากขาด

การอบรมจะต้องจัดท ารายงานส่งสถาบันเกษตราธิการเป็นรายวิชา) 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องส่งแบบสะท้อนการเรียนรู้ตามรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรม หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี

ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 46 (ในรูปแบบออนไลน์) 

12.  ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
1. นางสาวชนชนก จันทร์เพ็ง  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
2. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์  หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 
1. นางสาวพะเยีย บ ารุงสุข  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นายอภินันท์ ขันทะสีมา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางสาวฉัตรทิพย์ เรืองจันทร ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4. นางสาวชิสาพัชร์ รวานนท์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นายบรรดาศักดิ์ ขันทะสีมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวณัชศุภกานต์  สุภารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นางสาวศรัญญา เขียวค าปวง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาวพชรพร กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9. นายกฤตณ์พัทธ์ ฮาตแสนเมือง นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มวิชาการและหลักสูตร โทร 0 2940 5593 ต่อ 150 หรือ 131 โทรสาร 0 2579 1355 

--------------------------------------------------------



หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
รุ่นที่ 46 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------- 

ระยะเวลาเรียนรู้ตลอดหลักสูตร รวม 48 ชั่วโมง หรือ 8 วัน ดังนี้ 
1. การฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ 3 ชุดกิจกรรม 15 วิชา (7 วัน หรือ 42 ชั่วโมง)  

ชุดกิจกรรมที่ 1: ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาทหน้าที่ 
จิตส านึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม (3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
- มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และตระหนักในความรับผิดชอบของงานราชการ โดยใช้แนวทาง

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
- เรียนรู้ถึงอุดมการณ์ และจรรยาข้าราชการจากผู้น าภาคราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

และสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- เข้าใจถ่องแท้ถึงหลักการปฏิบัติงานในภาคราชการ และค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- มีความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกราชการและมีทัศนคติ

ที่ดีตอ่การท างานเพ่ือประชาชน 
- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการจิตอาสา มีทัศนคติในการ

สร้างคนให้มีจิตส านึกในการรักษาระเบียบวินัย โดยเริ่มจากจุดเล็กไปจุดใหญ่ คือเริ่มจากตัวเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ รวมถึงสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและเพ่ือสาธารณะเป็น
ส าคัญ  

วิธีการพัฒนา: บรรยาย อภิปราย และซักถาม 

ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นตอ่การปฏิบัติราชการ (7 วิชา 15 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
- รับรู้ ตระหนัก และเกิดจิตส านึกในการมีวินัย และเรียนรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
- ได้เรียนรู้สมรรถนะข้าราชการพลเรือนสามัญ 
- ได้เรียนรู้กฎหมายที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ได้เรียนรู้การเขียนหนังสือราชการ 
- ได้เรียนรู้และฝึกฝนการท างานเป็นทีม  
วิธีการพัฒนา: บรรยาย และซักถาม 

ชุดกิจกรรมที่ 3: ความรู้และทักษะเพื่อการด ารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษที่ ๒๑ (6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
- เข้าใจสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของโลก และความหลากหลายในด้านต่าง ๆ 
- เข้าใจระบบเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลต่อตนเองและสังคม 
- เข้าใจบทบาท สิทธิ หน้าที่ และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
- เข้าใจวิธีการเสริมสร้างสุขภาพกายและใจให้แข็งแรงอย่างยั่งยืน 
- ตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อตนเองและสังคม 
- เข้าใจการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการมีจิตสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ 
วิธีการพัฒนา: บรรยาย อภิปราย และซักถาม 



๒ 

 

2. กิจกรรมการน าเสนอผลงานกลุ่มและสรุปบทเรียน (1 วัน หรือ 6 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
- ได้พัฒนาทักษะในการท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 
- ได้สะท้อนและสรุปบทเรียนตลอดหลักสูตร ทั้งในรูปแบบของการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ในการท างานและการพัฒนาเอง  
- ประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา  
- ประเมินผลโครงการฝึกอบรม  
วิธีการพัฒนา: การฝึกปฏิบัติ การทดสอบหลังการฝึกอบรม การสรุปบทเรียน การอภิปราย และ

การประเมินผล  

หมายเหตุ: การก าหนดหัวข้อวิชา และเนื้อหา ให้พิจารณาตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการฝึกอบรม
ในขณะนั้น โดยครอบคลุมสาระส าคัญไม่น้อยกว่าที่กรอบหลักสูตรก าหนด 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 


