
โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุนที่ 48 

----------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติวา ผูไดรับบรรจุแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งโอนมา
บรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและใหไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการที่ดี 
ดวยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเองและการอบรมสัมมนารวมกันซึ่งกําหนดใหกระทรวงเกษตร
และสหกรณ หรือสวนราชการที่กระทรวงมอบหมายใหดําเนินการแทนกระทรวงดําเนินการพัฒนาและประเมินผล
การพัฒนาขาราชการพลเรือนที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การอบรมสัมมนารวมกัน เพื่อปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี เสริมสรางสมรรถนะและทักษะ 
ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขาย
ในการทํางาน รวมถึงเปนการสรางสายสัมพันธที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเนนการเรียนรู
จากประสบการณและการลงมือปฏิบัติจริง จะชวยใหผูที่เขามาในระบบราชการครั้งแรกไดปรับตัวใหเขากับ
ระบบราชการ การทํางาน และการอยูรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งเปนการสรางขวัญกําลังใจและทัศนคติท่ีดี อันจะสงผลให
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน เพื่อใหขาราชการที่อยูระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดปลูกฝงทัศนคติที่ดีในการ
ทํางานใหทํางานดวยความรับผิดชอบ สํานึกในหนาท่ี ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม และ
พัฒนาเครอืขายในการทํางาน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยสถาบันเกษตราธิการ ไดดําเนินการจัดฝกอบรม หลักสูตร การเปน
ขาราชการที ่ดีสําหรับขาราชการที ่อยู ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 48 ตามแผนปฏิบัติการ
แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 2567 เรียบรอยแลว และเพื่อบรรลุตามแนวทาง 
กฎ ก.พ.กําหนด จึงไดสํารวจขอมูลขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ของสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ไดรับการบรรจุในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กอนวันที่ 31 มีนาคม 
2567 และกําหนดดําเนินการจัดฝกอบรม หลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 48  

๒.  วัตถปุระสงค  
๑. เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี 
๒. เพ่ือเสริมสรางทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ 
๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีม และพัฒนาเครอืขายในการทํางาน 

3.  เนื้อหาวิชา 
ระยะเวลาเรียนรูตลอดหลักสูตร รวม 47.5 ช่ัวโมง หรือ 7 วัน ดังนี้ 
3.1 การฝกอบรมและการฝกปฏิบัติ 2 ชุดกิจกรรม 13 วิชา (6 วัน หรือ 42.5 ชั่วโมง) ประกอบดวย 

ชุดกิจกรรมท่ี 1: ปรัชญาของการเปนขาราชการที่ดี การสรางเครือขาย และจิตสํานึกของ
การเปนขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (5 วิชา 21.5 ชั่วโมง) 

วิชาที่ 1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ          1.5 ชั่วโมง
วิชาที่ 2 การสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม                      8 ชั่วโมง 
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วิชาที่ 3 แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการปรบัใชในการปฏิบัติงาน                    3 ชั่วโมง
วิชาที่ 4 กิจกรรมเรียนรูภาคเกษตรเชิงพ้ืนที่ 6 ชั่วโมง
วิชาที่ 5 การสกัดแนวคิดและการนําเสนอขอมูล                                            3 ชั่วโมง     
ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ (6 วิชา 20 ช่ัวโมง) 
วิชาที่ 1 การบริหารการเงิน 4 ชั่วโมง 
วิชาที่ 2 สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลของขาราชการ                                  3 ช่ัวโมง 
วิชาที่ 3 หลักการเบื้องตนในการเขียนหนังสือราชการ                                       4 ชั่วโมง 
วิชาที่ 4 จิตอาสาของพระราชาสูการปฏิบัติงาน                                       3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 5 การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                       3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 6 การปองกันการทุจริตและรักษาวินัยขาราชการ                         3 ชั่วโมง 

3.2 การนําเสนองานกลุมและสรุปบทเรียน 1 วัน หรือ 6 ชั่วโมง 

4.  วิธีการฝกอบรม 
 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน ในรูปแบบการอภิปราย บรรยาย และฝกปฏิบัติรวมกัน ผสมผสาน

กับการเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning) โดยใหผูเขารับการฝกอบรมอยูในสถานที่เหมาะสมแกการ
รับการฝกอบรม 

5.  กลุมเปาหมาย 
ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาค จํานวน 236 คน  

6.  กําหนดการฝกอบรมและสถานที่ฝกอบรม 
- ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 14 มิถุนายน 2567 โดยการฝกปฏิบัติรวมกันแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 

ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2567 และกลุมที่ 2 ดําเนินการระหวางวันที่ 7 – 9 มิถุนายน 2567 
และการเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning) ระหวางวันที่ 11 – 14 มิถุนายน 2567 

- ดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบการฝกปฏิบัติรวมกัน ณ สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว (องคการมหาชน) จังหวัดปทุมธานี และการศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และการเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning)  ณ สถาบันเกษตราธิการ เขตจตุจักร 
กรุง เทพฯ หรือสถานที ่อื ่น ที ่เหมาะสม โดยใหผู เขารับการฝกอบรมอยู ในสถานที่ เหมาะสมแกการรับ 
การฝกอบรม 

7.  งบประมาณในการฝกอบรม 
คาใชจายในการดําเนินการจัดฝกอบรม ในกรอบวงเงินงบประมาณ จํานวนเงิน 1,250,800 บาท 

(หนึ่งลานสองแสนหาหมื่นแปดรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 
 ของสถาบันเกษตราธิการ และจากตนสังกัดของผูเขารบัการฝกอบรม 

8.  ผลผลิต  
มีผูผานการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ รุนที่ 48 จํานวน 236 คน หรือคดิเปนรอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมาย  

9.  ผลลัพธ 
ผูผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๑. สามารถนําความรูและทักษะที่จําเปนสําหรบันําไปใชในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 
๒. ไดเพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานในอนาคต 
๓. มีคานยิมและปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ 
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10.  การประเมินผล 
1. การประเมินความรูกอนและหลังการฝกอบรม  
2. ประเมินสมรรถนะ Smart Officer 
3. ประเมินผลโครงการฝกอบรม ประกอบดวย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตร และ

การบรหิารจัดการโครงการ โดยใชแบบประเมินผลในภาพรวมเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม 

11.  การรับรองผลการผานการฝกอบรม  
1. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขาฝกอบรม รอยละ 90 ของการฝกอบรมท้ังหมด (ทั้งนี้ หากขาด

การอบรมจะตองจัดทํารายงานสงสถาบันเกษตราธิการเปนรายวิชา) 
2. ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม หลักสูตร การเปนขาราชการที่ดี

สําหรบัขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนท่ี 48 (ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส)  

12.  ปรึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
1. นายนวนิตย พลเคน   รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. นางสาวชนชนก จันทรเพ็ง  ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 

ผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ประจําโครงการ 
1. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวพะเยีย บํารงุสุข  นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 
3. นางสาวฉัตรทพิย เรืองจันทร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
4. นางสาวศรญัญา เขียวคําปวง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นายบรรดาศักดิ์ ขันทะสีมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวณัชศุภกานต  สุภารัตน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นายศักดิ์ดา กรธนิกกุล  เจาพนักงานโสตทัศนศกึษาชํานาญงาน 
8. นางสาวสิรีธร ปานอุทัย   เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน 
9. นางสาวพชรพร กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
10. นายธนพล ถิระวรรณธร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กลุมวิชาการและหลักสูตร โทร 0 2940 5593 ตอ 150  

13. ผูเสนอโครงการ 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ รุนที่ 48 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 1,250,800 บาท (หน่ึงลานสองแสน 
หาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 
 
 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)  ................................................................ 
(นายบรรดาศักดิ์ ขันทะสีมา) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



๔ 
 

14. ผูเห็นชอบโครงการ 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ รุนท่ี 48 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 1,250,800 บาท (หนึ่งลานสองแสน 
หาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผูอนมุัติโครงการ 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ รุนที่ 48 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 1,250,800 บาท (หน่ึงลานสองแสน 
หาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 

(ลงชื่อ)  ................................................................ 
(นางสาวชนชนก จันทรเพ็ง) 

ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 

(ลงชื่อ)  ................................................................ 
(นายนวนิตย พลเคน) 

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 



หลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนท่ี 48 

----------------------------------------------------- 
ระยะเวลาเรียนรูตลอดหลักสูตร รวม 47.5 ช่ัวโมง หรือ 7 วัน ดังนี้ 

1. การฝกอบรมและการฝกปฏิบัติ 2 ชุดกิจกรรม 13 วิชา (6 วัน หรือ 42.5 ชั่วโมง)  
ชุดกิจกรรมที่ 1: ปรัชญาของการเปนขาราชการท่ีดี การสรางเครือขาย และจิตสํานึกของการ

เปนขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (5 วิชา 22.5 ชั่วโมง ระยะเวลา 3 วัน) 
วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในบทบาทหนาที่  และตระหนักใน 

ความรับผิดชอบของงานราชการ โดยใชแนวทางประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เรียนรูการสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม และมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดเรยีนรูไปเผยแพรและตอยอดได 

วิธีการพัฒนา: บรรยาย อภิปราย ซักถาม และฝกปฏิบัติ 
รูปแบบการฝกอบรม การฝกปฏิบัติรวมกัน ณ สํานักงานพิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จังหวัดปทุมธานี และการศึกษาดูงานในพื้นที ่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 14 มิถุนายน 2567 โดยการฝกปฏิบัติรวมกันแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 
ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2567 และกลุมที่ 2 ดําเนินการระหวางวันที่ 7 – 9 มิถุนายน 
2567 และการเรียนรูบนระบบออนไลน (Online Learning) ระหวางวันที่ 11 – 14 มิถุนายน 2567 
ซึ่งแตละกลุมตองมาลงทะเบียนที่สถาบันเกษตราธิการ 

ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ (6 วิชา 20 ชั่วโมง 
ระยะเวลา 3 วัน) 

วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรับรู ตระหนัก และเกิดจิตสํานึกในการมีวินัย และเรียนรู
เก่ียวกับวินัยขาราชการ สิทธิประโยชน และสวัสดิการของตนเองในการเปนขาราชการ เรียนรูการบริหาร
จัดการแผนการเงินของตนเอง ระเบียบ ขอกําหนดที่จําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี เรียนรูเก่ียวกับการเขียน
หนังสือราชการ โครงการจิตอาสา และการนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน  

วิธีการพัฒนา: บรรยาย และซักถาม 
รูปแบบการฝกอบรม การเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning)  ผาน ZOOM online 

meeting ณ ที่ตั้งของตนเอง โดยทั้ง 2 กลุม เรียนรูรวมกัน จํานวนทั้งหมด 236 คน ฝกอบรมระหวางวันที่ 
11 – 14 มิถุนายน 2567  

2. กิจกรรมการนําเสนอผลงานกลุมและสรุปบทเรียน ( 6 ช่ัวโมง ระยะเวลา 1 วัน) 
วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถพัฒนาทักษะในการทํางานเปนทีม และพัฒนา

เครือขายในการทํางาน และสามารถสะทอนและสรุปบทเรียนตลอดหลักสูตร ทั้งในรูปแบบของการนําองค
ความรูไปประยุกตใชในการทํางานและการพัฒนาเอง รวมไปถึงการประเมินผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา และ
ประเมินผลโครงการฝกอบรม  

วิธีการพัฒนา: การฝกปฏิบัติ การทดสอบหลังการฝกอบรม การสรุปบทเรียน การอภิปราย และ
การประเมินผล  

รูปแบบการฝกอบรม การเรียนรูบนระบบออนไลน (Online Learning)  ผาน ZOOM online 
meeting ณ ที่ตั้งของตนเอง โดยทั้ง 2 กลุม จะตองนําเสนอเนื้อหาภายในหัวขอ และรายละเอียดท่ีกําหนด  

 


