
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล (Smart HR) 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงาน ก.พ. ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ตามมาตรา 13 (7) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในการจัดท ายุทธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน ได้จัดท า “แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570” 
เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานของรัฐได้ใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ  
มีทักษะ สมรรถนะ ศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานได้ตาม
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศต่อไป ประกอบกับปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เห็นชอบ “แผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570” เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 1) เสริมสรางและพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 2) พัฒนาและสงเสริมบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 3) ปรับปรุง
และยกระดับระบบนิเวศการท างานในภาวะวิถีใหม่ 4) พัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุน 
ตอการพัฒนา และ 5) เสริมสรางความสุข ความผูกพันและคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน โดยให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รายงานผลการพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีงบประมาณที่ได้ด าเนินการตาม
แนวทางฯ แล้วเสร็จ ณ วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณนั้น ๆ ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัด
กระทรวเกษตรและสหกรณ์ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป เพ่ือรวบรวมผลการพัฒนาบุคลากร
ในภาพรวมรายงานต่อผู้บริหารต่อไป  นั้น 

สถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะที่รับผิดชอบ
ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนและสนับสนุนให้การ
ด าเนินการตามแผนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงก าหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
สร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เกิด
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถปรับตัวไปตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับความรู้ความเข้าใจบทบาทนักทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัล 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาเกิดทักษะ แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการ

ขับเคลื่อนผลักดันการยกระดับภาครัฐสู่บริการในยุคดิจิทัล 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนา ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวคิด ประสบการณ์ เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

หัวข้อการสัมมนา 
1. การปรับ Mindset เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน (Mindset to success)  
2. บทบาทนักทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัล 
3. การขับเคลื่อนผลักดันการยกระดับภาครัฐสู่บริการในยุคดิจิทัล 
4.  แนวทางการพัฒนาบุคคลกรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน กพ. 

วิธีการสัมมนา 
  การบรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมกลุ่มและศึกษาดูงาน 
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กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 35 คน 

ระยะเวลาและสถานที่ 
  ระหว่างวันที่  13 - 15 มีนาคม  2567 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สถาบันเกษตราธิการ และ
สถานทีดู่งานในต่างจังหวัด  

วิทยากร 
  วิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

งบประมาณ 
  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิต อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรม 1 สนับสนุน 
การบริหารจัดการด้านการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและ
สัมมนา) ในส่วนของสถาบันเกษตราธิการ  

ผลผลิต 
มีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล (Smart HR) 

จ านวน 35 คน 

ผลลัพธ์   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรที่เข้มแข็ง สามารถพัฒนางาน 

พัฒนาองค์กรและเกิดการเรียนรู้ที่เป็นระบบและมีมาตรฐาน 

การประเมินผล 
  การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
การบริหารโครงการ เนื้อหาหลักสูตร วิธีการฝึกอบรม วิทยากร สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม โดยใช้แบบ
ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
  นางสาวชนชนก จันทร์เพ็ง ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
  นางสาวอิศรา คงคะรัศมี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
  นางสาวนิชชิมา โพธิโชติ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  นายธัชพงศ์  แกล้วกล้า  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  นางสาวฐิตาภัสร์ อิทธิเศวตพงศ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  นายอิทธิกร พัดทอง  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  นางสาวสุชาดา จุ่นน้อย  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
สถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โทร. 0 2940 5629 ต่อ 121 – 123 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moac.kstplan@gmail.com   

 



 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล (Smart HR) 
ระหว่างวันที่ 13 - 15  มีนาคม  2567 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถาบันเกษตราธิการ และสถานที่ดูงานในต่างจังหวัด 
วัน/เวลา 08.00 - 

08.30 น. 
08.30 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 – 
16.30 น. 

วันพุธที่ 
13 มี.ค. 67 

ลงทะเบียน/
ตรวจสอบ
รายชื่อ  

ณ สถาบัน 
เกษตราธิการ 

 

พิธีเปิด
โครงการ
สัมมนา 

 

การปรับ Mindset เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ
การท างาน (Mindset to success)  

นักทรัพยากรบุคคล (อภิปราย) 
(วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิภาคเอกชน 1 คน  

และวิทยากรภาคเอกชน 2 คน) 
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บทบาทนักทรัพยากรบุคคลในยุคดิจิทัล (อภิปราย) 

(วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิภาคเอกชน 1 คน  
และวิทยากรภาคเอกชน 2 คน) 

 
กิจกรรมกลุ่ม 
สรุปการเรยีนรู ้

(สกธ.) 

วัน/เวลา 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 
16.30 น. 

 
 
 

วันพฤหัสบดีท่ี 
14 มี.ค. 67 

 
การขับเคลื่อนผลักดันการยกระดบัภาครัฐสู่บริการในยุคดิจิทลั 

(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 
(วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิภาคเอกชน 1 คน และวิทยากรภาคเอกชน 2 คน) 

แนวทางการพัฒนาบุคลกรภาครัฐ  
พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน ก.พ. และแบ่งกลุ่มระดมสมองการ

ขับเคลื่อนแผนการปฏิบตัิการด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 

(วิทยากรภาครัฐ 1 คน) 

 
กิจกรรมกลุ่ม 
สรุปการเรยีนรู ้

(สกธ.) 

วัน/เวลา 07.00 - 
07.30 น. 

07.30 - 
08.00 น. 

08.00 – 
09.00 น. 

09.00 – 12.00 น. 13.00 – 14.30 น. 14.30 – 
17.30 น. 

 
 

วันศุกร์ที่ 
15 มี.ค. 67 

 
 
รับประทาน 
อาหารเช้า 

 

 
 
ลงทะเบียน/ 
ตรวจสอบ
รายชื่อ  
ขึ้นรถ 

 

 
 
ออกเดินทาง 
จากสถาบัน 
เกษตราธิการ  
ไปสถานที ่

ดูงาน 
 

ศึกษาดูงานและรับฟัง
การบรรยายพิเศษ  
“ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพเสริม 

นอกภาคการเกษตร”  
ต.ช้างใหญ่ อ.บางไทร  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

(วิทยากรภาครัฐ 1 คน) 

 
 

กิจกรรมกลุ่ม สรุปการเรยีนรู้ 
จากการศึกษาดูงาน 

 

 
 

เดินทางกลับ 
สถาบัน 

เกษตราธิการ 
 

หมายเหตุ  1. อาหารว่างและเครื่องดื่มช่วงเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
  2. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
  3. ควรพร้อมในสถานท่ีจัดกิจกรรมก่อนอย่างน้อย 5 นาที เพื่อการเริ่มกิจกรรมต่อไปได้ตรงเวลา 


