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สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

 แบบติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ  2562 

  ลำพูน 

 

   จำนวนข้าราชการในหน่วยงาน  9   คน 

  1. การพัฒนาสมรรถนะ ความรูค้วามสามารถและทักษะ   2. ผลการปิดช่องว่าง (Gap) สมรรถนะความรู้ความสามารถและทกัษะ ของข้าราชการ 

 1.1 จำนวนข้าราชการทีม่ีแผนพัฒนารายบุคคล 9 คน 

 1.2 จำนวนข้าราชการทีต้่องการพัฒนาตนเอง 9 คน 

 1.3 จำนวนข้าราชการทีไ่ด้รับการพัฒนาครบทุกหัวข้อ 4 คน 

 1.4 จำนวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 หัวข้อ 9 คน 

 1.5 จำนวนข้าราชการที่ไดไ้ม่ได้มกีารพัฒนาเลย 0 คน 
 

  2.1 จำนวนข้าราชการที่มีช่องว่าง 0 คน 
 

  2.2 จำนวนข้าราชการที่ปิดช่องว่างได้
ทุกตัว 

9 คน 

 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล 
(1.1) 

มีแผนพัฒนา 
(1.2) 

ต้องการพัฒนา 

(1.3) 
พัฒนาครบ 
ทุกหัวข้อ 

(1.4) 
พัฒนาอย่างน้อย 

1 หัวข้อ 

(1.5) 
ยังไม่ได้มีการ 
พัฒนาเลย 

(2.1) 
มีช่องว่าง 
(GAP) 

(2.2) 
ปิดช่องว่างได้ครบ 

(ปิด GAP) 

1   นายพิสิฐพงษ ์ คุณยศยิ่ง Y Y Y Y - - Y 

2   นางยอดขวัญ  วิภาคกิจ Y Y Y Y - - Y 

3   นายอัศวิน  ศรีเทพ Y Y - Y - - Y 

4   นายธีรพงษ ์ พรมมาแบน Y Y - Y - - Y 

6   นายสุกฤษฏิ์  เพชรโชต ิ Y Y Y Y - - Y 

7   นายสาธิต  ไชยบุญเรือง Y Y - Y - - Y 

8   นางวิภา  มะโนวงษ ์ Y Y Y Y - - Y 

9   นางสาวณิชาภา  วงษ์สมบูรณ ์ Y Y - Y - - Y 

10   นางสาวพัชญาณี  บุญศร ี Y Y - Y - - Y 
  

 
 
 



 
โปรแกรมแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)           https://idp.moac.go.th/frame.php 
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