
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญ

ขาราชการและลูกจางใหเหมาะสมยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึง
วางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญ

ขาราชการและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 
ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ. 

๒๕๑๖ 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
“ขาราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณประเภทเงินเดือน ในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวที่ไดรับคาจางจากเงิน
งบประมาณ ในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

“เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนตามอัตราที่ไดรับจริง และใหหมายความ
รวมถึงเงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ (พ.ล.ฐ.) และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู
รบ (พ.ส.ร.) ดวย 

“คาจาง” หมายความวา คาจางอัตราปกติรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงตาม
อัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการทํางานปกติ และใหหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบ (พ.ส.ร) ดวย 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๗/พ๑๒ง/๒๔/๓๐ มกราคม ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวันประเภทที่ทํางานในวันเสารดวย ใหคิดคาจาง
ยี่สิบหกวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สวนประเภทที่ไมทํางานในวันเสารใหคิดคาจางยี่สิบสองวันเปน
คาจางหน่ึงเดือน 

สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปนคาจาง
หน่ึงวัน เวนแตลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น ก็ใหคิดคาจางตาม
จํานวนชั่วโมงที่ไดกําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวันแลวคิดเปนหนึ่งเดือนตามวรรคสอง 

 
ขอ ๕  เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามขอ ๖ ลูกจางผูใดไดรับคาจาง

รายเดือนหรือเทียบเปนรายเดือนแลวต่ํากวาสี่พันหนึ่งรอยบาท ใหใชอัตราคาจางเดือนละสี่พัน
หนึ่งรอยบาท เปนเกณฑคํานวณ 

 
ขอ ๖  ภายใตบังคับขอ ๘ และขอ ๙ ขาราชการหรือลูกจางผูใดไดรับอันตราย

หรือปวยเจ็บจนพิการถึงสูญเสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไปเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที ่หรอื
ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ แตยังสามารถรับราชการตอไปได ใหไดรับเงินทํา
ขวัญเปนเงินกอนในอัตราดังนี ้
(๑) แขนขาดหนึ่งขาง ใหไดรับย่ีสิบส่ีเทาคร่ึงของอัตราเงินเดือนหรือ

คาจาง 
(๒) ขาขาดหนึ่งขาง  ใหไดรับยี่สิบสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน

หรือคาจาง 
(๓) มือขาดหน่ึงขาง ใหไดรับสิบแปดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน

หรือคาจาง 
(๔) เทาขาดหนึ่งขาง ใหไดรับสิบหาเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๕) สูญเสียลูกตาหน่ึงขาง ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน 

หรือคาจาง 
(๖) สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอย  
ละเกาสิบขึ้นไปหรือสูญเสียความสามารถ 
ในการมองเห็นตั้งแตสามตอหกสิบหรือ 
มากกวาของตาหนึ่งขาง หรอืสูญเสีย 
ความสามารถในการใชสายตามสองขางรวมกัน 
 (Binocular Vision) ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน 

หรือคาจาง 
(๗) หูหนวกทั้งสองขาง ใหไดรับเกาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง 
(๘) หูหนวกหนึ่งขาง ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๙) นิ้วหัวแมมือขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรือคา
จาง 

(๑๐) นิ้วชี้ขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรอื
คาจาง 

(๑๑) นิ้วกลางขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง 
(๑๒) นิ้วนางขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๓) นิ้วกอยขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๔) นิ้วหัวแมเทาขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง 
(๑๕) นิ้วเทาอื่นขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๖) สูญเสียอวัยวะสืบพันธุหรือ 
ความสามารถในการสืบพันธุ ใหไดรับย่ีสิบหาเทาของอัตราเงินเดือน หรอื

คาจาง 
(๑๗) สูญเสียอวัยวะอ่ืนใด 
นอกเหนือจากที่กลาวไวใน (๑) ถึง (๑๖) ใหไดรับเงินทําขวัญเปนจํานวนตามที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 
ผูใดสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามท่ีระบุไวใน (๑) ถึง (๑๗) ให

คํานวณเงินทําขวัญทุกสวน แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกินสามสิบเทาของอัตราเงินเดือนหรือ
คาจาง 

 
ขอ ๗  เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามระเบียบนี ้
(๑) แขนขาด หมายความวา ขาดต้ังแตขอศอกข้ึนมา 
(๒) ขาขาด หมายความวา ขาดต้ังแตหัวเขาข้ึนมา 
(๓) มือขาด หมายความวา ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแตขอมือถึงขอศอก 
(๔) เทาขาด หมายความวา ขาดท่ีใดท่ีหน่ึงต้ังแตขอเทาถึงหัวเขา 
(๕) นิ้วขาด หมายความวา ขาดอยางนอยหนึ่งขอ 
(๖) สูญเสียสรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไป หรือเสียความสามารถ

ในการมองเห็นตั้งแตสามตอหกสิบหรือมากกวา หมายความวา ไมสามารถเห็นอักษรบนแผนปาย
วัดสายตามาตรฐานไดในระยะหางจากปายสามเมตร ในขณะที่คนตาปกติสามารถมองเห็นไดใน
ระยะหางจากปายหกสิบเมตร 

(๗) สูญเสียความสามารถในการใชสายตาสองขางรวมกัน (Binocular Vision) 
หมายความวา เม่ือใชตาขางที่ไมปกติรวมกับตาอีกขางหนึ่งแลว ไมสามารถมองเห็นไดอยางคนตา
ปกติและถือวาเปนการสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นของตาขางท่ีไมปกตินั้น 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๘) การที่อวัยวะสวนใดสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงซึ่งไมสามารถ
จะรักษาใหหายเปนปกติได ใหถือวาอวัยวะสวนนั้นขาดหรือสูญเสียดวย 

 
ขอ ๘  ผูไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ ไมมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบนี้ ถา 
(๑) อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง

หรือจากความผิดของตนเอง 
(๒) ไดรับเงินทําขวัญ หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรือจาก

หนวยงานอื่นที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงาน 
(๓) มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเมื่อออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวยการ

สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
 
ขอ ๙  เงินทําขวัญตามระเบียบนี้ จะจายไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจาก

กรมบัญชีกลาง 
หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทําขวัญและการพิจารณาเงินทําขวัญ ใหปฏิบัติ

ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการตามขอ ๑๐ กําหนด 
 
ขอ ๑๐  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยผูแทนสํานักงาน ก.พ. ผูแทน

สํานักงบประมาณ และผูแทนกรมบัญชีกลาง ทําหนาที่กํากับดูแล วินิจฉัยปญหา และกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ขอ ๑๑  ขาราชการหรือลูกจางผูใดประสบเหตุซึ่งมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๑๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ และยังมิไดรับอนุมัติเงินทําขวัญจากกระทรวงการคลังใหมี
สิทธิไดรับการพิจารณากาํหนดจํานวนเงินทําขวัญและอนุมัติเงินทําขวัญโดยกรมบัญชีกลางตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

 
ขอ ๑๒  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
รอยเอก สุชาติ  เชาววิศิษฐ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ญาณ/ีพิมพ 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
ศุภสรณ/ทรงยศ/ตรวจ 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 

A+B 
 


