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พระราชกฤษฎีกา 
การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที ่๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๕ 
เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจายเงินเดือน 
เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปนี ้
 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

มาตรา ๒๑ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
บรรดากฎ ขอบังคับ และระเบียบอื่นในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราช

กฤษฎีกานี ้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชกฤษฎีกานี ้ใหใชพระราชกฤษฎีกานี้แทน 
 

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอื่นที่มีกําหนดจายเปนรายเดือนจาก

เงินงบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน 

                                                 
๑ ราชกิจจานเุบกษา เลม ๑๐๙/ตอนท่ี ๓๒/หนา ๒๕/๑ เมษายน ๒๕๓๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“เงินป” หมายความวา เงินท่ีมีกําหนดจายเปนรายปจากเงินงบประมาณรายจาย
หมวดเงินอุดหนุนของสํานักพระราชวัง 

“บําเหน็จ” หมายความวา บําเหน็จตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ และหมายความรวมถึงเงินทดแทนขาราชการวิสามัญตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ดวย 

“บํานาญ” หมายความวา บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
และหมายความรวมถึงเบ้ียหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมดวย 

“ขาราชการ” หมายความวา บุคคลซ่ึงรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน 

“ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
 

มาตรา ๕  การเบิกจายเงินเดือน เงินป และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ใหเปนไป
ตามระเบียบปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้
 

ลักษณะ ๑ 
เงินเดือนและเงินอื่นที่จายในลักษณะเงินเดือน 

   
 

หมวด ๑ 
การถือจายเงินเดือน 

   
 

มาตรา ๗  ภายใตบังคับมาตรา ๘ การจายเงินเดือนแตละป ใหกระทรวง ทบวง 
กรม จายตามบัญชีถือจายเงินเดือนประจําปที่กรมบัญชีกลางอนุมัต ิ

การป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บกา ร ถื อจ า ย เ งิน เ ดื อน  ให เ ป น ไปตามร ะ เบี ยบ ท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 
 

มาตรา ๘  เม่ือข้ึนปใหม ถากรมบัญชีกลางยังมิไดอนุมัติบัญชีถือจายเงินเดือน
ประจําปใหจายเงินเดือนไปกอนไดตามบัญชีถือจายปท่ีแลว  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 
 

มาตรา ๙  การจายเงินเดือนของขาราชการท่ีไดเล่ือนเงินเดือนเพราะถึงแกความ
ตายเนื่องจากปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหจายจากอัตราเงินเดือนท่ีผูนั้นครองอยู หรือเงินเดือนเหลือ
จาย หรือใหโอนเงินหมวดอื่นมาตั้งจาย 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๒ 
การจายเงินเดือน 
   

 
มาตรา ๑๐  การจายเงินเดือนขาราชการแตละเดือน ใหจายตามบัญชีถือจาย

เงินเดือนที่กรมบัญชีกลางอนุมัติแลวตามความในหมวด ๑ 
 
มาตรา ๑๑  การจายเงินเดือนขาราชการซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน ให

จายตามสวนของจํานวนวันที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนในเดือนนั้น 
 

มาตรา ๑๒  การจายเงินเดือนขาราชการกรณีบรรจุใหมหรือกลับเขารับราชการ
ใหม ใหจายไดตั้งแตวันที่เริ่มเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

มาตรา ๑๓  การจายเงินเดือนกรณีท่ีมีการเล่ือนชั้น เล่ือนระดับ หรือเล่ือนข้ัน
เงินเดือน ใหจายไดตั้งแตวันท่ีระบุในคําส่ังของผูมีอํานาจส่ังเล่ือน 
 

มาตรา ๑๔  การจายเงินเดือนขาราชการซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใหม ให
เปนไปตามคําส่ังของผูมีอํานาจแตงตั้ง ซ่ึงตองระบุดวยวาใหไดรับเงินเดือนในอัตราใด และใหขาด
จากอัตราเงินเดือนเดิมไปรับอัตราเงินเดือนตําแหนงใหมหรือใหโอนอัตราเงินเดือนเดิมไปต้ังจาย
สําหรับตําแหนงใหมต้ังแตเม่ือใด 
 

มาตรา ๑๕  การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจายทางสังกัดใหมและงด
จายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตั้งแตวันท่ีระบุในคําส่ังของผูมีอํานาจส่ังโอน 

ในกรณีท่ีมีการจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมลวงลํ้าไป ใหเบิกเงินเดือนทางสังกัด
ใหมสงใชสังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักสง แลวใหเจาสังกัดใหมแจงการเบิกหักผลักสงใหเจาสังกัด
เดิมทราบ หามมิใหเบิกเปนตัวเงิน 
 

มาตรา ๑๖  ขาราชการท่ีละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือหนี
ราชการ หามมิใหจายเงินเดือนสําหรับวันที่ละทิ้งหนาที่ราชการหรือหนีราชการดังกลาว 

ขาราชการท่ีมิไดมาปฏิบัติราชการในกรณีอื่น จะมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไม ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น หรือตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเห็นสมควร 
แลวแตกรณี 
 

มาตรา ๑๗  การจายเงินเดือนของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาภายหลังผูนั้น
ไดรับการแตงต้ัง โอน หรือปรับเงินเดือน โดยไดรับเงินเดือนตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัด
เงินเดือน ใหคงตัดเงินเดือนตอไปตามจํานวนเดิม หรือถาเปนกรณีตัดเงินเดือนตามสวนของ
เงินเดือน ก็ใหตัดตามสวนของเงินเดือนเดิม 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๘  ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายเงินเดือนจนถึงวันท่ี
ถึงแกความตาย 
 

มาตรา ๑๙  การจายเงินเดือนในกรณีตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี ้
(๑) ลาออก ใหจายไดถึงวันกอนวันถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออก

แลวยังไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการตอมา ใหจายได
ถึงวันรับทราบคําสั่ง หรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

(๒) ใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนวันท่ีระบุในคําส่ัง แตถา
ยังไมไดรับทราบคําส่ัง และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการตอมาใหจายไดถึงวันรับทราบคําส่ัง 
หรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

(๓) ในกรณีตาม (๑) และ (๒) หากจําเปนตองสงมอบงานในหนาท่ีก็ใหจาย
ตอไปไดจนถึงวันสงมอบงานเสร็จภายในเวลาอันไมชักชาตามที่ผูบังคับบัญชาจะกําหนดตามสภาพ
ของงาน แตท้ังนี้ จะตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีระบุในคําส่ังหรือวันรับทราบคําส่ังหรือควรได
รับทราบคําสั่ง แลวแตกรณี 

(๔) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ใหจายไดถึงวันส้ินป สําหรับกรณีท่ีไดรับการตอเวลาราชการ ใหจายไดถึงวันครบการ
ตอเวลาราชการ 
 

มาตรา ๒๐  การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน ใหจายในวันทําการสุดทาย
ของเดือน สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือน
นั้น แตท้ังน้ี กระทรวงการคลังจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 
 

หมวด ๓ 
การจายเงินเดือนขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ 

ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําสั่งลงโทษ 
   

 
มาตรา ๒๑  การจายเงินเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ ใหจายตาม

กฎหมายวาดวยเงินเดือนของขาราชการผูถูก ส่ังพักราชการ  หรือระเบียบขอบังคับของ
กระทรวงกลาโหมท่ีไดทําความตกลงไวกับกระทรวงการคลัง 

อัตราเงินเดือนขาราชการระหวางพักราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
ขาราชการผูใดตายในระหวางถูกส่ังพักราชการ ถาเจากระทรวงหรือผูมีอํานาจ

พิจารณาและวินิจฉัยตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนของขาราชการผูถูกส่ังพักราชการหรือตาม
ระเบียบขอบังคับกระทรวงกลาโหมท่ีไดทําความตกลงไวกับกระทรวงการคลังใหจายเงินเดือนใน
ระหวางพักราชการอยางใดก็ใหจายเงินเดือนตามที่วินิจฉัยนั้นจนถึงวันที่ถึงแกความตาย 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๒๒  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาใชบังคับแกการจายเงินเดือน
ขาราชการผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําส่ังลงโทษใหออก ปลดออกหรือไล
ออกดวย โดยอนุโลม 
 

หมวด ๔ 
การจายเงินชวยพิเศษในกรณีที่ขาราชการถึงแกความตาย 

   
 

มาตรา ๒๓  ขาราชการผูใดถึงแกความตายในระหวางรับราชการใหจายเงินชวย
พิเศษจํานวนสามเทาของเงินเดือนเต็มเดือนท่ีขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับในเดือนท่ีถึงแกความ
ตาย และหากขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษคาวิชาเงินประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตราย
เปนปกติ เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําผิด ให
รวมเงินดังกลาวกับเงินเดือนเพื่อคํานวณเปนเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาดวย 

ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับแกขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ ผูถูกส่ังใหออก
จากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําส่ังลงโทษ ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามมาตรา ๒๑ หรือ
มาตรา ๒๒ โดยอนุโลม 

ขาราชการผูใดตายในระหวางละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือ
หนีราชการหามมิใหจายเงินชวยพิเศษ 
 

มาตรา ๒๔  เงินชวยพิเศษตามมาตรา ๒๓ ใหจายแกบุคคลซ่ึงขาราชการผูตาย
แสดงเจตนาโดยทําเปนหนังสือยื่นตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ถาขาราชการผูตายมิไดแสดงเจตนาไวตามวรรคหนึ่ง หรือบุคคลซ่ึงขาราชการ
ผูตายแสดงเจตนาไวตายกอนขาราชการผูตายหรือกอนมีการจายเงิน ก็ใหจายแกบุคคลตามลําดับ 
ดังน้ี 

(๑) คูสมรส 
(๒) บุตร 
(๓) บิดามารดา 
เม่ือปรากฏวาบุคคลในลําดับกอนตามวรรคสองมีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไป

ไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
ถาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคสองในลําดับเดียวกันมีหลายคน

ใหจายใหแกผูซ่ึงบุคคลในลําดับน้ันมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดท่ีจัดการศพ 
 

มาตรา ๒๕  การขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทําภายในเวลาหนึ่งปนับแตวันท่ี
ขาราชการผูซ่ึงมีสิทธิรับเงินเดือนตาย เวนแตกรณีท่ีผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ ผูถูกส่ังใหออก
จากราชการไวกอนหรือผูอุทธรณคําสั่งลงโทษ ระยะเวลาหนึ่งปใหนับแตวันท่ีการถูกส่ังพักราชการ 
การออกราชการไวกอนหรือการอุทธรณคําสั่งลงโทษสิ้นสุดลง แลวแตกรณี 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๒๖  ในกรณีท่ีทางราชการมีความจําเปนตองเขาจัดการศพขาราชการ
ผูตายเพราะไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันสมควร ใหทางราชการหักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษได
เทาที่จายจริง แลวมอบสวนท่ีเหลือ ถามี ใหแกผูมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๒๔ 
 

หมวด ๕ 
การจายเงินเดือนระหวางลา 

   
 

มาตรา ๒๗  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับ
อันตราย หรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ใหขาราชการท่ีลาปวย ไดรับเงินเดือนระหวางลา
ไดในปหนึ่งไมเกินหกสิบวันทําการ แตถาผูบังคับบัญชาต้ังแตตําแหนงอธิบดีหรือตําแหนง
เทียบเทาขึ้นไปเห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนตอไปอีกก็ได แตไมเกินหกสิบวันทําการ 
 

มาตรา ๒๘๒ ขาราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลา
ไดไมเกินเกาสิบวัน 
 

มาตรา ๒๙  ใหขาราชการลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนในปหนึ่งไมเกินส่ีสิบ
หาวันทําการแตในปที่เริ่มรับราชการ ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกินสิบหาวันทําการ 
 

มาตรา ๓๐  ใหขาราชการท่ีลาพักผอนประจําปไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน
ระยะเวลาที่กําหนดในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
 

มาตรา ๓๑  ต้ังแตเริ่มรับราชการ ขาราชการผูใดยังไม เคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หาก
ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ แลวแตกรณี  ใหลาโดยไดรับ
เงินเดือนระหวางลาไดไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน ท้ังนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวาสิบสอง
เดือน 
 

มาตรา ๓๒  ขาราชการซ่ึงลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลให
ไดรับเงินเดือนในระหวางนั้นได แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไมรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติ
ราชการภายในเจ็ดวันใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติราชการ เวนแตในกรณีท่ี
มีเหตุจําเปน ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไปจะใหจายเงินเดือนระหวางนั้น
ตอไปอีกก็ได แตไมเกินสิบหาวัน 
 

                                                 
๒ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงนิป บําเหนจ็ บํานาญ และเงนิอ่ืน

ในลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๓๓  ขาราชการซ่ึงไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยใหไดรับเงินเดือนในระหวางลาไมเกินส่ีป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยจนถึงวันกอนวันมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมควรใหขาราชการลาไป
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเกินส่ีป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได แตท้ังนี้ เม่ือ
รวมท้ังส้ินจะตองไมเกินหกป 
 

มาตรา ๓๔  ขาราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศไมใหไดรับ
เงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตราเงินเดือนท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศตํ่ากวาอัตรา
เงินเดือนของทางราชการท่ีผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น ใหไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซ่ึง
เม่ือรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ี
ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 
 

มาตรา ๓๕  ขาราชการที่ลาติดตามคูสมรส ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 
มาตรา ๓๖  การจายเงินเดือนระหวางลาของขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม 

ใหเปนไปตามขอบังคับของกระทรวงกลาโหม 
 

ลักษณะ ๒ 
เงินปและเงินประจําตําแหนง 

ที่จายจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุนของสํานักพระราชวัง 
   

 
มาตรา ๓๗  ผูมีสิทธิไดรับเงินปในปใด ใหจายเงินปในปนั้นใหเต็มท้ังปไมวา

กรณีจะเปนประการใด 
 

มาตรา ๓๘  การจายเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค ประธาน
องคมนตรีหรือองคมนตรี ใหจายไดต้ังแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังเปนตนไป 
สําหรับเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองคใหเปนไปตามอัตราท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนด 

การจายเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค ประธานองคมนตร ี
หรือองคมนตรีที่พนจากตําแหนง ใหจายไดเพียงวันกอนวันพนจากตําแหนง ในกรณีท่ีถึงแกความ
ตาย ใหจายสําหรับเดือนท่ีถึงแกความตายน้ันใหเต็มเดือน 
 
 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๓๙  การจายเงินประจําตําแหนงตามมาตรา ๓๘ ใหจายในลักษณะ
เงินเดือน แตไมตองทําบัญชีถือจาย 
 

ลักษณะ ๓ 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหน็จ บํานาญ 

   
 

หมวด ๑ 
การจายบําเหน็จ บํานาญ 

   
 

มาตรา ๔๐  การจายบําเหน็จหรือบํานาญ ใหกรมบัญชีกลางเปนผูพิจารณาสั่งจาย
ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 

การจายบําเหน็จหรือบํานาญในกรณีผูเคยรับบํานาญอยูแลวกลับเขารับราชการ
ใหม แลวออกจากราชการครั้งหลังโดยมีสิทธิไดรับบํานาญในครั้งหลังดวย ถาการรับราชการใน
ครั้งกอนกับครั้งหลังตางกระทรวง ทบวง กรมกัน ใหรวมจายบํานาญทางสวนราชการท่ีออกจาก
ราชการครั้งหลัง 

ในกรณีท่ีมีการลดหรืองดบํานาญในระหวางเวลาท่ีขาราชการกลับเขารับราชการ
ใหม และตอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมมีสิทธิไดรับบํานาญ การจายบํานาญท่ีเคยไดรับอยู
เดิมต้ังแตวันออกจากราชการครั้งหลังจะจายไดตอเม่ือกรมบัญชีกลางส่ังจายใหแลว และใหจาย
ทางสวนราชการเดิมท่ีจายบํานาญนั้น 

ในกรณีท่ีการกลับเขารับราชการใหมเปนการกลับเขารับราชการในตําแหนง
ขาราชการการเมือง ใหผูนั้นมีสิทธิเลือกขอรับบํานาญทางสวนราชการเดิมท่ีผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญ
มากอน หรือทางสวนราชการท่ีออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการท่ีผูนั้นดํารง
ตําแหนงเปนขาราชการการเมืองในขณะนั้น๓ 
 

มาตรา ๔๑  บํานาญปกติและบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ใหจายไดต้ังแตวัน
ขาดจากอัตราเงินเดือนเปนตนไป 

บํานาญพิเศษในกรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย ใหจายไดต้ังแตวันถัดจากวันท่ี
ถึงแกความตาย หรือวันถัดจากวันท่ีสันนิษฐานวาถึงแกความตายตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ แลวแตกรณี 
 

มาตรา ๔๒  ถาผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจายบํานาญใหจนถึงวันท่ีถึง
แกความตาย นอกจากนี้ ใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนเทากับบํานาญรวมกับเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ถามี) สามเดือน แตในกรณีท่ีผูมีสิทธิรับบํานาญท่ีถึงแกความตายเปนผูรับ
                                                 

๓ มาตรา ๔๐ วรรคส่ี เพิม่เติมโดยพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหนจ็ บํานาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

บํานาญตกทอดหรือบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ ไมใหจายเงิน
ชวยพิเศษ 

ใหนําความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ มาใชบังคับแกการจายเงินชวยพิเศษ
ตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายกอนท่ีกรมบัญชีกลางจะส่ังจาย
บํานาญ ใหนับระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชวยพิเศษตามความในมาตรา  ๒๕  ต้ั งแตวัน ท่ี
กรมบัญชีกลางส่ังจายบํานาญ 
 

มาตรา ๔๓  การจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการ
สุดทายของเดือนสองวันทําการ สําหรับกรณีท่ีตองเบิกเงินจากธนาคาร หรือผูมีสิทธิรับบํานาญ
ไดรับบํานาญทางธนาคารใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสองวัน
ทําการ แตท้ังน้ี กระทรวงการคลังจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 
 

มาตรา ๔๔  ผูรับบํานาญจะตองแสดงตนหรือสงใบรับรองการมีชีวิตตอพนักงาน
เจาหนาที่ ผูจายปละครั้ ง ตามแบบและระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและในกรณี ท่ี
กรมบัญชีกลางเห็นสมควร จะส่ังใหผูรับบํานาญแสดงตนหรือสงใบรับรองการมีชีวิตในระยะเวลา
ใดๆ อีกก็ได 

ผูรับบํานาญจะรับบํานาญไมไดจนกวาจะไดแสดงตนหรือสงใบรับรองการมีชีวิต
แลว 
 

มาตรา ๔๔ ทวิ๔ ใหผูท่ีเปนหรือเคยเปนขาราชการการเมืองและเปนผูรับบํานาญ
ตามมาตรา ๔๐ ไวแลว มีสิทธิเปล่ียนสวนราชการท่ีจายบํานาญท่ีเคยไดรับอยูเดิม โดยอาจเลือก
ขอรับทางสวนราชการเดิมท่ีผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญมากอน หรือทางสวนราชการท่ีผูนั้นออกจาก
ราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการท่ีผูนั้นดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงเปน
ขาราชการการเมืองก็ได 
 

หมวด ๒ 
การจายเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหน็จ บํานาญ 

   
 

มาตรา ๔๕  การจายเงินตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องใน
การรบ กฎหมายวาดวยการชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงาน
ของชาติ หรือการปฏิบัติหนาท่ีมนุษยธรรม กฎหมายวาดวยบํานาญพิเศษสมาชิกกองอาสารักษา

                                                 
๔ มาตรา ๔๔ ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ดินแดน หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ใหนําความในลักษณะ ๓ หมวด ๑ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อานันท  ปนยารชุน 
นายกรัฐมนตร ี

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชกฤษฎีกาการ
จายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๒๒ ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๖ มีบทบัญญัติหลายประการท่ีไมเหมาะสมกับกาลสมัยและ
สภาวการณในปจจุบัน ประกอบกับสิทธิและประโยชนของขาราชการเกี่ยวกับการลาได 
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม สมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันใหเหมาะสมย่ิงข้ึนและสอดคลองกับสิทธิและ
ประโยชนของขาราชการดังกลาวดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕๕ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี ้คือ เนื่องจากมาตรา ๔๐ แหงพระ
ราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 
๒๕๓๕ กําหนดวิธีปฏิบัติในการรับบํานาญยังไมสะดวกและไมเหมาะสมสําหรับผูซ่ึงรับบํานาญอยู
แลว และกลับเขารับราชการใหม ซึ่งในการรับราชการครั้งหลังสุดเปนขาราชการการเมือง และผูซ่ึง
เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมืองและเปนผูรับบํานาญอยูแลวตามมาตรา ๔๐ โดยท่ีผูมีสิทธิรับ
บํานาญหรือผูรับบํานาญอยูแลวดังกลาวมีจํานวนไมมากนัก และการตรวจสอบเพื่อมิใหมีการจาย
บํานาญซ้ําซอนกันสามารถกระทําไดโดยไมมีปญหาในทางปฏิบัติแตอยางใด จึงเห็นควรใหสิทธิแก
บุคคลดังกลาวท่ีจะเลือกขอรับบํานาญทางสวนราชการเดิมท่ีผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญมากอน หรือ
ทางสวนราชการท่ีออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการท่ีผูนั้นดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงเปนขาราชการการเมือง แลวแตกรณีได  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับ
ท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙๖ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เนื่องจากหลักเกณฑการจาย
เงินเดือนระหวางลาของขาราชการ ในกรณีลาคลอดบุตร ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการ
จายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ ยังกําหนดไว
ไมเหมาะสม  ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพของขาราชการสตรีและการเล้ียงดูบุตรใน
ระยะแรกเกิด สมควรปรับปรุงหลักเกณฑการจายเงินเดือนระหวางลาดังกลาวเสียใหมใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

พงษพิลัย, ยงยุทธ/แกไข ธรรมนิตย/ตรวจ 

                                                 
๕ ราชกิจจานเุบกษา เลม ๑๐๙/ตอนท่ี ๙๖/หนา ๑๐/๑๔ กันยายน ๒๕๓๕ 
๖ ราชกิจจานเุบกษา เลม ๑๑๓/ตอนท่ี ๑๔ ก/หนา ๑/๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๑๘ มกราคม ๒๕๔๘ 
 
 


