
MBTI : “Put the right man 
on the right job”
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วารสารสำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



ในแต่ละองค์กรประกอบด้วยบุคลากรจ�ำนวนมาก ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ทุกวันของการท�ำงานเราต้องเจอกับคนที่มี

บุคลิกภาพแตกต่างกันมากมาย การเลือกใช้บุคลากรที่เหมาะสมตามลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล หรือเหมาะสมกับความถนัดเป็น 

สิ่งที่ส�ำคัญ เพราะจะท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่องค์กรตั้งไว้ 

การแบ่งบุคคลด้วยชุดความถนัดของบุคลิกภาพ MBTI หรือ Myers-Briggs Type Indicator ได้แบ่งบุคคลตามชุดความถนัด

ของบุคลิกภาพ 4 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 Extraverting-Introverting ชุดที่ 2 Sensing-Intuiting ชุดที่ 3 Thinking-Feeling และ

ชุดที่ 4 Judging-Perceiving แล้วเราจะรู้ได้อย่างไรว่า ตัวเราและทีมงานเรานั้นมีความถนัดตรงตามบุคลิกภาพแบบใด หาค�ำตอบ

ได้ที่หน้า 4-5 นอกจากนี้ เราสามารถทดลองท�ำแบบทดสอบบุคลิกภาพ MBTI ได้ที่ www.16personalities.com เพื่อที่จะได้เข้าใจ

ตนเองได้มากขึ้น

สดุท้ายนี ้ขอให้ชาว POPS ทกุท่านรกัษาสขุภาพ และปฏิบตัติวัตามหลกั D-M-H-T-T คอื รกัษาระยะห่าง สวมแมส หม่ันล้างมือ

บ่อย ๆ  ตรวจวดัอณุหภูม ิและใช้แอปฯ ไทยชนะ เพือ่ป้องกนัตนเองและคนท่ีเรารักให้ปลอดภยัจาก “เช้ือไวรัสโควดิ-19” (COVID-19) 

ทุกคนนะครับ	

พรพิรุณ สำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : จำ�หน่ายสินค้าท่ีระลึก 

ตราอัตลักษณ์องค์กรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ MOAC อาทิ เสื้อโปโลปัก MOAC 

เสื้อยืดพิมพ์สกรีน MOAC, Mask, กระบอกน้ำ�เก็บความร้อน-เย็น 

สนใจสั่งซื้อสินค้าติดต่อช่องทาง 

Facebook : ร้านพรพิรุณ สป.กษ. และ LINE : pornphirunshop​
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อาศิรวาทถวายพระพรชัยมงคล
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔

SAY HI!

ยี่สิบแปด กรกฎาคม อุดมสมัย
พระทรงชัย  เฉลิมพระชน มพรรษา
ผองชาวไทย ส�ำนึกใน พระเมตตา
พระบุญญา ปกเกล้า เหล่านิกร

น้อมส�ำนึก พระการุณย์ เกื้อหนุนประชา
พระเมตตา ปกพารา สโมสร 
เป็นมิ่งขวัญ ไทยมั่น นิรันดร
สถาพร เพ่ิมพูน ไพบูลย์ไทย

ทรงสืบสาน งานเกษตร ศาสตร์ราชา
ทรงต่อยอด พัฒนา แหล่งน�้ำใส

ทรงริเริ่ม เกษตรวิชญา ค่าเกริกไกร
เกษตรไทย ก้าวไกล ด้วยพระบารมี

ขอไตรรัตน์  พรเทวัญ อันศักดิ์สิทธิ์
จตุรพิธ พรชัย ไท้สุขศรี 

สัมฤทธิ์ดั่ง หฤทัย พระภูมี
สดุดี ขอพระองค์ ทรงพระเจริญ

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ขอเดชะ



ปัจจบุนันี้การเกบ็ข้อมลู รปูภาพ หรอืไฟล์งานเอกสาร
ต่าง ๆ  ไม่ได้เกบ็ไว้เพยีงแค่คอมพวิเตอร์ทีท่�ำงาน หรอืในอปุกรณ์

พกพาจ�ำพวก Flash Drive, External Hard Disk ฯลฯ เท่านัน้  

แต่จ�ำเป็นจะต้องส�ำรองข้อมูลไว้บน Cloud Storage จากผู้ให้

บรกิารต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นของ Google Drive, One Drive หรือ  

Dropbox โดยผู้ให้บริการต่างจ�ำกัดพ้ืนท่ีในการเก็บข้อมูลให้

ใช้งานแบบจ�ำกัด ตัวอย่างที่นิยมใช้กันมากที่สุดก็คือ Google 

Drive ที่ให้พื้นที่เก็บข้อมูลเพียง 15 GB ซึ่งไม่เพียงพอแน่นอน

ส�ำหรับใครที่มีข้อมูลมาก ๆ ท�ำให้ต้องจ่ายค่าเช่าซ้ือพื้นท่ีเก็บ

ข้อมูลเพิ่มขึ้นนั่นเอง

Guru IT ฉบับนีข้อแนะน�ำตวัช่วยทีส่ามารถเกบ็ส�ำรองข้อมลู

ให้ได้มากขึ้นและใช้งานได้ง่าย นั่นก็คือ TeraBox ซึ่งเป็นผู้ให้

บรกิาร Cloud Storage รายใหม่ โดยให้พืน้ท่ีในการเกบ็ข้อมลู 

ฟรสูีงสุดถงึ 1 TB หรอื 1024 GB กนัเลยทเีดยีว สามารถเกบ็

ไฟล์รปูภาพ โฟลเดอร์เอกสาร ไฟล์งานต่าง ๆ  พร้อมทัง้สามารถ 

Share ไฟล์เอกสารทีต้่องการให้เพือ่นได้เหมอืน Google Drive 

การเข้าใช้งานก็สามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน TeraBox  

ซึ่งรองรับทั้ง Android และ IOS และที่ส�ำคัญสามารถส�ำรอง

ข้อมลูไฟล์รูปภาพบนโทรศพัท์มอืถือของเราได้อกีด้วย หรือจะเข้า 

ใช้งานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ www.terabox.com ก็ได้เช่นกัน

แต่แน่นอนว่า ของฟรีนั้นย่อมมีข้อจ�ำกัดให้กวนใจอยู่บ้าง 

เช่น การอัปโหลดไฟล์ที่มีขนาดใหญ่มาก ระบบจะให้ได้ไม่เกิน  

4 GB ต่อ 1 ไฟล์ หรือไฟล์ที่มีมากกว่า 300 ไฟล์ ระบบก็จะ

ไม่ให้อัปโหลด ซึ่งตรงส่วนนี้อาจไม่ใช่ปัญหาถ้าเป็นไฟล์เอกสาร 

ท่ัว ๆ  ไป กค่็อย ๆ  แบ่งไฟล์อปัโหลดกไ็ด้ ไม่มปัีญหา หรอืถ้าใคร 

จะเอาไปเก็บไฟล์ VDO ที่มีขนาดใหญ่พื้นที่ไม่พอ หรือไม่ทันใจ

ก็สามารถจ่ายเงินเช่าซื้อเพื่อปลดล็อกเงื่อนไขต่าง ๆ พร้อมทั้ง

ได้พื้นที่เก็บข้อมูลเพิ่มนั่นเอง 

TeraBox
ตวัช่วยเกบ็ส�ำรองขอ้มลู 
ฟรี! ถงึ 1 TB
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เลอืกบคุลากร
ให้เหมาะกบังาน
ตามสไตล ์MBTI

นอกจากความรูค้วามสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ท�ำงาน สิง่แวดล้อม

ทีด่ ีทีช่่วยให้การท�ำงานมปีระสทิธภิาพแล้ว  องค์กรยงัต้องค�ำนงึถงึปัจจยัส�ำคญั

อีกปัจจัยหนึ่ง คือ การเลือกใช้บุคลากรที่เหมาะสมตามลักษณะบุคลิกภาพของ

บคุคลในแต่ละส่วนงาน เพือ่ให้เกดิการท�ำงานทีม่ปีระสิทธิภาพ และองค์กรจะเกดิ 

ประสิทธิผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่องค์กรตั้งไว้

โดยหนึ่งในแบบทดสอบบุคลิกภาพที่นิยมใช้เป็นแนวทางในการเลือกใช้

บุคลากรให้เหมาะกับงาน คือ MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) ซึ่งเป็น

แบบทดสอบที่จะแบ่งบุคคลด้วยชุดความถนัดของบุคลิกภาพ 4 ชุด คือ	

ความถนัดชุดที่ 1

Extroverting-Introverting
เป็นการวดัสิง่ทีบ่คุคลใช้เป็นพลงังานเพือ่การแสดงตนหรอื 

ให้ความสนใจ

•	Extroverting	เป็นผู้ท่ีสนใจโลกภายนอก และจะได ้

รบัพลงั/แรงบนัดาลใจจากการมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูค้น และการได้ 

ท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์แวดล้อมหรือ

บุคคลรอบตัวได้ง่าย ชอบพบปะผูค้น เน้นผลส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย  

ชอบท�ำโครงการระยะสั้น ชอบพูดมากกว่าเขียน

•	Introverting	 เป็นผูท้ีใ่ส่ใจต่อโลกด้านในของตนเอง ทัง้ 

เรือ่งความคิดและประสบการณ์ และจะได้รบัพลงั/แรงบนัดาลใจ 

จากความคิด อารมณ์ ความรูส้กึทีม่อียูใ่นตัวเอง ชอบความสงบ  

ครุ่นคิด ค�ำนึง เน้นกระบวนการ ชอบท�ำโครงการระยะยาว 

ชอบเขียนมากกว่าพูด

ความถนัดชุดที่ 2

Sensing-Intuiting
เป็นการวดัการรับรู้หรือการแสวงหาข้อมลู 

ของบุคคล

•	Sensing	มคีวามเชือ่หรือไว้ใจในการ

รับรู้ข้อมูลจากการรับรู้ของประสาทสัมผัส 

ทั้ง 5 เคร่งครัดในการหาข้อมูล หาข้อมูล

โดยประสาทสัมผัสหรือความจริงที่ เคย

สัมผัสมาจริง หาข้อมูลจากภายนอก สนใจ

รายละเอียด มีความอดทนเป็นพิเศษกับ 

รายละเอียด ข้อเท็จจริงเฉพาะหน้า และมี

แนวโน้มชี้แจงเหตุผลได้ดี

•	Intuiting	มีความเช่ือกับการคาดคิด 

คาดการณ์ ไปสู่ความน่าจะเป็นในอนาคต 

ไม่ค่อยเคร่งครัดในการหาข้อมูล หาข้อมูล

โดยการคาดคะเน สันนิษฐาน สนใจภาพ

รวม ชอบหาวธิกีารใหม่ ๆ  ในการท�ำงานหรอื 

การแก้ปัญหา และมแีนวโน้มใช้การชกัจูงได้ดี
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การเข้าใจถึงลักษณะบุคลิกภาพของบุคลากร มีส่วนช่วยใน

การบริหาร การพัฒนาบุคลากร รวมถึงสามารถช่วยให้เข้าใจ 

ผู้อื่น ท�ำให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ลดปัญหา 

ความขัดแย้งในองค์กร สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดต่ีอกนัและกนั และ

ช่วยให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพและประสบความส�ำเร็จตาม 

เป้าหมายที่วางไว้ ชาว POPS สามารถท�ำแบบทดสอบ MBTI 

ได้ท่ี www.16personalities.com/th โดยใช้เวลาเพยีง 12 นาที  

เพื่อที่จะสามารถเข้าใจตนเองได้มากขึ้น

ความถนัดชุดที่ 4

Judging-Perceiving
เป็นการวัดแบบแผนการด�ำเนินชีวิตของบุคคล

•	Judging มรูีปแบบการด�ำเนนิชีวติ การท�ำงาน 

อย่างมรีะเบยีบแบบแผน เป็นขัน้ตอน ชอบการวางแผน 

และท�ำตามแผนอย่างเคร่งครัด ชอบการท�ำงานที่มี

ขั้นตอนอย่างชัดเจน ชอบให้มีการท�ำตามกฎระเบียบ

•	Perceiving มรีปูแบบการด�ำเนนิชวีติทีส่บาย ๆ   

ปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์ ชอบการวางแผนที่

พร้อมจะเปลี่ยนได้ทุกเม่ือ ยืดหยุ่นตามสถานการณ์  

ชอบท�ำงานท่ีก�ำหนดไว้เพยีงกว้าง ๆ  ชอบให้มกีารปฏบัิต ิ

อย่างยืดหยุ่น

ความถนัดชุดที่ 3

Thinking-Feeling
เป็นการวัดการตัดสินใจของบุคคล

•	Thinking	ตัดสนิใจโดยใช้หลกัเหตผุล การวเิคราะห์ 

แยกแยะตามกฎเกณฑ์อย่างยุติธรรม ใช้ความคิดและ 

สติปัญญาในการตัดสินใจ ยึดหลักเหตุผลเป็นหลัก  

ชอบแก้ปัญหาอย่างมรีะบบ ตดัสนิใจเดด็ขาด ชัดเจน สนใจ 

ประเด็นรายละเอียด มีก�ำหนดระยะเวลาแน่นอน

•	Feeling	 มีแนวโน้มการตัดสินใจโดยใช้ความ

รู ้สึกทางจิตใจ ค่านิยมหรือความชอบส่วนบุคคล 

มาประกอบ ชอบใช้การสงัเคราะห์ ตดัสินใจจากค่านยิม  

ค�ำนึงถึงความรู้สึก ชอบแก้ปัญหาตามสถานการณ์ 

ตัดสินใจแบบมีหลายทางเลือก สนใจภาพรวม ไม่ชอบ

การขีดวงจ�ำกัดในเรื่องเวลา

แบบทดสอบ MBTI
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พัฒนาตนเองให้เหมาะสม
กับงานบนพ้ืนฐานของ MBTI

ในโลกของการท�ำงาน เราต้องเจอกบัคนมากมายทีม่บีคุลกิภาพแตกต่างกนัไป การท�ำความ

เข้าใจบุคลิกภาพของตนเอง และการพัฒนาจุดดีและปรับปรุงจุดอ่อนของตนเองจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ

ที่จะส่งผลให้ท�ำงานได้ดียิ่งขึ้น

ถึงแม้แบบทดสอบ MBTI จะสะท้อนการรับรู้ การตัดสินใจ และการรับมือกับสถานการณ์

ของคนแต่ละประเภทได้ก็ตาม แต่ส่ิงท่ีผู้คนมักจะเข้าใจผิดนั่นก็คือ เม่ือได้ผลลัพธ์ออกมาแล้ว  

มักจะ “ยึดติด” ว่าเราจะต้องเป็นคนแบบนั้นตลอด แต่ความจริงนั่นก็เป็นเพียงผลลัพธ์ที่สะท้อน

แนวโน้มตัวตนเราใน “ช่วงเวลาหนึ่ง” เท่านั้น

ด้วยทกุบคุลกิภาพแฝงจดุแขง็ จดุอ่อน และความเหมาะกบังานแตกต่างกนัไป เมือ่ถงึจดุหนึง่ที่

พบว่า เราควรจะต้องพฒันาจดุอ่อนนัน้เพือ่ประโยชน์ในการใช้ชวีติและการท�ำงาน ยกตวัอย่าง เช่น

คนที่ท�ำงานด้านประชาสัมพันธ์ แต่มีความถนัดแบบ Introverting อาจต้องเข้าสังคมให้ 

มากขึน้กว่าเดมิ เพราะหน้าท่ีการงานจ�ำเป็นต้องท�ำงานร่วมกนัหลายคน เพือ่ปรับตวักลายเป็นคน  

Extroverting มากขึ้น

คนท่ีท�ำงานด้านการออกแบบสร้างสรรค์ แต่เป็นคนท่ีถนดัแบบ Sensing ทีส่นใจสิง่ทีเ่ป็น 

รูปธรรม เคร่งครัด อาจจะต้องปรับตัวใช้จินตนาการมากข้ึน ซ่ึงจะพัฒนาจนกลายเป็นคน 

Intuiting ที่เหมาะกับงานด้านการออกแบบสร้างสรรค์ มากกว่าคนที่ถนัดแบบ Sensing

คนทีท่�ำงานเป็นหวัหน้า แต่เป็นคนท่ีถนดัแบบ Feeling ท่ีมกัตดัสินใจโดยใช้ความรูส้กึเป็นหลกั  

แต่เม่ือต้องท�ำงานร่วมกับคนหลายคน จ�ำเป็นต้องใช้หลักเหตุผล การวิเคราะห์แยกแยะตาม 

กฎเกณฑ์อย่างยุติธรรม ความคิดเหล่านี้จะส่งผลให้กลายเป็นคนที่ถนัดแบบ Thinking มากขึ้น

คนที่ท�ำงานในระบบองค์กร แต่เป็นคนที่ถนัดแบบ Perceiving มักท�ำงานใกล้ Deadline 

แต่เม่ือต้องท�ำงานที่ท�ำจ�ำเป็นจะต้องมีแบบแผน ก็อาจท�ำให้เราได้เปลี่ยนแปลงตนเองไปทาง 

Judging ที่เหมาะกับระบบองค์กรมากกว่า

ทัง้น้ี การท�ำงานร่วมกบัคนอืน่ ๆ  จ�ำเป็นจะต้องเจอเพือ่นร่วมงานทีม่บุีคลกิภาพทีแ่ตกต่างกัน  

ไม่ว่าจะเป็นคนที่มีลักษณะผู้น�ำ คนที่มีความคิดสร้างสรรค์ คนเคร่งครัด ฯลฯ เราควรมองหา

จุดเด่นจากบุคลิกภาพของแต่ละคน เรียนรู้ท่ีจะยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล บางครั้ง

ต้องมีความขัดแย้งบ้าง มีมุมมองที่แตกต่างบ้าง ถ้าเราเข้าใจในความแตกต่าง เราจะสามารถ

ใช้ประโยชน์จากความแตกต่างนั้นในทางสร้างสรรค์ได้ การท�ำงานร่วมกันของคนที่มีบุคลิกภาพ 

ที่แตกต่างกันจึงเป็นการช่วยกันอุดช่องโหว่ของแต่ละคน เพียงเท่านี้ก็เป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีในการ 

ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาที่ดี และหากเรารู้จักใช้วิธีที่ถูกต้อง ปรับตัว

ร่วมกับคนที่แตกต่างจากเราได้ เราก็สามารถมีความสุขอยู่กับการท�ำงานได้ไม่ยาก
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“BCG Model”
ปัจจุบันโลกของเราก�ำลังเผชิญกับปัญหามากมายซึ่ง

ล้วนเกิดขึ้นจากมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ปัญหาขยะล้นเมือง นั่นก็เป็นเพราะจ�ำนวนประชากรที่เพิ่ม

ขึ้นบนโลก มีการใช้ทรัพยากรมากเกินความสามารถที่โลกจะ

รองรับได้ แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่จึงมุ่งใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า สามารถน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ และลดการปล่อยของ

เสียสู่สิ่งแวดล้อม ซึ่งแนวความคิดนี้เรียกว่า “BCG Model : 

โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

“BCG Model” น�ำหลักการของยุทธศาสตร์ชาติและวิสัย

ทัศน์ Thailand 4.0 เป็นตัวต้ัง ผสานกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเติบโตโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

และเป้าหมายของการพัฒนาทีย่ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ 

BCG Model ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบที่ส�ำคัญ คือ

BCG Model นัน้ถกูมองว่าจะเป็นเสมอืนเครือ่งยนต์ชุดใหม่ส�ำหรับการขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศอย่างย่ังยืน สร้างการ 
เติบโตเชิงคุณภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้ความส�ำคัญกับการกระจายโอกาส รายได้ และความเจริญไปสู่ประชาชน 

อย่างทั่วถึง โดยมีกลยุทธ์การพัฒนาครอบคลุมอุตสาหกรรมเป้าหมาย 4 อุตสาหกรรม คือ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาการเกษตร

ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG ดังนี้

แนวทางที่ 1
อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรทางการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน

แนวทางที่ 2
ส่งเสริมเกษตรสมัยใหม่ การผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง โดยน�ำ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ส่งเสริม

การผลิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และปลอดภัย

แนวทางที่ 3
พฒันาเกษตรกรมอือาชพีและเสริมสร้างความเชีย่วชาญของบคุลากรภาครัฐ

แนวทางที่ 4
พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงอ�ำนวยความสะดวก รวมถงึพฒันากฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทางการเกษตร

การขับเคลื่อนการพัฒนาการเกษตรด้วย

โมเดลเศรษฐกิจ “BCG Model” ต้องบูรณาการ 

และเช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องตลอด 

“โซ่คุณค่า” ภายใต้หลักตลาดน�ำการผลิต ตั้งแต่

ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ซึ่งถือเป็นส่วน

ส�ำคัญในการเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าเกษตรและ

บริการ และสามารถผลักดันเกษตรไทยสู่ 3 สูง 

คือ “ประสิทธิภาพสูง มาตรฐานสูง รายได้สูง” 

โดย เศรษฐกิจชีวภาพ เน้นการสร้างมูลค่าให้กับ 

ผลผลิตสินค ้าเกษตร เศรษฐกิจหมุนเวียน  

เน้นการจัดการของเสียหรือขยะให้เป ็นศูนย ์

และส่งเสริมการน�ำทรัพยากรมาใช้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ และเศรษฐกิจสีเขียว เน้นการใช้

ทรัพยากรอย่างสมดุลและยั่งยืน 

สุขภาพและการแพทย์ พลังงาน วัสดุ และชีวภาพ การท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ
(Bio Economy)

คือ การน�ำ

ทรัพยากรชีวภาพ

มาผลิตให้คุ้มค่า

ที่สุด โดยใช้

เทคโนโลยี

เข้ามาช่วย

ระบบเศรษฐกิจ
   หมุนเวียน   

  (Circular 
  Economy)

คือ การน�ำ

ทรัพยากร

กลับมาใช้

ประโยชน์ให้

คุ้มค่ามากที่สุด

ระบบ
เศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy)

เป็นการสร้างนวัตกรรม รวมถึงการจัดการ

สภาพสังคมให้กระทบต่อโลกน้อยที่สุด

เกษตรและอาหาร
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กองบรรณาธิการ POPS 
กองเกษตรสารนิเทศ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เลขที่ 3 ถ.ราชด�ำเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200
Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416  Website : www.opsmoac.go.th  Facebook : OPS Movement

ผู้เขียน:	 Marcus Buckingham 
ผู้แปล:	 พิธาน เอกวิทย์

...ค้นหาจุดแข็ง พัฒนาให้โดดเด่น เพื่อชัยชนะและความส�ำเร็จ..
นีคื่อนวตักรรมแห่งเครือ่งมอืการประเมนิตนเองทางออนไลน์ จาก “มาร์คสั บคักงิแฮม”  

ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม “การประเมินจุดแข็ง” และร่วมเขียนหนังสือ Now, Discover 

Your Strengths (เจาะจุดแข็ง) ที่ผู้คนทั่วโลกรู้จัก หนังสือ “Standout สร้างจุดเด่น 

เน้นจุดแกร่ง” เล่มนี้เป็นการประกอบตัวเรากลับเข้าไปใน ‘บทบาท’ ใหม่ที่เราสามารถ 

น�ำจุดแข็งออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ และสร้างสภาพความได้เปรียบในการแข่งขันได้เป็น 

อย่างดี ส่วนที่เป็นไฮไลต์ของหนังสือเล่มนี้คือ ‘บทบาทเด่น’ ท้ัง 9 บทบาท ได้แก่  

Advisor ที่ปรึกษา, Connector นักติดต่อประสานงาน, Creator นักสร้างสรรค์,  

Equalizer ผูร้กัความยตุธิรรม, Influencer นกัจงูใจ, Pioneer นกับุกเบกิ, Provider ผูใ้ห้,  

Stimulator นักสร้างก�ำลังใจ, และ Teacher คุณครู

จากผลลัพธ์ของการศึกษาวิจัย การทดสอบทางสถิติ และการวิเคราะห์จากสุดยอด 

ผู้น�ำในวงการต่าง ๆ  ของโลก แบบประเมินออนไลน์ที่มาพร้อมหนังสือเล่มนี้จะชว่ยให้คุณ 

ค้นพบจดุแข็งสองอนัดับแรกในตวัคุณ และข้อเสนอแนะอันเฉยีบคมทีค่ณุสามารถน�ำมาปรับ

ใช้ได้จรงิ ทีเ่หล่ามอือาชพีและผูบ้รหิารองค์กรระดบัโลกน�ำไปใช้สร้างจดุเด่น เน้นจดุแกร่ง  

เพื่อชัยชนะและความส�ำเร็จในธุรกิจและการท�ำงานมาแล้วมากมาย

กระชายด�ำ มีชื่อท้องถิ่นอื่น ๆ ว่า ขิงทราย กะแอน ระแอน ว่านกั้นบัง 
ว่านก�ำบัง ว่านก�ำบังภัย ว่านจังงัง ว่านพญานกยูง เป็นต้น มีถิ่นก�ำเนิดใน

ทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พบมากในมาเลเซีย สุมาตรา เกาะบอร์เนียว  

อนิโดจนี และในประเทศไทย เป็นไม้ล้มลกุมอีายหุลายปี มเีหง้าอยูใ่ต้ดนิ 

เหง้ากระชายด�ำมีลักษณะเป็นรูปทรงกลม เป็นปุ่มปมเรียงต่อกัน  

มีหลายเหง้าและอวบน�้ำ ผิวเหง้ามีสีน�้ำตาลอ่อนถึงสีน�้ำตาลเข้ม 

ส่วนเนื้อภายในของเหง้ามีสีม่วงอ่อน สีม่วงเข้ม ไปจนถึงสีม่วงด�ำ 

เหง้ามีกลิ่นหอมเฉพาะตัวและมีรสชาติขมเล็กน้อย ประเทศไทยมี 

พืน้ท่ีปลกูกระชายด�ำประมาณ 245 ไร่ ในจงัหวดัเพชรบรูณ์ กาญจนบรีุ 

พิษณุโลก เลย และลพบุรี

ในปัจจุบันมีการใช้กระชายด�ำกันอย่างแพร่หลาย เช่น ใช้เป็นยาอายุวัฒนะ ช่วยชะลอความแก่ บ�ำรุงก�ำลัง แก้ปวดเมื่อยและ

อาการเหนือ่ยล้า เป็นต้น โดยมกีารพฒันาและแปรรปูให้เป็นผลติภณัฑ์ยาและอาหารเสรมิสมนุไพร จ�ำหน่ายทัง้ในประเทศและส่งออก

ไปยังต่างประเทศ กระชายด�ำเป็นอีกหนึ่งในกลุ่มสมุนไพร Product Champion ที่น่าสนใจ สามารถพัฒนาและต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ 

เพื่อสุขภาพได้ในอนาคต 

กระชายด�ำ

STANDOUT สร้างจุดเด่น เน้นจุดแกร่ง




