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วารสารสำานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



SAY HI!
สวัสดีปีใหม่ค่ะ เพื่อนๆ ชาว สป.กษ. ทุกท่าน  

ถึงแม้ปี 2564 นี้ จะต้อนรับการเร่ิมต้นศักราชใหม่

ด ้วยสถานการณ์ของโรคโควิด-19 ก็ตาม แต่ด ้วย

ประสบการณ์จากป ีที่ผ ่านมารวมถึงคุณสมบัติหนึ่ง 

ที่ส�าคัญของชาว สป.กษ. คือ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

(Prompt to Change) ท�าให้ POPS เชื่อมั่นว่า พวกเรา 

จะผ่านสถานการณ์ครั้งนี้ไปได้ด้วยดีอีกครั้งหนึ่ง ทั้งใน

ด้านของการท�างานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา รักษา

มาตรฐานการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน รวมถึง

การด�าเนินชีวิตประจ�าวันตามมาตรการต่างๆ ที่มีขึ้น เพื่อ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค กองบรรณาธิการ POPS 

ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรง มีความสุข มีมุมมอง 

เชงิบวกและกระตือรือรน้ที่จะเรียนรู้การเปลีย่นแปลงใหม่ๆ 

ในยุค New Normal เพื่อสร้างความสุขให้กับจิตใจ  

ตลอดทั้งปี 2564 นี้ และอย่าพลาดการร่วมสนุก 

ชิงของรางวัลจากร้าน “พรพิรุณ” กับ POPS ในหน้า 

4-5 กันนะคะ
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• ส�ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 ฉดีพ่นฆ่ำเชือ้ป้องกนักำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท�าการฉีดพ่นฆ่าเชื้อภายในอาคารส�านักงาน

ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ถ.ราชด�าเนนินอก กทม. เมือ่วนัที ่3 มกราคม 

ที่ผ่านมา เพื่อฆ่าเชื้อไวรัสต่างๆ และลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรค  

รวมถึงสร้างความม่ันใจให้กับเจ้าหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ภายหลังหยุดยาวในช่วงเทศกาลปีใหม่ และประชาชน

ท่ีมาตดิต่อราชการ นอกจากนี ้ยงัได้ก�าหนดแนวทางให้ส่วนราชการทกุหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และก�าจัด

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตามมาตรการสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด



ในช่วงวิกฤตการระบาดของ COVID-19 ระลอกใหม่นี้  

ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างหลายภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคการศกึษา

หรอืภาคธรุกจิ ฯลฯ เทคโนโลยดีจิทิลัถกูน�ามาใช้เป็นเครือ่งมอืสือ่สาร

เพื่อหลีกเลี่ยงการพบปะและการอยู่รวมตัวของคนเป็นจ�านวนมาก 

องค์กรส่วนใหญ่ก็มีความกังวลถึงเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพ

ของบุคลากร จึงได้ปรับเปล่ียนวิธีการท�างานโดยการท�างาน 

อยู่ที่บ้าน หรือ Work from Home เพื่อลดความเสี่ยงจากการ

ติดเชื้อระหว่างการเดินทางมาท�างาน จะเห็นได้ว่า ปัจจุบันม ี

ผู้ให้บริการหลายรายพัฒนาแอปพลิเคชัน Video Conference 

เพื่อสร้างความสะดวกสบาย รองรับการท�างานและการเรียน 

ผ่านทางออนไลน์ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากในช่วงวิกฤต 

การระบาดของ COVID-19 ครั้งนี้ ทาง Guru IT จึงได้รวบรวม

แอปพลเิคชนั Video Conference ยอดนยิมท่ีสามารถดาวน์โหลด

และใช้งานได้ฟรีมาแนะน�าให้กับทุกคนที่สนใจน�าไปใช้งานกัน

เริ่มจากแอปพลิเคชันยอดฮิตอย่าง Zoom Cloud Meeting 

ท่ีถูกพูดถึงกันอย่างมาก ใช้งานง่าย ค่อนข้างเสถียรภาพ วิดีโอ 

มคีณุภาพ ใช้งานผ่านระบบปฏบิตักิารได้หลากหลาย ท้ัง Windows, 

Linux, Mac, iOS, Android และรองรับผู้เข้าร่วมประชุมมากที่สุด 

100 คน มีฟังก์ชันที่ท�างานเสมือน Whiteboard ให้ผู้เข้าร่วม 

ประชุมใช้เขียนเหมือนการประชุมร่วมกันจริงได้  

การแชร์ภาพหน้าจอของผู้เข้าร่วมประชมุ รวมทัง้รปูภาพ 

และไฟล์ได้อย่างง่ายดาย แต่มีข้อจ�ากัดการใช้งาน 

ได้เพียง 40 นาที

Hangouts ได้รับการพัฒนามาแทนที่ Google 

Talk ท�าให้ใช้งานง่ายมากขึ้น รองรับการประชุมได้ 

ไม่เกิน 10 คน ประชุมได้ไม่จ�ากัดเวลา โดยแชร์สกรีน 

ไฟล์ และรปูภาพได้เหมอืนกบั Zoom Cloud Meeting 

สามารถอัปเกรดเป็น Hangout Meet เพื่อฟังก์ชัน 

ท่ีเพิ่มข้ึน เช่น รองรับผู้เข้าประชุมได้ถึง 250 คน  

โดยต้องใช้งานผ่าน Google Account เท่านั้น 

Line ซึ่งแทบทุกคนต้องมีอยู่ในมือถือของเราและ

เปิดใช้งานต่อวันมากที่สุดเลยก็ว่าได้ ไม่ใช่ใช้งานได้

เฉพาะ Chat เพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ แต่ยงัสามารถใช้

ประชุมงานกันในกลุ่มได้สูงสุด 250 คน อีกด้วย และ

ยงัไม่จ�ากดัเวลาการประชมุ สามารถแชร์ไฟล์ต่างๆ ได้ 

รองรับทุก Platform แต่มีข้อจ�ากัด คือ สามารถแชร์

หน้าจอผู้เข้าร่วมประชุมได้เฉพาะ Line PC เท่านั้น

และไม่สามารถบันทึกการประชุมได้

Microsoft Teams ที่นิยมใช้กันทั่วโลก เหมาะ

กับการน�ามาใช้ประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 

สามารถ Chat กับผู้ร่วมประชุม แชร์ไฟล์ต่างๆ ได้  

และเป็นตวัเช่ือมต่อกบัแอปพลเิคชันอืน่ๆ ของ Microsoft  

เช่น Skype, SharePoint, PowerPoint, Word,  

Excel, Planner, OneNote, Power BI รองรบัผูใ้ช้งาน 

สูงสุดถึง 250 คน ที่ส�าคัญยังมี Bot คอยช่วยเหลือ

เมื่อเกิดปัญหาทางเทคนิคอีกด้วย

True Virtual World จากกลุ่มทรู ที่สนับสนุน 

ภาคการศกึษาและภาคธรุกจิ ให้สามารถจดัประชมุหรอื

เปิดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

ในการเข้าใช้งาน ซ่ึงมีข้อดีคือรองรับการประชุม 

ได้สูงสุด 1,500 คน สามารถแชร์หน้าจอ รูปภาพ  

ส่งไฟล์งานได้ และม ีWhiteboard ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุ

สามารถเขียน รองรับ Web Browser ทุกอุปกรณ์  

ซ่ึงท่านสามารถเลอืกใช้แอปพลเิคชันต่างๆ ให้เหมาะกบั 

งานประชุมนั้นๆ ได้เลยครับ
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เมื่อเราได้เริ่มก้าวเข้าสู่ยุค New Normal หรือ ความปกติใหม่  

อย่างเตม็ตวั การด�าเนนิชวีติประจ�าวนัของใครหลายคนต้องเปลีย่นแปลงไป  

จากไม่คุน้เคยกก็ลายเป็นความเคยชนิ จนปฏเิสธไม่ได้ว่าพฤตกิรรมเหล่านี้ 

กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตเราไปแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการท�างานแบบ  

Work from Home การเรียนออนไลน์ สั่งสินค้าออนไลน์ หรือการ 

ถือแนวทางปฏิบัติ Social Distancing อย่างเคร่งครัด 

POPS ฉบับนีจ้ะพาทุกคนไปส�ารวจการด�าเนินชีวติในยุค New Normal  

ทีด่แีละสามารถสร้างความสขุให้กบัทกุคนได้มากกว่าเดมิ แม้จะอยูใ่นช่วง

วิกฤตโควิด-19 ก็ตาม จะมีอะไรบ้างนั้น...เราไปดูกันเลย!!

   

คิดถึงสังคม
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หลายๆ คนคงคุ้น 

กบัค�าว่า Social Distancing หรอืการเว้นระยะห่างทางสงัคม  

ซึ่งเป็นการรักษาระยะห่างทางกายภาพระหว่างตัวเราเองกับ 

คนอื่นๆ อย่างน้อย 2 เมตร การอยู่ในที่พักอาศัย หลีกเลี่ยงการ

ออกไปในสถานที่คนพลุกพล่านหรือรวมกลุ่มกัน มาตรการน้ีได้รับ 

การพิสูจน์แล้วว่าสามารถป้องกันการระบาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และช่วยลดการระบาดได้จริง และ Social Distancing ไม่ใช่แค่เพื่อ

ป้องกันตัวเองให้ปลอดภัยเท่านั้น แต่เป็นการคิดถึงสังคมส่วนรวม 

เพื่อให้ผู้อื่นรู้สึกปลอดภัยและสบายใจขึ้นด้วย

ดูแลตัวเองด้านสุขภาพ
นอกจากวิกฤตฝุ่น PM 2.5 ยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โควิด-19 ให้น�าเอาวิกฤตปรับเป็นโอกาสด้วยการหันมาเอาใจใส่กับ

สุขภาพของเราและคนรอบข้างให้มากยิง่ข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการออกก�าลงักาย  

การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รวมไปถึงการเข้มงวดด้าน

สุขอนามัยที่เม่ือปฏิบัติเป็นประจ�าจนเคยชินก็จะสร้างสุขลักษณะ 

ท่ีดเียีย่มในระยะยาว เช่น การใส่หน้ากากอนามยัเม่ือออกจากบ้าน  

การล้างมือ การใช้เจลแอลกอฮอล์หลังสัมผัสส่ิงของ 

ในพื้นที่สาธารณะ

ขอบคุณที่ร่วมสนุกกันนะคะ

เพื่อนๆ มีวิธีการรับมือกับวิถีชีวิตใหม่ในยุค New Normal อย่างไรให้มีความสุข ทั้งด้านการงานและ 

การใช้ชวีติประจ�าวนั มาร่วมแชร์ความคิดเหน็กนัได้จนถึงวันที ่25 กมุภาพนัธ์ 2564 นะคะ ทาง Facebook: 

OPS Movement หรือ QR Code นี้เลยค่ะ 

POPS มีของรางวัลเป็นกระบอกน�้าเก็บความร้อน-เย็น 1 รางวัล และหน้ากากผ้า 3 รางวัล ผลิตภัณฑ์

ที่เราไปจัดหามาจากร้านพรพิรุณมอบให้กับเจ้าของความคิดเห็นที่โดนใจกองบรรณาธิการค่ะ

แชร์ความคิดเห็น รับรางวัลจาก POPS
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วางแผนการเงิน
 ในช่วงที่ผ่านมามีผู้ได้รับผลกระทบทางการเงินจากโควิด-19  

ไม่น้อยเลยทเีดยีว หลายคนมค่ีาใช้จ่ายมากข้ึน การศกึษาด้านการเงนิไว้ 

จงึเป็นหนทางทีด่ท้ัีงในปัจจบุนัและอนาคต แม้จะอยูใ่นช่วงวกิฤตหรอืไม่

กต็าม เช่น การจดัสรรรายรบั รายจ่าย การออมเงนิส�ารองไว้ยามฉกุเฉนิ 

การลงทุนในกองทุน หุ้น หรือการซื้อประกันที่ตอบโจทย์ความต้องการ

ของตนเอง เร่ิมมองหาแหล่งเงนิออมทีใ่ห้ผลตอบแทนทีด่ ีทัง้ในระยะสัน้ 

และระยะยาว เพื่อความมั่นคงของตนเอง  

 การพัฒนาทักษะต่างๆ
 หลังจากที่ต้องปรับตัวเพื่อท�างานที่บ้านมาหลายเดือน หลายคน

จึงเริ่มพบกับชีวิตรูปแบบใหม่เพ่ือสร้างสมดุลให้กับชีวิตส่วนตัวและชีวิต 

การท�างาน รวมไปถึงการเรียนออนไลน์ที่โรงเรียนและมหาวิทยาลัยต้องมี 

การวางแผนปรับเปล่ียนในระยะยาวอีกด้วย และในเมื่อเรามีเวลาอยู่บ้าน 

มากขึ้นแล้ว ลองหากิจกรรม งานอดิเรก หรือการฝึกทักษะต่างๆ ที่สามารถ

พัฒนาตนเองระหว่างอยู่ที่บ้าน นอกจากช่วยลดความเครียดได้แล้ว ยังอาจ

จะเป็นการค้นพบทกัษะใหม่ๆ ทีไ่ม่เคยรูม้าก่อนว่าเรานัน้ท�าได้ดี อาจเป็น 

การหางานอดิเรกที่สามารถต่อยอดในการสร้างรายได้ใหม่ให้อีก

ทางหนึ่งด้วย

 เสริมความแกร่ง
 ให้สายใยครอบครัว

 New Normal ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 อาจส่งผลให้ภายใน

ครอบครัวเกิดความเครียดขึ้นเพราะต้องเปลี่ยนความเคยชินของตัวเอง  

แต่ในวิกฤตจ�าเป็นต้องมีการเตรียมพร้อม ดังนั้น ทุกคนในครอบครัวต้อง 

พดูคุยกนัถงึสถานการณ์ สร้างกติกาใหม่ของบ้าน ใช้เวลาและท�ากจิกรรม

ร่วมกัน เสริมสร้างพลังใจให้กันและกัน เพื่อที่จะให้เกิดความเข้าใจ

และใกล้ชดิกนัมากกว่าเดมิ รวมถงึช่วยลดช่องว่างระหว่างวยั 

และยังได้สร้างสายใยครอบครัวที่แข็งแกร่ง 

ไปพร้อมๆ กันด้วย

 ไม่ว่าวิถีชีวิตจะเปลี่ยนไปอย่างไร มาตรการควบคุมช่วงโรคระบาดจะยังเข้มงวด ผ่อนคลาย หรือจบลงไป ขอเพียงชาว POPS  

รู้จักปรับตัวให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ Prompt to Change สนุกท่ีจะเรียนรู้การเปล่ียนแปลงใหม่ๆ ศึกษา หมั่นสังเกต และ 

ท�าความเข้าใจ เพือ่ให้เรามสีตริูค้ดิ มคีวามใส่ใจ เหน็อกเหน็ใจกนัมากขึน้ เราทกุคนกจ็ะพร้อมรบักบัการเปลีย่นแปลงได้อย่างมคีณุภาพ 

เพื่อที่ทุกคนจะได้ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขมากกว่าเดิมในวิถีชีวิตใหม่ Happy New Normal กันนะคะ
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ช่วงเวลาที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เช่นนี้ หลายๆ หน่วยงานมีมาตรการ 
ให้พนักงานท�างานจากที่บ้านได้ หรือที่เรียกว่า Work from Home (WFH) นั่นเอง  
เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสดังกล่าว ซ่ึงบางคนอาจจะคิดว่าการ WFH 
สบายจงั ไม่ต้องต่ืนเช้า ไม่ต้องเดนิทาง ไม่ต้องเสยีเงนิค่ารถ แต่ทราบไหมคะ ว่าการ WFH นัน้ 
ไม่ง่ายอย่างที่คิด เพราะมีปัจจัยแวดล้อมหลายสิ่งท่ีอาจท�าให้เราท�างานได้อย่างไม่มี

ประสิทธิภาพ วันนี้ POPS จึงมีเคล็ดลับดีๆ เกี่ยวกับการ WFH ให้มีคุณภาพมาฝากกัน

Work from Home อย่างไร? ให้มคุีณภาพ

สิ่งแรกที่ต้องท�าเมื่อรู้ว่าจะต้อง 

WFH คือ ท�าความเข้าใจสมาชิก

ครอบครัวและก�าหนดพื้นที่การ

ท�างานในบ้าน คงไม่ดีแน่ถ้าจะมใีคร 

มาวุ่นวายกับพื้นที่ท�างานจนเราหา 

ของบางอย่างไม่เจอ และควรเลือก 

มุมท่ีรู ้สึกสงบท่ีสุดเพื่อที่จะได ้ม ี

สมาธิอยู ่กับงานได ้อย ่างเต็มที่  

อย่าลืมตั้งนาฬิกาปลุกเวลาเดียว

กับวันที่เราต้องไปท�างานนั่นแหละ  

จากนั้นจงลุกขึ้นมายืดเส้นยืดสาย 

ขบัไล่ความง่วง (ความขีเ้กยีจ) ล้างหน้า 

แปรงฟัน ท�ากิจวัตรประจ�าวันให้

เรียบร้อย เตรียมอุปกรณ์ท่ีจ�าเป็น

เกี่ยวกับการท�างาน เช่น โทรศัพท์

มือถือ คอมพิวเตอร์ แท็ปเล็ต ฯลฯ 

ที่ส�าคัญอย่าลืมเตรียมหัวใจส�าหรับ

การท�างานในรูปแบบใหม่นี้ด้วย

เมื่อ WFH บ้านของเราก็

เหมือนห ้องท�างานขนาดใหญ่ 

ห้องหน่ึง เพียงแต่หัวหน้าและ

เพื่อนร่วมงานไม่ได้อยู่ร่วมห้อง

เดียวกับเราเท่านั้นเอง ถึงแม้ว่าจะ

ไม่มีใครมาคอยจ้องมอง แต่ก็ไม่ได้

หมายความว่าเราจะไปท�ากจิกรรม

อื่นๆ ได้ตามใจชอบนะ! นอกจาก

จะเป็นการให้เกียรติและความ 

ไว้วางใจซึ่งกันและกันแล้ว หาก

มีเรื่องฉุกเฉินท่ีมีเพียงเราเท่านั้น 

ทีร่บัผดิชอบหรอืเกบ็ข้อมลูอยู่ เรา

ต้องสามารถให้ข้อมูลนั้นได้ทุกเมื่อ 

ที่มีผู ้ต ้องการ ที่ส�าคัญหากเรา 

ออกไปข้างนอกในเวลาทีต้่อง WFH  

นอกจากจะผดิทีล่ะเลยเร่ืองงานแล้ว  

ยังมีโอกาสเสี่ยงติดเชื้อไวรัสด้วย

WFH อยู ่บ ้านมีเวลา 

เยอะแยะ จะท�างานเม่ือไหร่กไ็ด้  

คิดเช่นน้ันถือว่าผิด! เพราะ

บางทีงานของเราอาจจะต้อง

ไปเช่ือมโยงกับงานของผู ้อ่ืน

ด้วย ดังนั้น ให้คิดเสมอว่า  

“มคีนก�ำลังรองำนจำกเรำอยู”่  

งานในความรับผิดชอบต้อง

เ ส ร็ จต าม เ ว ล าที่ ก� า หนด 

ให้ได้ และอย่าลืมตรวจสอบ

ความถูกต้องของงาน จะได ้

ไม ่ เหน็ดเหนื่อยกันทุกฝ ่าย 

ท่ีต้องตรวจแล้วตรวจอกี แก้แล้ว 

แก้อกี ส่งแล้วส่งอกีวนไป ไม่เป็น 

อันท�างานอื่น

แน่นอนว่าการ WFH เราต้องมวีนิยัในตวัเองอย่างมาก แต่การคร�า่เคร่งอยูก่บังานมากเกนิไป 

ก็อาจส่งผลเสียต่อสุขภาพได้เช่นกัน และอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท�างานต่อไป  

ดงันัน้ ควรก�าหนดเวลาท�างานและพกัเบรกให้ชัดเจน อาจพกั 10-20 นาที หลงัจากท�างานตดิต่อกนั  

2-3 ชั่วโมง เพื่อท�าอย่างอื่นที่ผ่อนคลายความเครียดและความเมื่อยล้าจากการท�างาน 

แม้ว่าบางคนอาจจะยงัไม่ชนิกบัการท�างานทีบ้่าน (WFH) หรอืวถิกีารท�างานรปูแบบใหม่นี้  

แต่เพือ่ความปลอดภยัของทกุฝ่ายทัง้ตวัเราเอง ครอบครวั เพือ่นร่วมงาน และคนในสังคม อกีทัง้ 

ยังเป็นหนึ่งในวิธีลดการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เราก็ควรที่จะต้องเปิดใจและปรับตัว 

ตามสถานการณ์ แต่สิ่งหนึ่งที่ยังควรมีเช่นเดิม นั่นก็คือความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานให้มี

คุณภาพเหมือนกับการท�างานอยู่ในหน่วยงานของเรานั่นเอง

เตรียมร่างกาย อปุกรณ์ 
สถานที ่และหวัใจให้พร้อมท�างาน 

ต้องสามารถตดิต่อ ประสานงาน 
หรือตามตวัได้ตลอดเวลา 

รับผิดชอบท�างานที่ ได้รับ
มอบหมายให้ถกูต้อง เรียบร้อย 

จัดตารางชีวิตและการท�างานให้ลงตัว อย่าลืมดูแลตัวเอง

1 2
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ในปี 2560-2562 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส�านักงาน

เศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ได้ศึกษาวิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจของสินค้า

เกษตรที่ส�าคัญ ภายใต้โครงการ Agri-Map โดยเฉพาะสินค้าข้าว พบว่า 

ในปี 2562 ประเทศไทยมีเนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 149.24 

ล้านไร่  เป็นเนื้อที่เพาะปลูกข้าว 66.51 ล้านไร่ (ร้อยละ 44.56) ของ

เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร ซึ่งมีผลสรุปจากการศึกษาวิเคราะห์

แนวทางการบริหารจัดการสินค้าข้าว เพ่ือให้ผลผลิตข้าวมีปริมาณและ

คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดตามศักยภาพของพื้นที ่

ดังนี้

1. กำรบริหำรจัดกำรพื้นที่เกษตรกรรม (Zoning) สินค้ำข้ำว 

 จากการคาดการณ์ของ สศก. (ณ เดอืน ม.ีค. 2563) ความต้องการ 

สนิค้าข้าว รวมการใช้ในประเทศและการส่งออก ปี 2563/64 มจี�านวน 

28.79 ล้านตนัข้าวเปลอืก ในขณะทีผ่ลผลติข้าว ปี 2563/64 มจี�านวน 

29.13 ล้านตันข้าวเปลอืก ท�าให้ปรมิาณผลผลติข้าวมากกว่าความต้องการ  

0.34 ล้านตันข้าวเปลือก คิดเป็นพื้นที่ที่ต้องปรับลดการปลูกข้าว  

0.81 ล้านไร่ โดยก�าหนดพื้นที่บริหารจัดการสินค้าข้าว แบ่งเป็นพื้นที่ 

เหมาะสมมากและปานกลาง (S1/S2) 44.35 ล้านไร่ และพื้นท่ี 

เหมาะสมน้อยและไม่เหมาะสม (S3/N) 24.34 ล้านไร่ ดังนั้น จึงควร

ปรับลดการปลูกข้าวในพื้นที่โซน S3/N เป็นล�าดับแรก 

2. แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำข้ำว ประกอบด้วย

 2.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในพ้ืนที่เหมาะสมมากและ

ปานกลาง (S1/S2) โดยส่งเสริมระบบการเกษตรแบบแปลงใหญ่ การ

จดัท�าแปลงผลติเมล็ดพนัธุข้์าวเพือ่ผลติเมลด็พนัธุท์ีด่ตีามมาตรฐาน GAP 

เพื่อลดต้นทุนการผลิตข้าว สนับสนุนพันธุ์ที่มีโอกาสทางการตลาด อาทิ 

ข้าวอินทรีย์ ข้าวที่มีดัชนีน�้าตาลต�่า ข้าวส่ิงบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) 

ยกระดับคุณภาพสินค้าสู่มาตรฐาน (GAP/Organic) ส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้ามาช่วยในการปลูกข้าว การวางแผนการผลิต

ข้าวให้สอดคล้องกับแผนการผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร เป็นต้น

 2.2 การปรับลดพื้นที่ปลูกข้าวในพื้นที่เหมาะสมน้อยและไม่

เหมาะสม (S3/N) 

1) กรณีปรับเปล่ียนพื้นท่ีปลูกข้าวนาปี 

(ปลูกพืชชนิดอื่น) โดยใช้ Agri-map ร่วมกับ

ฐานข้อมูล Big Data ด้านการเกษตร จัดท�า 

เมนูการผลิตและการตลาดส�าหรับสินค้า 

ทางเลือกในแต่ละจังหวัด สนับสนุนและจูงใจ

ให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนการผลิตเป็นสินค้า

เกษตรอื่นท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และให ้

ผลตอบแทนที่ดีกว่า 

2) กรณปีรับเปลีย่นพืน้ทีป่ลกูข้าวนาปรงั  

โดยสนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลด้านพืช

ทางเลือกใหม่ โดยเฉพาะพืชใช้น�้าน้อยหรือ 

พชือายสุัน้ เช่น พชืตระกลูถัว่ ข้าวโพดเลีย้งสตัว์  

คะน้า ถั่วฝักยาว พริก รวมทั้งการสนับสนุน

ข้อมูลด้านตลาด เพือ่สร้างโอกาสและทางเลอืก  

ให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น

ที่มา: กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 

 ส�านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 ธันวาคม 2563

แนวทางการบริหาร
จัดการสินค้าข้าว
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กองบรรณาธิการ POPS:  กองเกษตรสารนิเทศ ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3 ถ.ราชด�าเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416   
Website: www.opsmoac.go.th  Facebook : OPS Movement

Facebook:
ร้านพรพิรุณ สป.กษ.

สู่ชีวิตการงานอันเรียบง่าย 
(Simplify Your Work Life)

ผู้เขียน : Elaine Saint James

ผู้แปล : นุชจรีย์ ชลคุป

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ทั่วโลกก�าลังเผชิญอยู่นี้ ก็ยังมี 

สิ่งดีๆ ซ่อนอยู่ เช่น การใส่ใจสุขภาพ การเว้นระยะห่างทางสังคม การท�างานแบบ  

Work from Home ท�าให้คนทัว่โลกได้กลบัมาทบทวนตวัเองว่า จริงๆ แล้วทกุคนต้องการ 

อะไร? มีจุดมุ่งหมายในการด�าเนินชีวิตต่อไปอย่างไร?

“สูช่วีติกำรงำนอนัเรยีบง่ำย Simplify Your Work Life” วถิใีหม่ของการท�างาน

เพื่อสร้างเวลาว่างให้ชีวิตได้รื่นรมย์ หนึ่งในหนังสือชุดเพื่อชีวิตอันเรียบง่ายท่ีขายด ี

ที่สุดในโลก ผลงานเขียนของ Elaine Saint James ผู้ซึ่งเคยประสบวิกฤตเกี่ยวกับ 

การจดัการชวีติ เธอจงึได้ลองปรบัชวีติให้เรยีบง่ายข้ึนและพบว่าชวีติของเธอดีขึน้ในทกุๆ ด้าน เนือ้หาของหนงัสอืเล่มนีเ้ข้ากบัสถานการณ์

ปัจจุบันที่ทุกคนต่างต้องใช้ชีวิตในวิถีที่ต่างไปจากเดิม ซึ่งเราจะได้ไอเดียใหม่ๆ ในการท�างาน (Work from Home) การจัดสรรเวลา 

ให้สมดุลกับวิถีชีวิตในรูปแบบใหม่ แล้วคุณจะค้นพบว่า การใช้ชีวิตในรูปแบบใหม่นั้นก็ไม่ยุ่งยากเกินไป มีเวลาให้เราได้ดูแลใส่ใจตนเอง

และคนรอบข้าง และยังมีเวลาเหลือไปท�าสิ่งใหม่ๆ เพื่อฝึกทักษะพัฒนาตนเองให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อีกด้วย

ติดตำมหนังสือน่ำอ่ำนได้ที่ห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ Facebook: MOAC Library

สาหร่ายพวงองุ่น

“สาหร่ายพวงองุ่น” จัดเป็นอาหารสุขภาพมีคุณค่าทางอาหารสูง  

มวิีตามนิมากมาย ทัง้วติามนิเอ บ ีซ ีอ ีและเค ทีร่่างกายดดูซมึไปใช้ได้ง่าย แคลอรีต�า่  

และกากใยสงู ป้องกนัท้องผกูและรดิสดีวงทวาร เหมาะส�าหรบัผูต้้องการลดน�า้หนกั 

และเป็นแหล่งแคลเซียมที่ส�าคัญ ช่วยปรับสมดุลในร่างกายและรักษาความชุ่มชื้น

ของเซลล์ผวิ บ�ารงุสมอง บ�ารงุเส้นผม โดยสามารถน�ามาประกอบอาหารหลากหลาย 

เมนูที่ท�าให้รับประทานได้ทุกเพศทุกวัย

สำหร่ำยพวงองุน่ เป็นสาหร่ายทะเลสเีขยีวมีลกัษณะเป็นเมด็กลมเลก็รวมกนั

เป็นช่อคล้ายพวงองุน่ หรือไข่ปลาคาเวยีร์ จงึมชีือ่เรียกในภาษาองักฤษว่า Sea Grape  

หรือ Green Caviar นอกจากนี้ ยังมีชื่อเรียกว่า Letato, Ararusip, Lata  

ส่วนชาวญีปุ่น่จะเรียกสาหร่ายชนดินีว่้า Umibudo ซึง่แปลว่า “องุน่แห่งท้องทะเล”

ด้วยคุณประโยชน์ทีม่ากมายจงึท�าให้สาหร่ายพวงองุน่กลายเป็นอาหารเพือ่สขุภาพและมรีาคาสงู หลายประเทศจงึนยิมเลีย้งสาหร่าย

พวงองุน่ทัง้เพือ่การส่งออกและบรโิภค ส�าหรบัประเทศไทย เกษตรกรสามารถเพาะเลีย้งสาหร่ายพวงองุน่ได้หลายรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็น

ระบบการเลี้ยงในบ่อพักน�้าแบบธรรมชาติ ระบบการเลี้ยงในบ่อดิน และระบบการเลี้ยงในบ่อคอนกรีต การเพาะพันธุ์สาหร่ายพวงองุ่น

สามารถน�ามาเป็นอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้อีกช่องทางหนึ่ง


