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 นโยบ�ยก�รกำ กับดูแลองค์ก�รที่ดี กำ หนดขึ้นเพื่อแสดงคว�มมุ่งมั่นต่อก�รบริห�รร�ชก�รต�มแนว 
ธรรม�ภิบ�ล ดังนั้น บุคล�กร เจ้�หน้�ที่ในสังกัดสำ นักง�นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทุกภ�คส่วน ต้อง
ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติต�มแนวท�งดังกล่�ว เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พในก�รทำ ง�นเป็นไปในทิศท�งเดียวกัน 
จนเกิดก�รยอมรับ คว�มน่�เชื่อถือ คว�มมั่นใจและศรัทธ�ต่อประช�ชนทั่วไป รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภ�ยในและภ�ยนอกองค์ก�ร ส่วนนโยบ�ยหลักอีก 3 ด้�นที่เหลือจะมีแนวท�งปฏิบัติอย่�งไร และมีม�ตรก�ร/
โครงก�ร/กิจกรรมอะไรบ้�ง โปรดติดต�มใน POPS ฉบับต่อไป

น    โยบ�ยก�รกำ กับดูแลองค์ก�รที่ดี
   ของสำ นักง�นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำ ปีงบประม�ณ พ.ศ.2565
    นโยบ�ยหลักด้�นที่ 1 นโยบ�ยด้�นรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม

 ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2565 สำ นักง�นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยคณะกรรมก�รกำ กับติดต�ม
ก�รดำ เนินก�รพัฒน�คุณภ�พก�รบริห�รจัดก�รภ�ครัฐเห็นชอบให้ดำ เนินม�ตรก�ร/โครงก�ร/กิจกรรม
เพื่อรองรับนโยบ�ยก�รกำ กับดูแลองค์ก�รที่ดีของสำ นักง�นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้ง 4 นโยบ�ยหลัก 
จำ นวนทั้งสิ้น 32 ม�ตรก�ร/โครงก�ร/กิจกรรม โดย นโยบ�ยหลักด้�นที่ 1 นโยบ�ยด้�นรัฐ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ม�ตรก�ร/โครงก�ร/กิจกรรม อันเป็นก�รสนับสนุนนโยบ�ยของรัฐบ�ล และ
ส่งเสริมผลักดันก�รดำ เนินง�นที่มีคว�มสำ คัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวท�งปฏิบัติ ดังนี้

SAY - HI. 
 เป็นวันครบรอบวันสถ�ปน�กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก้�วเข้�สู่
ปีที่ 130 POPS ฉบับนี้ ได้เรียบเรียงเรื่องร�วคว�มเป็นม�ตลอด “130 ปี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สร้�ง เสริม เติม รักษ์” ตั้งแต่มีก�รจัดตั้ง “กรมน�” ขึ้นเป็น “กระทรวงเกษตรพนิชก�ร” จวบจนถึงปัจจุบัน 
แบ่งเป็น 4 ยุค ได้แก่ ยุคที่ 1 สร้�ง : Establish สร้�งร�กฐ�นทรัพย�กรก�รเกษตรมั่นคง ยุคที่ 2 เสริม : 
Education เสริมคว�มรู้ ว�งระบบรอบด้�นเท่�ทันก�รเปลี่ยนแปลง ยุคที่ 3 เติม : Enhance 
เติมเต็มก�รพัฒน�ศักยภ�พให้เข้มแข็งจ�กภ�ยใน และ ยุคที่ 4 รักษ์ : Environment รักษ์เกษตร
สมัยใหม่ใช้นวัตกรรมนำ ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน ร�ยละเอียดติดต�มได้ในฉบับนะครับ 
 ในปีน้ีเป็นอีกหน่ึงปีท่ีเร�ต้องฉลองเทศก�ลสงกร�นต์ภ�ยใต้สถ�นก�รณ์โควิด-19 ขอให้ทุกท่�น
รักษ�สุขภ�พและดูแลตัวเองต�มม�ตร D-M-H-T-T ในก�รท่องเที่ยว ก�รทำ กิจกรรมต่�ง ๆ ร่วมกับคน
จำ นวนม�ก ถึงแม้ว่�ส�ยพันธุ์โอมิคอนจะมีอ�ก�รไม่รุนแรง แต่เร�ไม่ส�ม�รถรู้ได้เลยว่�เมื่อเร�ห�ยจ�ก
โควิด-19 แล้ว จะมีอ�ก�รหลงเหลือหลังติดเชื้อโควิด-19 ในระยะย�ว หรือ Long COVID หรือไม่ ซึ่งจะส่ง
ผลเสียต่อสุขภ�พของเร�ในระยะย�วได้ เพร�ะฉะนั้นเร�ควรดูแลตัวเองให้ปลอดภัยจ�กเชื้อโควิด-19 
ดีที่สุดครับ

วันที่ 1 เมษ�ยน 2565
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  ในปี 2565 นี้ เป็นปีที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ครบรอบ 130 ปี (พ.ศ. 2435-2565) ซึ่งเมื่อ 
“เหลียวหลัง” จ�กอดีตจนถึงปัจจุบัน กระทรวงได้ดูแลขับเคลื่อนก�รพัฒน�และแก้ไขปัญห�ในพื้นที่เกษตรกรรมกว่� 
149 ล้�นไร่ ขย�ยพื้นที่ชลประท�นแล้วกว่� 35 ล้�นไร่ ดูแลเกษตรกร 8,037,722 ล้�นครัวเรือน พัฒน�เกษตรกรเป็น 
Smart Farmer รวม 506,078 ร�ย Young Smart Farmer รวม 18,215 ร�ย ผลักดันให้เกษตรกรมีร�ยได้เงินสดรวม
เฉลี่ย 394,168 บ�ท/ครัวเรือน และผลิตภัณฑ์มวลรวมส�ข�เกษตรเพิ่มขึ้นเป็น 1.38 ล้�นล้�นบ�ทในปี 2564 
  “เข้�ใจปัจจุบัน” ภ�คเกษตรยังคงประสบปัญห�รุมเร้�และมีจุดอ่อนในหล�ยด้�น โดยเฉพ�ะเกษตรกร
มีอ�ยุเฉลี่ยสูงขึ้นเข้�สู่สังคมผู้สูงอ�ยุอย่�งสมบูรณ์ ยังคงมีกระบวนก�รผลิตแบบพึ่งพ�ธรรมช�ติและประสบปัญห�ไป
ต�มก�รเปลี่ยนแปลงของสภ�พภูมิอ�ก�ศ รวมทั้งผลิตสินค้�แบบเดิมจนเป็นวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ย�ก มักประสบปัญห�
ด้�นร�ค�จ�กก�รผลิตที่ยังไม่ได้ม�ตรฐ�นและก�รจำ หน่�ยผลผลิตเป็นวัตถุดิบข�ดก�รแปรรูปเพิ่มมูลค่� ซึ่งภ�ครัฐต้อง
ช่วยเหลือ ชดเชย เยียวย�ด้วยงบประม�ณจำ นวนม�กในแต่ละปี 
  อย่�งไรก็ต�ม เมื่อ “แลหน้�” ก�รขับเคลื่อนภ�คเกษตร ยังคงต้องมุ่งเน้นเป้�หม�ยยุทธศ�สตร์ช�ติ 
ท่ีต้องก�รให้ “ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำ คัญด้�นก�รผลิตและก�รค้�สินค้�เกษตรในเวทีโลก” รวมทั้งเป้�หม�ย
นโยบ�ยและแผนพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้�นก�รเกษตร เพื่อคว�มอยู่ดีมีสุขของ
เกษตรกร โดยพิจ�รณ�สถ�นก�รณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้ม�กที่สุด ทั้งสถ�นก�รณ์โลกที่เกี่ยวข้องกับ
ด้�นก�รเกษตร โอก�สและภัยคุกค�มของภ�คเกษตรจ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโควิด-19 ที่เร่งให้โลกเข้�สู่ยุค 
Next Normal อย่�งรวดเร็ว

NEXT
NORMAL

ปี 2565 จุดเปลี่ยนสำ คัญภ�คเกษตรไทย          ปี 2565 ถือเป็นช่วงเวล�ที่มีคว�มสำ คัญอย่�งยิ่ง ในก�รปรับแนวท�งก�ร
          ทำ ง�นของกระทรวงเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ว�งร�กฐ�นก�รพัฒน�
ภ�คก�รเกษตรให้สอดคล้อง สอดรับกับทิศท�งก�รเปลี่ยนแปลงของโลก โดยนำ ปัจจัยแห่งก�รเปลี่ยนแปลงม�เป็นพลังขับ
เคลื่อนก�รพัฒน�และแสวงห�คว�มร่วมมือทุกภ�คส่วนเพื่อยกระดับภ�คเกษตรในยุค Next Normal เป็นจุดค�นงัดเพื่อ
ให้เกิดก�รพัฒน�อย่�งก้�วกระโดด ขับเคลื่อนไปในทิศท�งที่ถูกต้อง และบรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ภ�คเกษตรที่มุ่งหวัง

 มุ่งมั่นผลักดันเป้�หม�ยยุทธศ�สตร์ช�ติ “ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำ คัญด้�นก�รผลิตและก�รค้�สินค้�
เกษตรในเวทีโลก” โดย ผลักดันให้ไทยเป็น 1 ใน 7 ประเทศสำ คัญของผู้ส่งออกสินค้�เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่�สูง
ของโลกภ�ยในปี พ.ศ. 2580 (ครบ 20 ปี ยุทธศ�สตร์ช�ติและครบ 145 ปีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

  ก�รผลิตต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ต้องส่งเสริมให้มีก�รจัดก�รทรัพย�กรก�รผลิตให้เกิดคว�มยั่งยืน หมุนเวียน
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดคว�มคุ้มค่�ในก�รใช้ทรัพย�กรในระยะย�ว ลดก�รปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ผลักดันก�รใช้ระบบฟ�ร์มอัจฉริยะและฟ�ร์มอัจฉริยะในเมืองให้เพิ่มม�กขึ้น เพื่อเพิ่มคว�ม
แม่นยำ ในก�รผลิตให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภ�พม�ตรฐ�น สร้�งคว�มมั่นคงท�งอ�ห�ร ยกระดับสินค้�เกษตรให้ได้รับก�ร
รับรองม�ตรฐ�น GAP/อินทรีย์ ทั้งหมด พร้อมเข้�สู่ม�ตรฐ�น Regenerative Organic ระดับโลก 
  ผลักดันก�รแปรรูปมูลค่�สูง ผลักดันเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สหกรณ์ ผู้ประกอบก�ร แปรรูปสินค้�เกษตรแทน
ก�รจำ หน่�ยแบบวัตถุดิบที่มีมูลค่�ต่ำ เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่�สูงและต่อยอดต�มแนวท�ง BCG Model ยกระดับม�ตรฐ�น
คว�มปลอดภัยสินค้�เกษตรแปรรูปและอ�ห�ร (GMP HACCP ฯลฯ) ให้เป็นที่ยอมรับของตล�ดทั้งภ�ยในและต่�งประเทศ 
 ใช้ก�รตล�ดสมัยใหม่ หรือ “ก�รตล�ด 5.0” เน้นข้อมูล Big Data ใช้ปัญญ�ประดิษฐ์ (AI) และ Blockchain 
เพื่อม�บริก�รลูกค้�อย่�งเข้�ใจ รวดเร็วตอบโจทย์ สร้�งประสบก�รณ์ที่ดีและคว�มผูกพันต่อลูกค้� ซึ่งต้องเร่งพัฒน�
โครงสร้�งพื้นฐ�นที่เกี่ยวข้อง พัฒน�องค์คว�มรู้ รวมทั้งยกระดับประสิทธิภ�พของระบบโลจิสติกส์ก�รเกษตรเพื่อลดต้นทุน
และเพิ่มคุณภ�พก�รบริก�รแก่ผู้บริโภค

ท้�ท�ยให้ภ�คเกษตรต้องปรับตัวในยุค Next Normal

ก้�วต่อไปของ
ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในยุคก
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ก�รปรับตัวของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่ยุค “Next Normal”

  พัฒน�บุคล�กรกระทรวงทั้งระบบครบวงจร เร่งยกระดับก�รพัฒน�บุคล�กรของกระทรวงให้เป็น 
      “Smart Officer” ซึ่งเป็นหัวใจของก�รพัฒน�ภ�คก�รเกษตรในทุกมิติ เพื่อเชื่อมโยงทุกกลุ่มคนภ�คเกษตร 
      ทั้งบุคล�กรภ�ครัฐของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบก�รภ�คเอกชน สถ�บันก�รศึกษ� ร่วมพัฒน�เกษตรกร
     ให้เป็น Smart Farmer/Young Smart Farmer ยกระดับก�รผลิต ก�รแปรรูปและก�รตล�ด เพื่อสร้�งคว�มเข้มแข็ง
ให้กับภ�คก�รเกษตร โดยเร่งพัฒน�ก�รบริห�รและพัฒน�บุคล�กรของกระทรวง ดังนี้

 เปิดรับคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะทันสมัย โดยกำ หนดคุณสมบัติของข้�ร�ชก�รที่จะบรรจุแต่งตั้งใหม่เน้นก�รรับคนเพื่อ
อน�คตของกระทรวง ซึ่งควรมีทักษะพื้นฐ�นที่สำ คัญ โดยเฉพ�ะกลุ่มทักษะ Digital Skill คว�มส�ม�รถด้�นภ�ษ� และใน
วิช�ชีพที่มีแนวโน้มข�ดแคลนในอน�คตจ�กก�รเกษียณอ�ยุร�ชก�ร 
 ผลักดันให้บุคล�กรเร่งพัฒน�ตนเองให้มีทักษะและคว�มรู้ที่ทันสมัย (Re-skill/Up-Skill/New-Skill) ปัจจุบัน
แต่ละคนส�ม�รถเข้�ถึงองค์คว�มรู้ต่�ง ๆ ได้ม�กม�ย ส�ม�รถศึกษ�เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเฉพ�ะทักษะด้�นดิจิทัล 
ทักษะด้�นภ�ษ� หรือทักษะอื่นๆ ที่จำ เป็นต่อก�รทำ ง�น ให้มีองค์คว�มรู้และทักษะที่หล�กหล�ย รวมทั้งกลุ่มทักษะ soft skills 
ซึ่งจำ เป็นอย่�งม�กในก�รทำ ง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและเกิดผลลัพธ์ที่ดี 
 พัฒน�บุคล�กรให้สอดคล้องกับเส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพ (Career Path) ทุกส่วนร�ชก�รได้จัดทำ 
เส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพ (Career Path) ครบถ้วนแล้ว ดังนั้น ขอให้ทุกหน่วยง�นว�งแผนก�รพัฒน�บุคล�กร
เป็นร�ยบุคคล เพื่อให้ทุกคนมีคุณสมบัติพร้อมที่จะเติบโตต�ม Career Path ที่กำ หนด 
 ว�งแผนทดแทนตำ แหน่ง (Succession Plan) ให้ต่อเนื่อง คัดเลือกและพัฒน�ศักยภ�พของผู้ที่มีคว�มส�ม�รถ
โดดเด่นให้มีคว�มพร้อมในก�รเข้�สู่ตำ แหน่งเป้�หม�ยที่จะม�ทดแทนตำ แหน่งสำ คัญ ๆ หรือตำ แหน่งหลัก (Key Position)
เพื่อให้องค์กรไม่ข�ดบุคล�กรที่เหม�ะสมกับตำ แหน่งเป้�หม�ย โดยขอให้จัดทำ ฐ�นข้อมูลกำ ลังคนคุณภ�พ (Talent In-
ventory) เพื่อช่วยให้ก�รบริห�รกำ ลังคนคุณภ�พของกระทรวงมีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น
 พัฒน�วัฒนธรรมก�รทำ ง�นให้สอดคล้องกับยุค Next Normal ในลักษณะก�รทำ ง�นแบบผสมผส�น (Hybrid) 
สอดประส�นก�รทำ ง�นแบบเก่�ที่ต้องก�รสถ�นที่/พื้นที่ในก�รทำ ง�น ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เปลี่ยนแปลง เอื้อให้เกิด
ก�รทำ ง�นได้ทุกที่ ทุกเวล� เน้นใช้เทคโนโลยีแพลทฟอร์มที่มีประสิทธิภ�พสนับสนุนก�รทำ ง�น ตอบสนองคว�มต้องก�ร 
ขับเคลื่อนก�รพัฒน�และก�รแก้ไขปัญห�ภ�คเกษตรได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

พัฒน�กระบวนก�รขับเคลื่อนภ�รกิจของกระทรวง

 เชื่อมโยงก�รว�งแผนทุกระดับ โดยผลักดันให้แผนพัฒน�ก�รเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัดให้เป็นแผนหลัก
ด้�นก�รเกษตรของกระทรวงในจังหวัด เชื่อมโยงทรัพย�กรที่สำ คัญของพื้นที่ ว�งแผนโดยมี “น้ำ นำ ” ซึ่งแผนพัฒน�ก�ร
เกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัดจะเป็นกรอบก�รจัดทำ คำ ของบประม�ณระยะป�นกล�ง (MTEF) และก�รจัดทำ งบประม�ณ
ประจำ ปีของทุกหน่วยง�นของกระทรวงในจังหวัด เพื่อให้ก�รเสนอของบประม�ณของกระทรวงและจังหวัดมีเป้�หม�ยก�ร
พัฒน�ภ�คเกษตรที่ชัดเจน 
 บูรณ�ก�รข้อมูลภ�คเกษตรทุกมิติ ผลักดันให้ก�รเชื่อมโยงบูรณ�ก�รข้อมูลด้�นก�รเกษตรจ�กหน่วยง�นต่�ง ๆ
ทุกภ�คส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ส�ม�รถใช้ประโยชน์ได้ทั้งข้อมูลสำ หรับเกษตรกรและผู้ประกอบก�รเพื่อก�รพัฒน�ในเชิงธุรกิจ
และก�รบริห�รจัดก�รเชิงนโยบ�ย โดยขับเคลื่อน Big Data และก�รบูรณ�ก�รฐ�นข้อมูลด้�นก�รเกษตรทุกมิติ 
 พัฒน�โครงก�รใหม่ที่ตอบโจทย์ สร้�งก�รมีส่วนร่วมในก�รออกแบบโครงก�รใหม่ที่ตอบโจทย์คว�มต้องก�รของ
พื้นที่ ทรัพย�กร ศักยภ�พคว�มโดดเด่นและอัตลักษณ์พื้นถิ่น และใช้เทคนิคและวิธีก�รพัฒน�ใหม่ๆ ทั้งในมิติเสริมคว�ม
ส�ม�รถในก�รแข่งขัน และมิติคว�มยั่งยืน 
 สร้�งคว�มเข้มแข็งกลไกขับเคลื่อนในพื้นที่ (Single Command) เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พและเอกภ�พก�รทำ ง�นในระดับ
พื้นที่ สร้�ง “ทีมเกษตร” ที่เข้มแข็ง เกื้อกูล บูรณ�ก�ร ทำ ง�นสอดประส�นกันอย่�งลงตัว บนพื้นฐ�นคว�มเชี่ยวช�ญและ
ภ�รกิจของแต่ละหน่วยง�น ร่วมแก้ไขปัญห�และพัฒน�ภ�คก�รเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบโดยเชื่อมโยงกลไกก�รบริห�ร
และก�รตรวจร�ชก�รของกระทรวง

2.1

2.2

2.3

2.4
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ผลักดันก�รวิจัยและนวัตกรรมเกษตร

ยกระดับคว�มร่วมมือเครือข่�ยก�รพัฒน�ภ�คเกษตรจ�กทุกภ�คส่วน

 สร้�งและพัฒน�นักวิจัยด้�นก�รเกษตร ของกระทรวงร่วมกับสถ�บันก�รศึกษ� ผลักดันก�ร Up-Skill Re-Skill 
และ New-Skill ให้มีโอก�สได้เรียนรู้และทำ วิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและฟ�ร์มอัจฉริยะโดยเร็ว และ
เน้นก�รวิจัยแบบ On-Farm Research 
 ผลักดันก�รศึกษ�วิจัยและพัฒน�นวัตกรรมท�งก�รเกษตรทุกด้�น ทั้งก�รวิจัยพื้นฐ�น ทรัพย�กร ดิน น้ำ  ก�ร
เปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ ภัยพิบัติ ก�รผลิตด้�นพืช ปศุสัตว์ ประมง ผลักดันก�รวิจัยก�รแก้ปัญห�ภ�คก�รเกษตร
เพื่อนำ ไปสู่ก�รเปลี่ยนแปลงโครงสร้�งภ�คเกษตรกรรมของประเทศ มุ่งเน้นแนวท�งก�รแก้ไขปัญห�ในรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้ง
ก�รวิจัยที่เพิ่มคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน 
 พัฒน�เครือข่�ยนักวิจัยและก�รทำ วิจัยร่วมกัน พัฒน�เครือข่�ยนักวิจัยและผลักดันก�รพัฒน�ง�นวิจัยร่วมกัน
ระหว่�งกระทรวง หน่วยง�นภ�ครัฐ เอกชน และมห�วิทย�ลัย ร่วมกันศึกษ�วิจัยในมิติที่กว้�งขว�งม�กขึ้น เพื่อก�รสนับสนุน
องค์คว�มรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้กับเกษตรกร 
 พัฒน�หน่วยบริก�รจับคู่นักวิจัยด้�นก�รเกษตรกับผู้ประกอบก�รที่ครบวงจร โดยเป็นหน่วยง�นที่ทำ หน้�ที่
เป็นศูนย์กล�งก�รจับคู่นักวิจัยที่มีผลง�นวิจัยด้�นก�รเกษตรที่ส�ม�รถต่อยอดในเชิงพ�ณิชย์ได้ นำ เสนอต่อผู้ประกอบก�ร
ที่สนใจและกลุ่มสต�ร์ทอัพด้�นก�รเกษตร ที่จะเป็นผู้นำ ก�รเปลี่ยนแปลงในก�รม�ช่วยสนับสนุนก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�ร
ผลิต ลดต้นทุน และเพิ่มผลิตภ�พให้กับภ�คก�รเกษตร เพื่อต่อยอดง�นวิจัยสู่ก�รเพิ่มมูลค่�ต�มแนวท�ง BCG Model  

3.1

3.2

3.3

3.4

 เชื่อมโยงทุกเครือข่�ยองค์กรเพื่อพัฒน�ภ�คเกษตร โดยเชื่อมโยงองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่�งประเทศ 
ทั้งองค์กรภ�ครัฐ เอกชน สถ�บันก�รศึกษ� องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรระหว่�งประเทศต่�ง ๆ โดยมีหน่วยง�น
สังกัดกระทรวงเป็นแกนสร้�งคว�มร่วมมือกับเครือข่�ยต่�ง ๆ 
 เสริมบทบ�ทภ�คเอกชนในก�รพัฒน� เนื่องจ�กภ�คเอกชนมีคว�มพร้อมในเรื่ององค์คว�มรู้ เทคโนโลยี แหล่งทุน 
และระบบบริห�รจัดก�รที่มีประสิทธิภ�พ ส�ม�รถสนับสนุนก�รทำ ก�รเกษตรในมิติต่�ง ๆ ให้กับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร
แปลงใหญ่ สหกรณ์ โดยเฉพ�ะก�รเชื่อมโยงคว�มต้องก�รของตล�ดสู่กระบวนก�รผลิตที่มีม�ตรฐ�น 
 พัฒน�เครือข่�ยคนเกษตรเพื่อยกระดับองค์คว�มรู้  โดยเชื่อมโยงเครือข่�ยบุคคลที่เกี่ยวข้องกับภ�คก�รเกษตร
ทั้งหมด มีศูนย์เรียนรู้ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตสินค้�เกษตร (ศพก.) 882 ศูนย์ เป็นศูนย์กล�งในก�รพัฒน�เกษตรกร 
เชื่อมโยงศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) รวมทั้งศูนย์ของภ�ครัฐ
เอกชน และสถ�บันก�รศึกษ�ที่เกี่ยวข้อง พัฒน�ระบบฐ�นข้อมูลผู้เข้�รับก�รอบรมเชื่อมโยงกับฐ�นข้อมูลทะเบียน
เกษตรกร รวมทั้งก�รสร้�งม�ตรฐ�นวิช�ชีพเกษตรกรรม เพื่อจูงใจให้ลูกหล�นเกษตรกร คนรุ่นใหม่และผู้ที่สนใจม�ทำ 
อ�ชีพเกษตรกรรรมเพิ่มขึ้น

4.1

4.2

4.3

NEXT
NORMAL
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ก�รรับของโดยธรรมจรรย� 
และ ก�รรับสินบน แตกต่�งกันอย่�งไร ?

สินบน

กองบรรณ�ธิก�ร POPS : กองเกษตรส�รนิเทศ สำ นักง�นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3 ถ.ร�ชดำ เนินนอก แขวงบ้�นพ�นถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505 Fax. 0-2281-9416
E-mail : moacpr@gmail.com Website : www.opsmoac.go.th

       �ยวันหนึ่ง มีตัวแทนบริษัทนำ กระเป๋�แบรนด์เนม มูลค่� 50,000 บ�ท ม�มอบให้เจ้�หน้�ที่
           รัฐผู้มีอำ น�จอนุมัติลงน�มก�รจัดซื้อจัดจ้�ง พร้อมจูงใจให้ช่วยเหลือบริษัทได้เซ็นสัญญ�
            ทำ ง�น ในปีงบประม�ณถัดไปแทนบริษัทคู่แข่ง 
    ช้�ก่อน! ก�รกระทำ นั้นผิดกฎหม�ยข้อห� “รับสินบน” นะ เพร�ะต�มประก�ศคณะกรรมก�ร
               ป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติ เรื่อง หลักเกณฑ์ก�รรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
                 อื่นใดโดยธรรมจรรย�ของเจ้�หน้�ที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 กำ หนดว่� (1) รับทรัพย์สิน
                  หรือประโยชน์อื่นใดจ�กญ�ติซึ่งให้โดยเสน่ห�ต�มจำ นวนที่เหม�ะสมต�มฐ�น�นุรูป 
                  (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจ�กบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญ�ติมีร�ค�หรือมูลค่�ในก�ร 
                  รับจ�กแต่ละบุคคล แต่ละโอก�สไม่เกินส�มพันบ�ท (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
                 ใดที่ก�รให้นั้นเป็นก�รให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
               ทั้งนี้ ก�รรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่� เกินกว่�ส�มพันบ�ท ให้เจ้�หน้�ที่ของรัฐ
             ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�ทร�บโดยเร็ว ห�กมีคำ สั่งว่�ไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
          ดังกล่�วก็ให้คืนแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่ส�ม�รถคืนให้ได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
    ดังกล่�วเป็นสิทธิของหน่วยง�นที่เจ้�หน้�ที่ของรัฐสังกัดโดยเร็ว
   สินบน คือ สิ่งที่ไม่ชอบธรรมต�มกฎหม�ยทุกประก�ร ไม่ใช่เพียงแต่ผู้รับสินบนเท่�นั้นที่ผิด ผู้ให้สินบน 
  ก็ผิดด้วยนะจ๊ะ ดังนั้น เจ้�หน้�ที่ของรัฐโปรดพิจ�รณ�ให้ถี่ถ้วนก่อนก�รรับของจ�กใคร เพื่อให้เป็นไป
   ต�มก�รรับของโดยธรรมจรรย�

บ่

พ

 เดินข้ึนบันได แทนก�รใช้ลิฟต์ เทรนด์ฮิต “Office Exercise” 
ช่วยประหยัดพลังง�น

$

   นักง�นประจำ ออฟฟิศหล�ยคนมักมีปัญห�สุขภ�พ อันเนื่องม�จ�กก�รนั่งทำ ง�นอยู่กับที่เป็นระยะเวล�น�นโดยไม่
ได้ยืดเส้นยืดส�ย อีกทั้งยังไม่มีเวล�ไปเข้�ฟิตเนส จนทำ ให้เป็นโรค Office Syndrome ไปโดยไม่รู้ตัว ถ้�อย่�งนั้นลองปรับมุม
มองกันใหม่ ในเมื่อห�เวล�ไปออกกำ ลังก�ยข้�งนอกไม่ได้ ก็ใช้วิธีออกกำ ลังก�ยในออฟฟิศหรือ “Office Exercise” ซึ่งกำ ลังเป็น
เทรนด์ที่กำ ลังม�แรงในหมู่พนักง�นประจำ ออฟฟิศ ไม่ต้องใช้อุปกรณ์อะไรม�กม�ย 
เพียงแค่เดินขึ้น-ลงบันไดทุกวัน ก็ได้หุ่นสวยๆ สุขภ�พดีกลับไปกันแล้วจ้�
 มีข้อมูลจ�กคณะแพทยศ�สตร์โรงพย�บ�ลร�ม�ธิบดี ระบุว่� ก�รเดินขึ้นบันได 
1 น�ที ส�ม�รถเผ�ผล�ญพลังง�นได้ 10 กิโลแคลอรี นอกจ�กจะช่วยเบิร์นไขมันที่สะสม
ในร่�งก�ยแล้ว ยังเป็นก�รออกกำ ลังแบบแอโรบิกที่ช่วยให้หัวใจแข็งแรง ทำ ให้กล้�มเนื้อต้นข� 
น่อง และก้นกระชับขึ้น เสริมสร้�งกระดูกให้แข็งแรง แถมยังมีอ�ก�รปวดข้อน้อยกว่�ก�รออก
ไปวิ่งเสียอีก ที่สำ คัญยังเป็นก�รช่วยลดพลังง�นก�รใช้
ลิฟต์อีกด้วย เนื่องจ�กลิฟต์เป็นเครื่องใช้ไฟฟ้�ที่ใช้
ไฟฟ้�ค่อนข้�งม�ก บ�งหน่วยง�นให้คว�มสำ คัญกับ
เรื่องนี้อย่�งจริงจัง ถึงกับสร้�งวัฒนธรรมองค์กรขึ้นม�
โดยตั้งค่�ให้ลิฟต์หยุดเฉพ�ะชั้นเลขคู่ในวันคู่ และหยุดชั้น
เลขคี่ในวันคี่ ทำ ให้พนักง�นมีโอก�สเดินขึ้น-ลงบันไดใน
ระหว่�งวันบ้�ง ซึ่งช่วยให้พนักง�นได้มีสุขภ�พที่ดี หน่วยง�น
ได้ประหยัดพลังง�น เรียกว่�ได้ประโยชน์กันทุกฝ่�ยเลยค่ะ
 ก�รเดินขึ้น-ลงบันได มีข้อดีม�กม�ยขน�ดนี้ 
รู้แล้วก็ม�เริ่มต้นในวันพรุ่งนี้กันเลย ยะฮู้!


