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ต่อสังคม ผ่านกิจกรรมการ
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ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
และกิจกรรมการบริหาร
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ผ ลั ก ดั น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
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สิ่งแวดล้อมผ่านมาตรการ
ประหยัดพลังงาน, โครงการ
ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
และโครงการใบไม้สี เขียว 
(Green for HOPE) ของ
สำ�นักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
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	 นโยบายการกำ�กับดูแลองค์การที่ดี กำ�หนดขึ้นเพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนว 
ธรรมาภิบาล ดังนั้น บุคลากร เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทุกภาคส่วน ต้อง
ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำ�งานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
จนเกิดการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาต่อประชาชนทั่วไป รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกองค์การ ส่วนนโยบายหลักอีก 3 ด้านที่เหลือจะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร และมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง โปรดติดตามใน POPS ฉบับต่อไป

น	  	  โยบายการกำ�กับดูแลองค์การที่ดี
			   ของสำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
				    นโยบายหลักด้านที่ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยคณะกรรมการกำ�กับติดตาม
การดำ�เนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเห็นชอบให้ดำ�เนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
เพื่อรองรับนโยบายการกำ�กับดูแลองค์การที่ดีของสำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้ง 4 นโยบายหลัก 
จำ�นวนทั้งสิ้น 32 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม โดย นโยบายหลักด้านที่ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม อันเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และ
ส่งเสริมผลักดันการดำ�เนินงานที่มีความสำ�คัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

SAY - HI.	
	 เป็นวันครบรอบวันสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก้าวเข้าสู่
ปีที่ 130 POPS ฉบับนี้ ได้เรียบเรียงเรื่องราวความเป็นมาตลอด “130 ปี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สร้าง เสริม เติม รักษ์” ตั้งแต่มีการจัดตั้ง “กรมนา” ขึ้นเป็น “กระทรวงเกษตรพนิชการ” จวบจนถึงปัจจุบัน 
แบ่งเป็น 4 ยุค ได้แก่ ยุคที่ 1 สร้าง : Establish สร้างรากฐานทรัพยากรการเกษตรมั่นคง ยุคที่ 2 เสริม : 
Education เสริมความรู้ วางระบบรอบด้านเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ยุคที่ 3 เติม : Enhance 
เติมเต็มการพัฒนาศักยภาพให้เข้มแข็งจากภายใน และ ยุคที่ 4 รักษ์ : Environment รักษ์เกษตร
สมัยใหม่ใช้นวัตกรรมนำ�การพัฒนาอย่างยั่งยืน รายละเอียดติดตามได้ในฉบับนะครับ 
	 ในปีน้ีเป็นอีกหน่ึงปีท่ีเราต้องฉลองเทศกาลสงกรานต์ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 ขอให้ทุกท่าน
รักษาสุขภาพและดูแลตัวเองตามมาตร D-M-H-T-T ในการท่องเที่ยว การทำ�กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับคน
จำ�นวนมาก ถึงแม้ว่าสายพันธุ์โอมิคอนจะมีอาการไม่รุนแรง แต่เราไม่สามารถรู้ได้เลยว่าเมื่อเราหายจาก
โควิด-19 แล้ว จะมีอาการหลงเหลือหลังติดเชื้อโควิด-19 ในระยะยาว หรือ Long COVID หรือไม่ ซึ่งจะส่ง
ผลเสียต่อสุขภาพของเราในระยะยาวได้ เพราะฉะนั้นเราควรดูแลตัวเองให้ปลอดภัยจากเชื้อโควิด-19 
ดีที่สุดครับ

วันที่ 1 เมษายน 2565
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		  ในปี 2565 นี้ เป็นปีที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ครบรอบ 130 ปี (พ.ศ. 2435-2565) ซึ่งเมื่อ 
“เหลียวหลัง” จากอดีตจนถึงปัจจุบัน กระทรวงได้ดูแลขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพื้นที่เกษตรกรรมกว่า 
149 ล้านไร่ ขยายพื้นที่ชลประทานแล้วกว่า 35 ล้านไร่ ดูแลเกษตรกร 8,037,722 ล้านครัวเรือน พัฒนาเกษตรกรเป็น 
Smart Farmer รวม 506,078 ราย Young Smart Farmer รวม 18,215 ราย ผลักดันให้เกษตรกรมีรายได้เงินสดรวม
เฉลี่ย 394,168 บาท/ครัวเรือน และผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาเกษตรเพิ่มขึ้นเป็น 1.38 ล้านล้านบาทในปี 2564 
		  “เข้าใจปัจจุบัน” ภาคเกษตรยังคงประสบปัญหารุมเร้าและมีจุดอ่อนในหลายด้าน โดยเฉพาะเกษตรกร
มีอายุเฉลี่ยสูงขึ้นเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ยังคงมีกระบวนการผลิตแบบพึ่งพาธรรมชาติและประสบปัญหาไป
ตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งผลิตสินค้าแบบเดิมจนเป็นวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ยาก มักประสบปัญหา
ด้านราคาจากการผลิตที่ยังไม่ได้มาตรฐานและการจำ�หน่ายผลผลิตเป็นวัตถุดิบขาดการแปรรูปเพิ่มมูลค่า ซึ่งภาครัฐต้อง
ช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยาด้วยงบประมาณจำ�นวนมากในแต่ละปี 
		  อย่างไรก็ตาม เมื่อ “แลหน้า” การขับเคลื่อนภาคเกษตร ยังคงต้องมุ่งเน้นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ท่ีต้องการให้ “ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำ�คัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลก” รวมทั้งเป้าหมาย
นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตร เพื่อความอยู่ดีมีสุขของ
เกษตรกร โดยพิจารณาสถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มากที่สุด ทั้งสถานการณ์โลกที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการเกษตร โอกาสและภัยคุกคามของภาคเกษตรจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่เร่งให้โลกเข้าสู่ยุค 
Next Normal อย่างรวดเร็ว

NEXT
NORMAL

ปี 2565 จุดเปลี่ยนสำ�คัญภาคเกษตรไทย					          ปี 2565 ถือเป็นช่วงเวลาที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่ง ในการปรับแนวทางการ
					          ทำ�งานของกระทรวงเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วางรากฐานการพัฒนา
ภาคการเกษตรให้สอดคล้อง สอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยนำ�ปัจจัยแห่งการเปลี่ยนแปลงมาเป็นพลังขับ
เคลื่อนการพัฒนาและแสวงหาความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับภาคเกษตรในยุค Next Normal เป็นจุดคานงัดเพื่อ
ให้เกิดการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด ขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ถูกต้อง และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาภาคเกษตรที่มุ่งหวัง

	 มุ่งมั่นผลักดันเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ “ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำ�คัญด้านการผลิตและการค้าสินค้า
เกษตรในเวทีโลก” โดย ผลักดันให้ไทยเป็น 1 ใน 7 ประเทศสำ�คัญของผู้ส่งออกสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ของโลกภายในปี พ.ศ. 2580 (ครบ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติและครบ 145 ปีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

 	 การผลิตต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ต้องส่งเสริมให้มีการจัดการทรัพยากรการผลิตให้เกิดความยั่งยืน หมุนเวียน
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรในระยะยาว ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ผลักดันการใช้ระบบฟาร์มอัจฉริยะและฟาร์มอัจฉริยะในเมืองให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มความ
แม่นยำ�ในการผลิตให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน สร้างความมั่นคงทางอาหาร ยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน GAP/อินทรีย์ ทั้งหมด พร้อมเข้าสู่มาตรฐาน Regenerative Organic ระดับโลก 
 	 ผลักดันการแปรรูปมูลค่าสูง ผลักดันเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สหกรณ์ ผู้ประกอบการ แปรรูปสินค้าเกษตรแทน
การจำ�หน่ายแบบวัตถุดิบที่มีมูลค่าต่ำ�เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงและต่อยอดตามแนวทาง BCG Model ยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยสินค้าเกษตรแปรรูปและอาหาร (GMP HACCP ฯลฯ) ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ 
	 ใช้การตลาดสมัยใหม่ หรือ “การตลาด 5.0” เน้นข้อมูล Big Data ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ Blockchain 
เพื่อมาบริการลูกค้าอย่างเข้าใจ รวดเร็วตอบโจทย์ สร้างประสบการณ์ที่ดีและความผูกพันต่อลูกค้า ซึ่งต้องเร่งพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาองค์ความรู้ รวมทั้งยกระดับประสิทธิภาพของระบบโลจิสติกส์การเกษตรเพื่อลดต้นทุน
และเพิ่มคุณภาพการบริการแก่ผู้บริโภค

ท้าทายให้ภาคเกษตรต้องปรับตัวในยุค Next Normal

ก้าวต่อไปของ
ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในยุคก
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การปรับตัวของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สู่ยุค “Next Normal”

		  พัฒนาบุคลากรกระทรวงทั้งระบบครบวงจร เร่งยกระดับการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงให้เป็น 
      “Smart Officer” ซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนาภาคการเกษตรในทุกมิติ เพื่อเชื่อมโยงทุกกลุ่มคนภาคเกษตร 
      ทั้งบุคลากรภาครัฐของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบการภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ร่วมพัฒนาเกษตรกร
     ให้เป็น Smart Farmer/Young Smart Farmer ยกระดับการผลิต การแปรรูปและการตลาด เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาคการเกษตร โดยเร่งพัฒนาการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง ดังนี้

	 เปิดรับคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะทันสมัย โดยกำ�หนดคุณสมบัติของข้าราชการที่จะบรรจุแต่งตั้งใหม่เน้นการรับคนเพื่อ
อนาคตของกระทรวง ซึ่งควรมีทักษะพื้นฐานที่สำ�คัญ โดยเฉพาะกลุ่มทักษะ Digital Skill ความสามารถด้านภาษา และใน
วิชาชีพที่มีแนวโน้มขาดแคลนในอนาคตจากการเกษียณอายุราชการ 
	 ผลักดันให้บุคลากรเร่งพัฒนาตนเองให้มีทักษะและความรู้ที่ทันสมัย (Re-skill/Up-Skill/New-Skill) ปัจจุบัน
แต่ละคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้มากมาย สามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล 
ทักษะด้านภาษา หรือทักษะอื่นๆ ที่จำ�เป็นต่อการทำ�งาน ให้มีองค์ความรู้และทักษะที่หลากหลาย รวมทั้งกลุ่มทักษะ soft skills 
ซึ่งจำ�เป็นอย่างมากในการทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ที่ดี 
	 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ทุกส่วนราชการได้จัดทำ�
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ครบถ้วนแล้ว ดังนั้น ขอให้ทุกหน่วยงานวางแผนการพัฒนาบุคลากร
เป็นรายบุคคล เพื่อให้ทุกคนมีคุณสมบัติพร้อมที่จะเติบโตตาม Career Path ที่กำ�หนด 
	 วางแผนทดแทนตำ�แหน่ง (Succession Plan) ให้ต่อเนื่อง คัดเลือกและพัฒนาศักยภาพของผู้ที่มีความสามารถ
โดดเด่นให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตำ�แหน่งเป้าหมายที่จะมาทดแทนตำ�แหน่งสำ�คัญ ๆ หรือตำ�แหน่งหลัก (Key Position)
เพื่อให้องค์กรไม่ขาดบุคลากรที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งเป้าหมาย โดยขอให้จัดทำ�ฐานข้อมูลกำ�ลังคนคุณภาพ (Talent In-
ventory) เพื่อช่วยให้การบริหารกำ�ลังคนคุณภาพของกระทรวงมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 พัฒนาวัฒนธรรมการทำ�งานให้สอดคล้องกับยุค Next Normal ในลักษณะการทำ�งานแบบผสมผสาน (Hybrid) 
สอดประสานการทำ�งานแบบเก่าที่ต้องการสถานที่/พื้นที่ในการทำ�งาน ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เปลี่ยนแปลง เอื้อให้เกิด
การทำ�งานได้ทุกที่ ทุกเวลา เน้นใช้เทคโนโลยีแพลทฟอร์มที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการทำ�งาน ตอบสนองความต้องการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาภาคเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวง

	 เชื่อมโยงการวางแผนทุกระดับ โดยผลักดันให้แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัดให้เป็นแผนหลัก
ด้านการเกษตรของกระทรวงในจังหวัด เชื่อมโยงทรัพยากรที่สำ�คัญของพื้นที่ วางแผนโดยมี “น้ำ�นำ�” ซึ่งแผนพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัดจะเป็นกรอบการจัดทำ�คำ�ของบประมาณระยะปานกลาง (MTEF) และการจัดทำ�งบประมาณ
ประจำ�ปีของทุกหน่วยงานของกระทรวงในจังหวัด เพื่อให้การเสนอของบประมาณของกระทรวงและจังหวัดมีเป้าหมายการ
พัฒนาภาคเกษตรที่ชัดเจน 
	 บูรณาการข้อมูลภาคเกษตรทุกมิติ ผลักดันให้การเชื่อมโยงบูรณาการข้อมูลด้านการเกษตรจากหน่วยงานต่าง ๆ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ทั้งข้อมูลสำ�หรับเกษตรกรและผู้ประกอบการเพื่อการพัฒนาในเชิงธุรกิจ
และการบริหารจัดการเชิงนโยบาย โดยขับเคลื่อน Big Data และการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการเกษตรทุกมิติ 
	 พัฒนาโครงการใหม่ที่ตอบโจทย์ สร้างการมีส่วนร่วมในการออกแบบโครงการใหม่ที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
พื้นที่ ทรัพยากร ศักยภาพความโดดเด่นและอัตลักษณ์พื้นถิ่น และใช้เทคนิคและวิธีการพัฒนาใหม่ๆ ทั้งในมิติเสริมความ
สามารถในการแข่งขัน และมิติความยั่งยืน 
	 สร้างความเข้มแข็งกลไกขับเคลื่อนในพื้นที่ (Single Command) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเอกภาพการทำ�งานในระดับ
พื้นที่ สร้าง “ทีมเกษตร” ที่เข้มแข็ง เกื้อกูล บูรณาการ ทำ�งานสอดประสานกันอย่างลงตัว บนพื้นฐานความเชี่ยวชาญและ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาภาคการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบโดยเชื่อมโยงกลไกการบริหาร
และการตรวจราชการของกระทรวง

2.1

2.2

2.3

2.4
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ผลักดันการวิจัยและนวัตกรรมเกษตร

ยกระดับความร่วมมือเครือข่ายการพัฒนาภาคเกษตรจากทุกภาคส่วน

	 สร้างและพัฒนานักวิจัยด้านการเกษตร ของกระทรวงร่วมกับสถาบันการศึกษา ผลักดันการ Up-Skill Re-Skill 
และ New-Skill ให้มีโอกาสได้เรียนรู้และทำ�วิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและฟาร์มอัจฉริยะโดยเร็ว และ
เน้นการวิจัยแบบ On-Farm Research 
	 ผลักดันการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรทุกด้าน ทั้งการวิจัยพื้นฐาน ทรัพยากร ดิน น้ำ� การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติ การผลิตด้านพืช ปศุสัตว์ ประมง ผลักดันการวิจัยการแก้ปัญหาภาคการเกษตร
เพื่อนำ�ไปสู่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภาคเกษตรกรรมของประเทศ มุ่งเน้นแนวทางการแก้ไขปัญหาในรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้ง
การวิจัยที่เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
	 พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยและการทำ�วิจัยร่วมกัน พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยและผลักดันการพัฒนางานวิจัยร่วมกัน
ระหว่างกระทรวง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย ร่วมกันศึกษาวิจัยในมิติที่กว้างขวางมากขึ้น เพื่อการสนับสนุน
องค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้กับเกษตรกร 
	 พัฒนาหน่วยบริการจับคู่นักวิจัยด้านการเกษตรกับผู้ประกอบการที่ครบวงจร โดยเป็นหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่
เป็นศูนย์กลางการจับคู่นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยด้านการเกษตรที่สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ นำ�เสนอต่อผู้ประกอบการ
ที่สนใจและกลุ่มสตาร์ทอัพด้านการเกษตร ที่จะเป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงในการมาช่วยสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิต ลดต้นทุน และเพิ่มผลิตภาพให้กับภาคการเกษตร เพื่อต่อยอดงานวิจัยสู่การเพิ่มมูลค่าตามแนวทาง BCG Model  

3.1

3.2

3.3

3.4

	 เชื่อมโยงทุกเครือข่ายองค์กรเพื่อพัฒนาภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรระหว่างประเทศต่าง ๆ โดยมีหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงเป็นแกนสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ 
	 เสริมบทบาทภาคเอกชนในการพัฒนา เนื่องจากภาคเอกชนมีความพร้อมในเรื่ององค์ความรู้ เทคโนโลยี แหล่งทุน 
และระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการทำ�การเกษตรในมิติต่าง ๆ ให้กับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร
แปลงใหญ่ สหกรณ์ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงความต้องการของตลาดสู่กระบวนการผลิตที่มีมาตรฐาน 
	 พัฒนาเครือข่ายคนเกษตรเพื่อยกระดับองค์ความรู้  โดยเชื่อมโยงเครือข่ายบุคคลที่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตร
ทั้งหมด มีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 882 ศูนย์ เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเกษตรกร 
เชื่อมโยงศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) รวมทั้งศูนย์ของภาครัฐ
เอกชน และสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลทะเบียน
เกษตรกร รวมทั้งการสร้างมาตรฐานวิชาชีพเกษตรกรรม เพื่อจูงใจให้ลูกหลานเกษตรกร คนรุ่นใหม่และผู้ที่สนใจมาทำ�
อาชีพเกษตรกรรรมเพิ่มขึ้น

4.1

4.2

4.3

NEXT
NORMAL
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การรับของโดยธรรมจรรยา 
และ การรับสินบน แตกต่างกันอย่างไร ?

สินบน

กองบรรณาธิการ POPS : กองเกษตรสารนิเทศ สำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3 ถ.ราชดำ�เนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505 Fax. 0-2281-9416
E-mail : moacpr@gmail.com Website : www.opsmoac.go.th

	       ายวันหนึ่ง มีตัวแทนบริษัทนำ�กระเป๋าแบรนด์เนม มูลค่า 50,000 บาท มามอบให้เจ้าหน้าที่
           รัฐผู้มีอำ�นาจอนุมัติลงนามการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมจูงใจให้ช่วยเหลือบริษัทได้เซ็นสัญญา
            ทำ�งาน ในปีงบประมาณถัดไปแทนบริษัทคู่แข่ง 
	    ช้าก่อน! การกระทำ�นั้นผิดกฎหมายข้อหา “รับสินบน” นะ เพราะตามประกาศคณะกรรมการ
               ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
                 อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 กำ�หนดว่า (1) รับทรัพย์สิน
                  หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำ�นวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
                  (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการ 
                  รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
                 ใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
               ทั้งนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่า เกินกว่าสามพันบาท ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
             รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากมีคำ�สั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
          ดังกล่าวก็ให้คืนแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
    ดังกล่าวเป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดโดยเร็ว
   สินบน คือ สิ่งที่ไม่ชอบธรรมตามกฎหมายทุกประการ ไม่ใช่เพียงแต่ผู้รับสินบนเท่านั้นที่ผิด ผู้ให้สินบน 
  ก็ผิดด้วยนะจ๊ะ ดังนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐโปรดพิจารณาให้ถี่ถ้วนก่อนการรับของจากใคร เพื่อให้เป็นไป
   ตามการรับของโดยธรรมจรรยา

บ่

พ

	 เดินข้ึนบันได แทนการใช้ลิฟต์ เทรนด์ฮิต “Office Exercise” 
ช่วยประหยัดพลังงาน

$

	   นักงานประจำ�ออฟฟิศหลายคนมักมีปัญหาสุขภาพ อันเนื่องมาจากการนั่งทำ�งานอยู่กับที่เป็นระยะเวลานานโดยไม่
ได้ยืดเส้นยืดสาย อีกทั้งยังไม่มีเวลาไปเข้าฟิตเนส จนทำ�ให้เป็นโรค Office Syndrome ไปโดยไม่รู้ตัว ถ้าอย่างนั้นลองปรับมุม
มองกันใหม่ ในเมื่อหาเวลาไปออกกำ�ลังกายข้างนอกไม่ได้ ก็ใช้วิธีออกกำ�ลังกายในออฟฟิศหรือ “Office Exercise” ซึ่งกำ�ลังเป็น
เทรนด์ที่กำ�ลังมาแรงในหมู่พนักงานประจำ�ออฟฟิศ ไม่ต้องใช้อุปกรณ์อะไรมากมาย 
เพียงแค่เดินขึ้น-ลงบันไดทุกวัน ก็ได้หุ่นสวยๆ สุขภาพดีกลับไปกันแล้วจ้า
	 มีข้อมูลจากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ระบุว่า การเดินขึ้นบันได 
1 นาที สามารถเผาผลาญพลังงานได้ 10 กิโลแคลอรี นอกจากจะช่วยเบิร์นไขมันที่สะสม
ในร่างกายแล้ว ยังเป็นการออกกำ�ลังแบบแอโรบิกที่ช่วยให้หัวใจแข็งแรง ทำ�ให้กล้ามเนื้อต้นขา 
น่อง และก้นกระชับขึ้น เสริมสร้างกระดูกให้แข็งแรง แถมยังมีอาการปวดข้อน้อยกว่าการออก
ไปวิ่งเสียอีก ที่สำ�คัญยังเป็นการช่วยลดพลังงานการใช้
ลิฟต์อีกด้วย เนื่องจากลิฟต์เป็นเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้
ไฟฟ้าค่อนข้างมาก บางหน่วยงานให้ความสำ�คัญกับ
เรื่องนี้อย่างจริงจัง ถึงกับสร้างวัฒนธรรมองค์กรขึ้นมา
โดยตั้งค่าให้ลิฟต์หยุดเฉพาะชั้นเลขคู่ในวันคู่ และหยุดชั้น
เลขคี่ในวันคี่ ทำ�ให้พนักงานมีโอกาสเดินขึ้น-ลงบันไดใน
ระหว่างวันบ้าง ซึ่งช่วยให้พนักงานได้มีสุขภาพที่ดี หน่วยงาน
ได้ประหยัดพลังงาน เรียกว่าได้ประโยชน์กันทุกฝ่ายเลยค่ะ
	 การเดินขึ้น-ลงบันได มีข้อดีมากมายขนาดนี้ 
รู้แล้วก็มาเริ่มต้นในวันพรุ่งนี้กันเลย ยะฮู้!


