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วัฒนธรรมองค์กร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



      ¡�ÒÇà¢�ÒÊÙ�à´×Í¹ÊØ´·�ÒÂ¢Í§»� ·Õ่ËÅÒÂ æ ÊÇÑÊ´Õà´×Í¹¸Ñ¹ÇÒ¤Á à»�¹ª�Ç§¢Í§¡ÒÃ·�Í§à·Õ่ÂÇ

¤¹ª×่¹ªÍº·Õ่¨Ðä´�ä»ÊÑÁ¼ÑÊÍÒ¡ÒÈË¹ÒÇµÒÁÂÍ´ÀÙ ªÁ·ÐàÅËÁÍ¡ÂÒÁàª�ÒµÒÁÂÍ´´ÍÂ

µ�Ò§ æ ã¹¾×้¹·Õ่ÀÒ¤àË¹×Í áµ�ÊÔ่§·Õ่Å×ÁäÁ�ä´�¤×Í  ÂÑ§äÁ�ËÁ´áÅÐÁÕá¹Çâ¹�ÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�â¤ÇÔ´-19

·Õ่¨ÐÃÐºÒ´ÁÒ¡¢Ö้¹ã¹ª�Ç§·Õ่ÁÕÍÒ¡ÒÈË¹ÒÇàÂ็¹·Õ่·ÓãË�àª×้ÍäÇÃÑÊâ¤ÇÔ´-19 ÍÂÙ�ä´�¹Ò¹ÂÔ่§¢Ö้¹ 

 áÅÐàÃÒÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶àÃÒÂÑ§¤§µ�Í§Å�Ò§Á×Íº�ÍÂ æ àÇ�¹ÃÐÂÐË�Ò§ à¾×่ÍÅ´¡ÒÃá¾Ã�ÃÐºÒ´¢Í§àª×้Í

·�Í§à·Õ่ÂÇä´�ÍÂ�Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢¹Ð¤ÃÑº 

SAY HI

   ¤×Í  ·Õ่àÃÔ่ÁÁÒµÑ้§áµ�»� 2556 ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã¢Í§¾Ç¡àÃÒªÒÇ Ê».¡É. HOPE

»ÃÐ¡Íº´�ÇÂá¹Ç¤Ô´ËÅÑ¡ 4 ´�Ò¹ ¤×Í  ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ (Honesty) ÃÑº¼Ô´ªÍºÃ�ÇÁ¡Ñ¹ 

(Ownership) ¾Ã�ÍÁÃÑº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§ (Prompt to change) áÅÐÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤ �

(Establish) «Ö่§ã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×่Í¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã¢Í§ Ê».¡É. HOPE ãË�àËÁÒÐÊÁ

¡ÑºÂØ¤ÊÁÑÂ·Õ่à»ÅÕ่Â¹ä»µÒÁ  ¾Ç¡àÃÒªÒÇ Ê».¡É.�ªÕÇÔµÇÔ¶ÕãËÁ�� (New Normal)

¤ÇÃ¨Ðµ�Í§»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÍÂ�Ò§äÃã¹»� 2566 µÔ´µÒÁä´�ã¹ POPS 

©ºÑº¹Õ้¤ÃÑº 

OPS Society

¹ÒÂ»ÃÐÂÙÃ ÍÔ¹Ê¡ØÅ »ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃ

áÅÐÊË¡Ã³� à¢�ÒÃ�ÇÁ¾Ô¸ÕÇÒ§¾Ò¹¾Ø�Á´Í¡äÁ�

Ê´¶ÇÒÂÃÒªÊÑ¡¡ÒÃÐ à¹×่Í§ã¹ÇÑ¹¾ÃÐºÔ´Ò

áË�§½¹ËÅÇ§ »ÃÐ¨Ó»� 2565 â´ÂÁÕ 

Í§¤Á¹µÃÕ ¾ÅÍÒ¡ÒÈàÍ¡ ªÅÔµ ¾Ø¡¼ÒÊØ¡ 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ¼Ù�·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô

½¹ËÅÇ§ áÅÐ ¹ÒÂ¨ÃÑÅ¸Ò´Ò ¡ÃÃ³ÊÙµ Í§¤Á¹µÃÕÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ 

¼Ù�·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô½¹ËÅÇ§ à»�¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸Õ ³ ÈÙ¹Â�½¹ËÅÇ§ËÑÇËÔ¹ ÀÒÂã¹·�ÒÍÒ¡ÒÈÂÒ¹

ËÑÇËÔ¹ ÍÓàÀÍËÑÇËÔ¹ ¨Ñ§ËÇÑ´»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸� «Ö่§¡ÃÁ½¹ËÅÇ§áÅÐ¡ÒÃºÔ¹à¡ÉµÃ¨Ñ´¢Ö้¹ 

à¾×่ÍáÊ´§¤ÇÒÁ¨§ÃÑ¡ÀÑ¡´ÕáÅÐ¹�ÍÁÃÓÅÖ¡ã¹¾ÃÐÁËÒ¡ÃØ³Ò¸Ô¤Ø³¢Í§¾ÃÐºÒ·ÊÁà´็¨

¾ÃÐºÃÁª¹¡Ò¸ÔàºÈÃ ÁËÒÀÙÁÔ¾ÅÍ´ØÅÂà´ªÁËÒÃÒª ºÃÁ¹Ò¶º¾ÔµÃ ¾ÃÐºÔ´ÒáË�§

½¹ËÅÇ§ áÅÐà¼Âá¾Ã�â¤Ã§¡ÒÃ¾ÃÐÃÒª´ÓÃÔ½¹ËÅÇ§ ã¹âÍ¡ÒÊ¤ÃºÃÍº»�·Õ่ 67 

áË�§¡ÒÃÃÔàÃÔ่ÁáÅÐ¤ÇÒÁ¡�ÒÇË¹�Ò¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ½¹ËÅÇ§ à¾×่Íª�ÇÂºÃÃà·Ò»�ËÒ¤ÇÒÁ

à´×Í´Ã�Í¹¨Ò¡ÊÀÒÇÐÀÑÂáÅ�§áÅÐÀÑÂ¾ÔºÑµÔ¢Í§¾Õ่¹�Í§»ÃÐªÒª¹
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Guru IT

     à·¤â¹âÅÂÕã¹»�¨¨ØºÑ¹ÁÕ¤ÇÒÁ¡�ÒÇË¹�Òä»ÍÂ�Ò§¡�ÒÇ¡ÃÐâ´´ ¼Ù�¹Ó·Ò§
´�Ò¹à·¤â¹âÅÂÕªÑ้¹¹Óµ�Ò§á¢�§¢Ñ¹¡Ñ¹¾Ñ²¹Ò Platform ÍÍ¹äÅ¹�µ�Ò§ æ 
·Õ่à»�¹»ÃÐâÂª¹� äÁ�Ç�Ò¨Ðà»�¹´�Ò¹¡ÒÃµÔ´µ�ÍÊ×่ÍÊÒÃ ´�Ò¹¸ØÃ¡ÃÃÁ·Ò§
¡ÒÃà§Ô¹ ´�Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÏ ÍØ»¡Ã³� Smart Home ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒËØ�¹Â¹µ� â´Â  à¢�ÒÁÒª�ÇÂÍÓ¹ÇÂ¼Ù�¾Ñ²¹Ò¨Ðãª�à·¤â¹âÅÂÕ AI
¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ãË�á¡�¼Ù�ãª�§Ò¹ Â¡µÑÇÍÂ�Ò§àª�¹ Facebook ¨ÐÈÖ¡ÉÒ

¾ÄµÔ¡ÒÃ¡ÒÃãª�§Ò¹¢Í§àÃÒÇ�ÒªÍºÊÔ่§äË¹ ¤�¹ËÒÍÐäÃ â´Â¨Ð
áÊ´§ãË�àÃÒàË็¹ã¹ÊÔ่§·Õ่àÃÒªÍºáÅÐµ�Í§¡ÒÃ¤�¹ËÒà»�¹¾ÔàÈÉ ÍÕ¡·Ñ้§
ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶¨Ó¡Ñ´¡ÒÃà¢�ÒªÁà¹×้ÍËÒ·Õ่à»�¹ÍÑ¹µÃÒÂ Å�ÍáËÅÁä´�

     à·¤â¹âÅÂÕ AI äÁ�¨Ó¡Ñ´¡ÒÃãª�§Ò¹´�Ò¹ã´´�Ò¹Ë¹Ö่§à·�Ò¹Ñ้¹ 
ÂÑ §ÁÕ¼Ù� ¾Ñ²¹ÒËÑ Ç ãÊ  ä´� ÍÍ¡áºº àÇ็ º ä«µ�·Õ่ ÁÕ ª×่ Í Ç� Ò 

 ·Õ่¨ÑºàÍÒà·¤â¹âÅÂÕ¹Õ้ÁÒ»ÃÐÂØ¡µ�ãª�¡Ñºhttps://palette.fm
¡ÒÃ»ÃÐÁÇÅ¼ÅÀÒ¾¢ÒÇ´ÓËÃ×ÍÀÒ¾à¡�Òã¹Í´Õµ ãË�à¡Ô´à©´ÊÕ
µ�Ò§ æ ãË�ÍÍ¡ÁÒ Smooth ÊÁ¨ÃÔ§ áÅÐÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶àÅ×Í¡ 
Filter ÀÒ¾ÊÕ·Õ่ àÃÒªÍºä´�ÍÂ�Ò§ÁÒ¡ÁÒÂ ¡็¨Ðä´�ÀÒ¾ÊÕ 

·Õ่µÃ§¡Ñº¡ÒÃãª�§Ò¹ â´ÂäÁ�µ�Í§à¢�Òä»»ÃÑº
áµ�§ÀÒ¾ãË�ÂØ�§ÂÒ¡ ËÃ×Íãª�â»Ãá¡ÃÁÂÍ´
ÎÔµÍÂ�Ò§ Photoshop à¢�ÒÁÒª�ÇÂ ·ÓãË�
ÊÒÁÒÃ¶ãª� §Ò¹ä´�¡Ñº·Ø¡¤¹à¾ÕÂ§á¤� 

Upload ÃÙ»ÀÒ¾¢ÒÇ´Ó
·Õ่µ�Í§¡ÒÃÅ§ä» à¾ÕÂ§äÁ�¡Õ่

ÇÔ¹Ò·Õ¡็¨Ðä´�ÀÒ¾ÊÕ·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁÊÇÂ§ÒÁáÅÐ·ÓãË�ÀÒ¾¹Ñ้¹ÁÕªÕÇÔµªÕÇÒ 
áÅÐÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶¾ÔÁ¾�¢�Í¤ÇÒÁËÃ×Í Caption àÅ็¡ æ ¹�ÍÂ æ 
º�§ºÍ¡ÃÙ»ÀÒ¾·Õ่µ�Í§¡ÒÃÊ×่ÍÍÍ¡ä»

     à»�¹ÍÂ�Ò§äÃ¡Ñ¹º�Ò§¤ÃÑº¡ÑºàÇ็ºä«µ�à»ÅÕ่Â¹ÀÒ¾¢ÒÇ´ÓãË�
à»�¹ÀÒ¾ÊÕ·Õ่ÊÇÂ§ÒÁ ã¤Ã·Õ่ÁÕÀÒ¾à¡�Ò æ ·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁ·Ã§¨Ó´Õ æ 

·Õ่ÍÂÒ¡à¡็ºäÇ�¡็ÅÍ§·Óä´�àÅÂ Ê�Ç¹·�Ò¹äË¹à»�¹ÃÙ»ÀÒ¾µ�¹©ºÑº¡็µ�Í§Êá¡¹
à»�¹ä¿Å�ÃÙ»ÀÒ¾¡�Í¹ Upload ä¿Å� àÁ×่Íá»Å§ä¿Å�à»�¹ÀÒ¾ÊÕ
àÊÃ็¨¡็ÊÒÁÒÃ¶ Download à¡็ºÀÒ¾äÇ�ã¹ÃÙ»áºº PNG ä´�...

 ภาพสีด้วยเทคโนโลยี AIปลี่ยนภาพขาวดำให้เป็น
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o
     ã¹¡ÃÐºÇ¹§Ò¹Ë¹Ö่§»ÃÐ¡Íºä»´�ÇÂO ÃÑº¼Ô´ªÍºÃ�ÇÁ¡Ñ¹ (Ownership) 

ËÅÒÂ¢Ñ้¹µÍ¹áÅÐáº�§Ë¹�Ò·Õ่¼Ù�ÃÑº¼Ô´ªÍºµ�Ò§ æ ¡Ñ¹ä» ¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ã�ÇÁ¡Ñ¹ ÃÑº¼Ô´

ªÍºÃ�ÇÁ¡Ñ¹ ¤ÇÃàÃÔ่Áµ�¹·Õ่µÑÇàÃÒàÍ§ àª�¹ 

      - ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹Ê�Ç¹¢Í§µÑÇàÍ§ãË�àÊÃ็¨àÃÕÂºÃ�ÍÂ ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¨ÐÁÕÃÐÂÐàÇÅÒ

¡ÓË¹´Ê�§§Ò¹ àÃÒ¤ÇÃÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐ¨Ñ´Ê�§§Ò¹ãË�àÃÕÂºÃ�ÍÂ¡�Í¹¶Ö§ÇÑ¹·Õ่¡ÓË¹´

      - ¡ÒÃ´ÙáÅ ãÊ�ã¨à¾×่Í¹Ã�ÇÁ§Ò¹ ¤ÇÃ´ÙáÅáÅÐÊÑ§à¡µ¼Ô´»¡µÔ¢Í§¼Ù�Ã�ÇÁ§Ò¹ ºÒ§¤¹ÍÒ¨¨Ð¡ÓÅÑ§ÁÕ»�ËÒ·Ø¡¢�ã¨

¨¹·ÓãË�à¡Ô´¼Å¡ÃÐ·º¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä´� áµ�¶�ÒÁÕà¾×่Í¹·Õ่¤ÍÂ¶ÒÁä¶�ÊÒÃ·Ø¡¢�ÊØ¢´Ôº¡็ÍÒ¨¨Ðª�ÇÂàÂÕÂÇÂÒ¨Ôµã¨ä´�ã¹

ÃÐ´ÑºË¹Ö่§ áÅÐÍÒ¨¨Ð¹Óä»ÊÙ�¡ÒÃá¡�»�ËÒ·Õ่´Õ ·ÓãË�à¾×่Í¹Ã�ÇÁ§Ò¹¡ÅÑºÁÒãª�ªÕÇÔµä´�ÍÂ�Ò§»¡µÔ

Ê�§§Ò¹ à¼×่ÍÃÐÂÐàÇÅÒÊÓËÃÑº¡ÒÃá¡�ä¢§Ò¹ áÅÐäÁ�¡�ÍãË�à¡Ô´¡ÒÃÊ�§§Ò¹Å�Òª�Ò«Ö่§ÍÒ¨¨Ð·ÓãË�à¡Ô´»�ËÒËÃ×Í¼Å

¡ÃÐ·ºµ�Í½�ÒÂÍ×่¹ä´�

วัฒนธรรมองค์กร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

     Í§¤�¡Ã·Õ่ÁÕ¡ÒÃÊÃ�Ò§ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã·Õ่´Õ¨ÐÊ�§¼ÅãË�ÁÕ·ÔÈ·Ò§ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ�Ò§ªÑ´à¨¹áÅÐàËÁÒÐÊÁ ¹Óä»

ÊÙ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õ่ÁÒ¡¢Ö้¹ ¹Í¡¨Ò¡¹Õ้ ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡ÃÂÑ§ª�ÇÂ»ÅÙ¡½�§·ÑÈ¹¤µÔ·Õ่´Õ

µ�ÍÍ§¤�¡Ã à¾ÃÒÐà»�¹ÊÔ่§·Õ่ª�ÇÂ¡ÓË¹´¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ãã¹Í§¤�¡Ã ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´

¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³�  (HOPE) àÃÔ่ÁÁÒµÑ้§áµ�»� 2556 »ÃÐ¡Íº´�ÇÂá¹Ç¤Ô´ËÅÑ¡ 4 ´�Ò¹ ¤×Í ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ 

(Honesty) ÃÑº¼Ô´ªÍºÃ�ÇÁ¡Ñ¹ (Ownership) ¾Ã�ÍÁÃÑº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§ (Prompt to change) áÅÐ

ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤� (Establish) (HOPE) «Ö่§ã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×่Í¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã¢Í§ Ê».¡É.  ãË�àËÁÒÐÊÁ¡ÑºÂØ¤ÊÁÑÂ

·Õ่à»ÅÕ่Â¹ä»µÒÁ  ¾Ç¡àÃÒªÒÇ Ê».¡É.¨Ðµ�Í§»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃ�ªÕÇÔµÇÔ¶ÕãËÁ�� (New Normal)

»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÍÂ�Ò§äÃã¹»� 2566

HOPE

H
      ¡ÒÃÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÒ¨äÁ�ä´�ËÁÒÂ¶Ö§H ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ (Honesty)

¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ�Ò§¶Ù¡µ�Í§µÒÁ¡®ËÁÒÂ µÒÁÃÐàºÕÂº ÀÒÃ¡Ô¨Ë¹�Ò·Õ่à·�Ò¹Ñ้¹ áµ�ÃÇÁ¶Ö§

Í§¤�»ÃÐ¡ÍºÍ×่¹ æ ¢Í§¡ÒÃ·Ó§Ò¹´�ÇÂ àª�¹

      ¤×Í àÇÅÒà¢�Ò§Ò¹ 8.30 ¹. ¡็¤ÇÃÁÒ¡�Í¹àÇÅÒà¢�Ò§Ò¹- ¡ÒÃÁÒ·Ó§Ò¹ãË�µÃ§àÇÅÒ

ÊÑ¡àÅ็¡¹�ÍÂà¾×่ÍàµÃÕÂÁµÑÇã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ áÅÐã¹àÇÅÒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¡็µÑ้§ã¨ÁØ�§ÁÑ่¹·Ó§Ò¹ 

 

      «Ö่§ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹àÃÒµ�Í§¾ºà¨Í·Ñ้§¤¹áÅÐ¤Ó¾Ù´·Õ่- ¡ÒÃ¾Ù´¶Ö§à¾×่Í¹Ã�ÇÁ§Ò¹ã¹·Ò§·Õ่´ÕãË�à¡ÕÂÃµÔ«Ö่§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

ÍÒ¨¨ÐäÁ�ªÍºã¨ áµ�àÃÒ¡็äÁ�¤ÇÃ¹ÓàÃ×่Í§·Õ่äÁ�´Õ¢Í§à¾×่Í¹Ã�ÇÁ§Ò¹ä»¾Ù´ÅÑºËÅÑ§ãË�¤¹Í×่¹¿�§

      ¶�ÒàÃÒÁÕ¢�ÍÁÙÅã¹Ê�Ç¹·Õ่Ë¹�ÇÂ§Ò¹Í×่¹µ�Í§¡ÒÃ- ¡ÒÃãË�¢�ÍÁÙÅËÃ×Í»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºË¹�ÇÂ§Ò¹Í×่¹´�ÇÂ¤ÇÒÁàµ็Áã¨

¡็¤ÇÃãË�¢�ÍÁÙÅ·Õ่à»�¹»ÃÐâÂª¹�¡ÑºË¹�ÇÂ§Ò¹Í×่¹ æ à¾×่Í¹Óä»¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ§Ò¹ãË�´Õ¢Ö้¹ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃãª�¤Ó¾Ù´·Õ่´Õ

ã¹¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹µ�Í¡Ñ¹

     à¾ÃÒÐÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³�µ�Ò§ æ µ�Í§ÁÕ¡ÒÃáº�§»�¹¡Ñ¹ - ¡ÒÃäÁ�¹ÓÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³�ã¹ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ä»ãª�»ÃÐâÂª¹�Ê�Ç¹µ¹

ãª�ÀÒÂã¹ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¶�Ò¹Óä»ãª�¤¹à´ÕÂÇáÅÐÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³�ËÁ´ §Ò¹·Õ่¨Óà»�¹µ�Í§·Ó¡็¨ÐäÁ�ÊÓàÃ็¨à¡Ô´»�ËÒµÒÁÁÒä´�

ãË�ÊÓàÃ็¨àÊÃ็¨ÊÔ้¹µÒÁà»�ÒËÁÒÂ

      àÁ×่ÍÁÕ»�ËÒª�ÇÂ¡Ñ¹ËÒ·Ò§ÍÍ¡ äÁ�à¾Ô¡à©ÂËÃ×ÍâÂ¹¤ÇÒÁ¼Ô´ ãË�¡ÓÅÑ§ã¨ Â¡Â�Í§- ·Ó§Ò¹à»�¹·ÕÁà´ÕÂÇ¡Ñ¹

    ªÁàªÂãË�à¾×่Í¹ã¹·ÕÁÁÕ¡ÓÅÑ§ã¨áÅÐ¾Ã�ÍÁ¾Ñ²¹Ò§Ò¹ä»´�ÇÂ¡Ñ¹3



P
     Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�â¤ÇÔ´  P ¾Ã�ÍÁÃÑº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§ (Prompt to change) -19

·ÓãË�¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐÇÔ¶ÕªÕÇÔµà»ÅÕ่Â¹á»Å§ä»äÁ�ÁÒ¡¡็¹�ÍÂ ¡ÒÃ¾Ã�ÍÁÃÑº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§

·ÓãË�àÃÒÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹ÃÙ»áºº¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ãË�ÁÕ¤ÇÒÁÂ×´ËÂØ�¹ ÍÍ¡¹Í¡

¢�Í¨Ó¡Ñ´ â´ÂÂÑ§¤§ÃÑ¡ÉÒ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹äÇ�ä´� ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒµÑÇàÍ§¨Ö§à»�¹

ÊÔ่§·Õ่ÊÓ¤ÑÍÂ�Ò§ÂÔ่§ à¾×่ÍãË�¾Ã�ÍÁ·Õ่¨ÐÃÑº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�µ�Ò§ æ àª�¹

      ã¹Ê�Ç¹ÃÒª¡ÒÃ¨ÐÁÕâ¤Ã§¡ÒÃµ�Ò§ æ ÁÒ¡ÁÒÂ- ¡ÒÃà¢�ÒÃ�ÇÁÍºÃÁã¹àÃ×่Í§·Õ่ÊÒÁÒÃ¶¹ÓÁÒ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä´�

ãË�Ã�ÇÁà¢�ÒÍºÃÁ ¶�ÒàÃÒàË็¹Ç�Òâ¤Ã§¡ÒÃäË¹·Õ่ÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§µÑÇàÍ§ä´� ¡็¤ÇÃà¢�ÒÍºÃÁ à¾×่Í¹Ó

¤ÇÒÁÃÙ�ÁÒ»ÃÑºãª�¡Ñº§Ò¹ãË�ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡¢Ö้¹ áÅÐà»�¹¡ÒÃà¾Ô่Á skill ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹´�ÇÂ

      ¶Ö§áÁ�¨Ðà»�¹¼Ù�ãË�ËÃ×Í·Ó§Ò¹ÁÒ¹Ò¹¡็äÁ�¤ÇÃÂÖ´µÔ´¡ÑºÊÔ่§·Õ่·Ó- ¡ÒÃÃÑº¿�§¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹¨Ò¡à¾×่Í¹Ã�ÇÁ§Ò¹

ÁÒ¡�Í¹¨¹Å×Á¿�§àÊÕÂ§¢Í§à¾×่Í¹Ã�ÇÁ§Ò¹·Õ่ºÒ§¤ÃÑ้§ÁÕ¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹·Õ่ÁÕ»ÃÐâÂª¹� ¡ÒÃà»�´ã¨ÃÑº¿�§

¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹¢Í§¼Ù�Í×่¹ÍÒ¨¨Ð·ÓãË�¤�¹¾º¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õ่ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡¢Ö้¹¡็ä´� ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÃÑº¿�§¨Ø´º¡¾Ã�Í§

ã¹ÅÑ¡É³Ð¹ÔÊÑÂºÒ§ÍÂ�Ò§·Õ่·ÓãË�¼Ù�Í×่¹àÁ×่ÍÍÂÙ�´�ÇÂáÅ�Çà¡Ô´¤ÇÒÁäÁ�ÊºÒÂã¨ ¶�ÒÁÕà¾×่Í¹Ã�ÇÁ§Ò¹·Õ่¡Å�ÒµÑ¡àµ×Í¹àÃÒ 

¡็¤ÇÃÃÑº¿�§áÅÐ¹ÓÁÒ¾Ô¨ÒÃ³ÒÇ�ÒÊÔ่§¹Ñ้¹¨ÃÔ§ËÃ×ÍäÁ� ¤ÇÃ»ÃÑºá¡�ÍÂ�Ò§äÃ à¾×่Í¹Óä»ÊÙ�¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁà¢�Òã¨¡Ñ¹

ÁÒ¡ÂÔ่§¢Ö้¹

     »�¨¨ØºÑ¹à·¤â¹âÅÂÕÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òä»ÍÂ�Ò§ÃÇ´àÃ็Ç - ¡ÒÃ»ÃÑºµÑÇãË�¡�ÒÇ·Ñ¹à·¤â¹âÅÂÕ·Õ่ÁÕ¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹ÁÒ¡¢Ö้¹ 

¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÁÕ¡ÒÃ¹Óà·¤â¹âÅÂÕà¢�ÒÁÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐàÃÕÂ¹ÃÙ�·Õ่¨Ðãª�à·¤â¹âÅÂÕã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ 

àª�¹ ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼�Ò¹â»Ãá¡ÃÁÍÍ¹äÅ¹� ¡ÒÃ¹ÓÊ�§¢�ÍÁÙÅ¼�Ò¹ÃÐººÍÍ¹äÅ¹� ã¹ª�Ç§áÃ¡¡็ÍÒ¨¨ÐÃÙ�ÊÖ¡á»Å¡ æ áµ�àÁ×่Í

àÃÒä´�·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·´ÅÍ§ãª�àÃÒ¡็¨Ðãª�§Ò¹à·¤â¹âÅÂÕµ�Ò§ æ ä´�´ÕÁÒ¡ÂÔ่§¢Ö้¹ ¾Ã�ÍÁ¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õ่ÊÐ´Ç¡

áÅÐÃÇ´àÃ็Ç¢Ö้¹ 

E

      à»�¹¤ÇÒÁ·�Ò·ÒÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹E ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤ � (Establish) ¤ÇÒÁ¤Ô´ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�

ÃÒª¡ÒÃ ·Õ่¶Ù¡ÇÒ§¡ÃÍº´�ÇÂ¡® ÃÐàºÕÂº ¢�ÍºÑ§¤Ñº ¡ÒÃãª�¤ÇÒÁ¤Ô´ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹à¾×่ÍÅ´¢Ñ้¹µÍ¹ ÃÐÂÐàÇÅÒ áÅÐÃÙ»áºº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ à¾×่ÍãË�ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾

ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹à¾Ô่Á¢Ö้¹ àª�¹ 

      â´Â¡ÒÃÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Ó§Ò¹- ¡ÒÃ¤�¹ËÒÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãË�ÃÇ´àÃ็ÇÁÒ¡¢Ö้¹

ãË�áµ¡µ�Ò§¨Ò¡à´ÔÁáµ�ä´�¼ÅÅÑ¾¸�·Õ่´Õ¡Ç�Òà´ÔÁ àª�¹ ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃà¡็º¢�ÍÁÙÅ

µ�Ò§ æ ¨Ò¡à´ÔÁ·Õ่ÁÕ¡ÒÃà¡็ºË¹Ñ§Ê×Íà¢�Òá¿�Áà¾ÕÂ§ÍÂ�Ò§à´ÕÂÇ·ÓãË�¤�¹ËÒË¹Ñ§Ê×Íä´�ÂÒ¡ àÃÒÍÒ¨¨Ð¨Ñ´·ÓÃÐºº¡ÒÃ

à¡็º¢�ÍÁÙÅã¹â»Ãá¡ÃÁ Excel ·ÓãË�¡ÒÃ¤�¹ËÒË¹Ñ§Ê×Íã¹àÃ×่Í§·Õ่µ�Í§¡ÒÃ§�ÒÂÁÒ¡¢Ö้¹

    ã¹·Ø¡ÇÑ¹¹Õ้¡ÒÃÁÕ¤ÇÒÁÃÙ�·Õ่¡Ç�Ò§¢ÇÒ§áÅÐ·Ñ¹ÂØ¤ÊÁÑÂ     - Í�Ò¹/¢�ÍÁÙÅ¢�ÒÇÊÒÃ·Õ่à¡Õ่ÂÇ¢�Í§¡Ñº§Ò¹ÍÂ�Ò§ÊÁ่ÓàÊÁÍ

·ÓãË�àÃÒÊÒÁÒÃ¶¹ÓÁÒ»ÃÐÂØ¡µ�ãª� ¾Ñ²¹ÒáÅÐÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�¹ÇÑµ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä´�ÁÒ¡ÂÔ่§¢Ö้¹

      ã¹ºÒ§¤ÃÑ้§àÃÒÍÒ¨¨ÐÁÕ¤ÇÒÁ¤Ô´ËÃ×Í»ÃÐà´็¹ã¹- ¡Å�Ò¹ÓàÊ¹Í¢�ÍÁÙÅ/¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹¢Í§µ¹àÍ§µ�Í·Õ่·Ó§Ò¹

¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õ่ÍÂÒ¡¨Ð¹ÓàÊ¹Í ¡็¤ÇÃ¡Å�Ò·Õ่¨Ð¹ÓàÊ¹ÍÍÍ¡ÁÒ«Ö่§ÍÒ¨¨Ð·ÓãË�à¡Ô´¡ÒÃ¨Ø´»ÃÐ¡ÒÂ·Ò§¤ÇÒÁ¤Ô´ ËÃ×Í

à¡Ô´¡ÒÃµ�ÍÂÍ´ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä´� ¤ÇÒÁ¤Ô´àÅ็¡æ ¢Í§àÃÒÍÒ¨¨ÐÊÃ�Ò§ãË�à¡Ô´¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§áÅÐà¡Ô´¡ÒÃ

ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�·Õ่´Õã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹

4



ลดใช้พลังงาน
รวมใจ

      à»�¹ÍÒ¤ÒÃ¤Çº¤ØÁ´�Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ° ÁÕË¹�Ò·Õ่ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³� (Ê».¡É.)

µ�Í§´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹ÀÒÂã¹ÍÒ¤ÒÃãË�à»�¹ä»µÒÁ·Õ่¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´ ÍÕ¡·Ñ้§µ�Í§»¯ÔºÑµÔµÒÁÁµÔ

¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 20 ÁÕ¹Ò¤Á 2565 ·Õ่àË็¹ªÍºãË�Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°·Ø¡áË�§´Óà¹Ô¹ÁÒµÃ¡ÒÃÅ´ãª�

¾ÅÑ§§Ò¹  (ÃÇÁä¿¿�ÒáÅÐ¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§)ÍÂ�Ò§¹�ÍÂÃ�ÍÂÅÐ 20

  Ê».¡É. ä´�àË็¹¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ¢Í§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ áÅÐ¶×ÍÇ�Ò¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹à»�¹Ë¹�Ò·Õ่¢Í§

¢�ÒÃÒª¡ÒÃáÅÐà¨�ÒË¹�Ò·Õ่·Ø¡ÃÐ´Ñº·Õ่  ¨Ö§ä´�¡ÓË¹´¹âÂºÒÂµ�Í§Ã�ÇÁÁ×Í¡Ñ¹ Í¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ

»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ à¾×่Íà»�¹á¹Ç·Ò§»¯ÔºÑµÔã¹¡ÒÃÅ´ãª�¾ÅÑ§§Ò¹ ¹Í¡¨Ò¡¹Õ้ ÂÑ§ä´�´Óà¹Ô¹ÁÒµÃ¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹

ËÅÍ´ä¿¿�Òà»�¹ª¹Ô´ led ãË�¡ÑºË�Í§¼Ù�ºÃÔËÒÃáÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹µ�Ò§ æ ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁáÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ

Ê�§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ à¾×่Íà»�¹¡ÒÃ ã¹¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ãË�¡Ñºà¨�ÒË¹�Ò·Õ่ÀÒÂã¹ÊÃ�Ò§¨ÔµÊÓ¹Ö¡

Ë¹�ÇÂ§Ò¹ ÁÕ¡ÒÃà¼Âá¾Ã�»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç·Ò§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ã¹ËÅÒÂ æ ª�Í§·Ò§ 

à¾×่ÍÊ×่ÍÊÒÃãË�ºØ¤ÅÒ¡Ãä´�ÃÑº·ÃÒºáÅÐÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¡ÒÃª�ÇÂ¡Ñ¹»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ â´ÂÍÂÙ�ã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ

¢Í§¤³Ð·Ó§Ò¹Å´ãª�¾ÅÑ§§Ò¹ ¤³Ð·Ó§Ò¹´�Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹ áÅÐ¤³Ð¼Ù�µÃÇ¨µÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹

¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹ÀÒÂã¹Í§¤�¡Ã

      (à·ÕÂº¡Ñº¤�ÒÁÒµÃ°Ò¹) ã¹ª�Ç§¤ÃÖ่§ËÅÑ§¢Í§»�§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2565 Ê».¡É. ¼Å¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹

ÊÒÁÒÃ¶ áÅÐ  «Ö่§¼Å¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ´Å´ãª�ä¿¿�ÒÅ§ä´�Ã�ÍÂÅÐ 27.40 Å´¡ÒÃãª�¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§Å§ä´�Ã�ÍÂÅÐ 62.16

¾ÅÑ§§Ò¹´Ñ§¡Å�ÒÇ ÊÒÁÒÃ¶ª�ÇÂÅ´¤�Òãª�¨�ÒÂ´�Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹¢Í§Ë¹�ÇÂ§Ò¹ä´�à»�¹ÍÂ�Ò§ÁÒ¡  

านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส

ปิด

ปรับ

ปลด

เปลี่ยน

รวมพลังราชการไทย

ON

OFF

26 C

ลดลงร้อยละ 20

ลดใช้พลังงาน
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แค่ทำให้คนเก่งขึ้น 1% คุณก็จะทำงานน้อยลง 99%book

¼Ù�áµ�§ : â¤â¹Ð àÍµÒâÃ�

     ¼Ù�¤¹ÁÒ¡ÁÒÂàª×่ÍÇ�Ò¶�ÒÍÂÒ¡¡�ÒÇä»¢�Ò§Ë¹�ÒÍÂ�Ò§ÃÇ´àÃ็Ç ÊÔ่§ÊÓ¤Ñ¤×Íµ�Í§¾Ñ²¹Ò

µÑÇàÍ§ãË�à¡�§¢Ö้¹¨¹¤¹Í×่¹µÒÁäÁ�·Ñ¹ â¤â¹Ð àÍµÒâÃ� ¼Ù�ºÃÔËÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ· IBM Japan 

¡ÅÑºÁÍ§Ç�Ò¹Ñ่¹à»�¹ÇÔ¸Õ·Õ่´Õ áµ�äÁ�ãª�ÇÔ¸Õ·Õ่©ÅÒ´·Õ่ÊØ´ à¾ÃÒÐÊØ´·�ÒÂáÅ�Ç¤Ø³¡็µ�Í§ÃÑº§Ò¹

ÁÒ·ÓàÍ§·Ñ้§ËÁ´¨¹á·ºäÁ�àËÅ×ÍàÇÅÒãË�¡ÑºµÑÇàÍ§ÍÂÙ�´Õ ÇÔ¸Õ·Õ่´Õ¡Ç�Ò¡็¤×Í¡ÒÃ·ÓãË�¤¹

ÃÍºµÑÇ¤Ø³à¡�§¢Ö้¹µ�Ò§ËÒ¡ à¾ÃÒÐ¶�Ò¾Ç¡à¢Òà¡�§¢Ö้¹á¤� 1 % ÀÒÃÐ§Ò¹¢Í§¤Ø³¡็¨ÐÅ´Å§

ä»ËÅÒÂà·�ÒàÅÂ·Õà´ÕÂÇ 

     Ë¹Ñ§Ê×Í  àÅ�Á¹Õ้ ¨Ðá¹Ð¹Ó�á¤�·ÓãË�¤¹à¡�§¢Ö้¹ 1 % ¤Ø³¡็¨Ð·Ó§Ò¹¹�ÍÂÅ§ 99 %�

à¤Å็´ÅÑº§�ÒÂ æ áµ�·Ã§Ë¹Ñ§Ê×Í �á¤�·ÓãË�¤¹à¡�§¢Ö้¹ 1 % ¤Ø³¡็¨Ð·Ó§Ò¹¹�ÍÂÅ§ 99 %� 

àÅ�Á¹Õ้ ¨Ðá¹Ð¹Óà¤Å็´ÅÑº§�ÒÂ æ áµ�·Ã§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾·Õ่ãª�¡Ñ¹ÍÂ�Ò§á¾Ã�ËÅÒÂã¹ËÁÙ�¼Ù�ºÃÔËÒÃ

ªÒÇÕ่»Ø�¹  «Ö่§ª�ÇÂãË�¤¹·Õ่¤Ø³·Ó§Ò¹´�ÇÂà¡�§¢Ö้¹áÅÐÊÃ�Ò§¼Å§Ò¹ä´�´Õ¢Ö้¹ÍÂ�Ò§¹�Ò»ÃÐËÅÒ´ã¨

äÁ�Ç�Ò¨Ðà»�¹ ¨§àÅ×Í¡¤¹äÁ�à¡�§à¢�ÒÁÒÃ�ÇÁ·ÕÁ ¢Í¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ¨Ò¡¤¹·Õ่ÁÕµÓáË¹�§µ่Ó¡Ç�Ò¤Ø³ 

ËÑ´·ÓÃ�ÒÂ¨Ôµã¨¤¹ã¹·ÕÁº�Ò§ á¤�·Óà»�¹Ç�Ò§ã¹ª�Ç§·Õ่§Ò¹ÂØ�§ áÅ�Ç¤Ø³¡็¨ÐÁÕàÇÅÒÇ�Ò§ÁÒ¡

¢Ö้¹¨ÃÔ§ æ ¨§ÊÑ่§§Ò¹¼�Ò¹¤¹Í×่¹ ÍÂ�Òà´Ô¹ä»ÊÑ่§´�ÇÂµÑÇàÍ§ áÅÐÍ×่¹ æ ÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂ áÅ�Ç¤Ø³

¨Ð¾ºÇ�Ò¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãË�Ë¹Ñ¡¢Ö้¹äÁ�ä´�à»�¹à¾ÕÂ§ÇÔ¸Õà´ÕÂÇ·Õ่  á¤�Í�Ò¹áÅÐ¨Ðª�ÇÂãË�¤Ø³¡�ÒÇË¹�Ò

ÅÍ§¹Óä»ãª�ã¹ÇÑ¹¹Õ้ ¤Ø³¡็àµÃÕÂÁàË¹×่ÍÂ¹�ÍÂÅ§ 99 % ã¹ÇÑ¹¾ÃØ�§¹Õ้ä´�àÅÂ!
¼Ù�á»Å : âÂ«Øà¡Ð

¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ POPS : ¡Í§à¡ÉµÃÊÒÃ¹Ôà·È ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³�
3 ¶.ÃÒª´Óà¹Ô¹¹Í¡ á¢Ç§º�Ò¹¾Ò¹¶Á à¢µ¾ÃÐ¹¤Ã ¡·Á. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416
E-mail : moacpr@gmail.com  Website : www.opsmoac.go.th
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