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บทสรุปผู้บริหาร 
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 

กำหนดให้แต่ละส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดทำ
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปีเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้ สป.กษ.  
มีกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจนสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ขึ้น เพ่ือถ่ายทอดโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สำหรับแผนระดับที่  2  
มีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 7 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นความม่ันคง ประเด็นการเกษตร 
ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
มีความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ใน 3 หมุดหมาย ประกอบด้วย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และหมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีความสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ในนโยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  การสร้างบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (พัฒนาการเกษตร) การพัฒนาสร้าง  
ความเข้มแข็งจากฐานราก การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน 1 ด้าน คือ การแก้ไขปัญหายาเสพติดและ 
สร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ สำหรับแผนระดับ 3 มีความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

ในส่วนของการกำหนดวิสัยทัศน์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 2566) เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งเห็นชอบการทบทวนวิสัยทัศน์ ตามแผนปฏิบัติการ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ใหม่คือ “เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2570” ซึ่งการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญใน 2 มิติ คือมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
และมุ่งพัฒนากระบวนการทำงาน ระบบสนับสนุนการทำงาน และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยได้แบ่งแผนปฏิบัติราชการ ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 
ประกอบด้วย 40 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชดำริ  โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
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ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ้น 2,054.4630 ล้านบาท 2) ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ ประกอบด้วย 7 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการส่งเสริมและผลักดัน
ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ โครงการจัดทำฐานข้อมูล
กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ้น 110 ล้านบาท 3) ด้านการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบด้วย 12 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้าน โครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม 
(Agritech and Innovation Center : AIC) ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ้น 250.8592 ล้านบาท 
4) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร ประกอบด้วย 27 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหารระดับสูง (Control Tower) 
โครงการศึกษาและจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซึ่งมีงบประมาณ
สนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ้น 108.4600 ล้านบาท 5) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 21 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการสรรหา Young Smart Officer โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer 
ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ้น 803.4421 ล้านบาท และ 6) ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร ประกอบด้วย 21 โครงการ โดยมีโครงการสำคัญ อาทิ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0  
การจัดทำแนวทางพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กิจกรรมบูรณาการทำงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
ทั้งสิ้น 9.53 ล้านบาท 
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ส่วนที่ 1 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
  (1) เป้าหมาย    

(1.1) ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
(1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(1.3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(1.4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
(1.5) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ    
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   (2.1.1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน  เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข 
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้า
ไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วน  
ในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคน
และทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรอง 
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง  ๆ 
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย  
การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ
อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่เทคโนโลยียุคใหม่  การย้ายถิ่นของทุน
และแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส ำคัญ  
ที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
   (2.1.2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ เพ่ือให้ทราบ
สถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงทีก่อนที่จะลุกลามต่อไป รวมทั้ง
ป้องกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมในทุกด้าน  
ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการข่าวกรองเทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบเฝ้าตรวจและแจ้งเตือนต่าง ๆ ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง ตั้งแต่ขั้นการติดตาม 
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน วิเคราะห์ กำหนดแนวทางป้องกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแก้ไขปัญหาความม่ันคงที่สำคัญต่าง ๆ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสร้างพลังของประชาชนและชุมชน  
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ให้ร่วมกับกำลังตำรวจ ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืนๆ ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาสำคัญต่าง ๆ 
อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ การแผ่อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอำนาจ 
และการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติที่อาจกระทบต่อความมั่นคง ไปจนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  
ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ดำเนินการไปตามเป้าหมายการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศท่ีกำหนดอย่างราบรื่น 
   (2.1.3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
อย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็น  
เชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา 
สภาวะแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่
อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคม
พหุวัฒนธรรม ในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป  
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็น
มิตรผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกัน 
มิให้มีการบิด เบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่ การปฏิบัติที่ ส่ งผลกระทบ                 
ต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยดำเนินการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตร ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนทีม่ีความอยู่ดีกินดี  

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตร 
ในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนา 
ต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมเน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้ งเชิงปริมาณและมูลค่า             
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง        
ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกร    
มีรายได้สูงข้ึน 
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    (2.1.1) เกษตรปลอดภัย  สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคทั่ วโลกในเรื่อง
ความสำคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบให้เกษตรกรและผู้ผลิต 
ทำการผลิตสินค้า ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และเข้าสู่ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรที่ได้รับ
การรับรองจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งให้ความรู้เกษตรกรด้านกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
เพ่ือมุ่งสู่การเลิกใช้สารเคมีในภาคเกษตร การเพ่ิมพ้ืนที่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรี ย์ในระยะต่อไป  
โดยส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการทำเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผ่านไปสู่การทำเกษตร
อินทรีย์ตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแก่เกษตรกรที่ต้องการทำการเกษตรอินทรีย์การพัฒนาระบบ 
การตรวจรับรองคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ สำหรับ 
การตรวจสอบที่มาของสินค้าในทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศ      
และต่างประเทศ 
    (2.1.2) เกษตรชีวภาพ  ส่ งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ           
ของประเทศในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต และนำไปสู่การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของประเทศทั้งด้านอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ 
พืชสมุนไพรที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
โดยการส่งเสริมการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมการปลูกสมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสม
ของสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือการผลิตและแปรรูปสำหรับอุตสาหกรรมการแพทย์การสร้างเสริมสุขภาพ       
และพัฒนาต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ โดยคำนึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของตลาด   
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีสะอาด เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมทั้งผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร โดยสร้างความร่วมมือที่ใกล้ชิดระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน       
ที่มีองค์ความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิม พัฒนาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำวัตถุดิบเหลือทิ้ง 
ทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (2.1.3) เกษตรอัจฉริยะ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็นฟาร์ม
อัจฉริยะ เพื่อเพ่ิมผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลค่าและปริมาณต่อพ้ืนที่สูงสุด และเตรียมพร้อมรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการคำนึงการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกั บสิ่งแวดล้อมตลอดจน
สร้างสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสร้างและนำเทคโนโลยี นวัตกรรม และวิทยากรสมัยใหม่          
มาใช้ในการเกษตร ใช้เทคโนโลยีเกษตรด้านความแม่นยำ เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูกด้วยการใช้
ระบบอัตโนมัติและเซ็นเซอร์อัจฉริยะ ติดตามการเปลี่ยนแปลง ทั้งความชื้น แสง และอุณหภูมิภายในฟาร์ม เพ่ือให้
ได้ผลผลิตตรงตามความต้องการ คุณภาพคงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยี  
การช่วยบันทึกข้อมูลสำคัญและติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟาร์ม การปรับเปลี่ยนการทำ
เกษตรกรรมให้เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้      
แก่เกษตรกรให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตร          
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดวัสดุเหลือใช้ ตลอดจนพัฒนาระบบประกันภัย  
ทางการเกษตรที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนและจูงใจให้เกษตรกรใช้เครื่องมือดังกล่าวบริหารจัดการความเสี่ยงในการทำ
เกษตรกรรม รวมถึง การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ 
และการใช้วิทยาการด้านเทคโนโลยีชีวภาพ พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ทั้งในเรื่องการปรับสภาพดิน การตรวจจับสารเคมีตกค้าง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตว์
และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และคุณค่าทางโภชนาการ ลดการใช้
สารเคมีในการเกษตร รวมทั้งยืดอายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจำหน่ายผลผลิตและ 
การส่งออก พร้อมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้วยเครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตรสำหรับระบบฟาร์ม
อัจฉริยะในประเทศ โดยยกระดับ เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรกลการเกษตรให้สูงขึ้นด้วยการวิจัย          
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และพัฒนาการสร้างและกำหนดคุณภาพมาตรฐานของสินค้าเครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร รวมทั้ง  
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ข้อมูลจากดาวเทียม  
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลจากการประยุกต์ใช้ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
ยั่งยืนให้กับภาคเกษตร การสร้างฐานข้อมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ การจัดการด้านชลประทาน ทะเล       
และชายฝั่งรวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมการเกษตรสร้างมูลค่า ให้ประเทศไทยใช้ความได้เปรียบ
ทางด้านพืชเกษตรเขตร้อนเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้เศรษฐกิจของประเทศ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยได้ดำเนินการส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน ส่งเสริมการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
พืชสมุนไพร และส่งเสริมการนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ เพ่ือให้เกษตรกรสามารถนำไป
ปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ นอกจากนี้ สป.กษ. ได้ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการผลักดันให้เกษตรกร 
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิต ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรในแปลงของตนเอง  

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
   (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   (1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ      
    (2.1.1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพ      
ของเกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น โดยเน้นระบบการจัดการตนเองของเกษตรกร  
และการมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือให้เกษตรกรเข้าถึงฐานทรัพยากร การวิจัยความรู้ทั้งทาง        
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการผลิตและยกระดับเป็นผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่คุณค่า              
และเพ่ิมช่องทางการตลาดและเชื่อมโยงการค้าด้วยเครือข่ายพันธมิตรและวิสาหกิจเพ่ือสังคม กำหนดนโยบาย   
และกติกาเพ่ือเพ่ิมโอกาสของเกษตรกร พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ          
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงส่งเสริมการผลิตแปรรูปสินค้าให้มีเอกลักษณ์และการจัดการในภาคบริการที่เชื่อมโยง
กับฐานทรัพยากรของชุมชน เพ่ือยกระดับเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ในภาคการเกษตร 
   (2.2) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
    (2.2.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และการยกระดับการเรียนรู้ของ
ครัวเรือน ทั้งในกลุ่มครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออม          
และการลงทุน การดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ของสมาชิกในครอบครัว เพ่ิมทักษะทางการเงินและการวางแผน         
การจัดการที่ดิน ที่อยู่อาศัยและระบบการผลิตด้านอาชีพ เพ่ิมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหาร
จัดการ ตลอดจนพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและท้องถิ่น อันเป็นการสร้างการเรียนรู้จากภายใน   
เพ่ือสร้างคนที่มีระบบคิดที่มีเหตุผลและพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเน้นการพัฒนาเกษตรอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ  
สร้างกลไกดำเนินงาน ด้วยการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ให้ประชาชน
สามารถพ่ึงพาตนเอง และสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ ให้โอกาสเกษตรกรและผู้ยากจนเข้าถึงแหล่งทุน 
รวมทั้ง สนับสนุนการอำนวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในส่วนที่กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1.4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ  
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีสร้างประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
    (2.1.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจรและหลากหลายรูปแบบตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ มีความร่วมมือกับภาคีอ่ืน ๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐให้มี
ลักษณะบูรณาการ สามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐ 
ให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ การกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
    (2.1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้ส ามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค   
และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจ 
ในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
    (2.2.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ    
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น 
โอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ 
ที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาท
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ภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล 
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (2.3.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ ปรับโครงสร้าง
และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที่มีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับตัวเข้าสู่การเป็นสำนักงานสมัยใหม่ นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์ 
    (2.3.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใสยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง  
นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีกำลังคน 
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้ องการ 
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา  
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    (2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวน      
และปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ  
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิดผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบาย
และยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครั ฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง 
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ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ  
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.1) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้พร้อมทั้งให้การดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง  
และผู้มีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว 
    (2.5.2) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์  และการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการดำเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  กฎหมาย                     
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและ อุปสรรค 
ที่นำความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    (2.6.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเป็นผู้อำนวยความสะดวก กำหนดกติกาในการแข่งขันให้เกิดความเป็นธรรม 
แก่การดำเนินธุรกิจทั้งในธุรกิจทั่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สามารถตอบสนอง 
กับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การค้า การบริการ และสามารถอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแก้ไขและยกเลิกกฎหมายต่างๆ      
ให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การพัฒนาประเทศ การให้บริการ
ประชาชน การประกอบธุรกิจ การแข่งขันระหว่างประเทศ สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ รวมทั้ง การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในข้อกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีการบริหารจัดการการดำเนินงานที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน พัฒนาบุคลกรให้เป็นคนดี เก่ง และมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง  
 1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (1) ประเด็นความม่ันคง 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
แผนแม่บทโดยการเสริมสร้างให้ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยการส่งเสริมอาชีพ
ด้านการเกษตรให้ประชาชน 
   (1.2) แผนย่อย 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่              
โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนว
ทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ         
(2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะ
เยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง   
และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ 
แผนแม่บท โดยสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตร มีรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี สะท้อนไปยังงบประมาณด้านความมั่นคงในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ลดลง 

  (2) ประเด็นการเกษตร 
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมายที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
     ● เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีส่วนในการขับเคลื่อนเป้าหมายตาม 
แผนแม่บทประเด็นการเกษตร โดยได้ดำเนินการส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก 
พืชสมุนไพร พัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ 
ในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ มีการเสริมสร้างภาพลักษณ์สินค้าเกษตรไทยทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้
ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและผลิตภัณฑ์มวลรวมในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 
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   (2.2) แผนย่อย 2 เกษตรปลอดภัย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย ตลอดจนส่งเสริมการผลิตในระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืน อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และวนเกษตร เป็นต้น  เพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีการปนเปื้อนของสารเคมีอันตรายในสินค้าเกษตรและอาหาร และสร้างความปลอดภัย
และม่ันคงด้านอาหารในระดับครัวเรือน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      สินค้าเกษตรปลอดภัย มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน   
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้สนับสนุนผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  โดยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยง
เครือข่ายเกษตรกรรมยั่งยืนตลอดห่วงโซ่การผลิตจนถึงการตลาด ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้านในการจัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการทำการเกษตรอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
   (2.3)  แผนย่อย 3 เกษตรชีวภาพ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม
ในแต่ละพ้ืนที่ มุ่งแปรรูปเพ่ือป้อนในตลาดอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร สินค้าประเภทโภชนาเภสัช 
ผลิตภัณฑ์ประเภทเวชสำอาง และผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องสำอาง รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้สนับสนุนการดำเนินงานและอำนวยการ
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมผลิตผลของสมุนไพรที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานตรง
ตามความต้องการของโรงพยาบาล 14 จังหวัดเมืองสมุนไพรและจังหวัดใกล้เคียงตามแผนปฏิบัติการด้านสมุนไพร
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 (แผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 
2570) รวมทั้ง มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลสมุนไพรเพื่อใช้ในการส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สมุนไพร     
   (2.4)  แผนย่อย 5 เกษตรอัจฉริยะ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและการตลาดต่าง ๆ 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูลสารสนเทศทาง
การเกษตรต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตรและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน  
     ● เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
      ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 
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     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนา
แพลตฟอร์มข้อมูลสำหรับระบบเกษตรอัจฉริยะ ซึ่งจะใช้เป็นแหล่งจัดเก็บรวบรวม ข้อมูล สารสนเทศ องค์ความรู้ 
จากนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ สำหรับการทำกิจกรรมการเกษตร และข้อมูลที่ได้จากอุปกรณ์ตรวจวัดต่าง ๆ จาก
แปลงเรียนรู้ และสถานีฐานของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงจะนำไปใช้พัฒนาต่อยอดกับการทำการเกษตรแบบแม่นยำ  
   (2.5) แผนย่อย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการเฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตร ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื่องเกษตรกร ข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานสินค้าเกษตรที่มุ่งเน้นการตลาดนำการผลิต ข้อมูลพ้ืนที่เกษตรกรรม และข้อมูลมูลค่าสินค้าเกษตร 
รวมทั้งการพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น      
กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน อาทิ เสถียรภาพราคาสินค้า กฎระเบียบ
การค้าระหว่างประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงอาหาร โดยกำหนด
มาตรการรองรับ มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบสำรองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยง
ให้ทันกับสถานการณ์ รวมทั้งให้เกษตรกรและผู้ใช้ประโยชน์สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์แนวโน้มการผลิตสินค้าเกษตร 
      2. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยี    
และเครื่องมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรในรูปแบบต่าง ๆ โดยการใช้
สื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ตทั้งในและต่างประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า การรณรงค์      
ให้ความรู้ความเข้าใจถึงคุณค่าหรือเรื่องราวของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ และการสร้างตราสินค้าไทยให้เป็นที่
ยอมรับระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ให้มีความสวยงาม โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อการใช้งาน ความต้องการของผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ยกระดับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในและต่างประเทศตลอดห่วงโซ่การผลิต 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บท 
การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยมุ่งเน้นการสื่อสารสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร      
และผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้ช่องทางการสื่อสารหลากหลายเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ การจัดงาน
แสดงสินค้าเกษตร YouTube รายการโทรทัศน์ เพ่ือให้สินค้าเกษตรไทยเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

  (3) ประเด็นพลังทางสังคม 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายตามแผนแม่บท
ประเด็นพลังทางสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนด้วยการต่อยอดจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น สนับสนุน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้เป็นหนึ่งในกลไกการแก้ไขปัญหาของประเทศแบบบูรณาการร่วมกับ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม มีความเชี่ยวชาญและ
มีความเสียสละในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
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   (3.2) แผนย่อย 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นท่ีครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ระดับชุมชน ตำบล 
อำเภอ จังหวัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ 
เยาวชน คนวัยทำงาน และผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนนำการพัฒนา
ในท้องถิ่นระดับตำบลและหมู่บ้าน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นฐานเพ่ือใช้ประกอบการทำแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นกรอบการดำเนินงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
    ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง    

●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ร่วมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้
เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยอำนวยการและประสานงานกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริด้าน
การเกษตรและสหกรณ์ เกิดการดำเนินงานอย่างสอดคล้องสนับสนุนและประสานงานซึ่งกันและกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  (4) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและต่อเนื่อง 

     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นส่วนสนับสนุนในการสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนให้กับ  
กลุ่มเกษตรกร เกษตรกร รวมถึงผู้ยากจน ให้มีทุนในการดำเนินโครงการทางการเกษตรและมีเงินทุนในการไถ่ถอน
ที่ดิน เพ่ือรักษาที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยให้แก่เกษตรกรและผู้ยากจน นอกจากนี้ยังมีการฟ้ืนฟูเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งในอาชีพเพ่ือให้เกษตรกรและผู้ยากจนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อีกด้วย 
   (4.2) แผนย่อย 1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับประชากรที่มี
รายได้น้อยผ่านการส่งเสริมการการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความรู้และวินัยทาง
การเงิน การจัดทำบัญชีครัวเรือน นำไปสู่การออมเพ่ือเป็นทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการ
แก้ปัญหาหนี้นอกระบบอย่างยั่งยืนและปรับโครงสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภาพในการชำระหนี้เพ่ือป้องกันหนี้
เสียที่อาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหล่งทุน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการสนับสนุนแหล่งทุนให้กับเศรษฐกิจ
ชุมชนด้วยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน โดยได้อำนวยการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 2 กองทุน 
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ประกอบด้วย 1) กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ซึ่งให้เงินกู้เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายช่วยเหลือหรือส่งเสริม
สหกรณ์ 2) กองทุนหมุนเวียนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ซึ่งช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนเก่ียวกับหนี้สินที่ดินทำกินโดยให้เงินกู้เพ่ือใช้การไถ่ถอน 

 (5) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
     2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้บทบาทภารกิจตามกฎหมาย ด้วยการปรับปรุงการให้บริการ
ให้มีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยการนำเทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   (5.2) แผนย่อย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวก
ทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการ 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มุ่งเน้นพัฒนาการบริการและการทำงานให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการทำงานและการให้บริการ อาทิ พัฒนาระบบศูนย์กลางการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ พัฒนา
ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   (5.3) แผนย่อย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล             
การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ              
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน  เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์  
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
      2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด  
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กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้  เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มี  
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก  
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสำคัญกับการวางรากฐานของ
องค์กรเพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยการปรับโครงสร้างและระบบกลไกการดำเนินงาน พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการทำงานในส่วนภูมิภาค ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามแนวทางที่หน่วยงานกลาง
กำหนด เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูงรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (5.4) แผนย่อย 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มี
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่ งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของ
ประเทศได้อย่างคล่องตัว 
      2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
ได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ  
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทน  
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง สามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ ำของค่าตอบแทนและ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
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      3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการ
พัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ  
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการ
คุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในงาน มีทักษะที่ทันสมัยและหลากหลาย สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ผ่านกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ อาทิการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นนักบริหาร กิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยมที่ด ีทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มุ่งม่ัน ทุ่มเท ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (6) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตการ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากร และสร้างเครือข่ายบุคลากรให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
   (6.2) แผนย่อย 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม  
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส       
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต     
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรปฎิบัติหน้าที่  
อย่างโปร่งใส และมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยพัฒนาเจ้าหน้าที่ในแต่ละระดับเพ่ือให้ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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รวมทั้ง กำหนดแนวทางป้องกัน ยับยั้งการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
  (7) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     1. กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
     2. การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จำเป็น และ
ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ 
   (7.2) แผนย่อย 1 การพัฒนากฎหมาย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและ
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่  
ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็นหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้
เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไป  
เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ ง  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย 
ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดทำแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว โดยยึดหลักการปรับปรุงกฎหมายให้มีความทันสมัย 
และเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 

 1.2.2 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย 
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้
ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ 
อย่างเท่าเทียมกัน (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของ
แนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล 2) แนวคิด Resilience มุ่งเน้น 
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ลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ สร้างความพร้อมของประเทศในการ
รับมือและปรับตัวให้อยู่รอด 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 รูปแบบควบคู่กัน คือ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ  
ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม ซึ่ งการพัฒนา
ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น 
  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งความรู้ พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
  3. การมุง่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำในเชิงรายได้ และโอกาสในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจ 
  4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โรคระบาด ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  การถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่การขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมาย
การพัฒนาจำนวน 13 ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ เพื่อบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ 
“มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจะเป็นประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญต่อการพลิกโฉม
ประเทศสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายดังกล่าว ได้มาจากการประเมินโอกาส
และความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศ 
ในระยะเวลาที่ผ่านมา  
  ตาม (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเกี่ยวข้องใน 3 มิติ 
3 หมุดหมาย ดังนี้ 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย   
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   เป้าหมายที่ 1 มูลคา่เพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 GDP สาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายไดสุ้ทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ำกว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน  
       เมือ่ สิ้นสุดแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 พ้ืนที่ทำเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ิมขึ้นเป็น 10 ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่ งเป้ า เพ่ือให้ เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลคา่เพ่ิม 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือให้ เกิดการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใช้งาน 
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   กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหารทางเลือก 
อาหารฟงัก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และได้มาตรฐาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพใน 
วงกว้างอย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูง 
จากแบบอย่างความสำเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตร
อินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การทำประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการทำเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและ  
การพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเป็นพ้ืนฐาน ผ่านการดำเนินการป้องกัน จัดการอย่างยั่งยืน และฟ้ืนฟูธรรมชาติหรือ
ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ และเป็นประโยชน์ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ อาทิ 
การปลูกป่าเศรษฐกิจ การทำวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทำประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง 
  2. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีเป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับจังหวัด โดยเฉพาะพ้ืนที่สำคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแม่นยำ ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในพ้ืนที่สำคัญ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ระบุพ้ืนที่สำคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศจำแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละ
ประเภท เพ่ือจัดทำแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการดำเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
รับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการ  
ภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชน และชุมชน สามารถ
ป้องกันและบริหารจัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ด้วยตนเองมากขึ้น 
  3. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับ
ดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงาน
ภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน  
แบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการ  
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคน และการ
ติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม  
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ  
จากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยน  
การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
    กลยุทธ์ย่อยที่  2 .2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ 
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับ
ผู้ให้ข้อมูลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็น  
ต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้  เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
    กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกร์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการทีห่ลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

1.2.3 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย
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ต่อรัฐสภาให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะดำเนินการเพ่ือพัฒนาประเทศไทย  
ให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และมีความพร้อมที่จะดำเนินชีวิตในศตวรรษที่  21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถ 
ในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย  
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   1.1 สืบสานรักษาต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบำบัดทุกข์และบำรุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ  
การพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่ 
การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ ส่งเสริม
ความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ที่กว้างขวาง 
มากขึ้นในเวทีโลก 
  5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
     5.3.1 รักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและรายได้ให้กับเกษตรกรในสินค้าเกษตรสำคัญ 
อาทิ ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด โดยผ่านเครื่องมือและมาตรการที่ เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ ไม่เป็นภาระกับงบประมาณแผ่นดินเกินสมควร จัดให้มีระบบประกันภัยสินค้าเกษตร การพัฒนา
ระบบตลาดที่เชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรถึงผู้ประกอบการแปรรูปและผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม การใช้เทคโนโลยี
และเครื่องมือในการขยายและเข้าถึงตลาดในรูปแบบต่าง ๆ การอำนวยความสะดวกทางการค้า และการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์การเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 
     5.3.2 ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่ เหมาะสม และไม่ก่อให้ เกิดภาระ 
ทางการเงินการคลังของภาครัฐ โดยจัดให้มีมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมรายได้และลดต้นทุนการเกษตร  
ครบวงจร ตั้งแต่การปรับโครงสร้างต้นทุนการผลิต อาทิ เมล็ดพันธุ์ พื้นที่เพาะปลูก ปุ๋ย เครื่องจักรกลและอุปกรณ์
การเกษตร แหล่งน้ำ และระบบไฟฟ้า เพ่ือการเกษตร การลดภาระหนี้สินโดยให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
ในระบบที่มีต้นทุนต่ำการลดความเสี่ยงจากราคาพืชผลทางการเกษตร การพัฒนาทักษะอาชีพเสริมรายได้ รวมทั้ง 
การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และการปรับเปลี่ยนการผลิตให้ เหมาะสมกับฐานทรัพยากร 
ในพ้ืนที่และความต้องการของตลาด นำระบบข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ระบบแผนที่เกษตรเพ่ือการจัดเขตพ้ืนที่
เกษตรกรรม (zoning) และส่งเสริมกลไกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการเชิงรุกมาใช้  
ในการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

5.3.4 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
ให้กับเกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การลด ละ เลิกใช้ยาปราบศัตรูพืชโดยเร็ว 
โดยต้องจัดหาสารทดแทนที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร การส่งเสริมการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย  
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด
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เทคโนโลยีในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
และความปลอดภัย 
     5.3.5 ดูแลเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ ในที่ดินทำกิน  
แหล่งเงินทุน โครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ รวมทั้งดูแลและลดความเสียหายจากการทำการเกษตร
ในพ้ืนที่ประสบภัยทางธรรมชาติซ้ำซาก โดยกำหนดเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม (zoning) 
  7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     7.2.1 สร้างผู้นำชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นวิทยากร 
ในการขับเคลื่อนและสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้เสียสละมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อ่ืน และเป็นพลังสำคัญในการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ำการพัฒนาตนเองและ
การจัดการของชุมชนท้องถิ่น  
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
    11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐ 
มีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่  
ขั้นวางแผนการนำไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทำงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุง
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
    11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีระบบการวิเคราะห์ และ
แบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ
ประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 
    11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา และ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น  
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ดำเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความผูกพันในการทำงาน 
    11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน 
      11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำนวยความสะดวก ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่
จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปิดกิจการพร้อมทั้งกำกับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน
เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
    12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม  
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนในสังคมให้ยึดมั่น  
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ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  นโยบายเร่งด่วน 1 ด้าน  
  9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้า
ยาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส 
สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟู และเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัด
สวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมาย
ไทยและหลักการสากล  

1.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน์  
“เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี” และมี 5 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
   1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
   2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
   3. รายได้สุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึน 
   4. สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร) มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   5. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล 
   ทั้ งนี้  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีส่วนร่วมในการขับ เคลื่อนประเด็น  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใน 4 ประเด็น ดังนี้  
   ประเด็นที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร โดยมุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางเสริมสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาทักษะให้เกษตรกร  
   ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร โดยส่งเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาการผลิตให้เป็นแปลงอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตรที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง ส่งเสริมด้านการตลาดโดยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
สินค้าเกษตรไทย 
   ประเด็นที่ 3 สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร  โดยพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
   ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร โดยพัฒนาระบบ
ดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วทันสมัยมากขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานให้มี
ความคล่องตัว พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายด้านการเกษตร  
ที่เก่ียวข้องให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการพัฒนาด้านการเกษตร 
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2.1 ภาพรวม 
 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
   “เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2570” 
 2.1.2 พันธกิจ 
   1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติ                   
ในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 

2.2 แผนปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 

   1) เป้าหมาย 
การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงบรรลุเป้าหมายและเป็นที่

ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2) ตัวช้ีวัด 

     (2.1) ร้อยละของผลการดำเนินงานตามเป้าหมายนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 
และสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 
     (2.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงที่มีต่อการดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงของ สป.กษ. (ร้อยละ 60) 
     (2.3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนในกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ร้อยละ 85)  
     (2.4) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
     (2.5) ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการน้อมนำแนวทางตามพระราชดำริไปใช้ (ร้อยละ 65)  
     (2.6) ร้อยละของจำนวนกฎหมายที่ได้มีการทบทวนตามแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ร้อยละ 70)  

   3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) พัฒนาโครงสร้างรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์  
 (3.2) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
 (3.3) เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการ

วางแผนและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  
 (3.4) พัฒนาวิธีการสื่อสารที่ทันสมัยและหลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 (3.5) พัฒนาระบบการให้บริการ การอำนวยความสะดวกและการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรเชิงรุก 
 (3.6) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้ทันสมัย 
 (3.7) ส่งเสริมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีบทบาทนำและขยายความร่วมมือกับเครือข่าย

การพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
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 (3.8) พัฒนาการติดตามและประเมินผลให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 
 (4.1) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญ 
 (4.2) โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (4.3) การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (4.4) โครงการตำบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (4.5) โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชดำริ 
 (4.6) สำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต่อการให้บริการของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืม 

แก่เกษตรกรและผู้ยากจน  
 (4.7) โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการ (MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (4.8) โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณด์้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (4.9) โครงการจัดทำและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือติดตามและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5 ปี   
พ.ศ. 2563 - 2567 

2.2.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 
1)  เป้าหมาย  
 เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและงานด้านการเกษตรต่างประเทศ  ได้รับการยอมรับ 

จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
2)  ตัวช้ีวัด 
 (2.1) ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 
 (2.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 

ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. (ร้อยละ 80)    
3)  แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.2) เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ายด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.3) สนับสนุนและผลักดันการค้าสินค้าเกษตรและอาหารของไทยให้แข่งขันได้ในเวทีโลก 
 (3.4) เป็นศูนย์กลางดำเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานเกี่ ยวกับกิจการ 

ด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.5) พัฒนาระบบและปัจจัยสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและงาน 

ด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรต่างประเทศ 
4)  แผนงาน/โครงการสำคัญ 
 (4.1) โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (4.2) การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 (4.3) กิจกรรมการประชุมนานาชาติ  
 (4.4) โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (4.5) ค่าบำรุงสมาชิกองค์การระหว่างประเทศ 
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2.2.3 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 

1) เป้าหมาย  
 พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
2) ตัวชี้วัด 

จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน (7  ล้านไร่ในปี พ.ศ. 2570)                
3)  แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) นำเสนอทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและ

ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ        
 (3.2) กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืนอย่างชัดเจน                   
 (3.3) พัฒนาชุดองค์ความรู้ต้นแบบ (Best Model) ของเกษตรกรรมยั่งยืนและสื่อสารสู่เกษตรกร 
 (3.4) พัฒนาระบบ กลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านการเกษตรและสหกรณ์ทั้งในและ

ต่างประเทศเพ่ือพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
 (3.5) สร้างการรับรู้และขยายเครือข่ายเกษตรกรรมยั่งยืนสู่กลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพ        
 (3.6) ส่งเสริมและผลักดันให้มีพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มขึ้น   
 (3.7) ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้นำด้านการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนระหว่างประเทศ 
 (3.8) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศและการบริหารจัดการข้อมูล   
4)  แผนงาน/โครงการสำคัญ 

(4.1) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือใช้ในการจัดทำยุทธศาสตร์  
(4.2) โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  
(4.3) โครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  
(4.4) โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
(4.5) โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) 
(4.6) อำนวยการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 -2570 

(แผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570)  
2.2.4 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 

1) เป้าหมาย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 

2) ตัวชี้วัด 
(2.1) ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(ร้อยละ 80) 
(2.2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร (ร้อยละ 80) 
(2.3) ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 

3)  แนวทางการพัฒนา 
(3.1) นำเสนอทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อน

ภาคการเกษตร  
(3.2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการปฏิบัติงานตามการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร   
(3.3) ผลักดันการเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศให้เป็นเอกภาพ 
(3.4) กำหนดเกณฑ์สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน

การดำเนินงานในยุคดิจิทัล 
(3.5) พัฒนาออกแบบระบบการปฏิบัติการที่ทันสมัยรองรับอนาคต   
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4)  แผนงาน/โครงการสำคัญ 
(4.1) โครงการศึกษาและจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ ์
(4.2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหาร

ระดับสูง (Control Tower)  
(4.3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านการเกษตร

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Data Catalog) 
(4.4) โครงการพัฒนาข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(4.5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพฐานข้อมูลกลางของ สป.กษ. (Enterprise Database Center) 

2.2.5 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) เป้าหมาย 
 บุคลากรเป็นคนดี มีทักษะทันสมัย มีความสามารถที่หลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงาน มีสัดส่วน

บุคลากรที่เหมาะสมในแต่ละภารกิจทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และเป็น Smart Officer  
2) ตัวชี้วัด 

(2.1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ต่อปี  
(2.2) ระดับความสำเร็จในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ระดับ 5)   

3)  แนวทางการพัฒนา 
(3.1) ยกระดับบุคลากรให้เป็น Smart Officer 
(3.2) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) 
(3.3) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) 
(3.4) พัฒนาศักยภาพนักบริหาร 
(3.5) บรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็น “คนพันธุ์ใหม่” ทดแทนอัตราเกษียณ 
(3.6) พัฒนาวัฒนธรรมและค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์และรักองค์กร 
(3.7) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4)  แผนงาน/โครงการสำคัญ 
(4.1) โครงการสรรหา Young Smart Officer  
(4.2) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
(4.3)  โครงการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 
(4.4) โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังคนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์
(4.5) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer 
(4.6) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น (Future Skill) ของสำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์
(4.7) โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากรที่ต่อองค์กร  

2.2.6 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 

1) เป้าหมาย 
(1.1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร

ที่ดีตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางกำหนดตามระบบราชการ 4.0   
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(1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) ตัวชี้วัด 
(2.1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

มีมาตรฐานตามที่หน่วยงานกลางกำหนดตามระบบราชการ 4.0   
(2.2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3)  แนวทางการพัฒนา 

(3.1) ปรับโครงสร้างและระบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ สป.กษ. ให้รองรับการเป็น
ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(3.2) ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ สป.กษ. เป็นหน่วยงานคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางกำหนด 

(3.3) สร้างระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานสนับสนุน (Back Office) 
(3.4) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตามความต้องการความคาดหวังของผู้รับบริการและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(3.5) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
(3.6) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(3.7) พัฒนาการอำนวยการและสนับสนุนการดำเนินงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 

4)  แผนงาน/โครงการสำคัญ 
(4.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

เพ่ือยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 
(4.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและคิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(4.3) การจัดทำแนวทางพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(4.4) โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ ์
(4.5) กิจกรรมบูรณาการทำงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง 

2.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด   3,336,754,300  บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

1. ด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 
รวม 2,054,463,000 2,054,463,000   

โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 17,300,000   17,300,000  - - 

การบริหารจัดการสาธารณภัย 
ด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลการให้ 
ความช่วยเหลือเกษตรกร ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ย้อนหลัง 5 ปี 

 3,000,000   3,000,000  - - 

โครงการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ประจำปี 

- - - - 

โครงการจ้างดำเนินการผลิตและเผยแพร่
การขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ผ่านสื่อมวลชน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

 52,000,000   52,000,000  - - 

โครงการผลิตและสร้างสรรค์สื่อ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 

โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของผู้รับบริการ (MOAC Contact Center) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 4,000,000   4,000,000  - - 

โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทาง 
การประชาสัมพันธ์นโยบายสำคัญ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี 

 200,000   200,000  - - 

โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์
และข้อมูลข่าวสารของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์ 

- - - - 

โครงการติดตามและประเมินผลการสื่อสาร
และการรับรู้ของประชาชนต่อการดำเนินงาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2,500,000   2,500,000  - - 

โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ 
ตามแนวพระราชดำริ 

 5,000,000   5,000,000  - - 

อำนวยการขับเคลื่อนงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 19,000,000   19,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริของ กษ. 

 5,000,000   5,000,000  - - 

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยีมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจน  

 500,000,000   500,000,000  - - 

การสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  700,000,000   700,000,000  - - 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้กู้ยืมและ
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน เพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน และการบำรุงรักษา
ระบบประจำปี 

 1,300,000   1,300,000  - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูล  
เพ่ือการสนับสนุนการตรวจราชการ 

- - - - 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการเกษตรระดับจังหวัด 

 1,000,000   1,000,000  - - 

โครงการจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทะเบียนเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญา 

- - - - 

โครงการจัดทำและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศข้อมูลกฎหมายเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลกฎหมายของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์เพ่ือการเผยแพร่กฎหมาย 

 450,000   450,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลระดับหน่วยงาน 

 10,000   10,000  - - 

โครงการบำรุงรักษาระบบรายงานผลตรวจ
ราชการผ่าน Web Application  
และ Mobile Application 

 750,000   750,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงาน 
และงบประมาณของ สป.กษ.  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2,000,000   2,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูล 
การดำเนินงานโครงการด้านการเกษตร 
และสหกรณ์ ในส่วนภูมิภาค 

 700,000   700,000  - - 

โครงการจัดทำ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนการพัฒนา 
ระบบเกษตรพันธสัญญา 

 2,900,000   2,900,000  - - 

โครงการจัดทำและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนากฎหมายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์5 ปี  พ.ศ. 2563-2567 

 300,000   300,000  - - 

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายสำคัญ  

 21,213,000   21,213,000  - - 

โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการ กษ.  

 3,000,000   3,000,000  - - 

พัฒนาแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการสำคัญของกระทรวง 
ในส่วนที่ สป.กษ. รับผิดชอบหลัก 

- - - - 

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การจัดการ
เรื่องร้องเรียนของ กษ. 

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
และการชุมนุมร้องเรียน 

- - - - 

สำรวจความพึงพอใจของเกษตรกร 
ที่มีต่อการให้บริการของกองทุนหมุนเวียนฯ  

- - - - 

สำรวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่  
ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานด้านกองทุน  
(ผู้ใช้ระบบติดตามผู้กู้ยืมกองทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน) 

- - - - 

การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  

 200,000   200,000  - - 

กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ด้านการเกษตร 

 580,000,000   580,000,000  - - 

กิจกรรมการบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค  130,000,000   130,000,000  - - 
กิจกรรมการพัฒนาขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 

- - - - 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากร 
ผ่านช่องทางดิจิทัล (E-Library)  

 1,500,000   1,500,000  - - 

โครงการยกระดับบุคลากร 
ด้านการประชาสัมพันธ์และ 
การสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล (Smart PR) 

 600,000   600,000  - - 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 

 540,000  540,000 - - 

2. ด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 
รวม 110,000,000 110,000,000   

โครงการจัดทำฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ  

- - - - 

โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจ 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 

20,000,000 20,000,000 - - 

กิจกรรมการประชุมนานาชาติ 20,000,000  20,000,000  - - 
การดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

5,000,000  5,000,000  - - 

กิจกรรมจ่ายค่าบำรุงสมาชิกองค์การระหว่าง
ประเทศ 

65,000,000  65,000,000  - - 

โครงการจัดตั้งสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศแห่งใหม่ ในประเทศเป้าหมาย 
ที่มีศักยภาพในการขยายตลาดสินค้าเกษตร 

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ 
Advance 

- - - - 

3. ด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
รวม 250,859,200 250,859,200   

อำนวยการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน  500,000   500,000  - - 
โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ 

 4,500,000   4,500,000  - - 

ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
เพ่ือใช้ในการจัดทำยุทธศาสตร์ 

 4,000,000   4,000,000  - - 

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืน 

 28,600,000   28,600,000  - - 

การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน  1,700,000   1,700,000  - - 
โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  125,590,000   125,590,000  - - 
โครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  27,129,200   27,129,200  - - 
โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา 

 13,340,000   13,340,000  - - 

อำนวยการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566-
2570 (แผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนา
สมุนไพรไทย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570) 

 22,950,000   22,950,000  - - 

อำนวยการกำกับติดตามการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแหง่ชาติ ฉบบัที่ 2 
พ.ศ. 2566-2570 (แผนแม่บทแห่งชาติว่า
ด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2566 – 2570) 

 1,700,000   1,700,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลสมุนไพร 

 4,000,000   4,000,000  - - 

โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตร 
และนวัตกรรม (Agritech and Innovation 
Center : AIC) 

 16,850,000   16,850,000  - - 

4. ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
รวม 108,460,000 108,460,000   

โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 5 ประสาน 
สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง 

- - - - 

โครงการปรับปรุงระบบ 
ฐานข้อมูลศูนย์เทคโนโลยีเกษตร 
และนวัตกรรม (AIC)  

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

จ้างดูแลบำรุงรักษาระบบรายงาน
สารสนเทศภูมิศาสตร์(สถานการณ์ภัยพิบัติ 
ด้านการเกษตร) ของ สป.กษ. 

 1,000,000   1,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูล 
ข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้ชุมนุม 
ทีเ่ดือดร้อนจากปัญหาด้านการเกษตร  

- - - - 

โครงการพัฒนาระบบบูรณาการ 
ข้อมูลกับกระทรวงมหาดไทย 

 4,000,000   4,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 1,500,000   1,500,000  - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน 

 14,120,000   14,120,000  - - 

โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบเครือข่ายไร้สาย 

 10,400,000   10,400,000  - - 

โครงการจัดหาระบบบริหารจัดการการใช้งาน
เอกสาร/แฟ้มเอกสารร่วมกันในรูปแบบคลาวด์
ภายในองค์กร (Private Cloud File Sharing) 

 2,800,000   2,800,000  - - 

โครงการจัดทำระบบพัฒนาระบบบริหาร
สำนักงานดิจิทัล (E-Office) 

 500,000   500,000  - - 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของ สป.กษ. 

 25,000,000   25,000,000  - - 

โครงการศึกษาและจัดทำสถาปัตยกรรม
องค์กรของ สป.กษ. 

 5,000,000   5,000,000  - - 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านการเกษตร 
ของ สป.กษ. (Data Catalog) 

 5,000,000   5,000,000  - - 

โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสำคัญ 
ของ สป.กษ.ให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) 
ภายใต้การดำเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance 
Framework) 

 3,000,000   3,000,000  - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพฐานข้อมูลกลาง
ของ สป.กษ. (Enterprise Database Center) 

 8,000,000   8,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบาย 
ของผู้บริหารระดับสูง (Control Tower) 

 2,000,000   2,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบคำของบประมาณ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ของ สป.กษ. 

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. (อย่างน้อยปีละ 3 ระบบ)  

- - - - 

โครงการพัฒนาข้อมูล เพ่ือการเปิดเผยข้อมูล
เปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA  
ของ สป.กษ. 

- - - - 

การดูแลคู่สายการให้บริการอินเตอร์เน็ต 
และคู่สายสื่อสารข้อมูลของ สป.กษ.  
จำนวน 2 คู่สายหลัก / การจัดเก็บข้อมูล
การจราจรทางคอมพิวเตอร์ 

 3,200,000   3,200,000  - - 

การบำรุงรักษาระบบเครือข่าย/ 
ความปลอดภัยของ สป.กษ. 

 5,500,000   5,500,000  - - 

การบำรุงรักษาระบบตู้ชุมสายโทรศัพท์ 
ของ สป.กษ. 

 500,000   500,000  - - 

การบริการระบบจัดการจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ ของ สป.กษ. 

 270,000   270,000  - - 

บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ ของ สป.กษ. 

- - - - 

การดูแลระบบประชุมทางไกล - - - - 
ดูแลบำรุงรักษาระบบเว็บไซต์ กษ.  
และระบบเว็บไซต์ สป.กษ. 

 500,000   500,000  - - 

กิจกรรมการจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 16,170,000   16,170,000  - - 

5. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวม  803,442,100   803,442,100    

โครงการสรรหา Young Smart Officer - -   
โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์กร 

- -   

การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. และ
แผนปฏิบัติการ Action Plan ประจำปี 

- -   

โครงการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 

- -   

การทบทวนและปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- -   

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  785,380,000   785,380,000    
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผน 
อัตรากำลังคนของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 3,000,000   3,000,000    

โครงการทบทวนสมรรถนะ Smart Officer  300,000   300,000    
โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

 4,000,000   4,000,000    

โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากร 
ตามเกณฑ์ Smart Officer 

- -   

โครงการให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรม 
ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 5,000,000   5,000,000    

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้สำหรับพัฒนา
ตนเอง 

 100,000   100,000    

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 
(Future Skill) ของ สป.กษ. 

 300,000   300,000    

โครงการพัฒนานักบริหารให้มีความรู้ 
และความเชี่ยวชาญ ด้านนโยบายการเกษตร 
และสหกรณ ์ 

 500,000   500,000    

โครงการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเตรียม
ความพร้อมเป็นเกษตรและสหกรณ์จังหวัด/
ผู้อำนวยการสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ 

 1,000,000   1,000,000    

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สำนักงาน ก.พ. 
(นบส.กษ.) 

 2,400,000   2,400,000    

โครงการทบทวนมาตรฐานหลักสูตร 
นักบริหาร สำหรับใช้ขอเทียบหลักสูตร 

- -   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริหาร
การเกษตรและสหกรณ์ ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

 850,000   850,000    

โครงการเสริมศักยภาพผู้ผ่านการฝึกอบรม
นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

 412,100   412,100    

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้  200,000   200,000    
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล 

- -   
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

6. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
รวม 9,530,000 9,530,000   

โครงการการจัดทำระบบการจัดเก็บเอกสาร
ด้านการเงินการคลังอิเล็กทรอนิกส์ 

800,000  800,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการเงิน 
การคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

- - - - 

โครงการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
โดยใช้ระบบสารสนเทศ 

300,000  300,000  - - 

การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 6,200,000  6,200,000  - - 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ของ สป.กษ. เพื่อยกระดับองค์กร 
เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 

600,000  600,000  - - 

การส่งเสริมและผลักดันการดำเนินการ 
การกำกับดูแลองค์การภาครัฐตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
สอดรับกับระบบราชการ 4.0  

- - - - 

โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน
สนับสนุนของ สป.กษ. 

150,000  150,000  - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 

- - - - 

ขับเคลื่อนการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในของ กษ. 

50,000  50,000  - - 

กิจกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

- - - - 

การจัดทำแนวทางพัฒนาระบบราชการ  
ของ สป.กษ. 

500,000  500,000  - - 

จัดทำคู่มือสนับสนุนข้าราชการการเมือง 10,000  10,000  - - 
สร้างเครือข่ายผู้ประสานงาน ครม. ภายใน กษ. 10,000  10,000  - - 
โครงการพัฒนาหน่วยงานให้มีความเป็นเลิศ
ในการกลั่นกรองเรื่องเสนอผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการ 

10,000  10,000  - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและ 
คิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. 

- - - - 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

100,000  100,000  - - 

โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มกำลังสำคัญ
ของหน่วยงาน 

300,000  300,000  - - 

กิจกรรมให้ความรู้และแนวทาง 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

200,000  200,000  - - 

กิจกรรมบูรณาการทำงานด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

100,000  100,000  - - 

กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่าง ๆ  
ในการดำเนินการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

100,000  100,000  - - 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

100,000  100,000  - - 

รวมทั้งสิ้น 3,336,754,300 3,336,754,300 - - 
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ภาคผนวก ก 

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 

กับโครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ภาคผนวก ข 

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นค

วา
มม่ั

นค
ง

1. 
ปร

ะเ
ด็น

คว
าม

ม่ัน
คง

/
แผ

นย่
อย

 2 
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขปั
ญห

าท่ี
มี

ผล
กร

ะท
บต่

อค
วา

มม่ั
นค

ง

กา
รป้

อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขปั

ญห
าค

วา
มไ

ม่ส
งบ

ใน
จัง

หวั
ดช

าย
แด

นภ
าค

ใต้
 มุ่

ง
จัด

กา
รกั

บเ
ง่ือ

นไ
ขปั

ญห
าท่ี

มีอ
ยู่เ

ดิม
ท้ัง

ปว
งให้

หม
ดส้ิ

นไ
ป 

แล
ะเ

ฝ้า
ระ

วัง
มิ

ให้
เกิ

ดเ
ง่ือ

นไ
ขใ

หม่
ข้ึน

 โด
ยน้

อม
น า

หลั
กป

รัช
ญา

ขอ
งเศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง

แล
ะศ

าส
ตร์

พร
ะร

าช
า ม

าเป็
นก

รอ
บแ

นว
ทา

งน
 าใ

นก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

แก้
ไข

แล
ะป้

อง
กัน

ปัญ
หา

 ต
ลอ

ดไ
ป 

จน
ถึง

กา
รผ

ลัก
ดัน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

พร
ะร

าช
ทา

น 
“เ

ข้า
ใจ

 เข้
าถึ

ง พั
ฒน

า”
 ไป

สู่ก
าร

ปฏิ
บัติ

จริ
งใน

พ้ืน
ท่ี

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
1) 

โค
รง

กา
รต

 าบ
ลม่ั

นค
ง ม่ั

งค่ั
ง ย่ั

งยื
นใ

นจั
งห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้
28

9
   

   
 

ต า
บล

17
.30

   
   

   
  

สผ
ง.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

2) 
อ า

นว
ยก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

นเ
กษ

ตร
กร

รม
ย่ัง

ยืน
80

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

0.5
0

   
   

   
   

กน
ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

3) 
 โค

รง
กา

รศึ
กษ

าแ
นว

ทา
งก

าร
พัฒ

นา
เก

ษต
รก

รร
มย่ั

งยื
นข

อง
ปร

ะเ
ทศ

1
   

   
   

  
เร่ือ

ง
4.5

0
   

   
   

   
กน

ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

4) 
ศึก

ษา
วิเค

รา
ะห์

วิจั
ยก

าร
พัฒ

นา
เท

คโ
นโ

ลยี
ชีว

ภา
พ

เพ่ื
อใ

ช้ใ
นก

าร
จัด

ท า
ยุท

ธศ
าส

ตร์
1

   
   

   
  

งา
น

4.0
0

   
   

   
   

กน
ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

5) 
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

เก
ษต

รก
รร

มย่ั
งยื

น
76

   
   

   
จัง

หวั
ด

28
.60

   
   

   
  

กน
ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

6) 
กา

รส
รร

หา
ปร

าช
ญ์เ

กษ
ตร

ขอ
งแ

ผ่น
ดิน

4
   

   
   

  
รา

ย
1.7

0
   

   
   

   
กน

ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

7) 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศู
นย์

เค
รือ

ข่า
ยป

รา
ชญ์

ชา
วบ้

าน
26

,36
0

   
รา

ย
12

5.5
9

   
   

   
กน

ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

8) 
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
แน

วท
าง

เก
ษต

รท
ฤษ

ฎีใ
หม่

88
2

   
   

 
จุด

27
.13

   
   

   
  

กน
ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

9) 
โค

รง
กา

รศู
นย์

เรีย
นรู้

เศ
รษ

ฐกิ
จพ

อเ
พีย

ง
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

6,8
40

   
  

รา
ย

13
.34

   
   

   
  

กน
ท.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

10
) โ

คร
งก

าร
ปรั

บป
รุง

ระ
บบ

ฐา
นข้

อมู
ล 5

 ป
ระ

สา
น 

สืบ
สา

นเ
กษ

ตร
ทฤ

ษฎี
ให

ม่ 
ถว

าย
ใน

หล
วง

1
   

   
   

  
ระ

บบ
-

   
   

   
   

  
ศท

ส.

3. 
ปร

ะเ
ด็น

กา
รเก

ษต
ร/

แผ
นย่

อย
 3 

เก
ษต

รชี
วภ

าพ
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บเ
กษ

ตร
กร

รม
ย่ัง

ยืน
11

) อ
 าน

วย
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ด้า

นส
มุน

ไพ
รแ

ห่ง
ชา

ติ 
ฉบั

บท่ี
 2 

พ.
ศ. 

25
66

-2
57

0 
(แ

ผน
แม่

บท
แห่

งช
าติ

ว่า
ด้ว

ยก
าร

พัฒ
นา

สมุ
นไ

พร
ไท

ย 
ฉบั

บท่ี
 2

 พ
.ศ

. 2
56

6 
– 

25
70

)

29
8

   
   

 
กลุ่

ม
22

.95
   

   
   

  
กน

ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

12
) อ

 าน
วย

กา
รก

 ากั
บติ

ดต
าม

กา
รขั

บเ
คล่ื

อน
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร

ด้า
นส

มุน
ไพ

รแ
ห่ง

ชา
ติ 

ฉบั
บท่ี

 2 
พ.

ศ.
 2

56
6-

25
70

 (แ
ผน

แม่
บท

แห่
งช

าติ
ว่า

ด้ว
ยก

าร
พัฒ

นา
สมุ

นไ
พร

ไท
ย 

ฉบั
บท่ี

 2 
พ.

ศ. 
25

66
 –

 2
57

0)

90
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
1.7

0
   

   
   

   
กน

ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

13
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
บริ

หา
รจั

ดก
าร

ฐา
นข้

อมู
ล

สมุ
นไ

พร
90

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

4.0
0

   
   

   
   

กน
ท.

โค
รง

กา
รภ

าย
ใต้

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร 
รา

ยปี
 พ

.ศ
. 2

56
6 

ขอ
งส

 านั
กง

าน
ปลั

ดก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

ส่ง
เส

ริม
กา

รป
ลูก

พืช
สมุ

นไ
พร

ให้
เป็

นพื
ชเ

ศร
ษฐ

กิจ
ตา

มค
วา

มเ
หม

าะ
สม

ขอ
ง

สภ
าพ

แว
ดล้

อม
ใน

แต่
ละ

พ้ืน
ท่ี 

มุ่ง
แป

รรู
ปเ

พ่ือ
ป้อ

นใ
นต

ลา
ดอุ

ตส
าห

กร
รม

ผลิ
ตภั

ณฑ์
เส

ริม
อา

หา
ร สิ

นค้
าป

ระ
เภ

ทโ
ภช

นา
เภ

สัช
 ผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ป
ระ

เภ
ท

เวช
ส า

อา
ง แ

ละ
ผลิ

ตภั
ณฑ์

กลุ่
มเ

คร่ื
อง

ส า
อา

ง ร
วม

ถึง
กา

รส
ร้า

งมู
ลค่

าเพ่ิ
ม

จา
กผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ส
มุน

ไพ
รเพ่ื

อส
ร้า

งมู
ลค่

าเพ่ิ
ม

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน

3. 
ปร

ะเ
ด็น

กา
รเก

ษต
ร/

แผ
นย่

อย
 2 

เก
ษต

รป
ลอ

ดภั
ย

สนั
บส

นุน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รฐ

าน
ทรั

พย
าก

รท
าง

เก
ษต

รแ
ละ

ระ
บบ

กา
ร

ผลิ
ตท่ี

เป็
นมิ

ตร
ต่อ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

 ท้ั
งจ

าก
กา

รล
ด 

ละ
 เลิ

กก
าร

ใช้
สา

รเค
มีท่ี

เป็
นอั

นต
รา

ย 
ตล

อด
จน

ส่ง
เส

ริม
กา

รผ
ลิต

ใน
ระ

บบ
เก

ษต
รก

รร
มย่ั

งยื
นอ

าทิ
 

เก
ษต

รผ
สม

ผส
าน

 เก
ษต

รธ
รร

มช
าติ

 เก
ษต

รอิ
นท

รีย์
 

เก
ษต

รท
ฤษ

ฎีใ
หม่

 แ
ละ

วน
เก

ษต
ร เ

ป็น
ต้น

 เพ่ื
อล

ดผ
ลก

ระ
ทบ

ต่อ
ส่ิง

แว
ดล้

อม
 ไม่

มีก
าร

ปน
เป้ื

อน
ขอ

งส
าร

เค
มีอั

นต
รา

ยใ
นสิ

นค้
าเก

ษต
รแ

ละ
อา

หา
ร แ

ละ
สร้

าง
คว

าม
ปล

อด
ภัย

แล
ะม่ั

นค
งด้

าน
อา

หา
รใ

นร
ะดั

บค
รัว

เรือ
น

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

42



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

3. 
ปร

ะเ
ด็น

กา
รเก

ษต
ร/

แผ
นย่

อย
 5 

เก
ษต

รอั
จฉ

ริย
ะ

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

กษ
ตร

กร
รม

ย่ัง
ยืน

14
) โ

คร
งก

าร
ศูน

ย์เ
ทค

โน
โล

ยีเ
กษ

ตร
แล

ะน
วัต

กร
รม

 
(A

gri
te

ch
 a

nd
 In

no
va

tio
n 

Ce
nt

er
 : 

AIC
)

90
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
16

.85
   

   
   

  
กน

ท.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

15
) โ

คร
งก

าร
ปรั

บป
รุง

ระ
บบ

ฐา
นข้

อมู
ล

ศูน
ย์เ

ทค
โน

โล
ยีเ

กษ
ตร

แล
ะน

วัต
กร

รม
 (A

IC)
1

   
   

   
  

ระ
บบ

-
   

   
   

   
  

ศท
ส.

3. 
ปร

ะเ
ด็น

กา
รเก

ษต
ร/

แผ
นย่

อย
 6 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

นิเ
วศ

กา
รเก

ษต
ร

กา
รเพ่ิ

มขี
ดด

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
16

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

ฐา
นข้

อมู
ลก

ลา
งด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

5
   

   
   

  
ระ

ดับ
-

   
   

   
   

  
สก

ต.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
17

) ก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
สา

ธา
รณ

ภัย
ด้า

นก
าร

เก
ษต

ร 
กร

ะท
รว

งเก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์
90

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

-
   

   
   

   
  

สผ
ง.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
18

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

ระ
บบ

ฐา
นข้

อมู
ลก

าร
ให้

คว
าม

ช่ว
ยเ

หลื
อเ

กษ
ตร

กร
 ต

าม
ระ

เบี
ยบ

กร
ะท

รว
งก

าร
คลั

ง ย้
อน

หลั
ง 5

 ปี

1
   

   
   

  
ระ

บบ
3.0

0
   

   
   

   
สผ

ง.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

19
) จ้

าง
ดูแ

ลบ
 ารุ

งรั
กษ

าร
ะบ

บร
าย

งา
นส

าร
สน

เท
ศ

ภูมิ
ศา

สต
ร์(ส

ถา
นก

าร
ณ์ภั

ยพิ
บัติ

 ด้
าน

กา
รเก

ษต
ร) 

ขอ
ง ส

ป.
กษ

.

1
   

   
   

  
ระ

บบ
1.0

0
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รเพ่ิ

มขี
ดด

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
20

) โ
คร

งก
าร

ส่ง
เส

ริม
แล

ะผ
ลัก

ดัน
ภา

รกิ
จ

ด้า
นก

าร
เก

ษต
รต่

าง
ปร

ะเ
ทศ

80
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
20

.00
   

   
   

  
สป

ษ.

กา
รเพ่ิ

มขี
ดด

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
21

) กิ
จก

รร
มก

าร
ปร

ะชุ
มน

าน
าช

าติ
20

   
   

   
คร้ั

ง
20

.00
   

   
   

  
สก

ต.

กา
รเพ่ิ

มขี
ดด

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
22

) ก
าร

ด า
เนิ

นโ
คร

งก
าร

คว
าม

ร่ว
มมื

อร
ะห

ว่า
งป

ระ
เท

ศ
80

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

5.0
0

   
   

   
   

สก
ต.

กา
รเพ่ิ

มขี
ดด

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
23

) กิ
จก

รร
มจ่

าย
ค่า

บ า
รุง

สม
าชิ

กอ
งค์

กา
รร

ะห
ว่า

ง
ปร

ะเ
ทศ

10
0

   
   

 
ร้อ

ยล
ะ

65
.00

   
   

   
  

สก
ต.

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เก

ษต
รก

รใ
นก

าร
เข้

าถึ
งแ

ละ
ใช้

ปร
ะโ

ยช
น์จ

าก
เท

คโ
นโ

ลยี
แล

ะน
วัต

กร
รม

ทา
งก

าร
เก

ษต
ร ก

าร
จัด

กา
รภ

าค
เก

ษต
รท่ี

เป็
นมิ

ตร
กับ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

 รว
มถึ

งอ
งค์

คว
าม

รู้ด้
าน

กา
รผ

ลิต
แล

ะก
าร

ตล
าด

ต่า
ง ๆ

 
ตล

อด
จน

กา
รใ

ช้ป
ระ

โย
ชน์

จา
กเ

ทค
โน

โล
ยีอ

วก
าศ

แล
ะภู

มิส
าร

สน
เท

ศ 
เท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
 ฐา

นข้
อมู

ลส
าร

สน
เท

ศท
าง

กา
รเก

ษต
รต่

าง
ๆ 

เพ่ื
อก

าร
วา

งแ
ผน

กา
รเก

ษต
ร แ

ละ
พัฒ

นา
เก

ษต
รก

รใ
ห้เ

ป็น
เก

ษต
รก

รอั
จฉ

ริย
ะท่ี

มี
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ข่ง
ขัน

พัฒ
นา

ระ
บบ

ข้อ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

 แ
ละ

กา
รเฝ้

าร
ะวั

งแ
ละ

เตื
อน

ภัย
สิน

ค้า
เก

ษต
ร ส่

งเส
ริม

ให้
มีก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
ฐา

นข้
อมู

ลส
าร

สน
เท

ศก
าร

เก
ษต

รท่ี
มีม

าต
รฐ

าน
แล

ะค
รบ

วง
จร

 ท้ั
งเร่ื

อง
เก

ษต
รก

ร ข้
อมู

ลอุ
ปส

งค์
แล

ะอุ
ปท

าน
สิน

ค้า
เก

ษต
รท่ี

มุ่ง
เน้

นก
าร

ตล
าด

น า
กา

รผ
ลิต

 ข้
อมู

ลพ้ื
นท่ี

เก
ษต

รก
รร

มแ
ละ

ข้อ
มูล

มูล
ค่า

สิน
ค้า

เก
ษต

ร ร
วม

ท้ัง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บติ
ดต

าม
เฝ้

าร
ะวั

งแ
ละ

วา
งร

ะบ
บเ

ตือ
นภั

ย 
แล

ะก
ลไ

กก
าร

จัด
กา

รปั
ญห

าท่ี
อา

จจ
ะเ

กิด
ข้ึน

กับ
สิน

ค้า
เก

ษต
รแ

ละ
ผลิ

ตภั
ณฑ์

ใน
มิติ

ต่า
ง ๆ

 ท้ั
งด้

าน
อุป

สง
ค์แ

ละ
อุป

ทา
น 

อา
ทิ 

เส
ถีย

รภ
าพ

รา
คา

สิน
ค้า

 ก
ฎร

ะเ
บีย

บก
าร

ค้า
ระ

หว่
าง

ปร
ะเ

ทศ
 ภั

ยพิ
บัติ

ธร
รม

ชา
ติ 

กา
รเป

ล่ีย
นแ

ปล
งส

ภา
พภู

มิอ
าก

าศ
 ค

วา
มม่ั

นค
งอ

าห
าร

 โด
ย

ก า
หน

ดม
าต

รก
าร

รอ
งรั

บ 
มา

ตร
กา

รเตื
อน

ภัย
 ม

าต
รก

าร
กา

รป
รับ

ตัว
 

ระ
บบ

ส า
รอ

งอ
าห

าร
ใน

ภา
วะ

วิก
ฤต

 แ
ละ

กา
รป

ระ
กัน

คว
าม

เส่ี
ยง

ให้
ทัน

กับ
สถ

าน
กา

รณ์
 รว

มท้ั
งให้

เก
ษต

รก
รแ

ละ
ผู้ใ

ช้ป
ระ

โย
ชน์

สา
มา

รถ
เข้

าถึ
งข้

อมู
ล

ได้
ง่า

ย 
ตล

อด
จน

เช่ื
อม

โย
งข้

อมู
ลร

ะห
ว่า

งห
น่ว

ยง
าน

ท่ีมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ 

วิเค
รา

ะห์
แน

วโ
น้ม

กา
รผ

ลิต
สิน

ค้า
เก

ษต
ร

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 (ต่

อ)

ส่ง
เส

ริม
ด้า

นก
าร

ตล
าด

สิน
ค้า

เก
ษต

รแ
ละ

ผลิ
ตภั

ณฑ์
กา

รเก
ษต

ร โ
ดย

ใช้
เท

คโ
นโ

ลยี
แล

ะเ
คร่ื

อง
มือ

ต่า
ง ๆ

 ใน
กา

รส่
งเส

ริม
แล

ะข
ยา

ยต
ลา

ดสิ
นค้

า
เก

ษต
รแ

ละ
ผลิ

ตภั
ณฑ์

เก
ษต

รใ
นรู

ปแ
บบ

ต่า
ง ๆ

 โด
ยก

าร
ใช้

ส่ือ
แบ

บด้ั
งเดิ

ม
แล

ะบ
นอิ

นเ
ทอ

ร์เน็
ตท้ั

งใน
แล

ะต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
 ก

าร
จัด

นิท
รร

ศก
าร

แล
ะง

าน
แส

ดง
สิน

ค้า
 ก

าร
รณ

รง
ค์ใ

ห้ค
วา

มรู้
คว

าม
เข้

าใจ
ถึง

คุณ
ค่า

หรื
อเ

ร่ือ
งร

าว
ขอ

ง
สิน

ค้า
เก

ษต
รแ

ละ
ผลิ

ตภั
ณฑ์

 แ
ละ

กา
รส

ร้า
งต

รา
สิน

ค้า
ไท

ยใ
ห้เ

ป็น
ท่ีย

อม
รับ

ระ
ดับ

สา
กล

 รว
มท้ั

งส
นับ

สนุ
นก

าร
ใช้

เท
คโ

นโ
ลยี

นวั
ตก

รร
มแ

ละ
แน

วคิ
ด

สร้
าง

สร
รค์

ใน
กา

รอ
อก

แบ
บบ

รร
จุภั

ณฑ์
ให้

มีค
วา

มส
วย

งา
ม 

โด
ยค

 านึ
งถึ

ง
ปร

ะโ
ยช

น์ต่
อก

าร
ใช้

งา
น 

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งผู้
บริ

โภ
ค 

แล
ะส่ิ

งแ
วด

ล้อ
ม 

ตล
อด

จน
ยก

ระ
ดับ

กา
รคุ้

มค
รอ

งท
รัพ

ย์สิ
นท

าง
ปัญ

ญา
ท้ัง

ใน
แล

ะ
ต่า

งป
ระ

เท
ศต

ลอ
ดห่

วง
โซ่

กา
รผ

ลิต

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

43



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
24

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

แผ
นป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์ป
ระ

จ า
ปี

1
   

   
   

  
แผ

น
-

   
   

   
   

  
กก

ส.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
25

) โ
คร

งก
าร

จ้า
งด

 าเนิ
นก

าร
ผลิ

ตแ
ละ

เผ
ยแ

พร่
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

ร
แล

ะส
หก

รณ์
ผ่า

นส่ื
อม

วล
ชน

เพ่ื
อส

ร้า
งก

าร
รับ

รู้

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
52

.00
   

   
   

  
กก

ส.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
26

) โ
คร

งก
าร

ผลิ
ตแ

ละ
สร้

าง
สร

รค์
ส่ือ

เพ่ื
อก

าร
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

อง
ค์ก

ร
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

-
   

   
   

   
  

กก
ส.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
27

) โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ช่อ
งท

าง
กา

รรั
บรู้

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
 

แล
ะส่

งเส
ริม

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ขอ

งผู้
รับ

บริ
กา

ร (
MO

AC
 

Co
nt

ac
t C

en
te

r) 
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์

   
   

   
  1

 
โค

รง
กา

ร
   

   
   

   
4.0

0 
กก

ส.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
28

) โ
คร

งก
าร

สัม
มน

าช้ี
แจ

งแ
นว

ทา
งก

าร
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

นโ
ยบ

าย
ส า

คัญ
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

ร
แล

ะส
หก

รณ์
ปร

ะจ
 าปี

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
0.2

0
   

   
   

   
กก

ส.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
29

) โ
คร

งก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
งา

นป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์แ

ละ
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
เก

ษต
รแ

ละ
สห

กร
ณ์

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
-

   
   

   
   

  
กก

ส.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
30

) โ
คร

งก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รส่ื

อส
าร

แล
ะก

าร
รับ

รู้ข
อง

ปร
ะช

าช
นต่

อก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
เก

ษต
รแ

ละ
สห

กร
ณ์

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
2.5

0
   

   
   

   
กก

ส.

15
. ป

ระ
เด็

นพ
ลัง

ทา
งสั

งค
ม/

แผ
นย่

อย
 1 

กา
รเส

ริม
สร้

าง
ทุน

ทา
งสั

งค
ม

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
31

) โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ชน
บท

เชิ
งพ้ื

นท่ี
ปร

ะยุ
กต์

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ด า
ริ

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
5.0

0
   

   
   

   
กป

พ.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
32

) อ
 าน

วย
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

งา
นโ

คร
งก

าร
อัน

เน่ื
อง

มา
จา

กพ
ระ

รา
ชด

 าริ
14

   
   

   
หน่

วย
งา

น
19

.00
   

   
   

  
กป

พ.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
33

) โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ฐา
นข้

อมู
ลโ

คร
งก

าร
อัน

เน่ื
อง

มา
จา

กพ
ระ

รา
ชด

 าริ
ขอ

ง ก
ษ.

2,0
00

   
  

โค
รง

กา
ร

5.0
0

   
   

   
   

กป
พ.

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 (ต่

อ)

3. 
ปร

ะเ
ด็น

กา
รเก

ษต
ร/

แผ
นย่

อย
 6 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

นิเ
วศ

กา
รเก

ษต
ร (

ต่อ
)

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
สร้

าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

ค
ทา

งสั
งค

ม

เพ่ิ
มขี

ดค
วา

มส
าม

าร
ถข

อง
ชุม

ชน
ท้อ

งถ่ิ
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

 ก
าร

พ่ึง
ตน

เอ
ง 

แล
ะก

าร
จัด

กา
รต

นเ
อง

 ส่
งเส

ริม
ให้

มีร
ะบ

บก
าร

สนั
บส

นุน
คว

าม
เข้

มแ
ข็ง

แล
ะ

เพ่ิ
มขี

ดค
วา

มส
าม

าร
ถข

อง
ชุม

ชน
ท้อ

งถ่ิ
นท่ี

คร
อบ

คลุ
มทุ

กมิ
ติต้ั

งแ
ต่

เศ
รษ

ฐกิ
จสั

งค
ม 

ทรั
พย

าก
รแ

ละ
ส่ิง

แว
ดล้

อม
 แ

ละ
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

นโ
ยบ

าย
สา

ธา
รณ

ะ 
ต้ัง

แต่
ระ

ดับ
ชุม

ชน
 ต

 าบ
ล 

อ า
เภ

อ 
จัง

หวั
ด 

ท่ีเ
น้น

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ขอ

งทุ
กภ

าค
ส่ว

น 
เส

ริม
สร้

าง
ผู้น

 าก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งส
าม

วัย
ใน

ท้อ
งถ่ิ

น 
ได้

แก่
 เย

าว
ชน

 ค
นวั

ยท
 าง

าน
 แ

ละ
ผู้สู

งอ
ายุ

 เพ่ื
อใ

ห้เ
กิด

กา
รสื

บท
อด

ทัก
ษะ

ภูมิ
ปัญ

ญา
ขอ

งก
ลุ่ม

คน
ท่ีจ

ะเ
ป็น

แก
นน

 าก
าร

พัฒ
นา

ใน
ท้อ

งถ่ิ
นร

ะดั
บต

 าบ
ล

แล
ะห

มู่บ้
าน

 ก่
อใ

ห้เ
กิด

กา
รเป

ล่ีย
นแ

ปล
งท่ี

มา
จา

กทุ
กวั

ย

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

44



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
34

) ก
อง

ทุน
หมุ

นเ
วีย

นเ
พ่ือ

กา
รกู้

ยีม
แก่

เก
ษต

รก
ร

แล
ะผู้

ยา
กจ

น 
 1

,00
0

รา
ย

   
   

   
50

0.0
0 

สก
ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
35

) ก
าร

สนั
บส

นุน
เงิน

กอ
งทุ

นส
งเค

รา
ะห์

เก
ษต

รก
ร

30
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
70

0.0
0

   
   

   
กก

ค.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
36

) โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ฐา
นข้

อมู
ลผู้

กู้ยื
มแ

ละ
ลูก

หน้ี
กอ

งทุ
นห

มุน
เวีย

น 
เพ่ื

อก
าร

กู้ยื
มแ

ก่เ
กษ

ตร
กร

แล
ะผู้

ยา
กจ

น 
แล

ะก
าร

บ า
รุง

รัก
ษา

ระ
บบ

ปร
ะจ

 าปี

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
1.3

0
   

   
   

   
สก

ร.

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 1 

กา
รพั

ฒน
าบ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
น

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

37
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
ข้อ

มูล
ข้อ

ร้อ
งเรี

ยน
ขอ

ง
กลุ่

มผู้
ชุม

นุม
ท่ีเ

ดือ
ดร้

อน
จา

กปั
ญห

าด้
าน

กา
รเก

ษต
ร

   
   

   
  1

 
ระ

บบ
-

   
   

   
   

  
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

38
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
บูร

ณา
กา

รข้
อมู

ล
กับ

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
   

   
   

  1
 

ระ
บบ

4.0
0

   
   

   
   

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

39
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รจั
ดก

าร
เร่ือ

งร
าว

ร้อ
งทุ

กข์
กร

ะท
รว

งเก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์
   

   
   

  1
 

ระ
บบ

1.5
0

   
   

   
   

สก
ร.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

40
) โ

คร
งก

าร
เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ระ

บบ
เค

ร่ือ
งค

อม
พิว

เต
อร์

แม่
ข่า

ยเ
สมื

อน
1

   
   

   
  

ระ
บบ

   
   

   
  1

4.1
2 

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

41
) โ

คร
งก

าร
ทด

แท
นแ

ละ
เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ระ

บบ
เค

รือ
ข่า

ยไ
ร้ส

าย
1

   
   

   
  

ระ
บบ

10
.40

   
   

   
  

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

42
) โ

คร
งก

าร
จัด

หา
ระ

บบ
บริ

หา
รจั

ดก
าร

กา
รใ

ช้ง
าน

เอ
กส

าร
/แ

ฟ้ม
เอ

กส
าร

ร่ว
มกั

นใ
นรู

ปแ
บบ

คล
าว

ด์
ภา

ยใ
นอ

งค์
กร

 (P
riv

at
e 

Cl
ou

d 
Fil

e 
Sh

ar
ing

)

1
   

   
   

  
ระ

บบ
2.8

0
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

43
) โ

คร
งก

าร
จัด

ท า
ระ

บบ
พัฒ

นา
ระ

บบ
บริ

หา
ร

ส า
นัก

งา
นดิ

จิทั
ล 

(E-
Of

fic
e)

1
   

   
   

  
ระ

บบ
0.5

0
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

44
) โ

คร
งก

าร
จัด

หา
ครุ

ภัณ
ฑ์ค

อม
พิว

เต
อร์

ขอ
ง ส

ป.
กษ

.
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

25
.00

   
   

   
  

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

45
) โ

คร
งก

าร
ศึก

ษา
แล

ะจั
ดท

 าส
ถา

ปัต
ยก

รร
มอ

งค์
กร

ขอ
ง ส

ป.
กษ

.
1

   
   

   
  

งา
น

5.0
0

   
   

   
   

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

46
) โ

คร
งก

าร
เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

ทะ
เบี

ยน
บัญ

ชีข้
อมู

ลก
ลา

งด้
าน

กา
รเก

ษต
ร 

ขอ
ง ส

ป.
กษ

. (
Da

ta
 C

at
alo

g)

1
   

   
   

  
ระ

บบ
5.0

0
   

   
   

   
ศท

ส.

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
สร้

าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

ค
ทา

งสั
งค

ม 
(ต่

อ)

บริ
หา

รจั
ดก

าร
หน้ี

สิน
อย่

าง
ย่ัง

ยืน
 โด

ยก
าร

สร้
าง

ภูมิ
คุ้ม

กัน
ทา

งก
าร

เงิน
ให้

กับ
ปร

ะช
าก

รท่ี
มีร

าย
ได้

น้อ
ยผ่

าน
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ห
ลัก

ปรั
ชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐกิ
จพ

อเ
พีย

งแ
ละ

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
รู้ แ

ละ
วินั

ยท
าง

กา
รเงิ

น 
กา

รจั
ดท

 าบั
ญชี

ครั
วเรื

อน
 น

 าไ
ปสู่

กา
รอ

อม
เพ่ื

อเ
ป็น

ทุน
แล

ะห
ลัก

ปร
ะกั

นใ
น

กา
รล

งทุ
น 

พัฒ
นา

มา
ตร

กา
รแ

ก้ปั
ญห

าห
น้ีน

อก
ระ

บบ
อย่

าง
ย่ัง

ยืน
แล

ะป
รับ

โค
รง

สร้
าง

หน้ี
ให้

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บศั
กย

ภา
พใ

นก
าร

ช า
ระ

หน้ี
เพ่ื

อป้
อง

กัน
หน้ี

เสี
ยท่ี

อา
จส่

งผ
ลต่

อค
วา

มน่
าเช่ื

อถื
อใ

นก
าร

ขอ
สนั

บส
นุน

แห
ล่ง

ทุน

16
. ป

ระ
เด็

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

ฐา
นร

าก
/

แผ
นย่

อย
 1 

กา
รย

กร
ะดั

บศั
กย

ภา
พก

าร
เป็

น
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ธุร
กิจ

พัฒ
นา

รูป
แบ

บบ
ริก

าร
ภา

ครั
ฐเพ่ื

ออ
 าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ

นก
าร

ให้
บริ

กา
ร

ปร
ะช

าช
น 

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
แล

ะภ
าค

ธุร
กิจ

 โด
ยภ

าค
รัฐ

จัด
สร

รรู
ปแ

บบ
บริ

กา
รใ

ห้มี
คว

าม
สะ

ดว
ก 

มีก
าร

เช่ื
อม

โย
งห

ลา
ยห

น่ว
ยง

าน
แบ

บเ
บ็ด

เส
ร็จ

 
คร

บว
งจ

ร แ
ละ

หล
าก

หล
าย

รูป
แบ

บต
าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งผู้
รับ

บริ
กา

ร 
รว

มท้ั
งอ

 าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กท
าง

กา
รค้

า ก
าร

ลง
ทุน

 แ
ละ

กา
รด

 าเนิ
นธุ

รกิ
จ 

อา
ทิ 

กา
รบู

รณ
าก

าร
ข้ัน

ตอ
นก

าร
ออ

กใ
บอ

นุญ
าต

ต่า
ง ๆ

 ก
าร

ให้
บริ

กา
รจ

ด
ทะ

เบี
ยน

ทรั
พย์

สิน
ทา

งปั
ญญ

าท่ี
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

สะ
ดว

กร
วด

เร็ว
แล

ะ
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บม

าต
รฐ

าน
สา

กล

พัฒ
นา

หน่
วย

งา
นภ

าค
รัฐ

ให้
เป็

น 
“ภ

าค
รัฐ

ทัน
สมั

ยเ
ปิด

กว้
าง

 เป็
นอ

งค์
กร

ขีด
สม

รร
ถน

ะสู
ง”

สา
มา

รถ
ปฏิ

บัติ
งา

นอ
ย่า

งมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ 

มีค
วา

มคุ้
มค่

า
เที

ยบ
ได้

กับ
มา

ตร
ฐา

นส
าก

ล 
รอ

งรั
บส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นท่ี
มี

คว
าม

หล
าก

หล
าย

ซับ
ซ้อ

นแ
ละ

ทัน
กา

รเป
ล่ีย

นแ
ปล

ง โ
ดย

กา
รน

 าน
วัต

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีดิ

จิทั
ล 

กา
รพั

ฒน
าให้

มีก
าร

น า
ข้อ

มูล
แล

ะข้
อมู

ลข
นา

ดใ
หญ่

มา
ใช้

ใน
กา

รพั
ฒน

าน
โย

บา
ยก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 ก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
 ก

าร
ให้

บริ
กา

ร แ
ละ

กา
รพั

ฒน
าน

วัต
กร

รม
ภา

ครั
ฐ ร

วม
ถึง

กา
รเช่ื

อม
โย

งก
าร

ท า
งา

นแ
ละ

ข้อ
มูล

 ระ
หว่

าง
อง

ค์ก
ร ท้ั

งภ
าย

ใน
แล

ะภ
าย

นอ
กภ

าค
รัฐ

แบ
บ

อัต
โน

มัติ
 อ

าทิ
 ก

าร
สร้

าง
แพ

ลต
ฟอ

ร์ม
ดิจิ

ทัล
ท่ีภ

าค
รัฐ

สา
มา

รถ
ใช้

ร่ว
มกั

น 
'เพ่ื

อเ
พ่ิม

โอ
กา

สใ
นก

าร
เข้

าถึ
งข้

อมู
ลท่ี

สะ
ดว

กแ
ละ

รว
ดเ

ร็ว
 เช่ื

อม
โย

งข้
อมู

ล
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ภา
ครั

ฐใ
ห้มี

มา
ตร

ฐา
นเ

ดีย
วกั

นแ
ละ

ข้อ
มูล

ระ
หว่

าง
หน่

วย
งา

นท่ี
เก่ี

ยว
ข้อ

ง ต
ลอ

ดจ
นเ

พ่ือ
ให้

ภา
คธุ

รกิ
จ 

ภา
คเ

อก
ชน

 แ
ละ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
สา

มา
รถ

ใช้
ปร

ะโ
ยช

น์จ
าก

ข้อ
มูล

ใน
กา

รข
ยา

ยโ
อก

าส
ทา

ง
กา

รค้
าท้ั

งใน
ปร

ะเ
ทศ

แล
ะต่

าง
ปร

ะเ
ทศ

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 4 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

บริ
หา

รง
าน

ภา
ครั

ฐ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

45



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 4 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

บริ
หา

รง
าน

ภา
ครั

ฐ (
ต่อ

)

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

47
) โ

คร
งก

าร
 พั

ฒน
าร

ะบ
บข้

อมู
ลส

 าคั
ญข

อง
 ส

ป.ก
ษ.

ให้
เป็

นดิ
จิทั

ล 
(D

igi
tiz

e 
Da

ta
) ภ

าย
ใต้

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ตา

มก
รอ

บธ
รร

มา
ภิบ

าล
ข้อ

มูล
ภา

ครั
ฐ 

(D
at

a 
Go

ve
rn

an
ce

 F
ra

m
ew

or
k)

15
   

   
   

ชุด
ข้อ

มูล
3.0

0
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

48
) โ

คร
งก

าร
เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ฐา

นข้
อมู

ลก
ลา

ง
ขอ

ง ส
ป.

กษ
. (

En
te

rp
ris

e 
Da

ta
ba

se
 C

en
te

r)
1

   
   

   
  

ระ
บบ

8.0
0

   
   

   
   

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

49
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
ฐา

นข้
อมู

ล 
เพ่ื

อส
นับ

สนุ
น

กา
รตั

ดสิ
นใ

จใ
นเ

ชิง
นโ

ยบ
าย

ขอ
งผู้

บริ
หา

รร
ะดั

บสู
ง 

(C
on

tro
l T

ow
er

)

1
   

   
   

  
ระ

บบ
2.0

0
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

50
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
ค า

ขอ
งบ

ปร
ะม

าณ
ด้า

นเ
ทค

โน
โล

ยีดิ
จิทั

ล 
ขอ

ง ส
ป.ก

ษ.
1

   
   

   
  

ระ
บบ

-
   

   
   

   
  

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

51
) พั

ฒน
าร

ะบ
บฐ

าน
ข้อ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
 

เพ่ื
อส

นับ
สนุ

นก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
นข

อง
หน่

วย
งา

นใ
นสั

งกั
ด 

สป
.ก

ษ.
 (อ

ย่า
งน้

อย
ปีล

ะ 
3 

ระ
บบ

)

3
   

   
   

  
ระ

บบ
-

   
   

   
   

  
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

52
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ข้อ

มูล
เพ่ื

อก
าร

เปิ
ดเ

ผย
ข้อ

มูล
เปิ

ด
ภา

ครั
ฐผ่

าน
ระ

บบ
 M

OA
C 

OP
EN

 D
AT

A 
ขอ

ง ส
ป.

กษ
.

15
   

   
   

ชุด
ข้อ

มูล
-

   
   

   
   

  
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

53
) ก

าร
ดูแ

ลคู่
สา

ยก
าร

ให้
บริ

กา
รอิ

นเ
ตอ

ร์เน็
ตแ

ละ
คู่ส

าย
ส่ือ

สา
รข้

อมู
ลข

อง
 ส

ป.ก
ษ.

 จ
 าน

วน
 2

 คู่
สา

ย
หลั

ก 
/ ก

าร
จัด

เก็
บข้

อมู
ลก

าร
จร

าจ
รท

าง
คอ

มพิ
วเต

อร์

1
   

   
   

  
ระ

บบ
3.2

0
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

54
) ก

าร
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
เค

รือ
ข่า

ย/
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
ง ส

ป.
กษ

.
1

   
   

   
  

ระ
บบ

5.5
0

   
   

   
   

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

55
) ก

าร
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
ตู้ชุ

มส
าย

โท
รศั

พท์
ขอ

ง ส
ป.

กษ
.

1
   

   
   

  
ระ

บบ
0.5

0
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

56
) ก

าร
บริ

กา
รร

ะบ
บจั

ดก
าร

จด
หม

าย
อิเ

ล็ก
ทร

อนิ
กส์

ภา
ครั

ฐ ข
อง

 ส
ป.

กษ
.

1
   

   
   

  
ระ

บบ
0.2

7
   

   
   

   
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

57
) บ

 ารุ
งรั

กษ
าเค

ร่ือ
งค

อม
พิว

เต
อร์

 แ
ละ

อุป
กร

ณ์
คอ

มพิ
วเต

อร์
 ข

อง
 ส

ป.
กษ

.
1

   
   

   
  

ระ
บบ

-
   

   
   

   
  

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

58
) ก

าร
ดูแ

ลร
ะบ

บป
ระ

ชุม
ทา

งไ
กล

1
   

   
   

  
ระ

บบ
-

   
   

   
   

  
ศท

ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

59
) ดู

แล
บ า

รุง
รัก

ษา
ระ

บบ
เว็บ

ไซ
ต์ 

กษ
. แ

ละ
ระ

บบ
เว็บ

ไซ
ต์ 

สป
.ก

ษ.
1

   
   

   
  

ระ
บบ

0.5
0

   
   

   
   

ศท
ส.

กา
รพั

ฒน
าเท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
ขับ

เค
ล่ือ

นภ
าค

กา
รเก

ษต
ร

60
) กิ

จก
รร

มก
าร

จัด
กา

รร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ
แล

ะก
าร

ส่ือ
สา

ร
16

.17
   

   
   

  
ศท

ส.

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

46



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
61

) กิ
จก

รร
มก

าร
จัด

ท า
ฐา

นข้
อมู

ล 
เพ่ื

อก
าร

สนั
บส

นุน
กา

รต
รว

จร
าช

กา
ร

1
   

   
   

  
ระ

บบ
-

   
   

   
   

  
สต

ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
62

) โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ข้อ
มูล

พ้ืน
ฐา

น
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รร
ะดั

บจั
งห

วัด
1

   
   

   
  

ระ
บบ

1.0
0

   
   

   
   

สผ
ง.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
63

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

แล
ะพั

ฒน
าร

ะบ
บฐ

าน
ข้อ

มูล
ทะ

เบี
ยน

เก
ษต

รก
รใ

นร
ะบ

บเ
กษ

ตร
พัน

ธสั
ญญ

า
1

   
   

   
  

ระ
บบ

-
   

   
   

   
  

สล
พ.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
64

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

แล
ะพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

ทค
โน

โล
ยี

สา
รส

นเ
ทศ

ข้อ
มูล

กฎ
หม

าย
เป็

นศู
นย์

กล
าง

ข้อ
มูล

กฎ
หม

าย
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์ 
เพ่ื

อก
าร

เผ
ยแ

พร่
กฎ

หม
าย

30
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
0.4

5
   

   
   

   
สก

ม.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
65

) โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

แล
ะฐ

าน
ข้อ

มูล
ระ

ดับ
หน่

วย
งา

น
80

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

0.0
1

   
   

   
   

สร
.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
66

) โ
คร

งก
าร

บ า
รุง

รัก
ษา

ระ
บบ

รา
ยง

าน
ผล

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ผ่า

น 
W

eb
 A

pp
lic

at
ion

 แ
ละ

 M
ob

ile
 

Ap
pl

ica
tio

n

1
   

   
   

  
ระ

บบ
0.7

5
   

   
   

   
สต

ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
67

) โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

บริ
หา

รแ
ผน

งา
นแ

ละ
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

ง ส
ป.

กษ
. ด้

วย
เท

คโ
นโ

ลยี
ดิจิ

ทัล
1

   
   

   
  

ระ
บบ

2.0
0

   
   

   
   

สผ
ง.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
68

) โ
คร

งก
าร

'พั
ฒน

าร
ะบ

บก
าร

รา
ยง

าน
 

ข้อ
มูล

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
โค

รง
กา

รด้
าน

กา
รเก

ษต
ร

แล
ะส

หก
รณ์

 ใน
ส่ว

นภู
มิภ

าค

1
   

   
   

  
ระ

บบ
0.7

0
   

   
   

   
สผ

ง.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
69

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

 ติ
ดต

าม
 แ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บเ
กษ

ตร
พัน

ธสั
ญญ

า

80
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
2.9

0
   

   
   

   
สล

พ.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
70

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

แล
ะพั

ฒน
าร

ะบ
บเ

ทค
โน

โล
ยี

สา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
ส่ือ

สา
รเพ่ื

อติ
ดต

าม
แล

ะ
ปร

ะเ
มิน

ผล
สัม

ฤท
ธ์ิใ

นก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

ตา
มแ

ผน
ปฏิ

บัติ
กา

รพั
ฒน

าก
ฎห

มา
ยก

ระ
ทร

วง
เก

ษต
รแ

ละ
สห

กร
ณ์ 

5 
ปี 

 พ
.ศ.

 2
56

3-
25

67

30
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
0.3

0
   

   
   

   
สก

ม.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

71
) โ

คร
งก

าร
กา

รจั
ดท

 าร
ะบ

บก
าร

จัด
เก็

บเ
อก

สา
ร

ด้า
นก

าร
เงิน

กา
รค

ลัง
อิเ

ล็ก
ทร

อนิ
กส์

1
   

   
   

  
ระ

บบ
0.8

0
   

   
   

   
กค

.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

72
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สา

รส
นเ

ทศ
กา

รเงิ
น

กา
รค

ลัง
 ส

 านั
กง

าน
ปลั

ดก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์
1

   
   

   
  

ระ
บบ

-
   

   
   

   
  

กค
.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

73
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
โด

ยใ
ช้ร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศ

1
   

   
   

  
ระ

บบ
0.3

0
   

   
   

   
สต

น.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

74
) ก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
สา

รบ
รร

ณอิ
เล็

กท
รอ

นิก
ส์

1
   

   
   

  
ระ

บบ
6.2

0
   

   
   

   
กก

.

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 4 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

บริ
หา

รง
าน

ภา
ครั

ฐ (
ต่อ

)

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

47



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
75

) โ
คร

งก
าร

สนั
บส

นุน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ตา
มน

โย
บา

ย
ส า

คัญ
 

90
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
21

.21
   

   
   

  
สผ

ง /
กษ

.จว
. 

ทุก
จัง

หวั
ด

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
76

) โ
คร

งก
าร

สนั
บส

นุน
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รข

อง
ผู้ต

รว
จ

รา
ชก

าร
 ก

ษ.
90

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

3.0
0

   
   

   
   

สต
ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
77

) พั
ฒน

าแ
นว

ทา
งขั

บเ
คล่ื

อน
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

โค
รง

กา
รส

 าคั
ญข

อง
กร

ะท
รว

งใน
ส่ว

นท่ี
 ส

ป.ก
ษ.

 
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลัก

1
   

   
   

  
ฉบั

บ
   

   
   

   
   

-  
 

สผ
ง.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
78

) โ
คร

งก
าร

จัด
ท า

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ก

าร
จัด

กา
ร

เร่ือ
งร้

อง
เรีย

นข
อง

 ก
ษ.

95
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
-

   
   

   
   

  
สก

ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
79

) ก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
แก้

ไข
ปัญ

หา
เร่ือ

งร้
อง

เรีย
น

แล
ะก

าร
ชุม

นุม
ร้อ

งเรี
ยน

80
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
-

   
   

   
   

  
สก

ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
80

) ส
 าร

วจ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งเก

ษต
รก

ร
ท่ีมี

ต่อ
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

ขอ
งก

อง
ทุน

หมุ
นเ

วีย
นฯ

90
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
-

   
   

   
   

  
สก

ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
81

) ส
 าร

วจ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งเจ้

าห
น้า

ท่ี
ระ

ดับ
จัง

หวั
ด 

ท่ีป
ฏิบั

ติง
าน

ด้า
นก

อง
ทุน

 (ผู้
ใช้

ระ
บบ

ติด
ตา

มผู้
กู้ยื

มก
อง

ทุน
หมุ

นเ
วีย

นเ
พ่ือ

กา
รกู้

ยืม
แก่

เก
ษต

รก
รแ

ละ
ผู้ย

าก
จน

)

80
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
-

   
   

   
   

  
สก

ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
82

) ก
าร

ส า
รว

จค
วา

มพึ
งพ

อใ
จข

อง
ผู้รั

บบ
ริก

าร
กอ

งทุ
นส

งเค
รา

ะห์
เก

ษต
รก

ร
85

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

0.2
0

   
   

   
   

กก
ค.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

83
) โ

คร
งก

าร
ส่ง

เส
ริม

แล
ะพั

ฒน
าอ

งค์
กร

ขอ
ง ส

ป.ก
ษ.

 
เพ่ื

อย
กร

ะดั
บ'อ

งค์
กร

เข้
าสู่

ระ
บบ

รา
ชก

าร
 4.

0

 ส
ป.

กษ
.

 มี
ผล

คะ
แน

น
กา

รป
ระ

เมิ
น

รา
งวั

ล
คุณ

ภา
พก

าร
บริ

หา
ร

จัด
กา

ร
ภา

ครั
ฐ 

4.0
 

ข้ัน
ตอ

นท่ี
 1

 
ได้

 3
90

 
คะ

แน
นข้ึ

นไ
ป 

(ค่
าเป้

าห
มา

ย
ข้ัน

สูง
ขอ

งปี
 

64
 ต

าม
กร

อบ
ตัว

ช้ีวั
ดก

าร
ปร

ะเ
มิน

ตา
ม

มา
ตร

กา
ร

ปรั
บป

รุง
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติ
รา

ชก
าร

)

รา
งวั

ล
   

   
   

   
0.6

0 
สพ

บ.

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 4 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

บริ
หา

รง
าน

ภา
ครั

ฐ (
ต่อ

)

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

48



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

84
) ก

าร
ส่ง

เส
ริม

แล
ะผ

ลัก
ดัน

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
กา

รก
 ากั

บดู
แล

อง
ค์ก

าร
ภา

ครั
ฐต

าม
หลั

กธ
รร

มา
ภิบ

าล
ขอ

งก
าร

บริ
หา

รกิ
จก

าร
บ้า

นเ
มือ

งท่ี
ดี 

(G
oo

d 
Go

ve
rn

an
ce

) ส
อด

รับ
กับ

ระ
บบ

รา
ชก

าร
 4.

0

1
   

   
   

  
คร้ั

ง
-

   
   

   
   

  
สพ

บ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

85
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ปรั

บป
รุง

กร
ะบ

วน
งา

นส
นับ

สนุ
น

ขอ
ง ส

ป.
กษ

.
1

   
   

   
  

คร้ั
ง

0.1
5

   
   

   
   

สพ
บ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

86
) โ

คร
งก

าร
เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

ตา
มห

ลัก
เก

ณฑ์
กร

ะท
รว

งก
าร

คลั
งว่

าด้
วย

มา
ตร

ฐา
น

แล
ะห

ลัก
เก

ณฑ์
ปฏิ

บัติ
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

ส า
หรั

บห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ พ
.ศ.

 2
56

1

1
   

   
   

  
จ า

นว
นค

ร้ัง
ใน

กา
ร

ด า
เนิ

นก
าร

-
   

   
   

   
  

สพ
บ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

87
) ขั

บเ
คล่ื

อน
กา

รจั
ดท

 าร
าย

งา
นก

าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

ขอ
ง ก

ษ.
1

   
   

   
  

จ า
นว

นค
ร้ัง

ใน
กา

ร
ด า

เนิ
นก

าร

0.0
5

   
   

   
   

สพ
บ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

88
) กิ

จก
รร

มก
าร

ติด
ตา

มผ
ลก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ตา

มข้
อเ

สน
อแ

นะ
ขอ

งผู้
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
3

   
   

   
  

ส่ว
นร

าช
กา

ร
-

   
   

   
   

  
สต

น.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

89
) ก

าร
จัด

ท า
แน

วท
าง

พัฒ
นา

ระ
บบ

รา
ชก

าร
 

ขอ
ง ส

ป.
กษ

.
4

   
   

   
  

จ า
นว

น
ข้ัน

ตอ
น

ตา
มวิ

ธีก
าร

0.5
0

   
   

   
   

สพ
บ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

90
) จั

ดท
 าคู่

มือ
สนั

บส
นุน

ข้า
รา

ชก
าร

กา
รเมื

อง
80

   
   

   
เล่

ม
0.0

1
   

   
   

   
สร

.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

91
) ส

ร้า
งเค

รือ
ข่า

ยผู้
ปร

ะส
าน

งา
น 

คร
ม. 

ภา
ยใ

น 
กษ

.
80

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

0.0
1

   
   

   
   

สร
.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

92
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
หน่

วย
งา

นใ
ห้มี

คว
าม

เป็
นเ

ลิศ
ใน

กา
รก

ล่ัน
กร

อง
เร่ือ

งเส
นอ

ผู้บ
ริห

าร
พิจ

าร
ณา

ส่ัง
กา

ร
80

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

0.0
1

   
   

   
   

สร
.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
93

) กิ
จก

รร
มส

นับ
สนุ

นก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
ด้า

นก
าร

เก
ษต

ร
90

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

58
0.0

0
   

   
   

ทุก
หน่

วย
งา

น
ส่ว

นก
ลา

ง

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
94

) กิ
จก

รร
มก

าร
บูร

ณา
กา

รง
าน

ใน
ส่ว

นภู
มิภ

าค
90

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

13
0.0

0
   

   
   

กษ
.จว

.
ทุก

จัง
หวั

ด

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 4 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

บริ
หา

รง
าน

ภา
ครั

ฐ (
ต่อ

)

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

49



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 4 

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

บริ
หา

รง
าน

ภา
ครั

ฐ (
ต่อ

)

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

95
) ส่

งเส
ริม

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
รท

บท
วน

แล
ะ

คิด
วิเค

รา
ะห์

บท
บา

ทภ
าร

กิจ
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ใน
สัง

กัด
 ส

ป.
กษ

.

1
   

   
   

  
คร้ั

ง
-

   
   

   
   

  
สพ

บ.

กา
รเพ่ิ

มขี
ดด

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
96

) โ
คร

งก
าร

จัด
ต้ัง

ส า
นัก

งา
นท่ี

ปรึ
กษ

าก
าร

เก
ษต

ร
ต่า

งป
ระ

เท
ศแ

ห่ง
ให

ม่ 
ใน

ปร
ะเ

ทศ
เป้

าห
มา

ย
ท่ีมี

ศัก
ยภ

าพ
ใน

กา
รข

ยา
ยต

ลา
ดสิ

นค้
าเก

ษต
ร

5
   

   
   

  
ระ

ดับ
   

   
   

   
   

-  
 

สก
ต.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
97

) โ
คร

งก
าร

สร
รห

า Y
ou

ng
 S

m
ar

t O
ffic

er
 ร้อ

ยล
ะ

 7
0

ขอ
ง

ข้า
รา

ชก
าร

บร
รจุ

ให
ม่

ร้อ
ยล

ะ
   

   
   

   
   

-  
 

กก
จ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
98

) โ
คร

งก
าร

สร้
าง

คว
าม

ผูก
พัน

ขอ
งบุ

คล
าก

ร
ท่ีมี

ต่อ
อง

ค์ก
ร

80
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
   

   
   

   
   

-  
 

กก
จ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
99

) ก
าร

จัด
ท า

แผ
นก

ลยุ
ทธ์

กา
รบ

ริห
าร

แล
ะพั

ฒน
า

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ลข

อง
 ส

ป.
กษ

. แ
ละ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
 

Ac
tio

n 
Pl

an
 ป

ระ
จ า

ปี

80
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
   

   
   

   
   

-  
 

กก
จ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
10

0) 
โค

รง
กา

รจั
ดท

 าแ
ผน

พัฒ
นา

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ล 

กร
ะท

รว
งเก

ษต
รแ

ละ
สห

กร
ณ์ 

ระ
ยะ

 5 
ปี

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
-

   
   

   
   

  
สก

ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
10

1) 
กา

รท
บท

วน
แล

ะป
รับ

ปรุ
งเส้

นท
าง

คว
าม

ก้า
วห

น้า
ใน

อา
ชีพ

ขอ
งส

 านั
กง

าน
ปลั

ดก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์

10
0

   
   

 
ร้อ

ยล
ะ

-
   

   
   

   
  

กก
จ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
10

2) 
ค่า

ใช้
จ่า

ยบุ
คล

าก
รภ

าค
รัฐ

1,9
10

   
  

อัต
รา

78
5.3

8
   

   
   

ทุก
หน่

วย
งา

น

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 5 

กา
รส

ร้า
งแ

ละ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ภา
ครั

ฐ

ปรั
บเ

ปล่ี
ยน

รูป
แบ

บก
าร

จัด
โค

รง
สร้

าง
อง

ค์ก
าร

แล
ะอ

อก
แบ

บร
ะบ

บก
าร

บริ
หา

รง
าน

ให
ม่ใ

ห้มี
คว

าม
ยืด

หยุ่
น 

คล่
อง

ตัว
 ก

ระ
ชับ

 ทั
นส

มัย
 ส

าม
าร

ถ
ตอ

บส
นอ

งต่
อบ

ริบ
ทก

าร
เป

ล่ีย
นแ

ปล
งได้

ใน
ทุก

มิติ
ไม่

ยึด
ติด

กับ
กา

รจั
ด

โค
รง

สร้
าง

อง
ค์ก

าร
แบ

บร
าช

กา
รแ

ละ
วา

งก
ฎเ

กณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
กล

าง
อย่

าง
ตา

ยตั
ว มี

ขน
าด

ท่ีเ
หม

าะ
สม

กับ
ภา

รกิ
จ 

ปร
าศ

จา
กค

วา
มซ้

 าซ้
อน

ขอ
งก

าร
ด า

เนิ
นภ

าร
กิจ

 ส
าม

าร
ถป

รับ
เป

ล่ีย
นบ

ทบ
าท

 ภ
าร

กิจ
 โค

รง
สร้

าง
อง

ค์ก
าร

 
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
งา

น 
รว

มท้ั
งว

าง
กฎ

ระ
เบี

ยบ
ได้

เอ
งอ

ย่า
งเห

มา
ะส

มต
าม

สถ
าน

กา
รณ์

ท่ีเ
ปล่ี

ยน
แป

ลง
ไป

 เน้
นท

 าง
าน

แบ
บบู

รณ
าก

าร
ไร้

รอ
ยต่

อแ
ละ

เช่ื
อม

โย
งเป็

นเ
ครื

อข่
าย

กับ
ทุก

ภา
คส่

วน
 ท้ั

งน้ี
 เพ่ื

อมุ่
งไป

สู่ค
วา

มเ
ป็น

อง
ค์ก

าร
ท่ีมี

ขีด
สม

รร
ถน

ะสู
ง ส

าม
าร

ถป
ฏิบั

ติง
าน

แล
ะมี

ผล
สัม

ฤท
ธ์ิเที

ยบ
ได้

กับ
มา

ตร
ฐา

นร
ะดั

บส
าก

ล 
นอ

กจ
าก

น้ี 
ยัง

มีค
วา

มเ
ป็น

ส า
นัก

งา
นส

มัย
ให

ม่ 
ใช้

ปร
ะโ

ยช
น์จ

าก
ข้อ

มูล
ขน

าด
ให

ญ่ 
เพ่ื

อวิ
เค

รา
ะห์

คา
ดก

าร
ณ์ล่

วง
หน้

าแ
ละ

ท า
งา

นใ
นเ

ชิง
รุก

สา
มา

รถ
น า

เท
คโ

นโ
ลยี

อัน
ทัน

สมั
ยเ

ข้า
มา

ปร
ะยุ

กต์
ใช้

เพ่ื
อ

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะส

ร้า
งคุ

ณค่
าใน

กา
รท

 าง
าน

เส
ริม

สร้
าง

คว
าม

เข้
มแ

ข็ง
ใน

กา
รบ

ริห
าร

งา
นบุ

คค
ลใ

นภ
าค

รัฐ
ให้

เป็
นไ

ปต
าม

ระ
บบ

คุณ
ธร

รม
อย่

าง
แท้

จริ
ง โ

ดย
กา

รส
รร

หา
แล

ะคั
ดเ

ลือ
กบุ

คค
ลท่ี

มี
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถ 
มีคุ

ณธ
รร

มจ
ริย

ธร
รม

แล
ะจิ

ตส
 านึ

กส
าธ

าร
ณะ

มี
ระ

บบ
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะพั

ฒน
าบุ

คล
าก

รใ
ห้ส

าม
าร

ถส
นอ

งค
วา

มต้
อง

กา
ร

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

 มี
คว

าม
ก้า

วห
น้า

ใน
อา

ชีพ
 ส

าม
าร

ถจู
งใจ

ให้
คน

ดีค
นเ

ก่ง
ท า

งา
นใ

นภ
าค

รัฐ
 โด

ยมี
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลแ
ละ

เล่ื
อน

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
ขอ

ง
บุค

ลา
กร

ภา
ครั

ฐต
าม

ผล
สัม

ฤท
ธ์ิข

อง
งา

นแ
ละ

พฤ
ติก

รร
มใ

นก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
น 

โด
ยมี

กล
ไก

กา
รป้

อง
กัน

 ก
าร

แท
รก

แซ
งแ

ละ
กา

รใ
ช้ดุ

ลย
พินิ

จโ
ดย

มิช
อบ

กา
รส

ร้า
งค

วา
มก้

าว
หน้

าให้
กับ

บุค
ลา

กร
ภา

ครั
ฐต

าม
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถ
แล

ะศั
กย

ภา
พใ

นก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
น 

แล
ะก

าร
สร้

าง
กล

ไก
ให้

บุค
ลา

กร
ภา

ครั
ฐ

สา
มา

รถ
โย

กย้
าย

แล
ะห

มุน
เวีย

นไ
ด้อ

ย่า
งค

ล่อ
งตั

ว 
เพ่ื

อป
ระ

โย
ชน์

ขอ
ง

ภา
ครั

ฐ ร
วม

ถึง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บก
าร

จ้า
งง

าน
 บุ

คล
าก

รภ
าค

รัฐ
ทุก

ปร
ะเ

ภท
ให้

มีรู
ปแ

บบ
ท่ีห

ลา
กห

ลา
ยเ

หม
าะ

สม
กับ

ภา
รกิ

จใ
นรู

ปต่
าง

 ๆ
 อ

าทิ
 ก

าร
จ้า

ง
งา

นท่ี
มีลั

กษ
ณะ

ช่ัว
คร

าว
 ให้

เป็
นเ

คร่ื
อง

มือ
ใน

กา
รบ

ริห
าร

งา
นใ

นภ
าค

รัฐ
ได้

อย่
าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 รว

มท้ั
งก

าร
ทบ

ทว
นแ

ละ
ปรั

บเ
ปล่ี

ยน
ระ

บบ
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ท่ีเ

ป็น
ธร

รม
 มี

มา
ตร

ฐา
น 

เห
มา

ะส
มส

อด
คล้

อง
กับ

ภา
ระ

งา
น 

โด
ยป

รับ
ปรุ

งวิ
ธีก

าร
ก า

หน
ดแ

ละ
พิจ

าร
ณา

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 แ
ละ

สิท
ธิ

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
บุค

ลา
กร

ภา
ครั

ฐใ
ห้มี

มา
ตร

ฐา
นเ

หม
าะ

สม
กับ

ลัก
ษณ

ะง
าน

แล
ะภ

าร
กิจ

 รว
มถึ

งส
าม

าร
ถเ

ทีย
บเ

คีย
งกั

บต
ลา

ดก
าร

จ้า
งง

าน
ได้

อย่
าง

สม
เห

ตุส
มผ

ล 
โด

ยไ
ม่ใ

ห้เ
กิด

คว
าม

เห
ล่ือ

มล้
 าข

อง
ค่า

ตอ
บแ

ทน
แล

ะสิ
ทธิ

ปร
ะโ

ยช
น์ต่

าง
 ๆ

 ระ
หว่

าง
บุค

ลา
กร

ขอ
งรั

ฐ

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

50



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 5 

กา
รส

ร้า
งแ

ละ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ภา
ครั

ฐ (
ต่อ

)

ปรั
บป

รุง
กล

ไก
ใน

กา
รก

 าห
นด

เป้
าห

มา
ยแ

ละ
นโ

ยบ
าย

ก า
ลัง

คน
ใน

ภา
ครั

ฐใ
ห้

มีม
าต

รฐ
าน

 แ
ละ

เกิ
ดผ

ลใ
นท

าง
ปฏิ

บัติ
ได้

อย่
าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 เพ่ื

อใ
ห้

ก า
ลัง

คน
ภา

ครั
ฐมี

คว
าม

เห
มา

ะส
มกั

บภ
าร

กิจ
ขอ

งภ
าค

รัฐ
 แ

ละ
สอ

ดค
ล้อ

ง
กับ

ทิศ
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

ปร
ะเ

ทศ
ตา

มยุ
ทธ

ศา
สต

ร์ช
าติ

 โด
ยเ

ฉพ
าะ

กา
รพั

ฒน
า

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

ก า
ลัง

คน
ให้

มีค
วา

มค
ล่อ

งตั
วยึ

ดร
ะบ

บคุ
ณธ

รร
ม 

เพ่ิ
ม

คว
าม

ยืด
หยุ่

นค
ล่อ

งตั
วใ

ห้กั
บห

น่ว
ยง

าน
ภา

ครั
ฐใ

นก
าร

บริ
หา

รท
รัพ

ยา
กร

บุค
คล

ใน
ทุก

ข้ัน
ตอ

นค
วบ

คู่ไ
ปกั

บก
าร

เส
ริม

สร้
าง

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พแ
ละ

คุณ
ภา

พภ
าย

ใต้
หลั

กร
ะบ

บคุ
ณธ

รร
ม 

ปรั
บป

รุง
เป

ล่ีย
นแ

ปล
งก

ลไ
กก

าร
วา

งแ
ผน

ก า
ลัง

คน
 รูป

แบ
บก

าร
จ้า

งง
าน

กา
รส

รร
หา

 ก
าร

คัด
เลื

อก
 ก

าร
แต่

งต้ั
ง เ

พ่ือ
เอ้ื

อใ
ห้เ

กิด
กา

รห
มุน

เวีย
นถ่

าย
เท

แล
กเ

ปล่ี
ยน

 แ
ละ

โย
กย้

าย
บุค

ลา
กร

คุณ
ภา

พใ
นห

ลา
กห

ลา
ยร

ะดั
บร

ะห
ว่า

งภ
าค

ส่ว
นต่

าง
 ๆ

 ข
อง

ปร
ะเ

ทศ
ได้

อย่
าง

คล่
อง

ตัว

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
10

3) 
โค

รง
กา

รศึ
กษ

าก
าร

วิเค
รา

ะห์
วา

งแ
ผน

อัต
รา

ก า
ลัง

คน
ขอ

งส
 านั

กง
าน

ปลั
ดก

ระ
ทร

วง
เก

ษต
ร

แล
ะส

หก
รณ์

   
   

   
80

 
ร้อ

ยล
ะข

อง
แผ

นร
าย

ปี
   

   
   

   
3.0

0 
กก

จ.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
10

4) 
กิจ

กร
รม

กา
รพั

ฒน
าขี

ดค
วา

มส
าม

าร
ถเ

จ้า
หน้

าท่ี
สนั

บส
นุน

กา
รต

รว
จร

าช
กา

ร
90

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

-
   

   
   

   
  

สต
ร.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
10

5) 
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รเรี
ยน

รู้ข
อง

บุค
ลา

กร
ผ่า

นช่
อง

ทา
งดิ

จิทั
ล 

(E-
Lib

ra
ry

)
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

1.5
0

   
   

   
   

กก
ส.

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
10

6) 
โค

รง
กา

รย
กร

ะดั
บบุ

คล
าก

ร
ด้า

นก
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธ์
แล

ะก
าร

ส่ือ
สา

รม
วล

ชน
ใน

ยุค
ดิจิ

ทัล
 (S

m
ar

t P
R)

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
0.6

0
   

   
   

   
กก

ส.

กา
รเพ่ิ

มขี
ดด

วา
มส

าม
าร

ถ
ด้า

นก
าร

เก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
10

7) 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าทั
กษ

ะภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
ระ

ดับ
 

Ad
va

nc
e

10
   

   
   

ร้อ
ยล

ะ
-

   
   

   
   

  
สก

ต.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
10

8) 
โค

รง
กา

รท
บท

วน
สม

รร
ถน

ะ S
m

ar
t O

ffic
er

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
0.3

0
   

   
   

   
สก

ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
10

9) 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าบุ
คล

าก
รใ

ห้มี
ศัก

ยภ
าพ

พร้
อม

รับ
กา

รเป
ล่ีย

นแ
ปล

ง
80

0
   

   
 

คน
4.0

0
   

   
   

   
สก

ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

0) 
โค

รง
กา

รป
ระ

เมิ
นส

มร
รถ

นะ
บุค

ลา
กร

ตา
มเ

กณ
ฑ์

 S
m

ar
t O

ffic
er

4
   

   
   

  
ร้อ

ยล
ะ

-
   

   
   

   
  

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

1) 
โค

รง
กา

รใ
ห้ทุ

นก
าร

ศึก
ษา

แล
ะฝึ

กอ
บร

ม 
ข้า

รา
ชก

าร
กร

ะท
รว

งเก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์
80

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

5.0
0

   
   

   
   

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

2) 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าส่ื
อก

าร
เรีย

นรู้
ส า

หรั
บพั

ฒน
า

ตน
เอ

ง
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

0.1
0

   
   

   
   

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

3) 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าบุ
คล

าก
รใ

ห้มี
ทัก

ษะ
ท่ีจ

 าเป็
น 

(Fu
tu

re
 S

kil
l) 

ขอ
ง ส

ป.
กษ

.
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

0.3
0

   
   

   
   

สก
ธ.

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ภา

ครั
ฐทุ

กป
ระ

เภ
ทใ

ห้มี
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถสู
ง มี

ทัก
ษะ

กา
รคิ

ดวิ
เค

รา
ะห์

แล
ะก

าร
ปรั

บตั
วใ

ห้ทั
นต่

อก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

ง มี
ระ

บบ
กา

ร
พัฒ

นา
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
บุค

ลา
กร

ภา
ครั

ฐใ
ห้มี

สม
รร

ถน
ะใ

หม่
 ๆ

 ทั
กษ

ะก
าร

ใช้
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษแ

ละ
ภา

ษา
ท่ีส

าม
 ทั

กษ
ะด้

าน
ดิจิ

ทัล
 มี

ทัศ
นค

ติแ
ละ

กร
อบ

คว
าม

คิด
ใน

กา
รท

 าง
าน

เพ่ื
อใ

ห้บ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

นแ
ละ

อ า
นว

ยค
วา

มส
ะด

วก
ภา

คเ
อก

ชน
แล

ะภ
าค

ปร
ะช

าสั
งค

ม 
เพ่ื

อป
ระ

โย
ชน์

ขอ
งก

าร
พัฒ

นา
ปร

ะเ
ทศ

 ส
าม

าร
ถร

อง
รับ

กา
รเป

ล่ีย
นแ

ปล
งบ

ริบ
ทก

าร
พัฒ

นา
 มี

กา
รเส

ริม
สร้

าง
คุณ

ธร
รม

แล
ะจ

ริย
ธร

รม
 ก

าร
ปรั

บเ
ปล่ี

ยน
แน

วคิ
ดใ

ห้ก
าร

ปฏิ
บัติ

รา
ชก

าร
เป็

นมื
ออ

าชี
พ 

มีจิ
ตบ

ริก
าร

 ท
 าง

าน
ใน

เชิ
งรุ

กแ
ละ

มอ
งไป

ข้า
งห

น้า
สา

มา
รถ

บูร
ณา

กา
รก

าร
ท า

งา
นร่

วม
กับ

ภา
คส่

วน
อ่ืน

 ได้
อย่

าง
เป็

นรู
ปธ

รร
ม 

แล
ะมี

ส า
นึก

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ด้ว
ยค

วา
มรั

บผิ
ดรั

บช
อบ

แล
ะค

วา
มสุ

จริ
ต 

ปฏิ
บัติ

งา
นต

าม
หลั

กก
าร

แล
ะห

ลัก
วิช

าชี
พด้

วย
คว

าม
เป็

นธ
รร

มแ
ละ

เส
มอ

ภา
คก

ล้า
ยืน

หยั
ดใ

นก
าร

กร
ะท

 าท่ี
ถูก

ต้อ
ง ค

 านึ
งถึ

งป
ระ

โย
ชน์

ขอ
งส่

วน
รว

ม
มา

กก
ว่า

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
ส่ว

นต
น 

ตล
อด

จน
ส่ง

เส
ริม

ให้
มีก

าร
คุ้ม

คร
อง

แล
ะ

ปก
ป้อ

งบุ
คล

าก
รภ

าค
รัฐ

ท่ีก
ล้า

ยืด
หยั

ดใ
นก

าร
กร

ะท
 าท่ี

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

มี
พฤ

ติก
รร

มก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
นต

าม
จริ

ยธ
รร

มแ
ละ

จร
รย

าบ
รร

ณวิ
ชา

ชีพ

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

51



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

4) 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

านั
กบ

ริห
าร

ให้
มีค

วา
มรู้

แล
ะ

คว
าม

เช่ี
ยว

ชา
ญ 

ด้า
นน

โย
บา

ยก
าร

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

0.5
0

   
   

   
   

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

5) 
โค

รง
กา

รก
าร

จัด
ฝึก

อบ
รม

หลั
กสู

ตร
เต

รีย
ม

คว
าม

พร้
อม

เป็
นเ

กษ
ตร

แล
ะส

หก
รณ์

จัง
หวั

ด/
ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

 านั
กง

าน
ท่ีป

รึก
ษา

กา
รเก

ษต
ร

ต่า
งป

ระ
เท

ศ

1
   

   
   

  
โค

รง
กา

ร
1.0

0
   

   
   

   
สก

ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

6) 
โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

รนั
กบ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
กร

ะท
รว

งเก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์ใ
ห้ไ

ด้ม
าต

รฐ
าน

ตา
มเ

กณ
ฑ์ส

 านั
กง

าน
 ก

.พ
. (

นบ
ส.ก

ษ.
)

1
   

   
   

  
รุ่น

2.4
0

   
   

   
   

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

7) 
โค

รง
กา

รท
บท

วน
มา

ตร
ฐา

นห
ลัก

สูต
รนั

กบ
ริห

าร
 ส

 าห
รับ

ใช้
ขอ

เที
ยบ

หลั
กสู

ตร
1

   
   

   
  

คร้ั
ง

-
   

   
   

   
  

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

8) 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พนั

กบ
ริห

าร
กา

รเก
ษต

ร
แล

ะส
หก

รณ์
 ด้

าน
กา

รเก
ษต

รต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
2

   
   

   
  

คน
0.8

5
   

   
   

   
สก

ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
11

9) 
โค

รง
กา

รเส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
ผู้ผ่

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

นัก
บริ

หา
รร

ะดั
บสู

ง ก
ระ

ทร
วง

เก
ษต

รแ
ละ

สห
กร

ณ์
1

   
   

   
  

รุ่น
0.4

1
   

   
   

   
สก

ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
12

0) 
โค

รง
กา

รเพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รจั

ดก
าร

คว
าม

รู้
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

0.2
0

   
   

   
   

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
ร

แล
ะพั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
12

1) 
โค

รง
กา

รเพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รจั

ดท
 า

แผ
นพั

ฒน
าร

าย
บุค

คล
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

-
   

   
   

   
  

สก
ธ.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

12
2) 

โค
รง

กา
รสั

มม
นา

เชิ
งป

ฏิบั
ติก

าร
เพ่ิ

ม
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นข
อง

ผู้ต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
1

   
   

   
  

โค
รง

กา
ร

0.1
0

   
   

   
   

สต
น.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

12
3) 

โค
รง

กา
รพั

ฒน
าบุ

คล
าก

รก
ลุ่ม

ก า
ลัง

ส า
คัญ

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
80

   
   

   
ร้อ

ยล
ะ

0.3
0

   
   

   
   

สร
.

20
. ป

ระ
เด็

นก
าร

บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

แล
ะ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พภ
าค

รัฐ
/

แผ
นย่

อย
 5 

กา
รส

ร้า
งแ

ละ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ภา
ครั

ฐ (
ต่อ

)

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

52



แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

งา
นย่

อย
ตา

มแ
ผน

แม่
บท

ฯ
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
า

จ า
นว

น
หน่

วย
นับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รด้
าน

โค
รง

กา
ร

เป้
าห

มา
ยง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(ล
บ.

)
หน่

วย
งา

น

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

12
4) 

กิจ
กร

รม
ให้

คว
าม

รู้แ
ละ

แน
วท

าง
ใน

กา
รป้

อง
กัน

แล
ะป

รา
บป

รา
มก

าร
ทุจ

ริต
20

0
   

   
 

คน
0.2

0
   

   
   

   
ศป

ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

12
5) 

กิจ
กร

รม
บูร

ณา
กา

รท
 าง

าน
ด้า

นป้
อง

กัน
แล

ะป
รา

บป
รา

มก
าร

ทุจ
ริต

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

4
   

   
   

  
คร้ั

ง
0.1

0
   

   
   

   
ศป

ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

12
6) 

กิจ
กร

รม
กา

รป
ระ

สา
นค

วา
มร่

วม
มือ

กับ
หน่

วย
งา

นภ
าย

นอ
กแ

ละ
ภา

คส่
วน

ต่า
ง ๆ

 
ใน

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
ด้า

นก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รทุ

จริ
ต

2
   

   
   

  
กิจ

กร
รม

0.1
0

   
   

   
   

ศป
ท.

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

แล
ะเ

สริ
มส

ร้า
งธ

รร
มา

ภิบ
าล

ใน
อง

ค์ก
ร

12
7) 

กิจ
กร

รม
เผ

ยแ
พร่

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
ด้า

นก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รทุ

จริ
ต

4
   

   
   

  
คร้ั

ง
0.1

0
   

   
   

   
ศป

ท.

22
. ป

ระ
เด็

นก
ฎห

มา
ยแ

ละ
กร

ะบ
วน

กา
ร

ยุติ
ธร

รม
/

แผ
นย่

อย
 1 

กา
รพั

ฒน
าก

ฎห
มา

ย

พัฒ
นา

กฎ
หม

าย
 ก

ฎร
ะเ

บีย
บ 

ข้อ
บัง

คับ
 แ

ละ
มา

ตร
กา

รต่
าง

 ๆ
 ให้

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บบ
ริบ

ทแ
ละ

เอ้ื
อต่

อก
าร

พัฒ
นา

ปร
ะเ

ทศ
 โด

ยป
ระ

เมิ
น

ผล
สัม

ฤท
ธ์ิ ท

บท
วน

คว
าม

จ า
เป็

นแ
ละ

คว
าม

เห
มา

ะส
มข

อง
กฎ

หม
าย

ท่ีมี
อยู่

ทุก
ล า

ดับ
ช้ัน

ขอ
งก

ฎห
มา

ย 
แก้

ไข
ปรั

บป
รุง

กฎ
หม

าย
ให้

ทัน
สมั

ยย
กเ

ลิก
กฎ

หม
าย

ท่ีมี
เน้ื

อห
าไ

ม่จ
 าเป็

น 
หรื

อเ
ป็น

อุป
สร

รค
ต่อ

กา
รพั

ฒน
าป

ระ
เท

ศ 
เพ่ื

อใ
ห้ก

ฎห
มา

ยช่
วย

สร้
าง

สร
รค์

คว
าม

เป็
นธ

รร
ม 

ลด
คว

าม
เห

ล่ือ
มล้

 า แ
ละ

กร
ะจ

าย
คว

าม
เจ

ริญ
ทา

งเศ
รษ

ฐกิ
จแ

ละ
สัง

คม
 มี

คว
าม

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บ
ข้อ

ตก
ลง

ระ
หว่

าง
ปร

ะเ
ทศ

ท่ีเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์ต่

อป
ระ

ชา
ชน

โด
ยร

วม
ให้

เอ้ื
อต่

อ
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ภา

ครั
ฐใ

นก
าร

พัฒ
นา

ปร
ะเ

ทศ
 เพ่ื

อร
อง

รับ
 

กา
รพั

ฒน
าภู

มิภ
าค

แล
ะจั

งห
วัด

ท่ีมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ 

เอ้ื
อต่

อก
าร

ใช้
นวั

ตก
รร

ม
ท้ัง

ใน
ภา

ครั
ฐแ

ละ
เอ

กช
นใ

ห้ส
อด

คล้
อง

กับ
บริ

บท
ท่ีเ

ปล่ี
ยน

แป
ลง

ไป
 เอ้ื

อต่
อ

กา
รป

ระ
กอ

บธุ
รกิ

จท้ั
งใน

แล
ะต่

าง
ปร

ะเ
ทศ

ท้ัง
ใน

ภา
คเ

กษ
ตร

 อุ
ตส

าห
กร

รม
 บ

ริก
าร

 แ
ละ

กา
รท่

อง
เท่ี

ยว
 โด

ยเ
ฉพ

าะ
กา

รก
 าห

นด
วง

รอ
บใ

นก
าร

ทบ
ทว

น
ปรั

บป
รุง

แก้
ไข

กฎ
หม

าย
ให้

ทัน
สมั

ยอ
ยู่ต

ลอ
ดเ

วล
า ร

วม
ท้ัง

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ล

สัม
ฤท

ธ์ิข
อง

กฎ
หม

าย
ทุก

รอ
บร

ะย
ะเ

วล
าท่ี

ก า
หน

ด

กา
รเพ่ิ

มศั
กย

ภา
พก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

น
ภา

รกิ
จด้

าน
กา

รเก
ษต

ร
12

8) 
โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มสั

มม
นา

เชิ
งป

ฏิบั
ติก

าร
เก่ี

ยว
กับ

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
ตา

มพ
ระ

รา
ชบั

ญญั
ติ

หลั
กเ

กณ
ฑ์ก

าร
จัด

ท า
ร่า

งก
ฎห

มา
ยแ

ละ
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลสั
มฤ

ทธ์ิ
ขอ

งก
ฎห

มา
ย 

พ.
ศ. 

25
62

2
   

   
   

  
คร้ั

ง
0.5

4
   

   
   

   
สก

ม.

3,3
36

.75
   

   
งบ

ปร
ะม

าณ
รว

มท้ั
งส้ิ

น

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ

ด้า
นก

าร
ปรั

บ
สม

ดุล
แล

ะพั
ฒน

า
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รภ

าค
รัฐ

 (ต่
อ)

21
. ป

ระ
เด็

นก
าร

ต่อ
ต้า

น
กา

รทุ
จริ

ตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤติ
มิช

อบ
/แ

ผน
ย่อ

ย 
1 

กา
รป้

อง
กัน

กา
รทุ

จริ
ตแ

ละ
ปร

ะพ
ฤติ

มิช
อบ

ส่ง
เส

ริม
กา

รป
ฏิบั

ติห
น้า

ท่ีข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

แล
ะเ

จ้า
หน้

าท่ี
ขอ

งรั
ฐใ

ห้มี
คว

าม
ใส

สะ
อา

ด 
ปร

าศ
จา

กพ
ฤติ

กร
รม

ท่ีส่
อไ

ปใ
นท

าง
ทุจ

ริต
 โด

ยก
าร

ปฏิ
บัติ

หน้
าท่ี

รา
ชก

าร
อย่

าง
เปิ

ดเ
ผย

 โป
ร่ง

ใส
 ถู

กต้
อง

 เป็
นธ

รร
ม 

ไม่
คด

โก
ง รู้

จัก
แย

กแ
ยะ

เร่ือ
งส่

วน
ตัว

ออ
กจ

าก
หน้

าท่ี
กา

รง
าน

 ก
าร

สร้
าง

ธร
รม

าภิ
บา

ลใ
น

กา
รบ

ริห
าร

งา
น 

ตล
อด

จน
กา

รส
ร้า

งจิ
ตส

 านึ
กแ

ละ
ค่า

นิย
มใ

นก
าร

ต่อ
ต้า

น
กา

รทุ
จริ

ตใ
ห้แ

ก่บุ
คล

าก
รข

อง
อง

ค์ก
ร โ

ดย
กา

รส
นับ

สนุ
นใ

ห้ข้
าร

าช
กา

รแ
ละ

เจ้
าห

น้า
ท่ีรั

ฐเข้
าม

ามี
ส่ว

นร่
วม

เป็
นเ

ครื
อข่

าย
ต่อ

ต้า
นก

าร
ทุจ

ริต
ใน

หน่
วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 เพ่ื
อส่

งเส
ริม

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
รเฝ้

าร
ะวั

งส
อด

ส่อ
ง 

ติด
ตา

ม 
พฤ

ติก
รร

มเ
ส่ีย

งแ
ละ

แจ้
งเบ

าะ
แส

 เพ่ื
อส

กัด
ก้ัน

มิใ
ห้เ

กิด
กา

รทุ
จริ

ต
ปร

ะพ
ฤติ

มิช
อบ

ได้
 โด

ยมี
มา

ตร
กา

รส
นับ

สนุ
นแ

ละ
คุ้ม

คร
อง

ผู้แ
จ้ง

เบ
าะ

แส

   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

53



OFFICE OF THE PERMANENT SECRETARY FOR
MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATIVES

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์


	ออกแบบปกแผน 66 สปกษ draft 1 หน้า - ร่าง
	1. คำนำ-สารบัญ
	2. บทสรุปผู้บริหาร
	3. แผนรายปี 66 ส่วนที่ 1
	7 ภาคผนวก ก ใหม่
	4. แผนรายปี 66 ส่วนที่ 2 
	6 แผ่นคั่นภาคผนวก ข
	5 แผ่นคั่นภาคผนวก ก
	8 ภาคผนวก ข โครงการ 66
	ออกแบบปกแผน 66 สปกษ draft 1 หน้า-หลัง

