
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครนายก 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ หมายเหตุ 
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2 
 
 

3  

ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาให้มี
ความรู้และมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปล
งในยุคเทคโนโลยี 

ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาการปฏิบัติงานโดยมีกา
รแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ภายในองค์กร 
และนอกองค์กร 

ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้โดยการศึก
ษา เรียนรู้ ด้วยตนเอง 

 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และมี
ประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในยุคเทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้
มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความกระตือ
รือร้นในการพัฒนาองค์ความรู้โดยกา
รศึกษา เรียนรู้ ด้วยตนเอง 
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- 
 
 

- 
 

1 ตค.66 – 30 กย. 
2567 

 

1 ตค.66 – 30 กย. 
2567 

 
1 ตค.66 – 30 กย. 

2567 

จำนวนบุคลากรได้รับการอบรมไ
ม่น้อยกว่า 3 ราย 
 

จำนวนบุคลากรมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 5 ราย 
 

จำนวนบุคลากรมีการศึกษา 
เรียนรู้ ด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่า 
5ราย 

 

 
         

 
        ผู้รายงาน .................. .....................................(หัวหน้าส่วนราชการ) 

                                                                       (นายศักดิ์ชาย  เพ็งอารีย์) 
                                                                      เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครนายก 

                                                                      วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
 

 



 

 

 

 

 


