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คำนำ 

ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ประกาศใช้ 
ในราชก ิจจาน ุ เบกษา เม ื ่อว ันท ี ่  29 ก ันยายน 2567 และให้ ใช ้บ ังค ับต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2567  
ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของสำนักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานประจำปี ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามที่ได้ทำความตกลง
กับสำนักงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับปรุงรูปแบบเนื้อหาให้มีความกระชับ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ระบบดิจิทัล โดยมีการนำเสนอแผนการปฏิบัติงานรายหน่วยงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในภาพรวม ซึ่งในส่วนของรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด 
ได้จากระบบบริหารจัดการงบประมาณ ของ สป.กษ. (MBUD) 

 

 

สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
พฤศจิกายน 2567 

  



สารบัญ 

  หน้า 
ส่วนที่ 1 ทิศทางของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 
 1. วิสัยทัศน์  1 
 2. พันธกิจ  1 
 3. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 1 
 4. ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน 1 
 5. วัฒนธรรมองค์การ 1 
 6. ค่านิยม 1 
 7. ภารกิจและอำนาจหน้าที่  2 
ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 3 
 1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ผลักดนัภารกิจ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
4 

 2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 5 
ส่วนที่ 3 ความเชื่อมโยงการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7 

ส่วนที่ 4 ภาพรวมแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

8 

 1. สรุปแผนการปฏิบัตงิาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ. 8 
 2. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ. 9 
 3. สรุปเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ. 10 
 4. ภาพรวมแผนการปฏิบัติงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ. 12 
ส่วนที่ 5 แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหน่วยงาน 13 
 ราชการบริหารส่วนกลาง  
 สำนัก/กอง ในสังกดั สป.กษ.  
 1. กองกลาง 14 
 2. กองการเจ้าหน้าที่ 15 
 3. กองเกษตรสารนิเทศ 18 
 4. กองคลัง 21 
 5. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 23 
 6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 26 
 7. สถาบนัเกษตราธิการ 31 
 8. สำนักกฎหมาย 34 
 9. สำนักการเกษตรต่างประเทศ 36 
 10. สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 39 
 11. สำนักตรวจราชการ 44 
 12. สำนักตรวจสอบภายใน 45 
 13. สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 50 
 14. สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 51 
 15. สำนักพฒันาระบบบริหาร 60 
 16. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 63 

 



สารบัญ (ต่อ) 

  หน้า 
ส่วนที่ 5 แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหน่วยงาน  
 สำนัก/กอง ในสังกดั สป.กษ. (ต่อ)  
 หน่วยงานที่จัดตั้งตามคำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 17. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 70 
 18. กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 71 
 19. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาระบบเกษตรพันธสัญญา 85 
 ราชการบริหารในส่วนภูมิภาค  
 20. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 87 
 หน่วยงานอื่น ๆ  
 21. สำนักงานรัฐมนตร ี 89 
ภาคผนวก  

 ก โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 92 
 ข รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 94 

 



ส่วนที่ 1 

ทิศทางของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. วิสัยทัศน์ 
 เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศภายในปี พ.ศ. 2570 

2. พันธกิจ 
 1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติในทุกระดับ 

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 

3. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 1)  ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 
 2)  เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

4.  ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
1)  ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงขึ้น มีความมั่นคง 
  ในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30) 
2) ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)  

นำความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 70) 
3) ร้อยละของจำนวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการที่ได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากแหล่งต่าง ๆ (ร้อยละ 15) 
4) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 
5) เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 60) 
6) จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการใช้บริการระบบเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 20) 

5. วัฒนธรรมองค์การ 
 Honesty    : มีคุณธรรม  
 Ownership  : รับผิดชอบร่วมกัน 
  Prompt to change  : พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 Establish   : สร้างสรรค ์

6. ค่านิยม 
 ซ่ือสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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7. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ สป.กษ. ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์   
แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไป 
ของกระทรวงที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง กำกับ
และเร่งรัดตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงให้บรรลุ
เป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรีสำหรับใช้ในการกำหนดนโยบาย
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ โครงการ และโครงการพิเศษ 
 4) ดำเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานที่เกี่ยวกับกิจการด้านการเกษตร

ต่างประเทศ 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด

กระทรวง 
 6) กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
 7) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมาย

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 8) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการ รวมทั้ ง

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารนิเทศด้านการเกษตร 
 9) ดำเนินการบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
 10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

 หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ผลักดันภารกิจ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์   
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ได้แก่ 
  1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรทำเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
  2) พัฒนาและสนับสนุนการบูรณาการแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ 
แก่เกษตรกรประสบความสำเร็จ 
  3) บูรณาการหน่วยงานทุกระดับเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง โดยกำหนดแนวทาง 
การพัฒนา 1 แนวทาง ได้แก่ พัฒนาระบบอำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 

   ทั้งนี้ ในแต่ละประเด็นการพัฒนา ได้กำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และรายละเอียดการดำเนิน งาน  
โดยมีผลผลิต/โครงการ กิจกรรมสำคัญที่ต้องดำเนินการ หน่วยงานในระดับ กอง/สำนัก ที่รับผิดชอบดำเนินการ
ประกอบด้วย 5 โครงการ 1 ผลผลิต 1 รายการ และกิจกรรมต่าง ๆ 9 กิจกรรม ดังนี้ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ผลักดันภารกิจ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 1 ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงขึ้น 

มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 

(สมุนไพร) นำความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 70) 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของจำนวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการที่ได้เสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ (ร้อยละ 15) 
เป้าหมายที่ 2 เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
ตัวชี้วัด  เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่า 

(ร้อยละ 60) 
 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม และหน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรทำเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มขึ้น 
โครงการ โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีจำนวนตำบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงนำร่องเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (200 ตำบล) 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืน (ร้อยละ 80) 
กิจกรรม ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
ตัวชี้วัด มีจำนวนตำบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงนำร่องเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (200 ตำบล) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาและสนับสนุนการบูรณาการแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การพัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรประสบความสำเร็จ 
โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 
ตัวชี้วัด เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ  

มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน (1,350 ราย) 
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
ตัวชี้วัด เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ  

มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน (1,350 ราย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
โครงการที่ 2 โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ  

ด้านการเกษตร ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และ
ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC)  
ให้การสนับสนุนประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม (878 แผน) 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG (152 สินค้า) 
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กิจกรรม ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ  

ด้านการเกษตร ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และ
ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC)  
ให้การสนับสนุนประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม (878 แผน) 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG (152 สินค้า) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 
แนวทางท่ี 3 บูรณาการหน่วยงานทุกระดับเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
โครงการ โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 60) 
กิจกรรม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ตัวชี้วัด  ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานและการประเมินโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 60) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 
ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการใช้บริการระบบเพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 20) 
 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม และหน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทาง พัฒนาระบบอำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 
ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงาน

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า (800,000 ราย) 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 
ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. 

(ร้อยละ 90) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนัก/กอง ส่วนกลาง 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน

สำหรับผู้บริหาร (ร้อยละ 80) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กิจกรรมที่ 3 การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 
ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

(ร้อยละ 95) 
ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงาน

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า (800,000 ราย) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด 

 
รายการ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

 
โครงการ โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (1 ระบบ) 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่พร้อมเปิดให้ใช้บริการ

ได้ตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ 85) 
กิจกรรม จัดตั้ง Sectoral CERT ดา้นการเกษตร สำหรับเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์
ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่พร้อมเปิดให้ใช้บริการ

ได้ตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ 85) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นแผนแม่บทฯ* ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมายแผนแม่บทฯ* ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ*
ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม (ร้อยละต่อปี) 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 4
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ภายในปี 2570)

 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

แผนย่อยของแผนแม่บท* เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ การเสริมสร้างทุนทางสังคม การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท* สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว

ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทย่อยฯ*

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยท่ีได้รับ
การรับรอง ได้แก่ (1) สินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน

การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี ไม่น้อยกว่า 5 
(2) สินค้าอินทรีย์ (เฉล่ียร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 5

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ
(เฉล่ียร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 15

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม 
(ร้อยละภายในปี 2570) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 15

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ท่ีอยู่ในระดับก้าวหน้าข้ึนไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 

(ภายในปี 2570) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13

เป้าหมายระดับหมุดหมาย

ตัวช้ีวัดภายใต้หมุดหมาย

ยุทธศาสตร์จัดสรร ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องน าข้อมูลสารสนเทศการเกษตรไปใช้ประโยชน์

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวง
อัตราการเติบโตของรายได้ของเกษตรกร 

(กลุ่ม 40 เปอร์เซ็นต์ล่างท่ีมีรายได้ต่่าสุด) ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 20
หน่วยงานมีความพร้อมด้านนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับ PDPA, Cyber Security

 และ Data Governance ได้ตามเกณฑ์ท่ีก่าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคม พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยท่ีได้รับการรับรอง : 

สินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ
ทางการเกษตรท่ีดีเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มูลค่าวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตพลังงานทดแทน
(เอทานอล ไบโอดีเซล) มูลค่าสมุนไพรและเคร่ืองเทศ 

แมลงเศรษฐกิจ และสินค้าเกษตรจากฐานชีวภาพเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เกษตรกรเป้าหมายท่ีน้อมน่าแนวพระราชด่าริ
ไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บุคคลากรผ่านการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลส่าคัญ 
ได้แก่ หลักสูตร PDPA, หลักสูตร Cyber Security, หลักสูตร Data Governance หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีก่าหนด พร้อมท้ังได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองการอบรมหลักสูตร 
ร้อยละ 90

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริม
สินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงข้ึน มีความม่ันคง

ในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30)

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
และพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 

น าความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ร้อยละของจ านวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการ
ท่ีได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ (ร้อยละ 15)

 เกษตรกรเป้าหมายท่ีน้อมน าแนวพระราชด าริ 
ไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

จ านวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการใช้บริการระบบเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ
โครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้าน

สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
ผลผลิตอ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร

ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ

โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ โครงการสนับสนุนการจัดต้ัง Sectoral CERT ด้านการเกษตร

ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ

1. มีจ่านวนต่าบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงน่าร่องเพ่ิมข้ึน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จ่านวน 200 ต่าบล)

2. ร้อยละความส่าเร็จของการขับเคล่ือนการด่าเนินงาน
เกษตรกรรมย่ังยืน (ร้อยละ 80)

เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพร
และจังหวัดอ่ืน ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรท่ีมีคุณภาพ

เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน (จ่านวน 1,350 ราย)

1. จ่านวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตร 
ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์กล่ันกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตร

และนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) ให้การสนับสนุน
ประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม (จ่านวน 878 แผน)

2. จ่านวนสินค้าท่ีได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG (จ่านวน 152 สินค้า)

1. ร้อยละความส่าเร็จของการด่าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
2. จ่านวนเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคล่ือนงาน

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย

ร้อยละของจ่านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วม
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด่าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 60)

1. ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (1 ระบบ)
2. ร้อยละความส่าเร็จของการพัฒนาเคร่ืองมือหรือแพลตฟอร์ม

ท่ีพร้อมเปิดให้ใช้บริการได้ตามแผนท่ีก่าหนด (ร้อยละ 85)

กิจกรรม กิจกรรม : ขับเคล่ือนเกษตรกรรมย่ังยืน กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)
กิจกรรม : ขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้าน

สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง

1. กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 
2. กิจกรรม : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
3. กิจกรรม : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค

ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ

กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด่าริ
กิจกรรม : จัดต้ัง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 

ส่าหรับเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

ตัวช้ีวัดกิจกรรม
มีจ่านวนต่าบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงน่าร่องเพ่ิมข้ึน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จ่านวน 200 ต่าบล)

เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพร
และจังหวัดอ่ืน ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรท่ีมีคุณภาพ

เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน (จ่านวน 1,350 ราย)

1. จ่านวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตร 
ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์กล่ันกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตร

และนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) ให้การสนับสนุน
ประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม (จ่านวน 878 แผน)

2. จ่านวนสินค้าท่ีได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG (จ่านวน 152 สินค้า)

1. ร้อยละความส่าเร็จของการด่าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ่าปีของ สป.กษ. (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละความส่าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายของผู้บริหาร (ร้อยละ 80) 
3. ร้อยละความส่าเร็จในการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด (ร้อยละ 95)
4. จ่านวนเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคล่ือนงาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย

 ร้อยละความส่าเร็จของการจัดท่าแผนการด่าเนินงานและการประเมิน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด่าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(ร้อยละ 60)

 ร้อยละความส่าเร็จของการพัฒนาเคร่ืองมือหรือแพลตฟอร์ม
ท่ีพร้อมเปิดให้ใช้บริการได้ตามแผนท่ีก่าหนด (ร้อยละ 85)

รวม 1,330,539,700 บาท 5,800,000 บาท 8,000,000 บาท 5,000,000 บาท 461,562,300 บาท 804,977,400 บาท 9,000,000 บาท 36,200,000 บาท

ส่วนท่ี 3 ความเช่ือมโยงการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ประเด็นท่ี 3 การเกษตร

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี) ไม่น้อยกว่า 4.5

การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน

ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย (เฉล่ียร้อยละ) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 15

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน

(1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี  (2) รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกรไม่ต่่ากว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน เม่ือส้ินสุดแผน
(3) พ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย์ เพ่ิมข้ึนเป็น 2.0 ล้านไร่ และพ้ืนท่ีเกษตรท่ีได้รับการรับรองตามหลักการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีเพ่ิมข้ึนเป็น 2.5 ล้านไร่ เม่ือส้ินสุดแผน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยท่ีส่าคัญ  เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 15

ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความเข้มแข็งน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการด้านเกษตร เพ่ือยกระดับรายได้เกษตรกรและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.0   (2) รายได้เงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10

ยุทธศาสตร์และภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์ได้รับการบูรณาการขับเคล่ือนให้บรรลุผลส าเร็จ

ร้อยละความส่าเร็จในการขับเคล่ือนงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 90)

ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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  วิสัยทัศน์ : เป็นศูนย์กลางการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศภายในปี พ.ศ. 2570

  พันธกิจ : 1. ผลักดันและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
    2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง

 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐาน แผนงาน : แผนงานบูรณาการ แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ
เสริมสร้างพลังทางสังคม ด้านการสร้างความสามารถ รัฐบาลดิจิทัล

ในการแข่งขัน

                                                  

เป้าหมาย : เกษตรกร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้

 แนวทาง : บูรณาการหน่วยงาน  แนวทาง : ส่งเสริมและสนับสนุน
 ทุกระดับเพ่ือสนับสนุนโครงการ  ให้เกษตรกรท าเกษตรกรรมย่ังยืน
 อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  เพ่ิมข้ึน

ประสบความส าเร็จ

 โครงการ : ส่งเสริมการด าเนินงาน  โครงการ : พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน  ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการ  โครงการ : สนับสนุนการจัดต้ัง  รายการ : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
               อันเน่ืองมาจาก               ด้านการเกษตร                 Sectoral CERT             
               พระราชด าริ   กิจกรรม : ประกอบด้วย 3 กิจกรรม                 ด้านการเกษตร

  1. สนับสนุนการบริหารจัดการ

 กิจกรรม : สนับสนุนโครงการ  กิจกรรม : ขับเคล่ือนเกษตรกรรม   กิจกรรม : จัดต้ัง Sectoral CERT  กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
              อันเน่ืองมาจาก                ย่ังยืน (กนท.)   2. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                ด้านการเกษตร                (ทุกหน่วยงาน)
              พระราชด าริ               สินค้าเกษตรมูลค่าสูง (สผง.)      และการส่ือสาร (ทุกหน่วยงาน)                ส าหรับเฝ้าระวัง
              (กปพ.)   3. การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค                ความม่ันคงปลอดภัย

                    (สนง.กษ.จว.)                ไซเบอร์

1. สรุปแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ.

ส่วนท่ี 4

   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  : ผลักดันภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

     ด้านการเกษตร (ส านัก/กอง ส่วนกลาง)

ภาพรวมแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสร้างมูลค่า

เป้าหมาย : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน

 แนวทาง : พัฒนาและสนับสนุนการบูรณาการ
 แผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกร 

 กิจกรรม : ขับเคล่ือนการเกษตร

                สินค้าเกษตรมูลค่าสูง

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง

 แนวทาง : พัฒนาระบบอ านวยการ และบริหารจัดการด้านการเกษตร ให้มีประสิทธิภาพ

              ระดับหมู่บ้านสู่การผลิต

 โครงการ : โครงการขับเคล่ือนการเกษตร
                ระดับหมู่บ้านสู่การผลิต
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ.
    - การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สะสม) 36.78          77.57          89.35         100.00       
    - การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายไตรมาส) 36.78          40.78          11.78         10.65         

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 รวม ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 รวม เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 รวม ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 รวม
รวม 1,330,539,700      214,185,500    135,137,600    140,083,500    489,406,600    157,786,200    133,070,700    251,803,100    542,660,000    50,191,400   56,959,800   49,553,900   156,705,100   45,996,600   51,057,600   44,713,800   141,768,000   
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 804,977,400        100,622,100    100,622,100    100,622,200    301,866,400    100,622,200    100,622,200    100,622,200    301,866,600    33,540,000   33,540,200   33,540,600   100,620,800   33,541,100   33,541,200   33,541,300   100,623,600   

1. งบบุคลากร 746,444,800        93,305,700      93,305,700      93,305,700      279,917,100    93,305,700      93,305,700      93,305,700      279,917,100    31,101,400     31,101,500     31,101,700     93,304,600     31,101,900     31,102,000     31,102,100     93,306,000     
2. งบด าเนินงาน 58,532,600          7,316,400        7,316,400        7,316,500        21,949,300     7,316,500        7,316,500        7,316,500        21,949,500     2,438,600      2,438,700      2,438,900      7,316,200      2,439,200      2,439,200      2,439,200      7,317,600      

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

461,562,300        112,849,600    32,067,900     34,539,600     179,457,100    33,128,700     30,171,100     128,526,700    191,826,500    15,467,200   22,203,700   14,207,900   51,878,800     12,082,300   15,711,300   10,606,300   38,399,900     

1. งบด าเนินงาน 217,112,800        29,664,400      27,070,400      26,931,500      83,666,300     23,837,900      24,032,900      26,067,400      73,938,200     11,651,800     12,720,400     11,743,800     36,116,000     8,140,100      7,792,700      7,459,500      23,392,300     
2. งบลงทุน 100,447,500        1,515,300        -                     -                     1,515,300       1,600,000        -                     97,332,200      98,932,200     -                   -                   -                   -                  -                   -                   -                   -                  
3. งบเงินอุดหนุน 81,860,900          76,354,900      -                     -                     76,354,900     1,368,000        -                     -                     1,368,000       -                   -                   -                   -                  -                   3,768,000      370,000         4,138,000      
4. งบรายจ่ายอ่ืน 62,141,100          5,315,000        4,997,500        7,608,100        17,920,600     6,322,800        6,138,200        5,127,100        17,588,100     3,815,400      9,483,300      2,464,100      15,762,800     3,942,200      4,150,600      2,776,800      10,869,600     

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 9,000,000           20,800           699,700         1,277,300       1,997,800       317,700         305,800         4,128,700       4,752,200       158,200       162,800       67,000         388,000         245,700       1,177,600     438,700       1,862,000      
 - งบรายจ่ายอ่ืน 9,000,000           20,800            699,700           1,277,300        1,997,800       317,700           305,800           4,128,700        4,752,200       158,200         162,800         67,000          388,000         245,700         1,177,600      438,700         1,862,000      

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 18,800,000          693,000         1,747,900       3,644,400       6,085,300       1,997,600       1,971,600       4,045,500       8,014,700       1,026,000     1,053,100     1,738,400     3,817,500      127,500       627,500       127,500       882,500         
1. งบเงินอุดหนุน 200,000              -                     -                     -                     -                   -                     -                     -                     -                   -                   200,000         -                   200,000         -                   -                   -                   -                  
2. งบรายจ่ายอ่ืน 18,600,000          693,000           1,747,900        3,644,400        6,085,300       1,997,600        1,971,600        4,045,500        8,014,700       1,026,000      853,100         1,738,400      3,617,500      127,500         627,500         127,500         882,500         

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
โครงการ.สนับสนุนการจัดต้ัง 
Sectoral CERT ด้านการเกษตร

36,200,000          -                   -                   -                   -                   21,720,000     -                   14,480,000     36,200,000     -                 -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                  

 - งบลงทุน 36,200,000          -                     -                     -                     -                   21,720,000      -                     14,480,000      36,200,000     -                   -                   -                   -                  -                   -                   -                   -                  

แผนงาน / ประเภทหมวดรายจ่าย
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร 68
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หมายเหตุ : รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายหน่วยงาน สามารถดาวน์โหลดได้จากระบบบริหารจัดการงบประมาณ ของ สป .กษ. (MBUD)

1
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เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวช้ีวัด ค่า หน่วย หน่วยงาน
เป้าหมาย นับ ท่ีรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงข้ึน มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 30 ร้อยละ 30     

โครงการ : พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน
ตัวช้ีวัด : 1) มีจ านวนต าบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงน าร่องเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 200 ต าบล 200   
ตัวช้ีวัด : 2) ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานเกษตรกรรมย่ังยืน 80 ร้อยละ 80         

กิจกรรม : ขับเคล่ือนเกษตรกรรมย่ังยืน
ตัวช้ีวัด : มีจ านวนต าบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงน าร่องเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 200 ต าบล 200   

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) น าความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 70 ร้อยละ 70         

โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ
ตัวช้ีวัด : เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน

1,350 ราย 1,350 

กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)
ตัวช้ีวัด : เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน

1,350 ราย 1,350 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : ร้อยละของจ านวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการท่ีได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ 15 ร้อยละ 15         

โครงการ : ขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
ตัวช้ีวัด : 1) จ านวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตร ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์
กล่ันกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) 
ให้การสนับสนุนประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม

878 แผน 878       

ตัวช้ีวัด : 2) จ านวนสินค้าท่ีได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG 152 สินค้า 152       

กิจกรรม : ขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
ตัวช้ีวัด : 1) จ านวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตร ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์
กล่ันกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) 
ให้การสนับสนุนประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม

878 แผน 878       

ตัวช้ีวัด : 2) จ านวนสินค้าท่ีได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG 152 สินค้า 152       

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 90 ร้อยละ 90         

ประกอบด้วย 17 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1 : ร้อยละการรับรู้ของประชาชนต่อเร่ืองส่ือสารส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 80 ร้อยละ 80        กกส.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ กษ. ผ่าน อ.ก.พ. กษ. 80 ร้อยละ 20    20    20    20    20        กกจ.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 3 : ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 80 ร้อยละ 30    15    15    20    20 ศทส.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 4 : ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์ Smart Officer ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 4 ร้อยละ 4         สกธ.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 5 : ร้อยละความส าเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 80 ร้อยละ 80        สกต.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 6 : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. 80 ร้อยละ 80        สกต.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 7 : ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการส่งออกสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ 80 ร้อยละ 80        สปษ.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรค 80 ร้อยละ 80        สกม.

      ในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร

3. สรุปเป้าหมายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ.

เป้าหมายการด าเนินงาน

2566 2567
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กนท.

กนท.

สผง.

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวช้ีวัด ค่า หน่วย หน่วยงาน
เป้าหมาย นับ ท่ีรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการด าเนินงาน

2566 2567
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9 : ร้อยละของจ านวนข้อเสนอแนะของการตรวจราชการท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารและน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 80 ร้อยละ 80    สตร.
      ตามนโยบายของกระทรวง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานส านักตรวจสอบภายใน สป.กษ. 80 ร้อยละ 80        สตน.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 11 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 85 ร้อยละ 85        สกร.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 12 : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 100 ร้อยละ 50    50    สผง.

      (ภัยแล้ง และอุทกภัย)
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 13 : ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 100 ร้อยละ 30    10    10    10    20    20        สพบ.

      ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 14  : ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงโครงสร้างของ กษ. 100 ร้อยละ 100      สพบ.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 15  : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 85 ร้อยละ 85        กกค.
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 16  : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด กษ. ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 100 ร้อยละ 100   ศปท.

      (85 คะแนนข้ึนไป)
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 17  : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร 85 ร้อยละ 85    85        สลพ.

ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
ตัวช้ีวัด : 1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 90 ร้อยละ 90         สผง.
ตัวช้ีวัด : 2) จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคล่ือนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย

800,000 ราย 800,000  
สผง.

กิจกรรมท่ี 1 : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ สป.กษ. 90 ร้อยละ 90         สผง.
กิจกรรมท่ี 2 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายของผู้บริหาร 80 ร้อยละ 80         ศทส.
กิจกรรมท่ี 3 : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค
ตัวช้ีวัด : 1) ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 95 ร้อยละ 95         สนง.กษ.จว.
ตัวช้ีวัด : 2) จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคล่ือนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย

800,000 ราย 800,000  
สนง.กษ.จว.

เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. 2 : เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้
ตัวช้ีวัด : เกษตรกรเป้าหมายท่ีน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 60 ร้อยละ 60         

โครงการ : ส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีรายได้เพ่ิมข้ึน 60 ร้อยละ 60         

กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินงานและการประเมินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 60 ร้อยละ 25     40     50     60         

เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด : จ านวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการใช้บริการระบบเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 20 ร้อยละ 20     

โครงการ : สนับสนุนการจัดต้ัง Sectoral CERT ด้านการเกษตร
ตัวช้ีวัด : 1) ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 1 ระบบ 1       
ตัวช้ีวัด : 2) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาเคร่ืองมือหรือแพลตฟอร์มท่ีพร้อมเปิดให้ใช้บริการได้ตามแผนท่ีก าหนด 85 ร้อยละ 20     15     25     25     15     

กิจกรรม : จัดต้ัง Sectoral CERT ด้านการเกษตร ส าหรับเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาเคร่ืองมือหรือแพลตฟอร์มท่ีพร้อมเปิดให้ใช้บริการได้ตามแผนท่ีก าหนด 85 ร้อยละ 20     15     25     25     15     

ศทส.

กปพ.
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4. ภาพรวมแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ. 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
- โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
 
 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 
 
 
- โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 
5,800,000 

 
 

8,000,000 
 
 

5,000,000 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
- ผลผลิตอำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 

 
 

461,562,300 

 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
- โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

 
9,000,000 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
- โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT  
ด้านการเกษตร 

 
36,200,000 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
- ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

 
804,977,400 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

รวม 1,330,539,700  
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ส่วนที่ 5 

แผนการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหนว่ยงาน 

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 

 

13



หน่วยงาน : กองกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

32,400 เร่ือง 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 กลุ่มสารบรรณ
14,100 เร่ือง 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 กลุ่มสารบรรณ

3. แจ้งเวียนหนังสือราชการ 1,320 เร่ือง 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 กลุ่มสารบรรณ

1. ตรวจสอบ วิเคราะห์ กล่ันกรอง และสรุปเร่ืองน าเรียนผู้บริหารส่ังการ 2,400 เร่ือง 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 กลุ่มช่วยอ านวยการ
นักบริหารและ
ประสานราชการ

2. ตรวจสอบ กล่ันกรองความถูกต้องของหนังสือน าเรียนผู้บริหารส่ังการ 30,000 เร่ือง 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 กลุ่มช่วยอ านวยการ
นักบริหารและ
ประสานราชการ

3. ร่างโต้ตอบหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก 24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุ่มช่วยอ านวยการ
นักบริหารและ
ประสานราชการ

480 คร้ัง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 กลุ่มช่วยอ านวยการ
นักบริหารและ
ประสานราชการ

17 คร้ัง 3 1 1 1 1 1 1 3 1 3 1 กลุ่มพระราชพิธีและ
กิจกรรมพิเศษ

6 คร้ัง 1 2 1 1 1 กลุ่มพระราชพิธีและ
กิจกรรมพิเศษ

กิจกรรมย่อย : งานพระราชพิธี รัฐพิธี และกิจกรรมพิเศษ
1. งานพระราชพิธี รัฐพิธี  ศาสนพิธี และกิจกรรมพิเศษ

2. ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานฯ

กิจกรรมย่อย : งานตรวจสอบ วิเคราะห์ กล่ันกรอง และสรุปเร่ืองน าเรียนผู้บริหารส่ังการ

กิจกรรมย่อย : การให้บริการห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
การบริหารจัดการห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การบริหารระบบสารบรรณ
1. ลงทะเบียนรับหนังสือเข้าระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
2. ออกเลขท่ีหนังสือราชการ

ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 :  ผู้รับบริการด้านงานสารบรรณ  งานอ านวยการและงานพระราชพิธี/กิจกรรมพิเศษ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกองกลาง
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านงานสารบรรณและอ านวยการของกองกลาง (ร้อยละ 95)

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการอ านวยการและประสานราชการให้ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด กษ. (ร้อยละ 99)

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายในการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : งานสารบรรณและประสาน อ านวยการเป็นไปตามนโยบาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานสารบรรณแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 100)

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 
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หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

36 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม

1 คร้ัง 1 กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม

6 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม

6 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมย่อย : การบริหารงานบุคคล
1. การด าเนินการด้านวินัย

1.2 การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง/วินัย

1.3 การด าเนินการเร่ืองการร้องเรียน

1.4 การจัดท าร่างเก่ียวกับค าส่ังการบริหารงานบุคคล/ร่างค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย

2. การพัฒนาระบบงาน และการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ตาแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. พร้องท้ังติดตามประเมินผล
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ของ 
สป.กษ. ประจ าปี พร้อมท้ังติดตามและประเมินผล
2.3 สรุปผลและจัดท ารายงานประจ าปีของกองการเจ้าหน้าท่ี

2.4 การด าเนินการเร่ืองระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

1.1 การพิจารณาเร่ืองรายงานการด าเนินการทางวินัยและตรวจส านวนการสอบสวน

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร

รายละเอียดการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : บุคลากรของกระทรวงมีการด าเนินการทางวินัยท่ีถูกต้องเป็นธรรม
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของการด าเนินการทางวินัยท่ี อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร้อยละ 70)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : บุคลากรได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสมและมีความผูกพันต่อองค์กร
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร (ร้อยละ 80)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายในการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : สป.กษ. มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ กษ. ผ่าน อ.ก.พ. กษ. (ร้อยละ 80)

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มวางแผนอัตรา
ก าลังคน

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มวางแผนอัตรา
ก าลังคน

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มวางแผนอัตรา
ก าลังคน

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มวางแผนอัตรา
ก าลังคน

5 คร้ัง 1 1 1 1 1 กลุ่มวางแผนอัตรา
ก าลังคน

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มวางแผนอัตรา
ก าลังคน

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง

10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง

6 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

 4 คร้ัง 1 2 1 กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

840 คร้ัง 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

5.2 งานข้อมูลบุคคล (บรรจุใหม่-แก้ไขข้อมูล-โอน-ย้าย-เล่ือน-อ่ืนๆ)

5.1 งานบ าเหน็จความชอบ
1) เงินเดือน

2) เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนข้าราชการประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนใน สป.กษ. 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร1006/ว13 ลว 11 ส.ค. 2564

3.4 การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ เพ่ือเล่ือนข้าราชการ
ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญลงมา ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 และส านักงานรัฐมนตรี ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว5 ลว 22 มี.ค. 2567

3.5 การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรี ตามหนังสือ ก.พ.
ท่ี นร1006/ว5 ลว 22 มี.ค. 2567

3.6 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
ของ สป.กษ

4. การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง (16 ส านัก/ กอง/ กษ.จว. 76 จว./ 1 สร. และ 14 กรม)
4.1 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ังข้าราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
ส านักงานรัฐมนตรี
4.2 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ้าง/ลาออก/ต่อสัญญาจ้าง พนักงานราชการ
(เฉพาะส่วนกลาง ในสังกัด สป.กษ และ สร.)
4.3 การด าเนินการสรรหาและแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ (การพิจารณา
กล่ันกรองผู้มีคุณสมบัติ เพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ของ สป.กษ. และ กษ.)4.4 การด าเนินการสรรหา และแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสังกัด กษ.

4.5 การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
ในสังกัด กษ.

5. งานด้านทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ

3.2 การก าหนดต าแหน่งบริหารระดับต้น อ านวยการระดับสูง และวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ และการก าหนดต าแหน่งเป็นลักษณะกรอบระดับต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ของ สป.กษ. และส่วนราชการในสังกัด กษ.

2.5 การจัดท าแบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลระดับกรม

3. การวางแผนอัตราก าลังของ สป.กษ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3.1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน ก่อนน าเสนอ 
อกพ.กษ ของ สป.กษ และส่วนราชการในสังกัด กษ.

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

120 คร้ัง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

120 คร้ัง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

2 คร้ัง 2 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์

6.6 โครงการ สป.กษ. ขออาสา

5.3 การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

5.4 นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ (บรรจุใหม่ บรรจุกลับ รับโอน อ่ืนๆ)

6. งานด้านสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์
6.1 การจัดพิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการของกระทรวงเกษตร
 และสหกรณ์ และ สป.กษ.
6.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น ของ สป.กษ

6.3 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีและการติดตามผลการตรวจสุขภาพ

6.4 โครงการฉีดวัคซีนตามฤดูกาล

6.5 โครงการบริจาคโลหิต

6.7 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

6.8 โครงการฝึกอบรมอาชีพ

6.9 โครงการประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่มของข้าราชการ ลุกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ของ สป.กษ
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หน่วยงาน : กองเกษตรสารนิเทศ
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : นโยบายและข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ด้านการเกษตรอย่างท่ัวถึงและทันเวลา
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการส่ือสารและช้ีแจงประเด็นส าคัญทันต่อเหตุการณ์ (ร้อยละ 100)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จกระบวนการบริหารจัดการผลิตและการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ได้ทันการณ์ (ร้อยละ 100)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

365 คร้ัง 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 กลุ่มโฆษกและ
วิเคราะห์ข่าว

365 คร้ัง 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 กลุ่มโฆษกและ
วิเคราะห์ข่าว

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มโฆษกและ
วิเคราะห์ข่าว

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มโฆษกและ
วิเคราะห์ข่าว

    1.5 จัดท าข้อมูลสรุปค าถาม-ค าตอบท่ีพบบ่อย (Q&A) ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

4 เร่ือง 4 กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

52 คร้ัง 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

6 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.2 ผลิตรายการ "เกษตรสาร" ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 
ช่อง 11 กรมประชาสัมพันธ์

3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและนโยบายทางส่ือวิทยุ

4. การรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร การผลิตและเผยแพร่วารสารส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (POPs) รูปแบบ E-book หรือส่ือรณรงค์วัฒนธรรมองค์กรอ่ืน ๆ ทางเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2.1 ผลิตสารคดีการเกษตร

ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร
1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและนโยบายทางส่ือส่ิงพิมพ์ / เว็บไซต์ /
 เพจข่าว

1.1 สรุปข่าวส าคัญประจ าวันจากข้อมูลข่าวออนไลน์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

1.2 ผลิตและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนโยบาย ผลการด าเนินงานโครงการ / 
กิจกรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
1.3 จัดการแถลงข่าวของผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1.4 จัดท าจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารด้านการเกษตรและนโยบายทางส่ือโทรทัศน์

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละการรับรู้ของประชาชนต่อเร่ืองส่ือสารส าคัญของ กษ. (ร้อยละ 80)

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของกองเกษตรสารนิเทศ (ร้อยละ 90)

รายละเอียดการด าเนินงาน รวมปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดการด าเนินงาน รวมปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

180 เล่ม 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

360 คร้ัง 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

1,200 คน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

1,200 คร้ัง 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

108 คร้ัง 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

1 แผน 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

420 คร้ัง 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

96 คร้ัง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

312 คร้ัง 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

8.1 งานด้านการถ่ายภาพ
1) ถ่ายภาพน่ิงเพ่ือการประชาสัมพันธ์

2) ถ่ายภาพวีดีโอการลงพ้ืนท่ีของผู้บริหาร การแถลงข่าว การประชุมสัมมนาสารคดี 
หรือภาพวีดีโอเพ่ือการประชาสัมพันธ์
3) เผยแพร่ภาพน่ิงและภาพวีดีโอผ่านทางโซเซ่ียลมีเดีย

7. การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนท่ีมีต่อเร่ืองส่ือสารท่ีส าคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

7.1 คัดเลือกเร่ืองส่ือสารส าคัญเพ่ือส ารวจการรับรู้และความเข้าใจของประชาชน

7.2 ออกแบบและจัดท าแบบส ารวจร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

7.3 แจกแบบส ารวจไปยังกลุ่มเป้าหมาย และเก็บรวบรวมข้อมูล

7.4 วิเคราะห์ผลการส ารวจ และจัดท ารายงานสรุปผลการรับรู้และความเข้าใจของประชาชน
ท่ีมีต่อเร่ืองส่ือสารท่ีส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

8. การบริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านโสตทัศนูปกรณ์

6.2 จัดท ารายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์

5. การด าเนินงานให้บริการห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5.1 จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้บริการ (อาทิ หนังสือ วารสาร บทความ E-book 
เอกสารข้อมูลความรู้ ฯลฯ)
5.2 งานบริการยืม - คืน หนังสือและวารสาร

5.3 การให้บริการผู้เข้าใช้ห้องสมุด

5.4 การให้บริการผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

5.5 การประชาสัมพันธ์และแนะน าหนังสือใหม่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(อาทิ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์ห้องสมุด ฯลฯ)

6. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
6.1 ร่างการจัดท าแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดการด าเนินงาน รวมปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

24 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

24 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

120 คร้ัง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

60 คร้ัง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

240 คร้ัง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุ่มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ์

1 คร้ัง 1 กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

9. กิจกรรมบันทึกเทปค าปราศรัยวันสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568

2) ติดต้ัง/ควบคุมเคร่ืองเสียง

3) รักษาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

8.3 งานด้านการออกแบบ
1) ออกแบบและจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร

2) ออกแบบและจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือใช้ตกแต่งเวที ห้องประชุม หรือสถานท่ีราชการ อาทิ ไว
นิล Backdrop standy roll up
3) ออกแบบและจัดองค์ประกอบภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์

8.2 งานโสตทัศนศึกษา
1) บริการวัสดุอุปกรณ์ด้านโสตทัศนศึกษา
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หน่วยงาน : กองคลัง
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : การบริหารจัดการด้านการเงิน การคลังมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : 1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง (ระดับ 3)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุให้แก่หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของ สป.กษ. (ร้อยละ 60)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : การบริหารงบประมาณของ สป.กษ.มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและรวดเร็วทันกับสถานการณ์
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปีของ สป.กษ. เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 4 : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกองคลัง
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการด าเนินงานของกองคลัง (ร้อยละ 85)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3,578 เร่ือง 305 304 302 297 297 297 297 297 297 295 295 295
3,000 เร่ือง 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 กลุ่มการเงิน

578 เร่ือง 55 54 52 47 47 47 47 47 47 45 45 45 กลุ่มเงินนอก
งบประมาณ

60 เร่ือง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
36 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุ่มการเงิน
24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุ่มเงินนอก

งบประมาณ
129 เร่ือง 9 10 14 12 9 11 9 11 10 10 11 13

3 เร่ือง 1 1 1 กลุ่มงบประมาณ
16 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 กลุ่มบริหารงานพัสดุ
70 เร่ือง 5 5 7 5 5 7 5 7 6 6 7 5 กลุ่มบัญชี
40 เร่ือง 3 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุ่มพัฒนาระบบงาน

คลัง
358 เร่ือง 28 28 28 28 28 30 30 28 30 30 35 35
250 เร่ือง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 25 25 กลุ่มบัญชี
108 เร่ือง 8 8 8 8 8 10 10 8 10 10 10 10 กลุ่มเงินนอก

งบประมาณ

2) เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนรายเดือนพนักงานกองทุน

1.2 การตรวจสอบขออนุมัติหลักการ

1.3 การอนุมัติเงินยืม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การบริหารงบประมาณ งานพัสดุ และบริหารการเบิกจ่าย
1. การบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณ

1.1 การจ่ายเงินในและเงินนอกงบประมาณ (การส่ังจ่ายเช็คและจ่ายผ่านระบบ KTB)
1) การจ่ายเงินในและเงินนอกงบประมาณ (การส่ังจ่ายเช็คและจ่ายผ่านระบบ KTB)

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

3,810 เร่ือง 284 294 293 294 294 294 314 314 313 340 340 436
2,710 เร่ือง 200 200 200 200 200 200 220 220 220 250 250 350 กลุ่มตรวจสอบ
1,100 เร่ือง 84 94 93 94 94 94 94 94 93 90 90 86 กลุ่มเงินนอก

งบประมาณ
2,000 เร่ือง 120 120 250 200 150 150 150 150 150 150 210 200 กลุ่มบัญชี

150 เร่ือง 3 7 8 15 20 25 25 20 12 5 5 5 กลุ่มบัญชี

4,780 เร่ือง 265 315 315 315 315 415 465 465 465 465 465 515
180 เร่ือง 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุ่มการเงิน

4,600 เร่ือง 250 300 300 300 300 400 450 450 450 450 450 500 กลุ่มบัญชี
424 เร่ือง 32 32 42 32 32 42 32 32 42 32 32 42

400 เร่ือง 30 30 40 30 30 40 30 30 40 30 30 40 กลุ่มบัญชี
24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุ่มเงินนอก

งบประมาณ
480 เร่ือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 กลุ่มการเงิน

4,000 เร่ือง 200 250 250 250 250 350 400 400 400 400 400 450 กลุ่มบัญชี
60 เร่ือง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุ่มบัญชี

985 เร่ือง 87 73 78 75 78 78 78 78 90 90 90 90 กลุ่มเงินนอก
งบประมาณ

180 เร่ือง 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 กลุ่มการเงิน
72 เร่ือง 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
36 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุ่มบัญชี
36 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุ่มเงินนอก

งบประมาณ
1 เร่ือง 1 กลุ่มบัญชี
1 เร่ือง 1 กลุ่มบัญชี

210 เร่ือง 5 15 15 15 15 15 20 20 20 20 20 30 กลุ่มงบประมาณ
4.2 การรับ/โอนเงินงบประมาณเบิกแทนกัน 49 เร่ือง 1 8 7 5 5 2 5 5 5 2 2 2 กลุ่มงบประมาณ
4.3 การสอบทานงานตัดยอดเงินงบประมาณของ สป.กษ. 2,720 เร่ือง 150 200 200 200 200 220 250 250 250 250 250 300 กลุ่มงบประมาณ

5. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารด้านพัสดุ
5.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 314 เร่ือง 44 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 50 กลุ่มบริหารงานพัสดุ
5.2 บริหารพัสดุ 106 เร่ือง 10 30 22 22 22 กลุ่มบริหารงานพัสดุ
5.3 งานอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ 1,300 เร่ือง 100 100 100 100 100 100 100 200 100 100 100 100 กลุ่มบริหารงานพัสดุ

4.1 การโอนจัดสรร/โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ
4. การบริหารงบประมาณ

2.3 การน าเงินส่งคืนคลัง ในระบบ New GFMIS Thai
2.4 การบันทึกขอจ่ายในระบบ New GFMIS Thai
2.5 การล้างบัญชีพักสินทรัพย์ในระบบ New GFMIS Thai
2.6 การบันทึกบัญชีรับ-จ่ายเงินกองทุนในระบบ New GFMIS Thai

3. การจัดท ารายงานและทะเบียนคุมต่าง ๆ
3.1 ทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืม
3.2 การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน

3.3 การจัดท ารายงานการเงินระดับกรม
3.4 จัดท ารายงานการเงินรวมระดับกระทรวง

1.4 การตรวจสอบใบส าคัญการเบิกจ่าย / ตรวจสอบตาม พ.ร.บ.พัสดุฯ

1.5 การควบคุมการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ
1.6 การเบิกจ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน

2. การด าเนินในระบบ New GFMIS Thai และระบบ NBMS
2.1 การขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai

2.2 การบันทึกบัญชีเงินนอกงบประมาณโครงการต่าง ๆ ในระบบ New GFMIS Thai 
และ ระบบ NBMS
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เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : 1. ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงข้ึน มีความม่ันคง ในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30)
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : 2. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) น าความรู้ไปใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ตัวช้ีวัด : 1. พ้ืนท่ีเกษตรกรรมย่ังยืนของประเทศมีจ านวน 7 ล้านไร่ ภายในปี 2570
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานเกษตรกรรมย่ังยืน (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตรและความหลากหลายทางชีวภาพ (ร้อยละ 70)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) น าความรู้ไปใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ตัวช้ีวัด : 3. เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรท่ีมีคุณภาพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน (จ านวน 1,350 ราย)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงข้ึน มีความม่ันคง ในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30)
ตัวช้ีวัด : 2. มีจ านวนต าบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงน าร่องเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จ านวน 200 ต าบล)
ตัวช้ีวัด : 3. ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเกษตรกรรมย่ังยืน (ระดับ 5)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมย่ังยืน

77 จังหวัด 77 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

1 งาน 1 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

12 คร้ัง 12 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

1.2 จัดท าส่ือเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสรรหา (วีดิทัศน์ผู้เข้ารับการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน)

1.3 อ านวยการเพ่ือการสรรหาของคณะท างานฯ ระดับเขต

1.4 อ านวยการเพ่ือการสรรหาของคณะอนุกรรมการฯ

1.5 อ านวยการเพ่ือการสรรหาของคณะกรรมการฯ

กิจกรรมย่อย : กิจกรรมการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน
1. การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน

1.1 ท าความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานระดับจังหวัดและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนงานเกษตรกรรมย่ังยืน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านเกษตร

โครงการ : โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
กิจกรรม : ขับเคล่ือนเกษตรกรรมย่ังยืน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : การพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืนของประเทศมีทิศทางท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : เกษตรกรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางการท าเกษตรกรรมย่ังยืน

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : เกษตรกรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางการท าเกษตรกรรมย่ังยืน
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กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 งาน 1 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

1 งาน 1 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

1 งาน 1 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

1 งาน 1 กลุ่มพัฒนาเกษตรกร
และชุมชนเกษตร

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการเกษตร

4 คร้ัง 1 1 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการเกษตร

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการเกษตร

1 งาน 1 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการเกษตร

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2. ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ีโครงการ 4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1 ฐาน
ข้อมูล

1 กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

90 ราย 90 1 กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ, คณะท างานขับเคล่ือนโครงการฯ ติดตามและ
ให้ค าแนะน าปรึกษา ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา อุปสรรคในภาพรวม

2. ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าของสินค้า พืช ปศุสัตว์ ประมง ฯลฯ ให้เป็นสินค้าเกษตรมูลค่าสูง  
 - จัดแสดงสินค้าและจ าหน่ายสินค้า จ านวน 4 คร้ัง

3. ติดตามการด าเนินงานโครงการ

3. จัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน

4. การจัดท าโล่รางวัลปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน

กิจกรรมย่อย : โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถ่ิน 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง

2. เงินรางวัลส าหรับปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน (จัดสรรเงินรางวัลให้แก่ผู้ได้รับการแต่งต้ัง
ให้เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน)

1. ประชุม ก ากับ ติดตาม รายงานผล และอ านวยการขับเคล่ือนโครงการ

1.6 เตรียมความพร้อมการเข้ารับรางวัลของปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน

5. จัดท าฐานข้อมูลสมุนไพร

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านการขับเคล่ือนงานสมุนไพร

ติดตามความก้าวหน้าของโครงการในภาพรวม

4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ

1. ประชุม ก ากับ ติดตาม รายงานผล และอ านวยการขับเคล่ือนโครงการ

3. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ

4. สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร

โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ
กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)
กิจกรรมย่อย : โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

45 คร้ัง ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 45 
จังหวัด*

45 คร้ัง ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 45 
จังหวัด*

45 คร้ัง ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 45 
จังหวัด*

45 คร้ัง ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 45 
จังหวัด*

90 คร้ัง ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 45 
จังหวัด*

304 คร้ัง 76 76 76 76 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

304 คร้ัง 76 76 76 76 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

4. กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนด้านการแปรรูปสมุนไพรข้ันต้นในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ และ
พัฒนาความรู้การท าแผนธุรกิจ (Business Model) สมุนไพรของกลุ่ม

5. บริหารจัดการ อ านวยการ ติดตาม นิเทศ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

ประชุม SCP , SCD เพ่ือคัดเลือกพ้ืนท่ีและสินค้าเกษตรมูลค่าสูง จัดท าแผนพัฒนารายสินค้า ติดตามและ
ให้ค าแนะน าปรึกษา ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา อุปสรรคในพ้ืนท่ี

หมายเหตุ : *ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 45 จังหวัด ประกอบด้วย เชียงราย น่าน อุทัยธานี พิษณุโลก นครปฐม จันทบุรี สระบุรี ปราจีนบุรี สระแก้ว สกลนคร อุดรธานี มหาสารคาม สุรินทร์ อ านาจเจริญ สุราษฎร์ธานี สงขลา  เชียงใหม่ ล าปาง พะเยา ตาก เพชรบูรณ์ แพร่ อุตรดิตถ์ สุโขทัย 
หมายเหตุ : นครสวรรค์ กาญจนบุรี พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ราชบุรี ฉะเชิงเทรา ประจวบคีรีขันธ์ บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น อุบลราชธานี หนองคาย นครราชสีมา ศรีสะเกษ นครพนม กาฬสินธ์ุ ตรัง พัทลุง กระบ่ี นครศรีธรรมราช และสตูล

กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)

กิจกรรมย่อย : โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)

โครงการ : โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 

1. ประชุม ก ากับ ติดตาม รายงานผล และอ านวยการขับเคล่ือนโครงการ

กิจกรรม : ขับเคล่ือนเกษตรกรรมย่ังยืน
กิจกรรมย่อย : โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถ่ิน 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง

2. ติดตามการด าเนินงานโครงการ
ติดตามรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการในพ้ืนท่ี

1. พัฒนาความรู้ ยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร และวิธีการผลิตท่ีให้สมุนไพร
ได้สารส าคัญ

2. จัดท าจุดเรียนรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสมุนไพร

3. พัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพร

โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน (งานมอบหมายให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดด าเนินการแทน)

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

90

45

45

45

45
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เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ตามแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ของ สป.กษ. (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 2. ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน (ระดับ 5)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายของผู้บริหาร (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 4. จ านวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการใช้บริการระบบเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
ตัวช้ีวัด : 5. ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (1 ระบบ)
ตัวช้ีวัด : 6. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาเคร่ืองมือหรือแพลตฟอร์มท่ีพร้อมเปิดให้ใช้บริการได้ตามแผนท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)
ตัวช้ีวัด : 7. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กษ. (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ สป.กษ. (ร้อยละ 80)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แนวทาง 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 คร้ัง 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2 คร้ัง 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 รายงาน 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : กษ. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีม่ันคงปลอดภัย เช่ือมโยงทุกภาคส่วนขององค์กร และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กษ. น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1. ศึกษาแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 พร้อมท้ังจัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ 
แนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดต้ังงบประมาณด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และปฏิทินการด าเนินการ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ช้ีแจงนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดต้ังงบประมาณ ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และปฏิทินการด าเนินการ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ถือปฏิบัติ

3. ติดตาม/รวบรวม/ตรวจสอบ แบบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. ด าเนินการพิจารณาค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ตามกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. จัดท ารายงานแผนงาน/โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ท่ีผ่านความเห็นชอบตามกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เสนอส านักงบประมาณ

6. ส ารวจความต้องการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานสนับสนุน)

7. ติดตาม/รวบรวม/ตรวจสอบ ความต้องการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2 รายงาน 1 1 กลุ่มยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

480 คร้ัง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

36 คร้ัง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

3.3 ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของระบบ/ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ตามท่ีหน่วยงานร้องขอ (ถ้ามี)

8. ด าเนินการพิจารณาค าขอโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามกระบวนการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
9. จัดท ารายงานแผนงาน/โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านความเห็นชอบตามกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

กิจกรรมย่อย : พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูลเกษตร กลุ่มระบบงานสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ (งาน
สนับสนุน)

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือปรับเปล่ียนกระบวนการท างานไปสู่ดิจิทัล ของ สป .กษ. 
(อย่างน้อย 4 ระบบ/ปี)

1.1 ประชุมหารือกับหน่วยงานเพ่ือด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการใช้งานระบบจากหน่วยงาน
 เพ่ือก าหนดรูปแบบระบบ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงระบบและระยะเวลาการด าเนินงาน

3. การบริหารจัดการเว็บไซต์ กษ. และ สป.กษ. รวมท้ังเว็บไซต์ย่อย (118 เว็บไซต์)

2. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (40 ระบบ)

1.2 ด าเนินการออกแบบและเขียนโปรแกรมให้ตรงกับความต้องการท่ีได้วิเคราะห์ออกแบบ

1.3 ด าเนินการติดต้ังระบบ ก าหนดสิทธ์ิผู้ใช้งาน ท าการทดสอบการใช้งานและประเมินผล 
การทดสอบการท างาน ปรับปรุงข้อแก้ไข

1.4 จัดท าคู่มือ/ช้ีแจงการใช้งานระบบ ให้ค าแนะน าการใช้งานระบบแก่ผู้ใช้งานและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกับการท างานระบบ

2.1 ปรับปรุงข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน ผู้ใช้งาน และก าหนด/ทบทวนสิทธ์ิของผู้ใช้งานให้ถูกต้อง และ
ตรงตามสายงานบังคับบัญชาตามท่ีได้รับการแจ้งจากหน่วยงานเจ้าของระบบ/หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

2.2 ด าเนินการดูแล บ ารุงรักษาระบบให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง ให้ค าแนะน าการใช้งาน
ระบบแก่ผู้ใช้งานและด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับการท างานระบบ

3.1 ปรับปรุงข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน ผู้ใช้งาน และก าหนด/ทบทวนสิทธ์ิของผู้ใช้งานให้ถูกต้องและตรง
ตามสายงานบังคับบัญชาตามท่ีได้รับการแจ้งจากหน่วยงานเจ้าของระบบ/หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

3.2 ปรับปรุงข้อมูลรายการข้อมูลในส่วนท่ีรับผิดชอบ จัดท าป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ (banner) 
และหน้าเพจการประชาสัมพันธ์ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

60 คร้ัง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

1 คร้ัง 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

1 คร้ัง 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

48 คร้ัง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร4 ระบบ 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

4 ระบบ 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

3.4 ด าเนินการดูแล บ ารุงรักษาระบบให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และให้ค าแนะน า
การใช้งานระบบแก่ผู้ใช้งาน

3.5 อบรมน าเข้าข้อมูลและการบริหารจัดการเน้ือหาบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้กับหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค

1.3 การตรวจสอบเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 และเว็บไซต์ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

1.2 การเผยแพร่องค์ความรู้ PDPA ในรูปแบบ Infographic บนเว็บไซต์

4. การขับเคล่ือนงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

5. งานร่วมถ่ายทอดสดการขับเคล่ือนงานผ่านส่ือออนไลน์ (Live Streaming)

กิจกรรมย่อย : พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูลเกษตร กลุ่มบริหารข้อมูลการเกษตร (งานสนับสนุน)
1. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตามแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ของ สป.กษ.

1.1 การส ารวจ/ ทบทวน การใช้ จัดเก็บ รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลและการประเมินความเส่ียง
ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน

2.3 ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล ให้พร้อมใช้งาน

2.2 บริหารจัดการฐานข้อมูล datacatalog, datastore, data HUB, data dashboard
ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง

2. งานเช่ือมโยงและบริหารจัดการฐานข้อมูล (Data Center)
2.1 การก าหนด/ทบทวนสิทธ์ิของผู้ใช้งานฐานข้อมูล (Data Center)

3. งานพัฒนาและบริหารจัดการระบบบริการข้อมูล (Service)
3.1 ประชุมหารือกับหน่วยงานเพ่ือด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการใช้งานระบบ
3.2 ด าเนินการออกแบบและเขียนโปรแกรมให้ตรงกับความต้องการท่ีได้วิเคราะห์ออกแบบ

3.3 ด าเนินการติดต้ังระบบ ก าหนดสิทธ์ิผู้ใช้งาน ท าการทดสอบการใช้งานและประเมินผล 
การทดสอบการท างาน ปรับปรุงข้อแก้ไข
3.4 จัดท าคู่มือ/ช้ีแจงการใช้งานระบบ ให้ค าแนะน าการใช้งานระบบแก่ผู้ใช้งานและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกับการท างานระบบ

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

240 คร้ัง/ปี 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

240 คร้ัง/ปี 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

1 ระบบ 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

4 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

4 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

2 คร้ัง/ปี 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

5 คร้ัง 1 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

6 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 กลุ่มบริหารข้อมูล
การเกษตร

12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มระบบงาน
สารสนเทศ
และภูมิสารสนเทศ

กิจกรรมย่อย : พัฒนาบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย และการส่ือสาร 
กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย (งานสนับสนุน)
1. การบริหารจัดการดูแลซ่อมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย และการส่ือสาร

1.1 ตรวจสอบการท างานและให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อุปกรณ์เครือข่าย และการส่ือสาร / 
ดูแลบ ารุงรักษา
1.2 ด าเนินการให้บริการซ่อมบ ารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์/แก้ไขปัญหา/ให้ค าปรึกษาแนะน า/
ประสานผู้เช่ียวชาญด าเนินการ

8.2 เช่าใช้พ้ืนท่ีการด าเนินการระบบสารสนเทศ และเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานในสังกัด กษ.

2. การจ้างดูแล บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3. การจ้างดูแล บ ารุงรักษาระบบตู้ชุมสายโทรศัพท์ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4. การจ้างเหมาบริหารจัดการ ให้บริการ และดูแลระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (Mail Hosting) 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. การจ้างดูแล บ ารุงรักษาระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
6. การเช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตและคู่สายส่ือสารข้อมูลโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
7. การเช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตและคู่สายส่ือสารข้อมูล ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2. บริหารระบบอินเทอร์เน็ตและระบบประชุมทางไกล (e-Conference) สป.กษ. 
2.1 บริหารจัดการ ดูแล บ ารุงรักษาระบบอินเทอร์เน็ต สป.กษ. ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง

2.2 ติดต้ัง ทดสอบระบบ และบริหารจัดการ ควบคุมการให้บริการระบบประชุมทางไกล/ตอบข้อซักถาม
การให้บริการ

กิจกรรม : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
กิจกรรมย่อย : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
1. โครงการจัดหาอุปกรณ์จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนของเดิม

8. งานดูแลบ ารุงรักษาระบบศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลเกษตร
8.1 งานจ้างดูแลบ ารุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศภูมิศาสตร์ของ สป.กษ.

ตรวจรับงานจ้างดูแลบ ารุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศภูมิศาสตร์ ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

ตรวจรับรายงานการเช่าใช้พ้ืนท่ีการด าเนินการระบบสารสนเทศ และเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

9. โครงการดูแลบ ารุงรักษา WebSite ของ สป.กษ. และ กษ.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 งาน 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

1 งาน 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

1 งาน 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

1 งาน 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

1 งาน 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

5 งาน 1 1 1 1 1 กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

6. การดูแลให้บริการระบบป้องกันและบริหารจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Managed Detection and
 Response)

โครงการสนับสนุนการจัดต้ัง Sectoral CERT ด้านการเกษตร
1. การประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. การจัดท าและจัดส่งข้อเสนอการบริหารโครงการ

3. การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ออกแบบการติดต้ังอุปกรณ์ภายใต้โครงการ

4. การส่งมอบอุปกรณ์พร้อมติดต้ังอุปกรณ์

5. การฝึกอบรมบุคลากร

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล
โครงการ : โครงการสนับสนุนการจัดต้ัง Sectoral CERT ด้านการเกษตร
กิจกรรม : จัดต้ัง Sectoral CERT ด้านการเกษตร  ส าหรับเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
กิจกรรมย่อย : บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล
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หน่วยงาน : สถาบันเกษตราธิการ
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 :  บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของข้าราชการท่ีผ่านเกณฑ์ Smart Officer (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี)
ตัวช้ีวัด : 2. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงหลักสูตรนักบริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ระดับ 5)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละการน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ของผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (ร้อยละ 65)
ตัวช้ีวัด : 4. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาจากความร่วมมือทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ จากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ (ทุนศึกษาต่อในประเทศ ณ สถาบัน AIT และทุนฝึกอบรมภาษาจีน (ร้อยละ 60)
ตัวช้ีวัด : 5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 :  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีแผนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองต่อภารกิจและนโยบาย
ตัวช้ีวัด : 1. ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ระดับ 3)
ตัวช้ีวัด : 2. ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนแผนพัฒนา Future Skills (ระดับ 3)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รุ่น 1 กลุ่มวิชาการและ
หลักสูตร

1 รุ่น 1 กลุ่มวิชาการและ
หลักสูตร

1 รุ่น 1 กลุ่มวิชาการและ
หลักสูตร

1 รุ่น 1 กลุ่มวิชาการและ
หลักสูตร

1 รุ่น 1 กลุ่มวิชาการและ
หลักสูตร

2 รุ่น 1 1 กลุ่มวิชาการและ
หลักสูตร

1 รุ่น 1 กลุ่มยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 รุ่น 1 กลุ่มยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. การพัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.)

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้น าในวันพรุ่งน้ี (Leaders for Tomorrow)

1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.)

1.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง (นบก.)

1.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น (นบต.)

1.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
    ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
1.7 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1.8 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความรู้

กิจกรรมย่อย : การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 รุ่น 1 กลุ่มยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 รุ่น 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 รุ่น 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 รุ่น 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1.11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เทคนิคการสร้างและการน าเสนอข้อมูล (Data 
Visualization) เพ่ือการท างานภาครัฐ

1.12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ของผู้รับทุนกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

2. อ านวยการเพ่ือให้ทุนศึกษาต่อในประเทศ ณ สถาบัน AIT
2.1 การให้ทุนต่อเน่ือง

1) ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าการศึกษาประจ าภาคการศึกษา

2) เบิกเงินช าระค่าเทอมนักเรียนทุนต่อเน่ือง

2.2 การจัดสรรทุนใหม่
1) จัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือกและแจ้งเวียนหน่วยงาน

2) รวบรวม/ตรวจสอบรายช่ือ/คุณสมบัติผู้สมัคร

3) จัดท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก

1.10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานส าหรับบุคลากร
ภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)

1.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง 1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
และเทคโนโลยีพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

6) เบิกเงินช าระค่าเทอมนักเรียนทุนใหม่

3. อ านวยการเพ่ือให้ทุนฝึกอบรมภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว เมืองเซียะเหมิน มณฑลฝูเจ้ียน
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกผู้รับทุน

2) ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

3) ท าสัญญาการรับทุน

5) ประกาศผลการคัดเลือก และจัดท าสัญญา

4) แต่งต้ัง/ประชุมคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณากล่ันกรองผู้สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร
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500 เร่ือง 42 42 41 42 41 42 41 42 41 42 42 42 กลุ่มกฎหมายและ
ระเบียบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มกฎหมายและ
ระเบียบ

500 คร้ัง 42 42 42 42 40 42 42 42 41 42 41 42 กลุ่มกฎหมายและ
ระเบียบ

70 เร่ือง 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 กลุ่มนิติกรรมสัญญา

90 เร่ือง 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 กลุ่มนิติกรรมสัญญา

600 เร่ือง 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 กลุ่มปกครองและคดี
ท่ัวไป

40 เร่ือง 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 กลุ่มปกครองและคดี
ท่ัวไป

72 เร่ือง 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 กลุ่มปกครองและคดี
ท่ัวไป

ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านกฎหมาย และให้ความเห็นทางกฎหมาย ตอบข้อหารือ ข้อร้องเรียน
แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด กษ. หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3. การพิจารณาด าเนินการด้านนิติกรรมสัญญา
3.1 ให้ค าแนะน าปรึกษา และพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการ ขออนุญาต การยกร่าง 
การตรวจร่าง แก้ไข การใช้สิทธิตามนิติกรรมสัญญา และข้อตกลงอ่ืน ๆ
3.2 ให้ค าแนะน าปรึกษา และพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการขออนุญาต และ
ขออนุมัติตามกฎหมายท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบของ สป.กษ. และ กษ.

4. การด าเนินคดี
ร่างหรือพิจารณาค าฟ้อง ค าร้อง หรือค าให้การในคดีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ของ สป.กษ. 
และ กษ. และด าเนินการประสานงานเก่ียวกับคดีท่ีอยู่ในความ รับผิดชอบของ สป.กษ. และ กษ.

5. การด าเนินการเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางปกครอง
ตรวจ พิจารณา และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการทางปกครอง ตามกฎหมายต่าง ๆ

6. การด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ พิจารณา และเสนอความเห็นเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ เจ้าหน้าท่ี

2. การให้ค าแนะน าและความเห็นทางกฎหมาย

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การอ านวยการด้านกฎหมาย
1. การยกร่างและตรวจร่างกฎหมาย

1.1 ยกร่างและตรวจร่างกฎหมายแม่บทและอนุบัญญัติท่ีออกตามความในกฎหมายแม่บท
ท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบของ กษ. และออกตามความในกฎหมายอ่ืนๆ
1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินการตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ สป.กษ. (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : การอ านวยการด้านกฎหมายมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังทางปกครองเสร็จทันเวลา (ร้อยละ 90)

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดัน และเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคเกษตร (ร้อยละ 80)

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : ส านักกฎหมาย

เป้าหมายในการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : กฎหมายด้านการเกษตรมีความันสมัยเป็นท่ียอมรับและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน    แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100 คร้ัง 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 กลุ่มกฎหมายและ
ระเบียบ

45 คร้ัง 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 กลุ่มกฎหมายและ
ระเบียบ

100 คร้ัง 8 8 9 8 8 9 8 8 9 8 8 9 กลุ่มกฎหมายและ
ระเบียบ

7.2 ร่วมเป็นกรรมการ และเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาประเด็น
ด้านกฎหมายตามท่ีได้รับมอบหมาย
7.3 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

7.1 ร่วมประชุมช้ีแจงและเสนอความเห็นต่อร่างกฎหมายของหน่วยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

7. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย    แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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เป้าประสงค์ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : นโยบายและงานด้านการเกษตรต่างประเทศของกระทรวงมีทิศทางชัดเจนและบรรลุตามเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของส านัก/กอง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขยายความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการเจรจาและการด าเนินงานความร่วมมือด้านการเกษตรกับต่างประเทศภายใต้กรอบทวิภาคี (ร้อยละ 80) 
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : การขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรต่างประเทศมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 100)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ.  (ร้อยละ 80) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 คร้ัง/ปี 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 1

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 1

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มประสาน
ส านักงานท่ีปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศ

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มพิธีการและ
สารสนเทศ

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

2.2 จัดการประชุมคณะกรรมการประสานงานกับองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ

3. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ 11 แห่ง 8 ประเทศ

4. การประชุมหารือกับผู้แทนจากต่างประเทศท่ีมาเยือนกระทรวงเกษตรฯ/เย่ียมคารวะ

5. การเป็นผู้แทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการเข้าร่วมประชุมในเวทีนานาชาติ
5.1 การประชุมกรอบความร่วมมือด้านทวิภาคี

1) การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะอนุกรรมการพิเศษท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร
ภายใต้กรอบความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจไทย - ญ่ีปุ่น (JTEPA) คร้ังท่ี 15
2) การประชุมคณะท างานร่วมด้านการเกษตรไทย-ไต้หวัน คร้ังท่ี 9

2.1 การประชุมนานาชาติว่าด้วยการจัดการทรัพยากรดิน และน้ า เพ่ือความม่ันคงทางอาหารอย่างย่ังยืน 
(The International Soil and Water Forum 2024: ISWF)

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : พัฒนาความร่วมมือและขยายการด าเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ
1. จัดท าแผนงานด้านการเกษตรต่างประเทศ

ทบทวนแผนงานด้านการเกษตรต่างประเทศ
2. ท าหน้าท่ีส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกับองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : ส านักการเกษตรต่างประเทศ

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 3

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 3

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 3

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 3

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 3

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

8) การประชุมเจรจาความตกลงการค้าเสรีไทย-สหภาพยุโรป รอบท่ี 5 (หัวข้อ SFS) ณ กรุงบรัสเซลส์

9) การประชุมคณะท างานร่วมด้านการเกษตร ไทย - ฟิลิปปินส์ คร้ังท่ี 3

10) การประชุมคณะท างานร่วมด้านการเกษตร ไทย - อินโดนีเซีย คร้ังท่ี 9

5.2 การประชุมกรอบความร่วมมือด้านพหุภาคี
1) การประชุมคณะท างานด้านการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร ภายใต้แผนงาน
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย คร้ังท่ี 18 (18th IMT-GT WGAA)
2) การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT SPM) คร้ังท่ี 18
3) การประชุมประจ าปีของคณะท างานด้านการเกษตร ภายใต้โครงการความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง คร้ังท่ี 22
4) การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านการเกษตรและป่าไม้ (AMAF) คร้ังท่ี 46 และการประชุม
ท่ีเก่ียวข้อง ประชุมออนไลน์
5) การประชุมประจ าปีของคณะท างานด้านการเกษตร ภายใต้โครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง คร้ังท่ี 21 (GMS WGA AM-21) การประชุมรัฐมนตรีเกษตร 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง คร้ังท่ี 3 (AMM - 3)

6) การประชุมระดับเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของการประชุมรัฐมนตรีอาเซียน ด้านการเกษตรและ
ป่าไม้ (SOM-AMAF) คร้ังท่ี 46 และการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

11) การประชุมความร่วมมือด้านการเกษตรไทย - คาซัคสถาน คร้ังท่ี 1

7) การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านการเกษตรและป่าไม้ (AMAF) คร้ังท่ี 47 และการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

7) การประชุมหารือความร่วมมือด้านการเกษตร ไทย-ออสเตรเลีย คร้ังท่ี 25

3) การประชุมความร่วมมือด้านการเกษตรไทย - ซาอุดิอาระเบีย

4) การประชุมคณะท างานร่วมด้านการเกษตรไทย-เกาหลีใต้ คร้ังท่ี 3

5) การประชุม Global Forum for Food and Agriculture (GFFA) คร้ังท่ี 17 การประชุม
ระดับรัฐมนตรีเกษตร คร้ังท่ี 17 (17th Berlin Agriculture Ministers Conference) และ
งาน International Green Week 2025

6) การประชุม Agriculture Dialogue ไทย-สหราชอาณาจักร คร้ังท่ี 3 และการดูงาน
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการประชุม ณ ประเทศไทย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 1

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 1

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 1

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 1

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 1

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพิธีการและ
สารสนเทศ

1 คร้ัง 1 กลุ่มความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2

2) การประชุม Technical Committee คร้ังท่ี 40 ของการประชุมของศูนย์พัฒนาชนบท
แบบผสมผสานส าหรับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (CIRDAP)
3) การประชุม FAO Conference สมัยท่ี 44

6. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมสถานการณ์ด้านการเกษตรต่างประเทศและความตกลง ความร่วมมือ
ด้านการเกษตรกับประเทศต่างๆ
7. โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญ่ีปุ่น ปี 2568

1) การประชุมคณะมนตรีประศาสน์การของกองทุนระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรรม
(IFAD Governing Council)

5.3 การประชุมความร่วมมือด้านองค์การระหว่างประเทศ

4) การประชุม World Food Forum

5) การประชุม Food Systems Stocktaking UNFSS+4 
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หน่วยงาน : ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด :
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ สปษ. (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด :

ตัวช้ีวัด : จ านวนข้อมูลและรายงานสถานการณ์การค้าสินค้าเกษตรในต่างประเทศ (12 ฉบับ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

11 คร้ัง 11 สปษ. 11 แห่ง
510 เร่ือง 41 42 41 43 43 43 43 43 44 44 42 41

96 เร่ือง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 สปษ. ประจ า
สหภาพยุโรป

12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ ากรุงโรม
48 เร่ือง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 สปษ. ประจ า

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.
12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ ากรุงปักก่ิง

48 เร่ือง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 สปษ. ประจ า
กรุงโตเกียว

43 เร่ือง 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 สปษ. ประจ า
กรุงแคนเบอร์ร่า

60 เร่ือง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครกว่างโจว

96 เร่ือง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครเซ่ียงไฮ้

35 เร่ือง 2 3 2 3 3 3 3 3 4 4 3 2 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครลอสแอนเจลิส

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนการด าเนินงาน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 :   การด าเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศมีประสิทธิภาพ
1. ระดับความส าเร็จในการผลักดันการเปิดตลาด/รักษา/ขยายตลาดส่งออกสินค้าเกษตรในต่างประเทศ (ระดับ 5 )

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : ปัญหาและอุปสรรคของการค้าสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็วและทันการณ์
ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ (ร้อยละ 80)

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 :  ผู้บริหารมีข้อมูลและข้อเสนอแนะประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการเกษตรต่างประเทศและก าหนดมาตรการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

2. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และรายงานข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และภาวะความเคล่ือนไหว
ด้านการเกษตรต่างประเทศ

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การด าเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ
1. การจัดท าแผนงานด้านการเกษตรต่างประเทศ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

36 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงจาการ์ตา

24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงมอสโก

152 คร้ัง 9 14 11 14 13 15 12 14 13 14 11 12
12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ า

สหภาพยุโรป
22 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 สปษ. ประจ ากรุงโรม
12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ า

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.
12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ ากรุงปักก่ิง

24 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 สปษ. ประจ า
กรุงโตเกียว

6 คร้ัง
1 1 1 1 1 1

สปษ. ประจ า
กรุงแคนเบอร์ร่า

11 คร้ัง 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครกว่างโจว

24 คร้ัง 1 2 2 2 3 2 3 1 3 1 3 1 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครเซ่ียงไฮ้

6 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครลอสแอนเจลิส

17 คร้ัง 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงจาการ์ตา

6 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงมอสโก

3. เป็นผู้แทนกระทรวงในการประชุมเจรจาหารือกับภาครัฐและเอกชนของประเทศคู่ภาคี

2. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และรายงานข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และภาวะความเคล่ือนไหว
ด้านการเกษตรต่างประเทศ (ต่อ)    แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 

  

หน้า 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

63 คร้ัง 6 6 5 3 6 6 6 6 6 6 1 6
12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ า

สหภาพยุโรป
51 คร้ัง 5 5 4 2 5 5 5 5 5 5 5 สปษ. ประจ ากรุงโรม

546 เร่ือง 45 45 45 46 46 46 46 46 46 45 45 45
12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ า

สหภาพยุโรป
24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 สปษ. ประจ ากรุงโรม
24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 สปษ. ประจ า

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.
12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ ากรุงปักก่ิง

24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 สปษ. ประจ า
กรุงโตเกียว

42 เร่ือง 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 สปษ. ประจ า
กรุงแคนเบอร์ร่า

36 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครกว่างโจว

24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครเซ่ียงไฮ้

24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครลอสแอนเจลิส

300 เร่ือง 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงจาการ์ตา

24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงมอสโก

4. เป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมประชุมเจรจา ประสานงานและก าหนด ท่าทีของประเทศไทย

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และข่าวสารด้านการเกษตรของไทย

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

436 เร่ือง 36 37 36 37 36 37 36 37 36 37 35 36
12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ า

สหภาพยุโรป
6 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ ากรุงโรม

12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สปษ. ประจ า
กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.

96 เร่ือง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 สปษ. ประจ ากรุงปักก่ิง

96 เร่ือง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 สปษ. ประจ า
กรุงโตเกียว

34 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 สปษ. ประจ า
กรุงแคนเบอร์ร่า

36 เร่ือง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครกว่างโจว

24 เร่ือง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครเซ่ียงไฮ้

12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครลอสแอนเจลิส

96 เร่ือง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงจาการ์ตา

12 เร่ือง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงมอสโก

16 โครงการ 1 0 4 1 1 3 3 1 1 1 0 0
3 โครงการ 1 1 1 สปษ. ประจ า

สหภาพยุโรป
1 โครงการ 1 สปษ. ประจ ากรุงโรม
1 โครงการ 1 สปษ. ประจ า

กรุงวอชิงตัน ดี.ซี.
1 โครงการ 1 สปษ. ประจ ากรุงปักก่ิง

1 โครงการ 1 สปษ. ประจ า
กรุงโตเกียว

2 โครงการ 1 1 สปษ. ประจ า
กรุงแคนเบอร์ร่า

7. การด าเนินโครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ

6. การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือสนับสนุนการผลักดัน การขยายตลาด 
การแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตร การแลกเปล่ียนการศึกษาดูงาน การเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือด้านการเกษตร    แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 

  

หน้า 

 

42



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

1 โครงการ 1 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครกว่างโจว

3 โครงการ 1 1 1 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครเซ่ียงไฮ้

1 โครงการ 1 ฝ่ายเกษตร 
ประจ ากงสุลใหญ่ 
ณ นครลอสแอนเจลิส

1 โครงการ 1 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงจาการ์ตา

1 โครงการ 1 ฝ่ายเกษตร ประจ า
สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงมอสโก

7. การด าเนินโครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ (ต่อ)

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 
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เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : การตรวจติดตามงานและโครงการส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนข้อมูลท่ีเผยแพร่เก่ียวกับการตรวจราชการทุกเขตตรวจผ่านช่องทางเว็บไซต์กระทรวงและส่ือต่าง ๆ (240 เร่ือง)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของส านักตรวจราชการ (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : การตรวจราชการสามารถแก้ไขปัญหาการด าเนินงานได้อย่างรวดเร็ว และทันการณ์
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนข้อเสนอแนะของการตรวจราชการท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร และน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง (ร้อยละ 80)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คร้ัง 1 กลุ่มสนับสนุน
การตรวจราชการ

1 คร้ัง 1 กลุ่มสนับสนุน
การตรวจราชการ

1 คร้ัง 1 กลุ่มสนับสนุน
การตรวจราชการ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

82 คร้ัง 6 6 12 10 10 10 10 12 6 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

24 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุ่มประสานงาน
ราชการ

1 คร้ัง 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

ไตรมาส 1

6. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการตรวจราชการ และการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
7. แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ

8. สรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมเสนอ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

5. ติดตามและสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในภาพรวม
เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568

2. รวบรวมข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 เสนอหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการ
3. สรุปผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เสนอผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. รวบรวมรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1.1 ประชุมการจัดท าแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.2 จัดท าแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ รมว.

1.3 แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จัดท าแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : ส านักตรวจราชการ

รายละเอียดการด าเนินงาน รวมปริมาณงาน
หน่วย
นับ

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน
แผนการด าเนินงาน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบท่ีน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการทันภายในเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 90)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของข้อเสนอแนะท่ีหน่วยรับตรวจน าไปปฏิบัติ (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานส านักตรวจสอบภายใน สป.กษ.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1.2 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
     - ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน
1.3 การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
     - กองคลัง
1.4 รายงานผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
     - กองคลัง
1.5 การตรวจสอบการยืมเงินราชการ 
     - กองคลัง
1.6 รายงานผลการตรวจสอบการยืมเงินราชการ 
     - กองคลัง
1.7 การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
     - ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน และส านักงานรัฐมนตรี
1.8 รายงานผลการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
     - ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน และส านักงานรัฐมนตรี
1.9 การตรวจสอบโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน
     - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
1.10 รายงานผลการตรวจสอบโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน
     - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
1.11 การตรวจสอบระบบเกษตรพันธสัญญา
     - ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา

1.1 การตรวจสอบการด าเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน
     - ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การตรวจสอบภายใน
1. การตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงคุณภาพงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

หน่วยงาน : ส านักตรวจสอบภายใน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

4 คร้ัง/ปี 1 1 2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2
1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

4 คร้ัง/ปี 2 1 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

4 คร้ัง/ปี 2 1 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

4 คร้ัง/ปี 2 1 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

4 คร้ัง/ปี  - 2 1 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

3 คร้ัง/ปี  - 2 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

2.9 การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร
2.10 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร ของกรมส่งเสริมการเกษตร
2.11 การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการดัดแปรสภาพอากาศ 
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
2.12 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการดัดแปรสภาพอากาศ 
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

2.8 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการท่ีดินท ากินแก่เกษตรกรรายย่อย
และผู้ด้อยโอกาส ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

1.14 รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดการบริหารความเส่ียงของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
     - ส านักพัฒนาระบบบริหาร

1.15 การตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
      - กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน

1.16 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
     - กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน

2. การตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2.1 การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร ของกรมประมง
2.2 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร 
ของกรมประมง
2.3 การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนายกระดับเทคโนโลยีมาตรฐานและเคร่ืองมือ
ห้องปฏิบัติการ โรงเรือน แปลงผลิตพืช และการทดสอบทางการเกษตร (DOA Future Lab) 
ของกรมวิชาการเกษตร

2.4 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนายกระดับเทคโนโลยีมาตรฐานและเคร่ืองมือ
ห้องปฏิบัติการ โรงเรือน แปลงผลิตพืช และการทดสอบทางการเกษตร (DOA Future Lab) 
ของกรมวิชาการเกษตร

2.5 การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการผลิตและกระจายเมล็ดพันธ์ุข้าวคุณภาพดี 
ของกรมการข้าว
2.6 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการผลิตและกระจายเมล็ดพันธ์ุข้าว
คุณภาพดี ของกรมการข้าว
2.7 การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการท่ีดินท ากินแก่เกษตรกรรายย่อยและผู้ด้อยโอกาส 
ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

1.13 การตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดการบริหารความเส่ียงของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์
     - ส านักพัฒนาระบบบริหาร

1.12 รายงานผลการตรวจสอบระบบเกษตรพันธสัญญา
     - ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา    แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

 1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

10 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

3 คร้ัง/ปี 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง/ปี 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

3 รายงาน 3 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง/ปี 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 รายงาน 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง/ปี 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 รายงาน 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 คร้ัง/ปี 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1 รายงาน 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป

4.1 การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ค.ต.ป.กษ.)
4.2 ลงพ้ืนท่ีติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ

4.3 การจัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการสรุปรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
ของ ค.ต.ป.กษ. (ประเด็นตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลราชการ ปี 2568)
4.4 รายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการ ของ ค.ต.ป.กษ.
(ประเด็นตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลราชการ ปี 2568)
4.5 การติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ค.ต.ป.กษ.) (รายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ปี 2567)
4.6 รายงานความก้าวหน้าตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ค.ต.ป.กษ.) (รายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ปี 2567)
4.7 การตรวจสอบและติดตามประเด็นการบริหารสินทรัพย์ของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4.8 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ประเด็นการบริหารสินทรัพย์ของส่วนราชการ)
4.9 การจัดท าสรุปรายงานการติดตามโครงการขนาดใหญ่ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีมีวงเงิน
ต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 ของ ค.ต.ป.กษ.
4.10 รายงานผลการด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการขนาดใหญ่
ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
ของ ค.ต.ป.กษ. ต่อส านักงาน ป.ป.ท (รายงานการตรวจสอบและประเมินความเส่ียง
เพ่ือสัญญาณเตือนล่วงหน้า (Early warning) ปี 2568 ให้ส านักงาน ก.พ.ร.)

4. งานสนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. งานบริการให้ค าปรึกษา
3.1 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา “การจัดท างบเดือนและใบส าคัญคู่จ่าย”
     - ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ
3.2 รายงานผลกิจกรรมการให้ค าปรึกษา “การจัดท างบเดือนและใบส าคัญคู่จ่าย”
     - ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ
3.3 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา แนะน า เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด สป.กษ.
     - ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด
3.4 รายงานผลกิจกรรมการให้ค าปรึกษา แนะน า เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด สป.กษ.
     - ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด
3.5 กิจกรรมการให้ค าปรึกษากับหน่วยรับตรวจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     - หน่วยรับตรวจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3.6 รายงานผลกิจกรรมการให้ค าปรึกษากับหน่วยรับตรวจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     - หน่วยรับตรวจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2
1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

2 คร้ัง/ปี 1 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

2 รายงาน 1 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 16.11 การตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการใช้สาธารณูปโภคของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
     - กองคลัง

6.10 รายงานผลการสอบทานบัญชีการเงินและงบดุลการฌาปนกิจสงเคราะห์ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

5.2 จัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ให้กับผู้ตรวจสอบภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
6.1 การสอบทานและจัดท ารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
     - ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน และส านักงานรัฐมนตรี
6.2 รายงานผลการสอบทานและจัดท ารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ผู้ตรวจสอบภายใน 
     - ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน และส านักงานรัฐมนตรี

6.3 การสอบทานและจัดท ารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ผู้ตรวจสอบภายในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     - ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6.4 รายงานผลการสอบทานและจัดท ารายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ผู้ตรวจสอบภายในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     - ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

5.3 รายงานผลการจัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

6.5 การตรวจสอบงบการเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
     - กองคลัง

6.6 รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
     - กองคลัง

6.7 การตรวจสอบและรับรองบัญชี และการเงินของกองทุนสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
     - กองการเจ้าหน้าท่ี/กองคลัง

6.8 รายงานผลการตรวจสอบและรับรองบัญชี และการเงินของกองทุนสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
     - กองการเจ้าหน้าท่ี/กองคลัง

6.9 การสอบทานบัญชีการเงินและงบดุลการฌาปนกิจสงเคราะห์ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

5.1 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และผู้ตรวจสอบภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และจัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ให้กับผู้ตรวจสอบภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

5. งานพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 รายงาน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1

1 คร้ัง/ปี 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

1 แผน 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 3

6.12 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการใช้สาธารณูปโภคของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
     - กองคลัง

6.13 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักตรวจสอบภายใน
6.14 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักตรวจสอบภายใน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 
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เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : เกษตรกรได้รับความช่วยเหลือด้านหน้ีสินและท่ีดินอย่างเป็นธรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (ร้อยละ 85)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : การจัดการเร่ืองร้องเรียนในระบบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรได้อย่างรวดเร็ว
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : กองทุนมีระบบการติดตามและการแก้ไขปัญหาหน้ีสินอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของเงินต้นท่ีได้รับช าระจากลูกหน้ีท่ีครบก าหนดช าระคืน (ร้อยละ 31)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1,300 ราย 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 100 100 กลุ่มช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน

300 ราย 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 กลุ่มช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน

200 ล้านบาท 20 15 15 20 15 15 20 15 15 20 15 15 กลุ่มช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน

1,800 ไร่ 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 กลุ่มช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน

100 ราย 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 กลุ่มช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน

900 เร่ือง 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 กลุ่มรับเร่ืองร้องเรียน
540 เร่ือง 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 กลุ่มรับเร่ืองร้องเรียน

3,700 ราย 0 50 50 150 350 600 550 550 450 450 400 100 กลุ่มติดตามและ
พัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
เกษตรกรและผู้ยากจน

1. การประสานการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียนของเกษตรกร
2. ด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนจนได้ข้อยุติ
กิจกรรมย่อย : ติดตามและพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกรและผู้ยากจน
1. การติดตามการช าระหน้ีของลูกหน้ีกองทุนหมุนเวียน โดยส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
การตรวจเย่ียมลูกหน้ีรายบุคคลในพ้ืนท่ีตามแผนการติดตาม เพ่ือรับทราบศักยภาพในการช าระหน้ี 
ปัญหาอุปสรรค รวมท้ังเสนอแนะการแก้ไขปัญหาตามมาตรการและแนวทางการช่วยเหลือ

กิจกรรมย่อย : รับเร่ืองร้องเรียน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน
1. รับค าร้องขอกู้เงินจากเกษตรกรและผู้ยากจนท่ีร้องขอความช่วยเหลือ

2. การช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนเพ่ือปลดเปล้ืองหน้ีสินหรือซ้ือท่ีดินตามหลักเกณฑ์
กองทุนหมุนเวียนฯ
3. การช่วยเหลือด้านการสนับสนุนเงินกู้กองทุนหมุนเวียนฯ

4. การสงวนรักษาท่ีดินให้เกษตรกรและผู้ยากจน มิให้ตกเป็นของเจ้าหน้ี

5. การด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีและมาตรการประนอมหน้ี 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีค้างช าระของลูกหน้ี

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน : ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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เป้าประสงค์ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. มีแผนการด าเนินงานและข้อมูลประกอบการบริหารแผนงาน/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินงานของ สป.กษ. (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 2. ระดับความส าเร็จของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ของ สป.กษ. (ระดับ 5)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จในการติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ร้อยละ 90)
ตัวช้ีวัด : 4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)
ตัวช้ีวัด : 5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ สป.กษ. (ร้อยละ 90)
ตัวช้ีวัด : 6. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : การอ านวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตรมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติด้านการเกษตร (ร้อยละ 90)

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : การด าเนินงานโครงการพิเศษของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ีอนโครงการส าคัญตามนโยบายและโครงการพิเศษ (ร้อยละ 70)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 4 : การบูรณาการงานและการขับเคล่ือนนโยบายในส่วนภูมิภาคของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 5 : เกษตรกรในจังหวัดชายแดนใต้ท่ีได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของ กษ. (ร้อยละ 90) 
ตัวช้ีวัด : 2. เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ฉบับ 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ

1.2 จัดท าข้อมูลงานส าคัญของ สป.กษ.

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การบริหารแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของ สป.กษ
1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ของ สป.กษ.

1.1 จัดท ากรอบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด : 5. จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคล่ือนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการท่ีได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ (ร้อยละ 15)

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 100)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการประสานและอ านวยการการขับเคล่ือนงาน/โครงการตามนโยบายและภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมายของ สนง.กษ.จว. (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของจ านวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการท่ีได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ (ร้อยละ 15)
ตัวช้ีวัด : 3. จ านวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตร ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์กล่ันกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) ให้การสนับสนุน
ประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม (จ านวน 878 แผน)
ตัวช้ีวัด : 4. จ านวนสินค้าท่ีได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG (จ านวน 152 รายการ)

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

53 คร้ัง 1 5 6 5 5 5 6 5 4 6 5 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

6 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 เล่ม 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

5.2 จัดท าเอกสารประกอบการช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ

5.3 สาระส าคัญงบประมาณ วาระ 2-3 (งบประมาณปี  2569)

6. การช้ีแจงกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ
6.1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

ประมวลผล และจัดท าค าของบประมาณเบ้ืองต้นเสนอส านักงบประมาณ

4.2 ทบทวนเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเตรียมการเสนอของบประมาณ
4.3 จัดท าเอกสารค าของบประมาณประจ าปี 2569 ในภาพรวมส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

5. การช้ีแจงค าของบประมาณต่อคณะกรรมาธิการฯ รายงานประกอบการช้ีแจง และสาระส าคัญ
งบประมาณ พ.ศ. 2569

5.1 สาระส าคัญงบประมาณ วาระ 1 (งบประมาณปี  2569)

4. การจัดท าค าของบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4.1 ค าของบประมาณประจ าปี 2569

2. ประสานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน
2.1 ประสานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

2.2 ประสานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี

2.3 ประสานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อส่ังการของ รมว.กษ. และ รมช.กษ.

3. สนับสนุนและเตรียมการประชุมในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ คณะท างาน 
หรือการประชุมส าคัญอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.3 รายงานผลการด าเนินงานของ สป.กษ.
1) รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
ของ สป.กษ. (รายเดือน)
3) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ พ.ศ. 2568 ต่อส านักงบประมาณ (รายไตรมาส)
4) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
ต่อส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (รายสัปดาห์ และรายเดือน)

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 

 

52



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 ฉบับ 1 กลุ่มแผนงาน
1 ฉบับ 1 กลุ่มแผนงาน
1 คร้ัง 1 กลุ่มแผนงาน
1 คร้ัง 1 กลุ่มแผนงาน

1 ฉบับ 1 กลุ่มแผนงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มแผนงาน

1 ฉบับ 1 กลุ่มแผนงาน
5 คร้ัง 1 1 1 1 1 กลุ่มแผนงาน

365 ฉบับ 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

365 ฉบับ 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

12 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

12 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

48 ฉบับ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

100 ฉบับ 20 20 20 20 20 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

1.6 จัดท ารายงานสถานการณ์ไฟป่าและหมอกควัน

7.7 จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของ สป.กษ.
7.8 ประสาน ติดตาม และตรวจสอบ การรายงานผลความก้าวหน้าโครงการในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และ กษ.

กิจกรรมย่อย : อ านวยการด้านป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร
1. การรายงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร

1.1 จัดท ารายงานสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตรประจ าวัน

1.2 จัดท าการคาดหมายสถานการณ์และแจ้งเตือนภัยแจ้งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

1.3 สรุปและประมวลผลการด าเนินงานของศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
เสนอผู้บริหาร กษ.

1.4 จัดท าสรุปผลการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร เสนอผู้บริหาร กษ.

1.5 จัดท ารายงานสถานการณ์ศัตรูพืชระบาด

7.1 แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ.
7.2 ค าอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
7.3 จัดท าโครงการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายด้านการเกษตรปี 2569 ของ สป.กษ. 
7.4 การทบทวนตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ สป.กษ.
7.5 แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สป.กษ. 
(แผน สงป.)
7.6 จัดท าโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ของ สป.กษ.

7. การจัดท าแผนของ สป.กษ.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

2 แผน 1 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

1 แผน 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

76 จังหวัด 76 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

76 จังหวัด 76 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

172 เร่ือง 172 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

172 เร่ือง 172 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

76 จังหวัด 76 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

5 คร้ัง 1 1 1 1 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

5. งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

5.1 ประชุมคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร

3. การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562

3.1 การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินทดรองราชการในอ านาจปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3.2 การขอรับโอนเงินงบประมาณรายจ่ายเงินทดรองราชการในอ านาจปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ชดใช้คืนเงินทดรองราชการฯ)

4. ขับเคล่ือนการด าเนินตามแผนเตรียมความพร้อมด้านอาหาร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ภายใต้แผนผนึกก าลังและทรัพยากรเพ่ือป้องกันประเทศ

4.1 เตรียมความพร้อมอาหารแผนผนึกก าลังทรัพยากรเพ่ือป้องกันประเทศ

1) รวบรวมแผนเตรียมความพร้อมอาหารจังหวัด (ปรับปรุงฐานข้อมูล)

2) อ านวยการและสนับสนุนการฝึกระดมสรรพก าลังเพ่ือการทหาร ปี 2568

2. การเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร

2.1 แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ภัยแล้ง/อุทกภัย)

2.2  การแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพ้ืนท่ีเกษตร ปี 2568

2.3 รวบรวมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ภัยแล้ง) ระดับจังหวัด ปี 2568

2.4 รวบรวมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(อุทกภัย) ระดับจังหวัด ปี 2568
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

6 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

12 คร้ัง 3 3 3 3 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

12 คร้ัง 3 3 3 3 กลุ่มป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ภัยธรรมชาติ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ4.2 รวบรวม วิเคราะห์ ประมวล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ภาพรวมกระทรวง

2.2 รวบรวม วิเคราะห์ ประมวล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ภาพรวมกระทรวง

3. งานด้านกระบวนการยุติธรรม (แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566-2570)/
แผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

3.1 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
ท่ีเก่ียวข้อง และสรุปเสนอผู้บริหาร
3.2 รวบรวม วิเคราะห์ ประมวล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ภาพรวมกระทรวง

4. งานท่ีได้รับมอบหมาย (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม, กระทรวงสาธารณสุข)

4.1 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ท่ีเก่ียวข้อง และสรุปเสนอผู้บริหาร

กิจกรรมย่อย : อ านวยการงานโครงการตามนโยบายและโครงการพิเศษ
1. งานด้านสังคม กลุ่มเปราะบาง (สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ครัวเรือน/ครอบครัว)

1.1 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ท่ีเก่ียวข้อง และสรุปเสนอผู้บริหาร
1.2 รวบรวม วิเคราะห์ ประมวล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ ภาพรวมกระทรวง

2. งานด้านแรงงาน (แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย/แรงงานนอกระบบ/ผู้สูงอายุ/คนพิการ/
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ)

2.1 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ท่ีเก่ียวข้อง และสรุปเสนอผู้บริหาร

5.2 ประชุมคณะอนุกรรมการวางแผนและติดตามการป้องกันปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร

5.3 ประชุมศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

5.4 เข้าร่วมเสนอแนะเชิงนโยบายภายใต้การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/
คณะท างานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภัยพิบัติและตามท่ีได้รับมอบหมาย

5.5 ตอบข้อหารือ/ข้อร้องเรียน/กระทู้ท่ีเก่ียวข้องกับภัยพิบัติด้านการเกษตร/ให้ความเห็น
ประกอบการพิจารณาของ ค.ร.ม.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
2 คร้ัง 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ8.8 ติดตามผลการด าเนินงานฯ/เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอก/จัดท าสรุปเสนอผู้บริหาร

1) ติดตามผลการขับเคล่ือนการพัฒนาการเกษตรระดับต าบล เช่ือมโยงพัฒนาสินค้า
2) ติดตามรวบรวมผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหาความยากจนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

8.4 การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
8.5 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการระดับกระทรวง เพ่ือก าหนดกรอบ/แนวทางการด าเนินงาน
ขับเคล่ือน และติดตามความก้าวหน้าและสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของกระทรวง
8.6 จัดประชุม กับ สนง.กษ.จชต. เพ่ือขับเคล่ือน และติดตามความคืบหน้าการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนท่ีก าหนด รวมท้ังทบทวนกระบวนการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
8.7 เข้าร่วมการประชุมหารือท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สมช., ศอ.บต., กอ.รมน. เป็นต้น

7.2 สนับสนุน/เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ,คณะท างานฯ/ประสานงาน/ติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
7.3 ติดตามผลการด าเนินงานฯ เสนอผู้บริหาร กษ./จัดท าสรุปการประชุมเสนอผู้บริหาร

8. สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้
8.1 จัดท าแนวทางการด าเนินการโครงการต าบลม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
8.2 ประสานและประมวลสรุปผลการติดตามรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของโครงการ
8.3 สนับสนุนและติดตามการด าเนินกิจกรรมของโครงการ

5.5 จัดท าบันทึกสรุปผลการด าเนินงานโครงการ (ภาพรวม) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการและผู้บริหารกระทรวง

6. งานด้านความม่ันคง (สมช./มท./สธ./กอ.รมน.)
6.1 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานท่ีเก่ียวข้อง และสรุปเสนอผู้บริหาร
6.2 รวบรวม วิเคราะห์ ประมวล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในส่วนของ สป.กษ. 
และภาพรวมกระทรวง

7. การขับเคล่ือนงาน/อ านวยการ/สนับสนุนขับเคล่ือนงานโครงการพิเศษ/โครงการส าคัญ/
นโยบายส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

7.1 อ านวยการจัดประชุมฯ/จัดกิจกรรมฯ/จัดท าค าส่ังฯ/เชิญประชุมฯ/ประสานงาน

5. โครงการส่งความสุขปีใหม่ มอบให้เกษตรกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568
5.1 วิเคราะห์ข้อมูลและเสนอแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งความสุขปีใหม่ มอบให้เกษตรกร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5.2 แจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดท าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมภายใต้
โครงการส่งความสุขปีใหม่ มอบให้เกษตรกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5.3 ประสานรวบรวม และสรุปข้อมูลกิจกรรมโครงการในภาพรวมของกระทรวง เพ่ือขอความเห็นชอบ

5.4 จัดท าหนังสือเรียนปลัด กษ. และ รมว.กษ. เพ่ือลงนามในหนังสือเรียน เลขาธิการ ครม. 
เพ่ือน าเรียน ครม. ทราบ รายละเอียดการจัดโครงการ "ส่งความสุขปีใหม่ มอบให้เกษตรกร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์" พ.ศ. 2568 (ระยะเวลา โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี งบประมาณ
และกลุ่มเป้าหมาย)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 คร้ัง 1 กลุ่มวิเคราะห์
งบประมาณ

1 คร้ัง 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

1 คร้ัง 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

1 คร้ัง 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

1 คร้ัง 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

1 คร้ัง 1 กลุ่มเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

6. ติดตามการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรในพ้ืนท่ีของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

7. ติดตามข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัดเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของรัฐมนตรี

8. ติดตามความก้าวหน้าโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง

9. การส่ือสารถ่ายทอดงานส าคัญสู่การปฎิบัติ จัดประชุมช้ีแจงและติดตามงานฯ สป.กษ.

4.1 การติดตามการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตร ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัด 
(provinfo.opsmoac.go.th)
4.2 การติดตามการจัดการข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
(https://www.opsmoac.go.th/about-moac_province)
4.3 การสรุปผลภาพรวมของความพึงพอใจของผู้มารับบริการประจ าปีของศูนย์ข้อมูล
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ณ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

5. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.)
5.1 ติดตามการจัดประชุม อ.พ.ก. ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

5.2 ประมวลและสรุปผลการประชุม อ.พ.ก. ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

จัดท าแผนปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

3. การติดตามและรายงานผล
3.1 การติดตามและรายงานแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3.2 การติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3.3 การติดตามการทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)

4. ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด

กิจกรรมย่อย : อ านวยการและประสานส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
1. ระบบแผนงานและงบประมาณ

1.1 จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1.2 จัดท าค าของบประมาณของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. ระบบแผนงานและงบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ
1 คร้ัง 1 กลุ่มโครงการพิเศษ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มโครงการพิเศษ1.4 กิจกรรมการขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

กิจกรรม : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค
กิจกรรมย่อย : การขับเคล่ือนการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต้
1. อ านวยการขับเคล่ือนการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1.1 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ ระดับต าบล
1.2 กิจกรรมการพัฒนาสินค้าตามแนวทาง BCG เช่ือมโยงแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล
1.3 กิจกรรมติดตามผลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

289 ราย 289
8 คร้ัง 4 4
4 คร้ัง 4

44 คร้ัง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ (งานมอบหมายให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดด าเนินการแทน)

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนการด าเนินงาน

กิจกรรมย่อย : การขับเคล่ือนการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต้
กิจกรรม : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

สนง.กษ.จว.นราธิวาส
สนง.กษ.จว.ปัตตานี
สนง.กษ.จว.ยะลา
สนง.กษ.จว.สงขลา

2. การพัฒนาสินค้าเกษตรตามแนวทาง BCG เช่ือมโยงแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล
3. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ภายใต้ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า
4. การขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ระดับต าบล
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หน่วยงาน : ส านักพัฒนาระบบบริหาร
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงโครงสร้างของ กษ. (ร้อยละ 100)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (ร้อยละ 100)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 100)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานในการประเมินส่วนราชการในระดับสป.กษ. (ส านัก/กอง) ประจ าปีงบประมาณ (ร้อยละ 100)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างองค์กร

1.2 ส่ือสาร /ให้ความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ 1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนาโครงสร้าง
องค์กร

1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างองค์กร

1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนาโครงสร้าง
องค์กร

3.1 ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการถ่ายโอนภารกิจฯ 1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างองค์กร

3.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการถ่ายโอนภารกิจฯ 1 คร้ัง 1 กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างองค์กร

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 :  ส่วนราชการในสังกัด กษ. มีโครงสร้างและระบบงานสอดคล้องกับบทบาท/ภารกิจ

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : ส่วนราชการของ สป.กษ. สามารถยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกลางก าหนด

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : ส่วนราชการในสังกัด กษ./สป.กษ. มีการวัดผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมย่อย : การพัฒนาระบบราชการ
1. การด าเนินงานโครงสร้างกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2. โครงสร้างระดับส านัก/กอง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานรายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

4. การพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
4.1 ประชุมช้ีแจง/แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การพิจารณาและแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ 
สาขารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปี พ.ศ. 2568
4.2 ประชุมช้ีแจงการจัดท าผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขารางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2568

1.1 ติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ของรอบปีงบประมาณ 

2.1 ประชุม 3 ฝ่าย ( กพ กพร และส่วนราชการ) 

2.2 ประชุมช้ีแจงหลังการประชุม 3 ฝ่าย (กพ. กพร. และส่วนราชการ)

3. ขับเคล่ือนการด าเนินงานถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 

 

60



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานรายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

5.4 ประเมินผลการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ.

6.1 จัดท ากรอบการด าเนินงานการจัดท ากระบวนงานระดับส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6.2 ประชุม/แจ้งเวียนกรอบการด าเนินงานการจัดท ากระบวนงานระดับส านัก/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

6.4 ติดตามผลการด าเนินงานกระบวนงานของส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.3 จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ แผนพัฒนาองค์การ และตัวช้ีวัดผลลัพธ์การด าเนินการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4.4 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ.

4.5 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ และตัวช้ีวัดผลลัพธ์การด าเนินการของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4.6 จัดท าแบบประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง 
(Self-Assessment) ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2568

6.3 ส่ือสารคู่มือกระบวนงานของส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางต่างๆ

4.7 จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report) 
ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2568

4.9 ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ตามกรอบ
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ.

4.8 ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

6. การจัดท ากระบวนงานของ สป.กษ.

5. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ.
5.1 จัดประชุม/แจ้งเวียนเพ่ือจัดท าแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.2 จัดท าแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.3 ติดตามผลการด าเนินงานแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานรายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง 1 กลุ่มบริหาร
การเปล่ียนแปลง

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนาระบบ
การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

4 คร้ัง 1 1 1 1 กลุ่มพัฒนาระบบ
การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

10.2 ประชุมคณะท างานกล่ันกรองการก ากับการประเมินผลส่วนราชการในกระทรวงเกษรและสหกรณ์

9.3 ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์แผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ และน าไปใช้บริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน
9.4 ติดตาม รวบรวม รายงานผลการบริหารจัดความเส่ียงการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

8.1 ติดตาม รวบรวม รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (ส่วนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน)
8.2 ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ส าหรับส้ินสุดปีงบประมาณพ.ศ. 2567 และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ

7. การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (สป.กษ.)

7.3 ด าเนินการจัดท ายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ

7.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน สป.กษ. 
เพ่ือพิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.

10. การจัดท าตัวช้ีวัดและรายงานผลตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับกระทรวงและระดับกรม

10.1 ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามการประเมินผลส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

7.2 ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ส าหรับส้ินสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ

8. การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

9.2 ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผน

9.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียง
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

9. การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ สป.กษ.
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หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : บุคลากรของ กษ. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรู้ถึงการกระท าการทุจริต ให้เกิดวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด กษ. ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนข้ึนไป) (ร้อยละ 100 หรือ จ านวน 22 หน่วยงาน)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 50)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : หน่วยงานในสังกัด กษ. มีกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตลดลง (ร้อยละ 30 จากฐานปี 2566)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 แผน 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

1.2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
1) การประเมินความเส่ียงการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(1) แจ้งแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงทราบ และด าเนินการ

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
1. การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1.1 แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

1) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

2) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(1) แจ้งแนวทาง หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ทราบ และด าเนินการ

(2) ติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวง

(1) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

(2) แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ และด าเนินการ

(3) ช้ีแจงหรือสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต

(4) ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ (ITA)
1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(2) ติดตาม และรวบรวมผลการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

2) การประเมินความเส่ียงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(2) แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปี ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ทราบและด าเนินการ

(3) รวบรวม ตรวจสอบ และบันทึกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในระบบ
ของส านักงาน ป.ป.ช.

(4) รวบรวม ตรวจสอบ และบันทึกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในระบบ
ของส านักงาน ป.ป.ช.

(5) รวบรวม ตรวจสอบ จัดท าข้อมูตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และบันทึกข้อมูลในระบบของส านักงาน ป.ป.ช.

(6) ประชุมช้ีแจงหรือแจ้งแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

(3) สรุปผลการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอผู้บริหาร

(4) แจ้งผลการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทราบ

2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(1) จัดท าแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 

 

65



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(2) แจ้งประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy ประจ าปี ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบและด าเนินการ

(3) ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

1.5 ติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินการกรณีเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

1.6 จัดท ารายงานผลการเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต

1.4 การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy
1) การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(1) แจ้งแนวทางการด าเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปี 
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทราบ และด าเนินการ

(2) ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

2) การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(1) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy ประจ าปี

(7) จัดท าสรุปผลการประเมิน ITA ของ สป.กษ. และแจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2 คร้ัง 1 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(4) จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบและลงนามในใบประกาศ

(5) จัดท าใบประกาศและจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

2) กิจกรรรมการส่งเสริมและให้ความรู้แนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

3) กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4) กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ.

(1) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ.

(2) แจ้งเวียนคู่มือหรือแนวทางการต้ังปณิธานความดีให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ทราบและด าเนินการ

(3) ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงาน

1.7 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 แผน 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 แผน 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรม
1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม
1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม
1 ฉบับ 1 กลุ่มงานจริยธรรม

(3) คัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ กษ.
(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของ กษ.

2) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

2.3 การประเมินองค์กรคุณธรรม
1) การประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(1) แจ้งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและด าเนินการ
(2) ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2.1 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
1) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
2) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

2.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

1.8 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
1) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ ศปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2) รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

กลุ่มงานจริยธรรม
1 ฉบับ 1 กลุ่มงานจริยธรรม
1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 ฉบับ 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม
1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม
2 คร้ัง 1 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม
1 คร้ัง 1 กลุ่มงานจริยธรรม

1) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2) วัดการรับรู้ เร่ือง มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ.
2.4 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

1) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
2) จัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
3) สร้างการรับรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ.

2.5 ขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม

2) การประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(1) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
(2) แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีให้หน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. ทราบและด าเนินการ
(3) ติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ.
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หน่วยงาน : กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : เกษตรกรได้รับความช่วยเหลือจากกองทุนสงเคราะห์เกษตรกรอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม
ตัวช้ีวัด : 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการกองทุน (ระดับ 3)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของกองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : กองทุนมีระบบการติดตามและการแก้ไขปัญหาหน้ีสินอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (ร้อยละ 85)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 จัดการประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร 6 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป (กกค.)

1.2 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร 6 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป (กกค.)

2. ติดตามการช าระหน้ีของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 12 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป (กกค.)

3. การบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกหน้ี 4 คร้ัง/ปี 1 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป (กกค.)

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การก ากับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร
1. การบริหารจัดการกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. ระดับความส าเร็จการติดตามและแก้ไขปัญหาหน้ีสินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (ระดับ 3)

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
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หน่วยงาน : กองประสานงานโครงการพระราชด าริ
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าหมายการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 2 : เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : เกษตรกรเป้าหมายท่ีน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินงาน และการประเมินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 60)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการประสานและอ านวยการโครงการพระราชด าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)
ตัวช้ีวัด : 3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. เกษตรกรเป้าหมายท่ีน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติและได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของจ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของ กษ. มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 60)
ตัวช้ีวัด : 3. จ านวนเกษตรท่ีได้รับการส่งเสริมในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน (จ านวน 50,000 คน)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

7) จัดประชุมคณะอนุกรรมการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของประชาชน
และโครงการพิเศษ กษ.

1) จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กษ.

2) จัดประชุมคณะท างานด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กษ.

3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการโครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาฯ จังหวัดน่าน

4) จัดประชุมคณะอนุกรรมการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุ่มน้ าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช
5) จัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ กษ.

6) จัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนในเขตรักษา
พันธ์ุสัตว์ป่า และอุทยานแห่งชาติ จังหวัดกาญจนบุรี

1. การประสานอ านวยการ และบูรณาการขับเคล่ือนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ภาพรวม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ สป.กษ.  (ส่วนกลาง)

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน (กปพ.) ท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการ

กิจกรรมย่อย : การบูรณาการขับเคล่ือนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริในพ้ืนท่ี/จังหวัด 
(ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
โครงการ : ส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 :  เป็นศูนย์กลางในการขับเคล่ือนงานโครงการพระราชด าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 :  เกษตรกรสามารถน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติได้จริง

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

20 คร้ัง 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

2 คร้ัง 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

10 คร้ัง 1 2 2 1 1 1 1 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1 คร้ัง 1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กปพ.)

1.4 ประเมินผลส าเร็จโครงการ

2. โครงการจิตอาสาพัฒนา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" (ส่วนกลาง)
2.1 พิจารณาก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน และคัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายโครงการ

2.2 บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ และร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี/จังหวัด

2.3 จัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

2.4 ประเมินผลส าเร็จของโครงการ

1.6 การประสาน ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนท่ี รวมหน่วยงานภายนอก 
(มูลนิธิ สถาบันต่าง ๆ)

กิจกรรมย่อย : การขยายผลโครงการจิตอาสาพระราชทาน (ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)
1. โครงการจิตอาสาพัฒนา 4 ภาค ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
"เราท าความดีด้วยหัวใจ" (ส่วนภูมิภาค)

1.1 พิจารณาก าหนดกรอบ/แนวทางการด าเนินงาน และคัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายโครงการ

1.2 บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ โดยร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี/จังหวัด

1.3 จัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1.2 การเข้าร่วมรับเสด็จ ฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ในพ้ืนท่ี 
รวมถึงการน าคณะข้าราชการ กษ. ท่ีเกษียณปี 68 เข้าเฝ้าฯ
1.3 การเข้าร่วมลงพ้ืนท่ีติดตามและขับเคล่ือนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริขององคมนตรี
และคณะอนุกรรมการฯ ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้
1.4 การจัดกิจกรรม/นิทรรศการ/การจัดงานพระราชด าริในโอกาสส าคัญ

1.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หน่วยงาน : กองประสานงานโครงการพระราชด าริ (งานมอบหมายให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดด าเนินการแทน)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา และล าพูน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา และล าพูน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา และล าพูน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา และล าพูน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา และล าพูน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา และล าพูน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา และล าพูน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
น่าน แม่ฮ่องสอน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และเลย

2.1 ก าหนดกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงานและจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

1.4 ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

1.5 บูรณาการการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ ร่วมกับหน่วยท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี/จังหวัด

1.6 ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และจัดสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทราบ

1.7 ประเมินผลส าเร็จโครงการ และถอดบทเรียน

2. โครงการธนาคารอาหารชุมชน (Food Bank) ตามพระราชด าริ  ด าเนินการในพ้ืนท่ีโครงการรักษ์น้ า
เพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน ( 7 จังหวัด : จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย)

กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
กิจกรรมย่อย : การแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาปรับใช้
1. โครงการน าร่องการแก้ไขปัญหาทางด้านการเกษตรโดยน้อมน าแนวพระราชด าริไปปรับใช้ในพ้ืนท่ี 
(3 จังหวัด: จังหวัดลพบุรี ฉะเชิงเทรา และล าพูน)

1.1 ก าหนดกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงานและจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

1.2 ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมาย และเกษตรกรเป้าหมาย
โครงการ

1.3 จัดท าเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
โครงการ : ส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
น่าน แม่ฮ่องสอน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
น่าน แม่ฮ่องสอน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
น่าน แม่ฮ่องสอน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และเลย

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
น่าน แม่ฮ่องสอน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และเลย

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
น่าน แม่ฮ่องสอน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
น่าน แม่ฮ่องสอน 
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
และเลย

2.7 ประเมินผลส าเร็จโครงการ และถอดบทเรียน

2.2 ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมาย และเกษตรกรเป้าหมาย
โครงการ

2.3 จัดท าเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย และจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

2.4 ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ

2.5 บูรณาการการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ ร่วมกับหน่วยท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี/จังหวัด

2.6 ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และจัดสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทราบ

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดน่าน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี

6) ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนฯ และจัดสรุปรายงาน
เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

1.2 โครงการพัฒนาชุมชนในเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าและอุทยานแห่งชาติ จังหวัดกาญจนบุรี
1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน อาทิแผนแม่บทโครงการพัฒนาชุมชนใน
เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าฯ  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

2) ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบ/แนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายและเกษตรกร
เป้าหมายโครงการพัฒนาชุมชนฯ

3) จัดเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาชุมชนฯ /กิจกรรม

4) ประชุมพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาชุมชนฯ /กิจกรรม และงบประมาณ

5) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนฯ  ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในพ้ืนท่ี/จังหวัด

3) จัดเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
4) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ

5) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการและ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี/จังหวัด

6) ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทราบ
7) ประเมินผลส าเร็จโครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ฯ จังหวัดน่าน 
และถอดบทเรียน

กิจกรรมย่อย : การบูรณาการขับเคล่ือนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริในพ้ืนท่ี/จังหวัด 
(ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1. การขับเคล่ือนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริในพ้ืนท่ี ภาพกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนภูมิภาค)

1.1 โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ฯ จังหวัดน่าน
1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน อาทิแผนแม่บทโครงการ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

2) ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายและเกษตรกร
เป้าหมายโครงการ

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
กาญจนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี และ
ระยอง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี และ
ระยอง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี และ
ระยอง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี และ
ระยอง

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี และ
ระยอง

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี และ
ระยอง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี และ
ระยอง

3) จัดเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย และจัดท า
แผนงาน/โครงการพัชรสุธาคชานุรัก๋ษ์/กิจกรรม

4) ประชุมพิจารณาแผนงาน/โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์/กิจกรรม และงบประมาณ

5) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในพ้ืนท่ี/จังหวัด

6) ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ และจัดท าสรุปรายงาน
เสนอผู้บริหารทราบ

7) ประเมินผลส าเร็จโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์และถอดบทเรียน

7) ประเมินผลส าเร็จโครงการพัฒนาชุมชนฯ และถอดบทเรียน

1.3 โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ (จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี สระแก้ว จันทบุรี และระยอง)
1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน อาทิแผนแม่บทโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

2) ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบ/แนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายและเกษตรกร
เป้าหมายโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เลย 
แม่ฮ่องสอน จันทบุรี 
ระยอง สระแก้ว และ
ปราจีนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เลย 
แม่ฮ่องสอน จันทบุรี 
ระยอง สระแก้ว และ
ปราจีนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เลย 
แม่ฮ่องสอน จันทบุรี 
ระยอง สระแก้ว และ
ปราจีนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เลย 
แม่ฮ่องสอน จันทบุรี 
ระยอง สระแก้ว และ
ปราจีนบุรี

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เลย 
แม่ฮ่องสอน จันทบุรี 
ระยอง สระแก้ว และ
ปราจีนบุรี

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เลย 
แม่ฮ่องสอน จันทบุรี 
ระยอง สระแก้ว และ
ปราจีนบุรี

1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน อาทิแผนแม่บทโครงการและแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

2) ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบ/แนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายและเกษตรกร
เป้าหมายโครงการฯ

3) จัดเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และจัดท าแผนงาน/โครงการและกิจกรรม

4) จัดประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ

5) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี/จังหวัด

6) ลงพ้ืนท่ี/ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และจัดสรุปรายงาน
เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

1.4 โครงการพัฒนาตามพระราชด าริ 7 โครงการ (จังหวัดเชียงใหม่ เลย แม่ฮ่องสอน จันทบุรี ระยอง 
สระแก้ว และปราจีนบุรี)    แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เลย 
แม่ฮ่องสอน จันทบุรี 
ระยอง สระแก้ว และ
ปราจีนบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน 
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน 
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน 
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน 
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน 
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย

5) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการและร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี/จังหวัด

7) ประเมินผลส าเร็จโครงการฯ และถอดบทเรียน

1.5 โครงการรักษ์น้ าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน (11 ลุ่มน้ า : 7 จังหวัด จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก และเลย)

1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน อาทิแผนแม่บทโครงการ และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568

2) ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบ แนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมาย
และเกษตรกรเป้าหมายโครงการฯ

3) จัดเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพ และความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม

4) ประชุมพิจารณาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน 
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน 
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
และเลย

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
สงขลา และพัทลุง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
สงขลา และพัทลุง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
สงขลา และพัทลุง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
สงขลา และพัทลุง

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
สงขลา และพัทลุง

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
สงขลา และพัทลุง

2) ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบ แนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และเกษตรกรเป้าหมายโครงการฯ

3) จัดเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกร ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม

4) ประชุมพิจารณา แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ

5) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

6) ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและจัดสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทราบ

6) ลงพ้ืนท่ีดิดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และจัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหารทราบ

7) ประเมินผลส าเร็จของโครงการ และถอดบทเรียน

1.6 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุ่มน้ าปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (จังหวัดนครศรีธรรมราช สงขลา 
และพัทลุง)

1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน อาทิแผนแม่บทโครงการ และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 

 

79



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
สงขลา และพัทลุง

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดตาก

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดตาก

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดตาก

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดตาก

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดตาก

4) ลงพ้ืนท่ี/ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและจัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทราบ
5) ประเมินผลโครงการและถอดบทเรียน

2) เข้าร่วมการประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ/จัดประชุมคณะท างานประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
และกระบวนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงเลอตอ จังหวัดตาก

3) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีตลอดจน
การลงพ้ืนท่ีติดตามการด าเนินงาน

5) บูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

6) ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและจัดสรุปรายงานเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทราบ
7) ประเมินผลส าเร็จของโครงการฯ และถอดบทเรียน

1.8 ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงเลอตอ จังหวัดตาก
1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

1.7 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ฯ จังหวัดเพชรบุรี
1) ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

2) ประชุมพิจารณาก าหนดกรอบ แนวทางการด าเนินงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายและเกษตรกร
เป้าหมายโครงการฯ
3) จัดเวทีประชาคมเพ่ือส ารวจศักยภาพและความต้องการเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
และจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม
4) ประชุมพิจารณา แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ

7) ประเมินผลส าเร็จของโครงการฯ และถอดบทเรียน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดล าปาง 
เชียงใหม่ ปราจีนบุรี 
ชลบุรี สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ บึงกาฬ 
ศรีสะเกษ ปัตตานี 
นครศรีธรรมราช ชุมพร 
นราธิวาส ตรัง ลพบุรี 
ระนอง พะเยา ชัยภูมิ 
ขอนแก่น และร้อยเอ็ด

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดล าปาง 
เชียงใหม่ ปราจีนบุรี 
ชลบุรี สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ บึงกาฬ 
ศรีสะเกษ ปัตตานี 
นครศรีธรรมราช ชุมพร 
นราธิวาส ตรัง ลพบุรี 
ระนอง พะเยา ชัยภูมิ 
ขอนแก่น และร้อยเอ็ด

2 คร้ัง 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดล าปาง 
เชียงใหม่ ปราจีนบุรี 
ชลบุรี สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ บึงกาฬ 
ศรีสะเกษ ปัตตานี 
นครศรีธรรมราช ชุมพร 
นราธิวาส ตรัง ลพบุรี 
ระนอง พะเยา ชัยภูมิ 
ขอนแก่น และร้อยเอ็ด

กิจกรรมย่อย : การประสานและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ในพ้ืนท่ี/จังหวัด (ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)
1. โครงการต่อยอดโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริในพ้ืนท่ี/จังหวัด (จ านวน 22 โครงการ ) 
(20 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดล าปาง เชียงใหม่ ปราจีนบุรี ชลบุรี สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ บึงกาฬ
 ศรีสะเกษ ปัตตานี นครศรีธรรมราช ชุมพร นราธิวาส ตรัง ลพบุรี ระนอง พะเยา ชัยภูมิ ขอนแก่น และ
ร้อยเอ็ด)

1.1 ประสานข้อมูล กรอบการด าเนินงาน อาทิ แผนแม่บทโครงการ และแผนปฏิบติการประจ าปี

1.2 จัดประชุม/บูรณาการแผนการด าเนินงานโครงการด้านการพัฒนาอาชีพ ร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนท่ี/จังหวัด

1.3 จัดประชุม/ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน พร้อมท้ังจัดท าสรุปรายงานการด าเนิน
โครงการเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดล าปาง 
เชียงใหม่ ปราจีนบุรี 
ชลบุรี สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ บึงกาฬ 
ศรีสะเกษ ปัตตานี 
นครศรีธรรมราช ชุมพร 
นราธิวาส ตรัง ลพบุรี 
ระนอง พะเยา ชัยภูมิ 
ขอนแก่น และร้อยเอ็ด

1 คร้ัง 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดจังหวัด
น่าน อุดรธานี เพชรบุรี
 อุทัยธานี กาฬสินธ์ุ 
ขอนแก่น ยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส 
นครราชสีมา สุรินทร์ 
บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ 
ร้อยเอ็ด ยโสธร 
มหาสารคาม 
อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี เชียงใหม่ 
เชียงราย พะเยา และ
แม่ฮ่องสอน

2.1 ประสานข้อมูล/กรอบการด าเนินงาน อาทิ เช่น แผนแม่บทโครงการ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

2. โครงการท่ีด าเนินการร่วมกับมูลนิธิปืดทองหลังพระฯ และสถาบันปิดทองหลังพระฯ (รวม 22 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดน่าน อุดรธานี เพชรบุรี อุทัยธานี กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น ยะลา ปัตตานี นราธิวาส นครราชสีมา 
สุรินทร์ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ ร้อยเอ็ด ยโสธร มหาสารคาม อ านาจเจริญ อุบลราชธานี เชียงใหม่ เชียงราย 
พะเยา และแม่ฮ่องสอน)

1.4 ประเมินผลโครงการและถอดบทเรียนการด าเนินโครงการ พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม
ส าหรับขับเคล่ือนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไปเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ    แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

2 คร้ัง 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดจังหวัด
น่าน อุดรธานี เพชรบุรี
 อุทัยธานี กาฬสินธ์ุ 
ขอนแก่น ยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส 
นครราชสีมา สุรินทร์ 
บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ 
ร้อยเอ็ด ยโสธร 
มหาสารคาม 
อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี เชียงใหม่ 
เชียงราย พะเยา และ
แม่ฮ่องสอน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดจังหวัด
น่าน อุดรธานี เพชรบุรี
 อุทัยธานี กาฬสินธ์ุ 
ขอนแก่น ยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส 
นครราชสีมา สุรินทร์ 
บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ 
ร้อยเอ็ด ยโสธร 
มหาสารคาม 
อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี เชียงใหม่ 
เชียงราย พะเยา และ
แม่ฮ่องสอน

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

2 คร้ัง 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

2.2 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด าเนินงานโครงการ

2.3 ติดตามความก้าวหน้าและจัดท าสรุปรายงาน และเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

กิจกรรมย่อย : การสนับสนุนการปฏิบัติพระราชกรณียกิจ และการติดตามการด าเนินงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริด้านการเกษตรในพ้ืนท่ีของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

1. กิจกรรมการเข้าร่วมรับเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ในพ้ืนท่ี/
การติดตามเพ่ือขับเคล่ือนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริในพ้ืนท่ีขององคมนตรี/จิตอาสาพัฒนา/คลินิก
เกษตรเคล่ือนท่ี (76 จังหวัด)

1.1 ประสานข้อมูล/รายละเอียด (ก าหนดการเสด็จฯ/ก าหนดการลงพ้ืนท่ีขององคมนตรี และข้อมูล
โครงการ) และจัดท าสรุปข้อมูลให้กับผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

1.2 เข้าร่วมประชุมเตรียมการ (รับเสด็จฯ /รับองคมตรี และคณะ) ร่วมกับจังหวัด (ถ้ามี)

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 

 

83



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงาน

2 คร้ัง 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

2 คร้ัง 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

2 คร้ัง 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

4 คร้ัง 1 1 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

2 คร้ัง 1 1 ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 
76 จังหวัด

1.6  ร่วมด าเนินโครงการจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานในจังหวัดพร้อมจัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

1.7 ร่วมด าเนินโครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีฯ พร้อมจัดท าสรุปรายงาน เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทราบ

1.8 ร่วมจัดนิทรรศการผลการด าเนินงาน/จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ

1.3 ประสาน/อ านวยการลงพ้ืนท่ีของผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1.4 ลงพ้ืนท่ีรับเสด็จฯ และจัดท าสรุปรายงาน เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ  (ถ้ามี)

1.5 ลงพ้ืนท่ีติดตามโครงการร่วมกับองคมนตรี และคณะ พร้อมท้ังจัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ (ถ่ามี)
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หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา
เป้าหมายในการให้บริการ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : เกษตรกรได้รับความเป็นธรรมในการท าเกษตรกรรมในระบบเกษตรพันธสัญญา
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการไกล่เกล่ียข้อพิพาทท่ีเกิดจากระบบเกษตรพันธสัญญา เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของ ส านัก/กอง (ร้อยละ 90) 
เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 :  เกษตรกรเข้าใจและเข้าถึงระบบเกษตรพันธสัญญาเพ่ิมมากข้ึน
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของการด าเนินการงานบริการประชาชนในระบบเกษตรพันธสัญญาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 85)
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร (ร้อยละ 85)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 ฉบับ 1 1 1 1 กลุ่มกฎหมายและ
ไกล่เกล่ียข้อพิพาท

10 คร้ัง 2 3 2 3 กลุ่มกฎหมายและ
ไกล่เกล่ียข้อพิพาท

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มทะเบียนและ
สารสนเทศ

3 คร้ัง 1 1 1 กลุ่มทะเบียนและ
สารสนเทศ

1 ฉบับ 1 กลุ่มพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา

2 ฉบับ 1 1 กลุ่มพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา

24 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  - กลุ่มทะเบียนและ
สารสนเทศ
 - กลุ่มพัฒนาระบบ
เกษตรพันธสัญญา

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

3. จัดท ารายงานผลการรับแจ้งการเปล่ียนแปลงและการยกเลิกประกอบธุรกิจ

4. จัดท ารายงานผลการจัดเก็บส าเนาเอกสารส าหรับการช้ีชวนในระบบเกษตรพันธสัญญา

5. รวบรวมและจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างการรับรู้เก่ียวกับสาระส าคัญและแนวทางการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ.2560 ของหน่วยงาน
ภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6. รายงานผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา พ.ศ. 2560 ของหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
- คร้ังท่ี 1 : รายงานผลรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ 67 (พ.ย. 67)
- คร้ังท่ี 2 : รายงานผลรอบ  6 เดือน ของปีงบประมาณ 68 (ช่วง พ.ค. 68)

7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเกษตรพันธสัญญา

แผนการด าเนินงาน

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. สร้างการรับรู้เก่ียวกับสาระส าคัญและแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ.2560

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : การอ านวยการด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา
1. จัดท าร่างสัญญาแนะน าในระบบเกษตรพันธสัญญา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 ฉบับ 1 1 1  - กลุ่มกฎหมายและ
ไกล่เกล่ีย ข้อพิพาท
 - กลุ่มทะเบียนและ
สารสนเทศ
 - กลุ่มพัฒนาระบบ
เกษตรพันธสัญญา

8. รายงานผลการด าเนินงานด้นระบบเกษตรพันธสัญญา
คร้ังท่ี 1 รายงานผลรอบไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ 2568
คร้ังท่ี 2 รายงานผลรอบไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ 2568
คร้ังท่ี 3 รายงานผลรอบไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ 2568
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หน่วยงาน : ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
เป้าประสงค์ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

152 คร้ัง 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

76 ฉบับ 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

76 คร้ัง 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

304 คร้ัง 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

912 คร้ัง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

912 คร้ัง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

76 คร้ัง 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

912 คร้ัง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

152 แผน 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

912 คร้ัง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

912 คร้ัง 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7.1 จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร (ภัยแล้ง อุทกภัย)

กิจกรรมย่อย : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค
1. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.)

2. ทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)

3. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4. ติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
5. การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด

5.1 การจัดการข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
(https://www.opsmoac.go.th/about-moac_province)
5.2 การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรข้อมูลท่ัวไปของจังหวัด
(www.provinfo.opsmoac.go.th)
5.3 การจัดท าสรุปผลความพึงพอใจของผู้มารับบริการประจ าปี ของศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด ณ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

6. การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัดเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของรัฐมนตรี/ผู้บริหาร

7. การด าเนินงานของศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร

กิจกรรม : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

7.2 จัดประชุมศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตรจังหวัดและสรุปรายงาน
การประชุมฯ หรือเข้าร่วมเสนอแนะ/ความเห็นในการประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ในจังหวัดท่ีเก่ียวข้องกับภัยพิบัติ

7.3 รายงานผลการแจ้งเตือนภัย/ประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร/รายงานสถานการณ์และการให้
ความช่วยเหลือต่อศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง : การขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ในส่วนภูมิภาคมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด (ร้อยละ 95)
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคล่ือนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

304 คร้ัง 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

3,512 คร้ัง 878 878 878 878 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

304 คร้ัง 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

76 คร้ัง 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

1,756 คร้ัง 878 878 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

878 หมู่บ้าน 878 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด

608 คร้ัง 76 76 76 76 76 76 76 76 สนง.กษ.จว. 76 จังหวัด3. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน (สนง.กษ.จว.)

1. จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน
1.1 ระดับ จังหวัด

1.2 ระดับ อ าเภอ

2. จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน

สนับสนุนโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
ตามแนวทาง BCG Model ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2) ระดับอ าเภอ

8.2 ติดตามงานส าคัญของหน่วยงานในพ้ืนท่ี

8. สนับสนุนการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรในจังหวัด
8.1 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานขับเคล่ือนงานด้านการเกษตร

1) ระดับจังหวัด

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
โครงการ : ขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
กิจกรรม : ขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
กิจกรรมย่อย : การขับเคล่ือนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
ตามแนวทาง BCG Model
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หน่วยงาน : ส านักงานรัฐมนตรี
เป้าประสงค์ สป.กษ. ท่ี 1 : ศักยภาพในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัด สป.กษ. : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการน าเสนอข้อมูลและประสานงานการประชุมได้อย่างถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา (ร้อยละ 95) 
ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของส านัก/กอง (ร้อยละ 90)

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานตามภารกิจ (ระดับ 4)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการด าเนินงานของส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 90) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

240 เร่ือง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ

600 เร่ือง 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ

70 คร้ัง 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 5 5 กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ

70 คร้ัง 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 5 5 กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ

2,820 เร่ือง 235 235 235 235 235 235 235 235 235 235 235 235 กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ

96 เร่ือง 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 กลุ่มงานประสาน
การเมือง

720 เร่ือง 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 กลุ่มงานประสาน
การเมือง

48 เร่ือง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุ่มงานประสาน
การเมือง

240 คร้ัง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุ่มงานประสาน
การเมือง

48 เร่ือง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุ่มงานประสาน
การเมือง

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3. งานอ านวยการ ประสานและติดตามนโยบาย (งานตรวจราชการ)-วิเคราะห์และจัดท าแผน
ก าหนดการเดินทางตรวจราชการ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงฯ 
และข้าราชการการเมือง

4. งานอ านวยการ ประสานและติดตามนโยบาย (งานตรวจราชการ)-เดินทางติดตาม สนับสนุน 
อ านวยการ และประสานภารกิจกับหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ี
5. งานตรวจสอบกล่ันกรองเร่ืองเพ่ือทราบและพิจารณา-รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล กล่ันกรอง 
สรุปเร่ืองเพ่ือประกอบการวินิจฉัยส่ังการ
6. งานด้านการประชุมคณะรัฐมนตรี-พิจารณา วิเคราะห์ กล่ันกรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือวินิจฉัยน าเสนอคณะรัฐมนตรี
7. งานด้านการประชุมคณะรัฐมนตรี-วิเคราะห์มติ ครม. เพ่ือแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ/พิจารณา
ด าเนินการ

2. งานอ านวยการ ประสานและติดตามนโยบาย (งานตรวจราชการ)-รวบรวม วิเคราะห์ กล่ันกรอง และจัดท า
วาระงาน ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงฯ และข้าราชการการเมือง

กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิต : อ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กิจกรรมย่อย : อ านวยการและสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐมนตรี
1. งานตรวจสอบกล่ันกรองเร่ืองเพ่ือทราบและพิจารณา-ประสานและร่วมอ านวยการประชุมของรัฐมนตรี 
ผู้บริหารกระทรวงฯ

8. งานด้านการประชุมคณะรัฐมนตรี-จัดท าสรุปมติ ครม. เสนอรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

9. งานด้านรัฐสภา-วิเคราะห์ประเด็นเร่ืองของคณะกรรมาธิการ เพ่ือประสานให้หน่วยงานร่วมช้ีแจงข้อมูล
ต่อคณะกรรมาธิการ
10. งานด้านรัฐสภา-วิเคราะห์ กล่ันกรอง ค าตอบกระทู้ถามเพ่ือให้รัฐมนตรีตอบในท่ีประชุมสภา/
ราชกิจจานุเบกษา พร้อมท้ังประสานและอ านวยการให้รัฐมนตรีในการตอบกระทู้ถามในการประชุมสมาชิก
สภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 1 : การประสานราชการทางการเมืองเพ่ือการบริหารราชการของรัฐมนตรีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 2 : ภารกิจด้านการประชุมรัฐสภา และการประชุมคณะรัฐมนตรีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ ส านัก/กอง ท่ี 3 : ผู้รับบริการติดต่อประสานงานได้ตรงตามท่ีประสงค์อย่างสะดวกและรวดเร็ว

รายละเอียดการด าเนินงาน
รวม

ปริมาณงาน
หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
  

หน้า 

 

89



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่ม/ฝ่าย ท่ีด าเนินงานไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดการด าเนินงาน

รวม
ปริมาณงาน

หน่วย
นับ

แผนการด าเนินงาน

480 คร้ัง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 กลุ่มงานประสาน
การเมือง

84 คร้ัง 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

240 เร่ือง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

24 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

48 เร่ือง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

168 เร่ือง 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

84 คร้ัง 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 กลุ่มประสานงาน
คณะรัฐมนตรี
และรัฐสภา

16. งานประสานรัฐสภา- วิเคราะห์ กล่ันกรอง และติดตามการด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือ
ในคราวประชุมสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา

17. งานจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศ -จัดการข้อมูล เพ่ือให้หน่วยงานสืบค้นมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวง เกษตรและสหกรณ์

12. งานประสานคณะรัฐมนตรี-จัดท าสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีในเร่ืองท่ี กษ. 
เสนอคณะรัฐมนตรี และเร่ืองความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับ กษ. เพ่ือแจ้งผู้บริหารกระทรวง และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด กษ.

13. งานประสานคณะรัฐมนตรี-วิเคราะห์ กล่ันกรอง ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

14. งานประสานคณะรัฐมนตรี-ประสาน และอ านวยการเจ้าหน้าท่ีให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือช้ีแจงในการประชุมคณะรัฐมนตรี

15. งานประสานรัฐสภา- วิเคราะห์ กล่ันกรอง และประสานข้อมูลเพ่ือประกอบการตอบกระทู้ถาม
ในคราวประชุมสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/สมาชิกวุฒิสภา

11. งานร้องเรียน/ร้องทุกข์-รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ของราษฎร/หน่วยงานภายนอก
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โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
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โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 
 

สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

     
      

     
ราชการบริหารส่วนกลาง  ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

     
1. กองกลาง 
2. กองการเจ้าหน้าที ่
3. กองเกษตรสารนเิทศ 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด 

4. กองคลัง 
5. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. สถาบันเกษตราธิการ 
8. สำนักกฎหมาย 
9. สำนักการเกษตรต่างประเทศ  
10. สำนักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
11. สำนักตรวจราชการ 
12. สำนักตรวจสอบภายใน 
13. สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรยีน 
14. สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
15. สำนักพัฒนาระบบบรหิาร 

กองที่จัดตั้งตามคำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2 กอง 1 สำนัก 1 กลุ่ม) 
16. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
17. กองประสานงานโครงการพระราชดำร ิ
18. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ 
     เกษตรพันธสัญญา    
19. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏริูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
     และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
จำนวน 6 แห่ง ได้แก ่

1) กรุงโรม (อิตาลี) 
2) สหภาพยุโรป (กรุงบรัสเซลส-์เบลเยี่ยม) 
3) กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. (สหรัฐอเมริกา) 
4) กรุงโตเกียว (ญี่ปุ่น) 
5) กรุงปักกิ่ง (จีน) 
6) กรุงแคนเบอร์ร่า (ออสเตรเลีย) 

ฝ่ายการเกษตรประจำกงสุลใหญ่ 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก ่

1) นครกว่างโจว (จีน) 
2) นครเซียงไฮ้ (จีน) 
3) นครลอสแอนเจลิส (สหรัฐอเมริกา) 

ฝ่ายการเกษตรประจำสถานเอกอัครราชทูตไทย 
จำนวน 2 แห่ง 

1) กรุงจาการ์ตา (อินโดนีเซีย) 
2) กรุงมอสโก (รัสเซีย) 

 

1 ที่มา: กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 ยกเลิกอำนาจหน้าที่ในส่วนของสถาบันหม่อนไหมแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องจากได้รับการจัดตั้งเป็นกรมหม่อนไหม และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 ยกเลิกอำนาจหน้าที่ในส่วนของสำนักฝนหลวงและการบินเกษตร 
เนื่องจากได้รับการจัดตั้งเป็นกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

2 ที่มา: กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต2 
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รายละเอียดตวัชี้วัด ตามแผนการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริม

สินค้าเกษตรและบริการมูลค่าส ูงขึ ้น มีความมั ่นคง 
ในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 30) 

โครงการ :  
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
1. มีจำนวนตำบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 

นำร่องเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (200 ตำบล) 
2. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

เกษตรกรรมยั่งยืน (ร้อยละ 80) 
กิจกรรม :  

ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
มีจำนวนตำบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 

นำร่องเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (200 ตำบล) 
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• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีการส่งเสริมสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงขึ้น  
    มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

• เป้าหมาย :  ร้อยละ 30 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง “ 1 ท้องถิ่น  
1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง” ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีการส่งเสริมสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    ร้อยละ 30  

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน :  

1. ดำเนินการโอนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประสาน อำนวยการ และลงพ้ืนที่
ติดตามการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด 

2. กิจกรรมส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมผลผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เชื่อมโยงและส่งเสริมเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 
4. อำนวยการกำกับดูแล และติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของโครงการใน

ภาพรวม (ประชุม อำนวยการ รายงานผลความก้าวหน้า และติดตามความก้าวหน้าของโครงการฯ ) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  1. คำนวณตัวชี้วัดเป็นร้อยละจากจำนวนเกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ   
ปี พ.ศ. 2568 

  2. จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปผล หรือจากหนังสือนำเสนอผู้บริหาร/
หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : มีจำนวนตำบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงนำร่องเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เป้าหมาย : 200 ตำบล 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  จำนวนตำบล (ท้องถิ่น) ที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง “ 1 ท้องถิ่น  
1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    200 ตำบล 

(ท้องถิ่น) 
 

• ข้อมูลฐาน :  

  ผลการดำเนินงานในปี 2567 มีจำนวนตำบล (ท้องถิ่น) สินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงนำร่อง 
145 ตำบล (ท้องถิ่น) 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. ดำเนินการโอนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประสาน อำนวยการ และลงพื้นที่
ติดตามการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด 
  2. กิจกรรมส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมผลผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสู่ง 
  3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เชื่อมโยงและส่งเสริมเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 
  4. อำนวยการกำกับดูแล และติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของโครงการในภาพรวม 
(ประชุม อำนวยการ รายงานผลความก้าวหน้า และติดตามความก้าวหน้าของโครงการฯ ) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  1. คำนวณตัวชี้วัดเป็นจำนวนตำบล (ท้องถิ่น) ที่เข้าร่วมโครงการฯ ปี พ.ศ. 2568  
  2. จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปผล หรือจากหนังสือนำเสนอผู้บริหาร/
หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืน 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป ็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่ งยืน  
โดยมีกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ประสานและอำนวยการให้เกิดการบูรณาการทำงานที่เป็นทิศทางเดียวกันในภาพรวมของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยต้องมีการประสานอำนวยการเพ่ือให้เกิดการทำงานร่วมกันได้ จึงมีความจำเป็นต้อง
มีตัวชี้วัดความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืนที่จะมีส่วนสำคัญทำให้เกิดการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนอย่างบูรณาการ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2565 ร้อยละ 97.92 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. รวบรวมแผนงานโครงการเกษตรกรรมยั่งยืนในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 30) 
  2. จัดประชุมคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อกำกับและ
ติดตามการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน (ร้อยละ 20) 
    3. ติดตามผลการดำเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายไตรมาส (ร้อยละ 30) 
  4. สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนเสนอผู้บริหาร (ร้อยละ 20) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและ
เกษตรกรรมยั่งยืน จัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการติดตามการดำเนินงานตามแผนอำนวยการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
ตามข้ันตอนข้างต้น โดยรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืน 

• ชื่อตัวชี้วัด : มีจำนวนตำบลสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงนำร่องเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เป้าหมาย : 200 ตำบล 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  จำนวนตำบล (ท้องถิ่น) ที่เข้าร่วมโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง “ 1 ท้องถิ่น  
1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    200 ตำบล 

(ท้องถิ่น) 
 

• ข้อมูลฐาน :  

  ผลการดำเนินงานในปี 2567 มีจำนวนตำบล (ท้องถิ่น) สินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงนำร่อง 
145 ตำบล (ท้องถิ่น) 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. ดำเนินการโอนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประสาน อำนวยการ และลงพื้นที่
ติดตามการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด 
  2. กิจกรรมส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมผลผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสู่ง 
  3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เชื่อมโยงและส่งเสริมเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 
  4. อำนวยการกำกับดูแล และติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของโครงการในภาพรวม 
(ประชุม อำนวยการ รายงานผลความก้าวหน้า และติดตามความก้าวหน้าของโครงการฯ ) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  1. คำนวณตัวชี้วัดเป็นจำนวนตำบล (ท้องถิ่น) ที่เข้าร่วมโครงการฯ ปี พ.ศ. 2568  
  2. จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปผล หรือจากหนังสือนำเสนอผู้บริหาร/
หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

และพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) นำความรู้ไปใช้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

โครงการ :  
ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 

 
เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมือง

สมุนไพรและจังหวัดอื่น ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มี
คุณภาพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน (1,350 ราย) 

กิจกรรม :  
ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 

 
เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมือง

สมุนไพรและจังหวัดอื่น ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มี
คุณภาพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน (1,350 ราย) 
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• ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)  
    นำความรู้ไปใช้ 

• เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายสมุนไพรแห่งชาติ
ภายใต้คณะกรรมการวัตถุดิบสมุนไพรเป็นการขับเคลื่อนงานอำนวยการกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 -2570 ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตและแปรรูป
วัตถุดิบสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 โดยมีโครงการ
ขับเคลื่อนสมุนไพรตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1 ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอื่น ๆ โดยมีการพัฒนาความรู้และส่งเสริมการผลิตสมุนไพรเข้าสู่มาตรฐาน GAP หรือ 
เกษตรอินทรีย์ และแปรรูปวัตถุดิบเบื้องต้น 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 70 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 92 

พ.ศ. 2567 - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
     1) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสมุนไพรระดับจังหวัด  
     2) จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสมุนไพรตามแนวทางเป้าหมายผลลัพธ์ที่สำคัญของโครงการ

และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และผลักดันเพ่ือบรรจุเข้าเป็นแผนพัฒนาจังหวัด 
     3) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดร่วมกับหน่วยงานในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรฯ ในจังหวัด 

และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จัดเวทีทำแผนการผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพ วิเคราะห์ศักยภาพการผลิต ประเด็นปัญหา 
และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืชสมุนไพร  

     4) จัดทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรและแปรรูปเบื้องต้น 
     5) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรกลุ ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน โดยการจัดอบรมให้ความรู้  

ในการปลูกพืชสมุนไพรที ่มีคุณภาพปลอดภัยเพื ่อให้ได้มาตรฐาน เช่น การใช้สารชีวภัณฑ์ ผลิตปุ ๋ยชีวภาพ  
การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน ( Integrated Pest Management: IPM) การปลูกพืชสมุนไพรในแปลง 
เกษตรผสมผสานท่ีปลอดภัย การผลิตตามระบบมาตรฐาน GAP หรือ เกษตรอินทรีย์ การเพิ่มมูลค่าผลผลิตสมุนไพร 
การบริหารจัดการกลุ่ม การแปรรูปเบื ้องต้น การตลาดในการผลิตพืชสมุนไพรที ่ปลอดภัยกับเกษตรกรและ  
กลุ่มเกษตรกร เป็นต้น 

     6) ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตามแบบฟอร์ม จัดทำแบบรายงาน รวมทั้งจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ร้อยละของจำนวนเกษตรกร 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ไปใช้ 

= จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ไปใช้ X 100 
จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 

• ชื่อตัวชี้วัด :  เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ  
    มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน 

• เป้าหมาย : 1,350 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายสมุนไพรแห่งชาติ
ภายใต้คณะกรรมการวัตถุดิบสมุนไพรเป็นการขับเคลื่อนงานอำนวยการกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 -2570 ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตและแปรรูป
วัตถุดิบสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและแปรรูปวัตถุดิบอย่างมีคุณภาพและ
ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตและแปรรูปเพื่อยกระดับการผลิตสมุนไพรให้มีคุณภาพเข้าสู่
มาตรฐาน GAP หรือ เกษตรอินทรีย์ และแปรรูปเบื้องต้นเพื่อมูลค่าสมุนไพร รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกร 
ในกลุ่มเกษตรกร หรือวิสาหกิจชุมชนหรือสถาบันเกษตรกรให้มีความรู้ในการผลิตที่ได้มาตรฐาน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    1,350  

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 720 ราย 

พ.ศ. 2567 - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. คัดเลือกเกษตรกรในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กรเกษตรกรอ่ืน ๆ ที่เป็นผู้ปลูกพืชสมุนไพร
ที่มีความพร้อม ต้องการพัฒนาศักยภาพการปลูกสมุนไพร ที่อยู่ในพ้ืนที่หมู่บ้านเกษตรมูลค่าสูง พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืน 
หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกษตรกรผู้ปลูกสมุนไพรต้องการพัฒนาความรู้เพ่ือยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร 
  2. อบรมยกระดับการปลูกพืชสมุนไพรและพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรพัฒนาการผลิต  
พืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพรให้แก่เกษตรกร 
  3. พัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพร Pre GAP รวมจำนวน 1,350 ราย 
เป็นการให้มีความรู้ ด้านการปฏิบัติตามเกษตรที่ดีขั ้นพื ้นฐานและการปฏิบัติ ตามเกษตรที่ดีและเหมาะสม  
(Pre-GAP/GAP พืช) 
  4. จัดทำจุดเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสมุนไพร 45 จุดเรียนรู้ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปการฝึกอบรมในแต่ขั้นตอนและจากหนังสือ
นำเสนอผู้บริหาร / หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 

• ชื่อตัวชี้วัด :  เกษตรกรของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดอ่ืน ๆ  
    มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน 

• เป้าหมาย : 1,350 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายสมุนไพรแห่งชาติ
ภายใต้คณะกรรมการวัตถุดิบสมุนไพรเป็นการขับเคลื่อนงานอำนวยการกำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 -2570 ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตและแปรรูป
วัตถุดิบสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและแปรรูปวัตถุดิบอย่างมีคุณภาพและ
ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตและแปรรูปเพื่อยกระดับการผลิตสมุนไพรให้มี คุณภาพเข้าสู่
มาตรฐาน GAP หรือ เกษตรอินทรีย์ และแปรรูปเบื้องต้นเพื่อมูลค่าสมุนไพร รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกร 
ในกลุ่มเกษตรกร หรือวิสาหกิจชุมชนหรือสถาบันเกษตรกรให้มีความรู้ในการผลิตที่ได้มาตรฐาน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    1,350  

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 720 ราย 

พ.ศ. 2567 - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. คัดเลือกเกษตรกรในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กรเกษตรกรอ่ืน ๆ ที่เป็นผู้ปลูกพืชสมุนไพร
ที่มีความพร้อม ต้องการพัฒนาศักยภาพการปลูกสมุนไพร ที่อยู่ในพ้ืนที่หมู่บ้านเกษตรมูลค่าสูง พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืน 
หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกษตรกรผู้ปลูกสมุนไพรต้องการพัฒนาความรู้เพ่ือยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร 
  2. อบรมยกระดับการปลูกพืชสมุนไพรและพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรพัฒนาการผลิต  
พืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพรให้แก่เกษตรกร 
  3. พัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรสู่มาตรฐาน GAP พืชสมุนไพร Pre GAP รวมจำนวน 1,350 ราย 
เป็นการให้มีความรู้ ด้านการปฏิบัติตามเกษตรที่ดีขั ้นพื ้นฐานและการปฏิบัติ ตามเกษตรที่ดีและเหมาะสม  
(Pre-GAP/GAP พืช) 
  4. จัดทำจุดเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสมุนไพร 45 จุดเรียนรู้ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดจากเอกสาร/รายงานสรุปการฝึกอบรมในแต่ขั้นตอนและจากหนังสือ
นำเสนอผู้บริหาร / หนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร ้อยละของจำนวนแผนธุรก ิจเกษตร/แผนงาน/

โครงการที่ได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
แหล่งต่าง ๆ (ร้อยละ 15) 

โครงการ :  
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต

สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 
1. จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระด ับหม ู ่บ ้าน  

ท ี ่ม ีการบรรจ ุแผนงาน/โครงการ ด ้านการเกษตร  
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม 
และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and 
Innovation Center : AIC) ให ้การสน ับสน ุนประเด็น 
ด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม (878 แผน) 

2. จำนวนสินค้าที ่ได ้ร ับการพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจแบบ BCG (152 สินค้า) 

กิจกรรม :  
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต

สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 
1. จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระด ับหม ู ่บ ้าน  

ท ี ่ม ีการบรรจ ุแผนงาน/โครงการ ด ้านการเกษตร  
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม 
และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and 
Innovation Center : AIC) ให ้การสน ับสน ุนประเด็น 
ด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม (878 แผน) 

2. จำนวนสินค้าที ่ ได ้รับการพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจแบบ BCG (152 สินค้า) 
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• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการ ที ่ได้เสนอขอรับการสนับสนุน 
    งบปะมาณจากแหล่งต่าง ๆ 

• เป้าหมาย :  ร้อยละ 15 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ในการจัดทำแผนธุรกิจเกษตร/  
แผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และผลักดันแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการดังกล่าว 
เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนดังกล่าวจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 15 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2566 ร้อยละ 15 ร้อยละ 26.32 
2567 ร้อยละ 15 ร้อยละ 47 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 โดยติดตามจากผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

 

สูตรการคำนวณ 

 

= 

จำนวนแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการ 
ที่ได้ยื่นขอรับการสนับสนุน งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ 

 

X 

 

100 
จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตร  
    ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตร  
    และนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) ให้การสนับสนุนประเด็น 
    ด้านวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

• เป้าหมาย : 878 แผน 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จ ังหวัด อำนวยการและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู ่บ้าน โดยบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรที่มาจากปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื ้นที ่ และมีศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC)  
เป็นผู้สนับสนุนองค์ความรู ้ งานวิจัยและนวัตกรรม ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  
เพื ่อยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู ่บ้านให้มีมูลค่าเพิ ่มขึ ้นผ่านกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
ระดับจังหวัด อำเภอ และหมู่บ้าน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     878 แผน 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2566 878 แผน 881 แผน 
2567 878 แผน 878 แผน 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้านให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ผลรวมการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ในแต่ละจังหวัดที่ผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม 
(Agritech and Innovation Center : AIC) ให้การสนับสนุนประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG 

• เป้าหมาย : 152 สินค้า 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จ ังหวัด อำนวยการและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
การเกษตรรายสินค้าที่เชื่อมโยงจากแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน โดยมีการกำหนดประเด็นการพัฒนา  
ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG ในสินค้านั้น ๆ ใน 76 จังหวัด จังหวัดละ 2 สินค้า 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     152 สินค้า 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตร
ตามแนวทาง BCG Model ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ผลรวมการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้าที ่เชื ่อมโยงจากแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับหมู่บ้าน โดยมีการกำหนดประเด็นการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG ในรายสินค้านั้น ๆ ในแต่ละจังหวัด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตร  
    ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตร  
    และนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) ให้การสนับสนุนประเด็น 
    ด้านวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 

• เป้าหมาย : 878 แผน 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จ ังหวัด อำนวยการและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู ่บ้าน โดยบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรที่มาจากปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื ้นที ่ และมีศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC)  
เป็นผู้สนับสนุนองค์ความรู ้ งานวิจัยและนวัตกรรม ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  
เพื ่อยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู ่บ้านให้มีมูลค่าเพิ ่มขึ ้นผ่านกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
ระดับจังหวัด อำเภอ และหมู่บ้าน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     878 แผน 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2566 878 แผน 881 แผน 
2567 878 แผน 878 แผน 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้านให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ผลรวมการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ในแต่ละจังหวัดที่ผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วม และศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม 
(Agritech and Innovation Center : AIC) ให้การสนับสนุนประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG 

• เป้าหมาย : 152 สินค้า 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จ ังหวัด อำนวยการและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
การเกษตรรายสินค้าที่เชื่อมโยงจากแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน โดยมีการกำหนดประเด็นการพัฒนา  
ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG ในสินค้านั้น ๆ ใน 76 จังหวัด จังหวัดละ 2 สินค้า 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     152 สินค้า 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตร
ตามแนวทาง BCG Model ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ผลรวมการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้าที ่เชื ่อมโยงจากแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับหมู่บ้าน โดยมีการกำหนดประเด็นการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG ในรายสินค้านั้น ๆ ในแต่ละจังหวัด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ 

ระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 
ผลผลิต :  

อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 
 

1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ 
ระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 

2. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ 
บริการ จากการขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย 

กิจกรรมที่ 1 :  
สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 

 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. (ร้อยละ 90) 
กิจกรรมที่ 2 :  

การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

 
ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

ตามนโยบายของผู้บริหาร (ร้อยละ 80) 
กิจกรรมที่ 3 :  

การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 
 

1. ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด (ร้อยละ 95) 

2. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ 
บริการ จากการขับเคลื่อนงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย 
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• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.)  
ซึ ่งมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการอำนวยการและบริหารจัดการ เพื ่อขับเคลื ่อนงานระดับกระทรวงให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงานในระดับกระทรวงร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์รวมทั้งการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ในภาพกระทรวง และ สป.กษ. โดยผลของการดำเนินงานดังกล่าว 
มีส่วนสนับสนุนและก่อให้เกิดผลสำเร็จของงานในภาพระดับกระทรวง และมีส่วนช่วยสนับสนุนให้หน่วยงาน   
ในสังกัดมีการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยภารกิจของ สป.กษ. มีการดำเนินงาน  
ในภาพกระทรวง มีกิจกรรมย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 15 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
1. กกส. 1. การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
2. กกจ. 2. การบริหารงานบุคคล 
3. ศทส. 3. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
4. สกธ. 4. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. สกต. 5. พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
6. สปษ. 6. ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  
7. สกม. 7. การอำนวยการด้านกฎหมาย 
8. สตร. 8. การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. สตน. 9. การตรวจสอบภายใน 
10. สกร. 10. การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 
11. สผง. 11. อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
12. สพบ. 12. การพัฒนาระบบราชการ 
13. กกค. 
14. ศปท. 
15.  สลพ. 

13. การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
14. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
15. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 90 

• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 90.26 100.00 100.00 98.93 

 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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• วิธีการดำเนินงาน : 

  หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

ในภารกิจระดับกระทรวง 
= ผลรวมร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมย่อย 

จำนวนกิจกรรมย่อย 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด 
  จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยทำการสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรมย่อย และเฉลี่ยเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 1 : การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการรับรู้ของประชาชนต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง เรื่อง/ประเด็นสำคัญที่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ต้องการสื่อสารให้ประชาชนเกิดการรับรู้อย่างกว้างขวางประจำทุกปี โดยหมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
โครงการ/นโยบายต่าง ๆ ของกระทรวงที่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและประชาชนทั่ว ไปที่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ซึ่งระบุไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ  

  การรับรู้ หมายถึง การได้ยิน/ได้ฟัง/ได้อ่าน/ได้ดู ข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ ที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมถึงการเข้าร่วม  
ในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการสำรวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อเรื่องสื่อสารสำคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประเด็นสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ คิดเป็น ร้อยละ 80.7 ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวเป็นการประเมินผลความสำเร็จการดำเนินงาน 
ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ และสำรวจผลการรับรู้  
ประเด็นสื่อสารสำคัญ โดยมีค่าเป้าหมายท่ีร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดภายใต้คณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนำไปขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ 
  2. ติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ฯ รายเดือน 
  3. คัดเลือกประเด็นข่าวสารที ่จะดำเนินการสำรวจการรับรู ้ฯ โดยพิจารณาคัดเลือกจาก
แผนปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรฯ ประจำปี รวมถึงสอบถามความพึงพอใจที ่มีต่อ  
การประชาสัมพันธ์ของกระทรวงในภาพรวม และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  4. ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วยคำถามปลายปิด และคำถามปลายเปิด 
  5. กระจายแบบสำรวจการรับรู้ฯ ไปยังกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเก็บข้อมูล 
  6. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการสำรวจรายงานผู้บริหาร และใช้เป็นแนวทางการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ในปีถัดไป 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  1. เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ในรูปแบบกระดาษและรูปแบบออนไลน์ (google form)  
โดยกระจายแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายผ่านทางช่องทางเครือข่ายของคณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทั่วประเทศ โดยกลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชน
ทุกสาขาอาชีพ กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามหลักวิชาการสถิติและการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
  2. ว ิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิโดยโปรแกรมสำเร ็จร ูปทางสถิต ิ เพื ่อหาค่าเฉลี ่ยและค่า
ความสัมพันธ์ และจัดทำรายงานผลการสำรวจ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองเกษตรสารนิเทศ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 2 : การบริหารงานบุคคล 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ กษ. ผ่าน อ.ก.พ. กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นการวัดความสำเร็จจากการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กษ.  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการและมาตรฐานที ่ ก.พ.กำหนด และสอดคล้องกับนโยบายของผู ้บริหาร  
โดยคิดคะแนนจากความสำเร็จของการทำหน้าที่เป็นเลขานุการฯ ในการประชุม อ.ก.พ. กษ. 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 20  ร้อยละ 20    

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 

เงื่อนไข :  1.  การจัดประชุม อ.ก.พ. กษ. จะข้ึนอยู่กับคำร้องขอของหน่วยงาน 
  2.  คณะอนุกรรมการสามัญ อ.ก.พ. กษ. หมดวาระในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 และใช้ระยะเวลา 
    ในการแต่งตั้งประมาณ 3 เดือน 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ กลั ่นกรองเสนอความเห็นงานด้านการบริหารทรัพยากร  
บุคคลของหน่วยงานในสังกัด กษ. และทำหน้าที่เป็นเลขานุการฯ ในการประชุมเพื่อพิจารณาด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของ กษ. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานที่ ก.พ.กำหนด และสอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหาร 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
จำนวนครั้งการประชุม อพก.กษ. ที่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 X 100 

จำนวนครั้งการประชุมตามแผนที่กำหนด 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการกำหนดแผนการประชุม อ.ก.พ. กษ. จำนวน 5 ครั้ง  

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่
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กิจกรรมย่อยท่ี 3 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นการดำเนินการจัดทำ ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัต ิการดิจ ิท ัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
การสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ การขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
     ร้อยละ 30 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15  ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 90 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน : 

 1. ทบทวนแผนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 30) 
  2. ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ จากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(ร้อยละ 15) 
  3. สื่อสารแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 15) 
  4. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 20) 
 5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 20)  

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ตรวจสอบจากผลการดำเนินงานและเอกสารการดำเนินงานในแต่ละงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กิจกรรมย่อยท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าที่และรับ
เงินเดือนในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  Smart Officer หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ 1) ด้านความเชี่ยวชาญ/ความรู้ 
2) ด้านภาวะผู้นำ/คุณธรรม/จริยธรรม 3) ด้านจิตอาสา/บริการ 4) ด้านความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต 5) ด้านทำงานเป็นทีม 
6) ด้านเก่งคิด/เก่งปฏิบัติ และ 7) ด้านประยุกต์ใช้ความรู้สู ่การปฏิบัติ ซึ ่งสามารถผลักดันให้บุคคลนั้นสร้าง 
ผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานที่รับผิดชอบ โดยกำหนดว่าในแต่ละตำแหน่งงาน จะต้องมี
พื ้นฐานทักษะ ความรู ้ และความสามารถหรือพฤติกรรมใดบ้าง และอยู ่ในระดับใดจึงจะทำให้บุคลากรนั้น  
มีคุณลักษณะที่ดี มีผลต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงและได้ผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์การ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 4 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย SO กษ. (ราย) ผล (ราย) 
2560 2,000 2,021 
2561 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 1,748 
2562 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 980 
2563 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 1,963 
2564 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 2,771 
2565 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 3,139 
2566 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 3,050 
2567 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 1,673 

• วิธีการดำเนินงาน : 
 สถาบันเกษตราธิการได้กำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น  Smart Officer 

ของข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
1. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหาร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีดำเนินการ

โดยสถาบันเกษตราธิการ  
2. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองหลักสูตรนักบริหารที่ดำเนินการ

โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์ Smart Officer x 100 

จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังหมด (35,000 ราย) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันเกษตราธิการ  

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

หน้า 

 

118



กิจกรรมย่อยท่ี 5 : พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ หมายถึง การวัดความสำเร็จ
ของการประชุมเจรจา และดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ สนับสนุนและ
ผลักดันการค้าสินค้าเกษตรและอาหารในต่างประเทศ และบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2566 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
2567 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศเพ่ือนำไปพิจารณากำหนดแนวทาง 
แผนงาน โครงการและกิจกรรมด้านการเกษตรต่างประเทศ 
   2. ประชุมหารือ ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต่าง  ๆ ในสังกัด กษ.  
เพื่อหารือแนวทาง ข้อเสนอแนะ และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และภารกิจ
ด้านการเกษตรต่างประเทศ  
   3. ดำเนินการประชุมเจรจา ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งใน 
และต่างประเทศเพ่ือดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  
   4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นเพ่ือนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการเกษตรต่างประเทศต่อผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
กิจกรรม ร้อยละ 

1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 
2. ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
และภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 

20 

3. ประชุมหารือ ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือดำเนินภารกิจ
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 

40 

4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

20 

5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
    ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที ่เป็นศูนย์กลาง  
ด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ.หมายถึง ความพึงพอใจของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที ่มีต่อสำนักการเกษตรต่างประเทศ ในการปฏิบัติงานเป็นศูนย์กลางการขับเคลื ่อนโยบายและ 
งานด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ. 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2566 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
2567 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ
ของ สป.กษ. เพ่ือสอบถามและประเมินความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งในด้านคุณภาพการให้บริการและความพึงพอใจ  
   2. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ.  
   3. สรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็น และสรุปข้อคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศในอนาคต 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด x 100 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 6 : ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการส่งออกสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ รวม 11 แห่ง ใน 8 ประเทศ ทำหน้าที่เป็นผู้แทน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการดำเนินการอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาและอุปสรรคทางการค้าที่มิใช่ภาษี 
(Non-Tariff Barriers: NTBs) ของสินค้าเกษตรและอาหารของไทยในประเทศ/พ้ืนที่รับผิดชอบ ตลอดห่วงโซ่มูลค่า 
ตั้งแต่กระบวนการก่อนการส่งออกสินค้า ปัญหาด้านการขนส่งสินค้า ปัญหาด้านการตรวจสอบกักกันสินค้า ณ ด่านนำเข้า
ของประเทศคู่ค้า และปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้าสินค้า รวมไปถึงปัญหาอันเนื่องมาจากการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการ ข้อกำหนด และเงื่อนไขการนำเข้าของประเทศคู่ค้า โดยโดยดำเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ และติดตามการปรับเปลี่ยนนโยบาย กฎระเบียบ มาตรการ และเงื่อนไขการนำเข้าของประเทศคู่ค้า 
รวมถึงภาวการณ์เกษตรในต่างประเทศ เพื่อลดปัญหาการส่งออกที่ประเทศปลายทางทำให้ประเทศไทยสามารถ
ส่งออกสินค้าเกษตรของไทยได้ตามปกติ และสามารถผลักดันและขยายตลาดสินค้าไทยในต่างประเทศ โดยตัวชี้วัดนี้
ดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

2565 2566 2567 
ร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคของของการส่งออกสินค้าเกษตรไทย
ในต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 100 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ กิจกรรม/ขั้นตอน ร้อยละ 
1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลกฎระเบียบ มาตรการ นโยบาย และสถานการณ์ 

ความเคลื่อนไหวด้านการเกษตรและการค้าสินค้าเกษตรในต่างประเทศ 
20 

2 หารือและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนของไทย 
และประเทศคู่ค้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคการค้า
สินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ 

20 

3 ประชุมเจรจาหรือหารือกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนของไทยและประเทศคู่ค้า
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการค้าของสินค้าเกษตรไทย
ในต่างประเทศ 

20 

4 ติดตามความคืบหน้าการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการค้าของสินค้าเกษตรไทย
ในต่างประเทศ 

20 

5 รายงานผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตรให้ผู้บริหารหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ 

20 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 สูตรการคำนวณ :  

ผลรวมของร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวนเรื่องทั้งหมดที่มีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวอย่างการคำนวณ :   
เช่น  แก้ไขปัญหา ฯ เรื่องที่ 1 สามารถดำเนินการได้ครบ 5 ขั้นตอน เท่ากับ ร้อยละ 100   
       แก้ไขปัญหา ฯ เรื่องที่ 2 สามารถดำเนินการได้เพียง 4 ขั้นตอน เท่ากับ ร้อยละ 80  
 
 

 

 แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล 

ลำดับที่ ประเด็นปัญหา ผลของการดำเนินการ 
1   
2   
3   

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
  

ผลรวมของร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาฯ 2 เรื่อง เท่ากับ 180  
จำนวนเรื่องท้ังหมด 2 เรื่อง 

180 

2 
= = 90 
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กิจกรรมย่อยท่ี 7 : การอำนวยการด้านกฎหมาย 

• ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
   ที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การขับเคลื ่อนและดำเนินการพัฒนาด้านการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จำเป็นที่จะต้องมีการทบทวนกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร  
ซึ่งปัจจุบันมีกฎหมายหลายฉบับที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรค
ในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์จึงจำเป็นต้องดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรค  
ในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
ภาคการเกษตรได้อย่างเป็นรูปธรรมและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน ของภาคการเกษตรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

   1. พิจารณาศึกษา ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับภาคการเกษตรที่เป็นอุปสรรค 
ในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตรและการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร  
เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
   2. รวบรวมเรื่องที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร 
และการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร  
  3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร  
  4. จัดทำข้อเสนอการปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับภาคการเกษตร 
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาภาคการเกษตรของประเทศ  
ให้มีความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึน  
  5. รายงานผลการดำเนินพิจารณาทบทวนระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ผู้บริหารทราบ  

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

กิจกรรม ร้อยละ 

1. ศึกษา ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับภาคการเกษตรที ่เป็นอุปสรรค 
ในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตรและการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ของเกษตรกร 

20 

2. รวบรวมเรื่องที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร  
และการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร 

30 
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กิจกรรม ร้อยละ 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร 

30 

4. รายงานผลการดำเน ินพ ิจารณาทบทวนระ เบ ียบและกฎหมายที ่ เป ็นอ ุปสรรค 
ในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร ในภาพรวมของกระทรวงเกษตร และ
สหกรณ์ให้ผู้บริหารทราบ  

20 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมาย 
  

   แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     | หน้า   กก 
 

 

หน้า 

 

124



กิจกรรมย่อยท่ี 8 : การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนข้อเสนอแนะของการตรวจราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
   และนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะดำเนินการให้ข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจราชการ
และการขับเคลื่อนงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปีงบประมาณ 
รวมถึงนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้การขับเคลื่อนงานในเชิงพื้นที่และเชิงนโยบายมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง
การดำเนินงานและสามารถขับเคลื่อนแบบบูรณาการในพื้นที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามจุดประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนด 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
   ร้อยละ 80   

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน : 

สำนักตรวจราชการ ดำเนินการให้การสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในแต่ละเขตตรวจราชการ โดยจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ รวบรวมและกลั่นกรอง ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เสนอให้ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมถึงการจัดเวทีให้หน่วยงานหรือ  
ผู้ที่เกีย่วข้องรับทราบข้อเสนอแนะดังกล่าว 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยแสดงผลจำนวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

  การคำนวณตัวชี้วัด 
      

 

 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 
  

จำนวนข้อเสนอแนะที่หน่วยงานดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

X 100 

 จำนวนข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด 

= 
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กิจกรรมย่อยท่ี 9 : การตรวจสอบภายใน 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบภายใน สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการประเมินความพึงพอใจการรับบริการดังกลา่ว 
จะพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจจากการตอบแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 80 

  ดำเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ จากการตอบแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google form) ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 และประมวลผลความพึงพอใจในช่วงเดือนกันยายน 

• ข้อมูลฐาน :  

ข้อมูลฐาน หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕65 ๒๕66 ๒๕67 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบภายใน สป.กษ. 

ร้อยละ 90 90 90 

• วิธีการดำเนินงาน : 

 1. ทบทวนและจัดทำแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจ ผ่านระบบออนไลน์ 
(Google form) ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ  
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

 2. คณะผู้ตรวจสอบภายใน นำแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจในระบบออนไลน์
(Google form) ให้ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

 3. รวบรวมข้อมูลของผู ้รับบริการ จากการตอบแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google form) เข้าระบบงาน SPSS หรือ Microsoft Excel ประมวลผล 

 4. จัดทำรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการที ่มีต่อการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักตรวจสอบภายใน เสนอผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน สั่งการและกำกับดูแล
ให้มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละด้าน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และลงนามถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบต่อไป 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

หลักการคิดคำนวณตัวชี้วัด ดังนี้ 
จำนวนผู้ประเมินทั้งหมด    = n 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนมากที่สุด  = n5 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนมาก   = n4 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนปานกลาง  = n3 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนน้อย   = n2 
จำนวนผู้ประเมินระดับคะแนนน้อยที่สุด  = n1 

วิธีคิดคำนวณตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย (N) =   5(n5) + 4(n4) + 3(n3) + 2(n2) + 1(n1) 
                            n 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบ
ภายใน สป.กษ. 

=   คะแนนเฉลี่ย (N) X 100 
             คะแนนเต็ม** 

* โดยคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อการประเมิน = 5 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจสอบภายใน 
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กิจกรรมย่อยท่ี 10 : การจัดการเพื่อการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ผู้รับบริการ หมายถึง เกษตรกรและผู้ยากจน ที่มาติดต่อขอรับบริการขอกู้เงินจากกองทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 94.19 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 94.32 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 98.47 

• วิธีการดำเนินงาน : 
1. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการครอบคลุมทุกกลุ่ม โดยกำหนดให้ใช้วิธีการวิเคราะห์

สถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าสถิติความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) เป็นต้น 
เพื่อสรุปลักษณะตัวอย่าง และสามารถใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลได้ และจำนวนต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ 
อย่างน้อยต้องเป็นตามหลักการ Yamane การกำหนดกลุ่มตัวอย่างต้องครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้บริการ การสุ่มตัวอย่าง
ต้องกำหนดวิธีการที่ชัดเจน เช่น การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic sampling) หรือการสุ่มตัวอย่างใช้การสุ่ม
ตามสัดส่วน (Proportional random sampling) เป็นต้น รวมทั้งต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากคำถามปลายเปิด 
จำแนกตามประเด็นต่าง ๆ เช่น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการของผู้ใช้บริการ เป็นต้น  

2. ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล โดยกำหนดความพึงพอใจตาม Likert Scale 
ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งของแต่ละระดับมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลเป็นดังต่อไปนี้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปรผล 
ระดับท่ี 1 พึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 
ระดับท่ี 2 พึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 
ระดับท่ี 3 พึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 
ระดับท่ี 4 พึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 
ระดับท่ี 5 พึงพอใจมากที่สุด 4.21 – 5.00 

3. การสำรวจครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้  
1) ความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ หรือขั้นตอนการให้บริการ 
3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจด้านคุณภาพ/บริการ 
5) ความพึงพอใจด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของเงินทุนฯ 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
วิธีการคำนวณ = จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด x 100 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

        ตัวอย่างแทนค่า 
ระดับความพึงพอใจ ระดับเกณฑ์คะแนน จำนวนคน 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด 4.21 – 5.00 265 
ความพึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 58 
ความพึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 5 
ความพึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 - 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 - 
                  รวม  328 

                                   

     =         323 x 100 
                                                    328 
                                    =         ร้อยละ 98.47 
  เงื่อนไข/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีจัดส่งให้ส่วนภูมิภาค (ทางไปรษณีย์ และออนไลน์ 
google form) จากส่วนกลาง (มาติดต่อที่สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื ่องร้องเรียน  
และออนไลน์ google form) 

2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์     
เพ่ือบันทึกข้อมูล 

3. ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows หรือ Microsoft Excel 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
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กิจกรรมย่อยท่ี 11 : อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร  
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ภัยแล้ง และอุทกภัย) 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ความสำเร็จของการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร (ภัยแล้ง และ
อุทกภัย) ระดับกระทรวง โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง อำนวยการให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถดำเนินการตามแผนดังกล่าวได้ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
  ร้อยละ 50    

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  ร้อยละ 50    

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2566 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
2567 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

 1. จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ดังนี้ 
  - ธ.ค. 67 แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตรในช่วงฤดูแล้งกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
  - มิ.ย. 68 แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตรในช่วงฤดูฝนกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
 2. บันทึกแจ้งแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตรฯ ที่ได้รับความเห็นชอบ
แล้วให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบและใช้เป็นกรอบแนวทางในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภยั
ตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตรฯ  
 3. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตรฯ 
รวมทั้ง วิเคราะห์ ประมวลข้อมูลสาธารณภัยจากหน่วยงานในและนอกสังกัด เพื่อจัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร  
เพ่ือทราบ/พิจารณาสั่งการ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 2 แผน ได้แก่ แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร  
ในช่วงฤดูแล้ง และแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร ในช่วงฤดูฝน โดยมีการดำเนินงานและ 
การจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 
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การดำเนินงาน ร้อยละ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และเตรียมการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาธารณภัยด้านการเกษตร 
รวมถึง ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดส่งข้อมูลตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

30 
 

2. ประสาน รวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำ ร่าง แผนการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยด้านการเกษตร 

25 

3. จัดประชุมศูนย์ติดตามฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่าง แผนการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยด้านการเกษตร เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

25 

4. แจ้งแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร ให้หน่วยงานในสังกัด กษ.
(ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค) ทราบและใช้เป็นกรอบแนวทางในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
รวมทั้งแจ้งแผนดังกล่าวให้หน่วยงานนอกสังกัด กษ. ที่เกี่ยวข้องทราบ  

10 

5. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 10 

การคำนวณ 

 
 
= 
 
 

ร้อยละการจัดทำแผนป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 

ในช่วงฤดูแล้ง ปี 2567/68 

 
+ 

ร้อยละจัดทำแผนป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 

ในช่วงฤดูฝน ปี 2568 

2 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 12 : การพัฒนาระบบราชการ 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการประเมินส่วนราชการ 
    ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้เห็นชอบกรอบและแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และยังคงใช้ประเมินผลส่วนราชการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 
มิถุนายน 2567 เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และจะนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาต่อไป โดยหลักการยังคงมุ่งเน้นการบูรณาการ
การดำเน ินงานเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนเป ้าหมายตามนโยบายร ัฐบาล มต ิคณะร ัฐมนตร ี  ข ้อส ั ่ งการร ัฐมนตรี   
แผนแม่บทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ โดยให้คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการมีบทบาทหลักในการกำหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลส่วนราชการ เพื่อแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสำนักงาน ก.พ.ร. จะส่งตัวชี ้ว ัดของส่วนราชการและผลการประเมินไปยังนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการพิจารณาต่อไป 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 30 - - - ร้อยละ 10 - 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ร้อยละ 10 - - ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

ขั้นตอน ระยะเวลา ร้อยละ 
1) รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับกระทรวง ระดับกรม และ สป.กษ. 

ปี 2567 รอบ 12 เดือน  
ต.ค. 67 10 

2) จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการฯ ระดับกระทรวง ระดับกรม และ 
สป.กษ. ส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร.  

ต.ค. 67 20 

3) ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาการขออุทธรณ์
ตัวชี้วัด ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. ตามกำหนด (กรณีท่ีหน่วยงานเสนอขออุทธรณ์) 

ก.พ. และ 
ก.ค. 68 

20 

4) กำกับติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัดระดับกระทรวง ระดับกรม และ สป.กษ. 
ปี 2568 รอบ 6 เดือน  

เม.ย. 68 10 

5) จัดทำ (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการกระดับกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส.ค. 68 20 
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ขั้นตอน ระยะเวลา ร้อยละ 
6) ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาตัวชี้วัด
กระทรวง และระดับกรม ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. ตามกำหนด 

ก.ย. 68 20 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ดำเนินการตามกรอบและแนวทางทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปี และหลักฐานจากการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน เช่น จากการประชุมต่าง ๆ 
บันทึกท่ีเสนอผู้บริหารพิจารณา/ทราบ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
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• ชื่อตัวชีวั้ดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จในการปรับปรุงโครงสร้างของ กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ด ้วยย ุทธศาสตร ์ชาต ิ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด ้านการปร ับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม)  
ประเด ็น (20) การบร ิการประชาชนและประสิทธ ิภาพภาคร ัฐ กำหนดเป้าหมายให้การบร ิการของรัฐ  
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้ใช้บริการ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
สนับสนุนให้ประเทศไทยทันต่อ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืนด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ได้กำหนดแนวทางท่ีสำคัญในการปรับปรุงภาครัฐด้วย 
  1. ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนประเทศ ปรับปรุงโครงสร้างภาครัฐให้มีขนาดเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและ  
มีรูปแบบหลากหลายไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างแบบราชการ ยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็ น การกำหนดภารกิจ 
ที่ควรถ่ายโอนให้ภาคส่วนอื่นดำเนินการ เพื่อลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินงานและสร้างความยืดหยุ่นคล่องตัว 
สามารถปรับตัวได้ในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
  2. จัดโครงสร้างในรูปแบบที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  
และอนาคต เช่น แนวทางการจัดโครงสร้างองค์กรบริหารเฉพาะกิจ (Ad hoc) และรูปแบบการจัดโครงสร้าง 
การปฏิบัติงานแบบ Agile Organization กำหนดแนวทางการมอบอำนาจการแบ่งส่วนราชการ เพื ่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงแบบพลวัตของสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน โดยสิ่งที่สำคัญคือรูปแบบโครงสร้างภาครัฐแบบใหม่
ต้องสอดคล้องกับแนวทางหรือยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนประเทศ  
  3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนสร้าง
และพัฒนากลไกการบูรณาการในระดับพื้นที่และทุกภาคส่วน ส่งเสริมการกระจายอำนาจ ความรับผิดชอบ และ
สนับสนุนบทบาทชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ ตลอดจนการปรับตัว
เพื่อรองรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน 
ท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพ้ืนที่มีโอกาสเข้าร่วมเสนอความคิดเห็นหรือ ร่วมดำเนินการ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สอดรับกับทิศทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีบทบาทภารกิจและการจัดโครงสร้างและมีความยืดหยุ่นกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์จึงมีแนวทางการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือปรับบทบาท/ภารกิจของหน่วยงานรองรับการทำงานแบบพลวัตรได้อย่างยั่งยืน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 100 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 
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• วิธีการดำเนินงาน : 

  ดำเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2568 เพื่อทบทวนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามข้ันตอนที่กำหนดดังนี้ 
  1. ออกแบบฟอร์ม เพื่อติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการ  
ในสังกัด กษ. 
  2. ติดตามก้าวหน้าและแจ้งส่วนราชการในสังกัด กษ. รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุง
บทบาท/ภารกิจของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. วิเคราะห์รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการประจำปี  
พิจารณา จำแนก แยกประเภทการดำเนินงานในส่วนของขั้นตอน เพ่ือสรุปติดตาม   
  4. สรุปรายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัด กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

รายละเอียดการดำเนินงาน ร้อยละ 

1. ออกแบบฟอร์ม เพื่อติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการ  
ในสังกัด กษ. 

25 

2. ติดตามก้าวหน้าและแจ้งส่วนราชการในสังกัด กษ. รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท 
/ภารกิจของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

25 

3. วิเคราะห์รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการประจำปี  
พิจารณา จำแนก แยกประเภทการดำเนินงานในส่วนของขั้นตอน เพ่ือสรุปติดตาม   

25 

4. สรุปรายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัด กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร 

25 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
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กิจกรรมย่อยท่ี 13 : การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 กลุ่ม ได้แก่ หน่วยงานของรัฐที่ได้รับสนับสนุนเงินกองทุน 
องค์กรเกษตรกรและเกษตรกรผู้ร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

• ข้อมูลฐาน :  

 ปีงบประมาณ 2562 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 90 
 ปีงบประมาณ 2563 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 97 
 ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 95 
 ปีงบประมาณ 2565 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 96.27 
 ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 97.02 
 ปีงบประมาณ 2567 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 97.14 

• วิธีการดำเนินงาน : 

 1. วางแผนการสำรวจความพึงพอใจ 
 2. ออกแบบสอบถามการสำรวจความพึงพอใจ 
 3. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
 4. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

สูตรการคำนวณ      
           จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด x 100  
                                       จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 ทั้งนี้ ได้ใช้เกณฑ์เดียวกับการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง  
ซึ่งกำหนดค่าเกณฑ์วัดความพึงพอใจของผู้มีส่วยได้ส่วนเสีย ระดับ 5 ไม่เกินร้อยละ 95 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
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กิจกรรมย่อยท่ี 14 : การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

• ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด กษ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 (หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จำนวน 22 หน่วยงาน) 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 22 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
หน่วยงานระดับกรม 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ 4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน 3 หน่วยงาน ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยทุกหน่วยงานมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพื ่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ให้มีผลการประเมิน  85 คะแนนขึ้นไป 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    ร้อยละ 100  

• ข้อมูลฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน (2565 - 2567) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ร้อยละ 95.45 
(จำนวน 21 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 95.45 
(จำนวน 21 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 81.82 
(จำนวน 18 หน่วยงาน) 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จะดำเนินการตามกรอบแนวทางและระยะเวลาตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยการดำเนินงานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ศึกษาแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีของสำนักงาน ป.ป.ช. พร้อมแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงทราบและดำเนินการ 
  2. ติดตามการดำเนินงานการประเมิน ITA ของทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวง 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ 3 แบบวัด และภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ติดตามและจัดทำสรุปผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวง เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 
  4. แจ้งผลการประเมิน ITA ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงทราบ 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  จำนวนหน่วยงานในสังกัด กษ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) x 100 
                     จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด (22 หน่วยงาน) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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กิจกรรมย่อยท่ี 15 : การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร 
เป็นการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร เกษตรกร เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนทั่วไป ที่ใช้งานบริการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร โดยมีการประเมินและจัดเก็บ 
ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ https://contractfarming.moac.go.th/ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
     ร้อยละ 85 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 85 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  หน่วยงานดำเนินการจัดเก็บและรายงานข้อมูลคะแนนความพึงพอใจจากผู้รับบริการด้านการสืบค้น
ทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร ที่ผู้ประเมินได้ประเมินและบันทึกผลไว้ในระบบฯ ในช่วงเดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
โดยจะมีการรายงานสรุปร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ เป็นค่าเฉลี่ยในรอบ 6 เดือน และค่าเฉลี่ยรอบ 12 เดือน 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

 คำนวณคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการจากค่าเฉลี่ย (N) =   

 
 แล้วนำค่า N มาคำนวณร้อยละความพึงพอใจ =  
                                                  

    โดย :  จำนวนผู้ประเมินความพึงพอใจทั้งหมด  = n 
   จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจมากที่สุด  = n5 
   จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจมาก  = n4 
   จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจ ปานกลาง = n3 

   จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจน้อย  = n2 

   จำนวนผู้ประเมินระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  = n1 

   จัดเก็บข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู ้รับบริการผ่านระบบทะเบียน  
ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรทางเว็บไซต์ https://contractfarming.moac.go.th  

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

 
  

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย (N) X 100 

5 (คะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อการประเมิน) 

5(n5)+4(n4)+3(n3)+2(n2)+1(n1) 
n 
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ผลผลิต : อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.)  
ซึ ่งมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการอำนวยการและบริหารจัดการ เพื ่อขับเคลื ่อนงานระดับกระทรวงให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงานในระดับกระทรวงร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์รวมทั้งการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ในภาพกระทรวง และ สป.กษ. โดยผลของการดำเนินงานดังกล่าว 
มีส่วนสนับสนุนและก่อให้เกิดผลสำเร็จของงานในภาพระดับกระทรวง และมีส่วนช่วยสนับสนุนให้หน่วยงาน   
ในสังกัดมีการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยภารกิจของ สป.กษ. มีการดำเนินงาน  
ในภาพกระทรวง มีกิจกรรมย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 15 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
1. กกส. 1. การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
2. กกจ. 2. การบริหารงานบุคคล 
3. ศทส. 3. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
4. สกธ. 4. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. สกต. 5. พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
6. สปษ. 6. ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  
7. สกม. 7. การอำนวยการด้านกฎหมาย 
8. สตร. 8. การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. สตน. 9. การตรวจสอบภายใน 
10. สกร. 10. การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 
11. สผง. 11. อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
12. สพบ. 12. การพัฒนาระบบราชการ 
13. กกค. 
14. ศปท. 
15.  สลพ. 

13. การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
14. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
15. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 90 

• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 90.26 100.00 100.00 98.93 
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• วิธีการดำเนินงาน : 

  หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

ในภารกิจระดับกระทรวง 
= ผลรวมร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมย่อย 

จำนวนกิจกรรมย่อย 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด 
  จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยทำการสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมายการดำเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรมย่อย และเฉลี่ยเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงานของกระทรวง 
    เกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นจำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้กลไกการบูรณาการการขับเคลื ่อนงานด้านการเกษตรของจังหวัด  
ได้แก่ คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) คณะกรรมการขับเคลื ่อนงาน  
ด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ไม่น้อยกว่า 

800,000 ราย 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำและรวบรวมจากรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด 
ณ สิ ้นไตรมาส 4 โดยวัดจากจำนวนเกษตรกรที ่ได้ร ับผลประโยชน์หรือมีส ่วนได้ส่วนเสีย  จากการเสนอ 
ในที ่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัดเพื ่อทราบ หรือ พิจารณาแนวทาง  
ในการช่วยเหลือสนับสนุนต่อไป 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

 1. จำนวนผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด 
 2. จำนวนผู้ได้รับประโยชน์ผู้เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่ 
 3. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือจากการประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร 
 4. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการให้บริการผ่านศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
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กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นการวัดผลการดำเนินงานตามปริมาณงานภายใต้แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยหน่วยงานตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และหน่วยงานที่มีการจัดตั้งเป็นการภายใน รวมทั้งสำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่หลักของหน่วยงาน และภารกิจสำคัญที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีกลไกคณะกรรมการบริหารและขับเคลื ่อนงานสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำกับดูแล  
ให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ตามแผน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 90 

• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
ประจำปีของ สป.กษ. 

99.28 
 

99.45 
 

99.86 
 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดทำรายงานผล ณ สิ ้นไตรมาส 4 โดยประมวลจาก 
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานจากระบบบริหารจัดการงบประมาณ (MBUD) 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ค่าเฉลี่ยของผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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กิจกรรมที่ 2 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายของผู้บริหาร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายของผู้บริหาร หมายถึง การออกแบบและสร้างระบบ
ฐานข้อมูลที่สอดคล้องกับความต้องการ แนวทาง และเป้าหมายของผู้บริหาร ระบบดังกล่าวจะถูกพัฒนาขึ้น  
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการดำเนินงานขององค์กร โดยมุ่งเน้นการจัดเก็บ จัดการ และเข้าถึงข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่ช่วยให้ผู ้บริหารสามารถนำไปใช้ในการติดตามสถานการณ์และนำไปใช้
ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการขับเคลื่อนงานได้อย่างรวดเร็วแม่นยำ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
  ร้อยละ 20  ร้อยละ 40  

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายของผ ู ้บร ิหาร 
ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการ: การรับฟังและเข้าใจความต้องการกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงาน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้บริหาร 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและออกแบบ: หลังจากดำเนินการในขั้นตอนที่ 1 แล้ว จะต้องวางแผน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีโดยรวมถึงการออกแบบโครงสร้างของระบบ  เทคโนโลยีที่จะนำเข้ามาใช้ เป้าหมายใน
การพัฒนา และการจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง 
  ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาและการทดสอบ: การสร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยีตามแผนและ
การออกแบบ เพ่ือให้ระบบสามารถทำงานตามความต้องการ การทดสอบและติดตั้งระบบเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และประสิทธิภาพ  
  ขั้นตอนที่ 4 การนำเสนอระบบ/จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ: นำเสนอระบบและการปรับปรุงแก้ไข
ให้สอดรับการใช้งาน และการจัดคู่มือการใช้งาน 
  ขั้นตอนที่ 5 การดูแลรักษาและปรับปรุง: การดูแลและบำรุงรักษาระบบเพ่ือให้ระบบทำงานได้
อย่างต่อเนื่อง และหากพบปัญหาการใช้งานต้องมีการแก้ไขปรับปรุงระบบให้สามารถทำงานได้ 

ระดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การวิเคราะห์ความต้องการ (ร้อยละ 20) ต.ค. 67 - ธ.ค.68 
2 การวางแผนและออกแบบ (ร้อยละ 20) พ.ย.67 - ม.ค.68 
3 การพัฒนาและการทดสอบ (ร้อยละ 35) ม.ค.-มิ.ย.68 
4 การนำเสนอระบบ/จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ (ร้อยละ 10) มิ.ย.-ส.ค. 68 
5 การดูแลรักษาและปรับปรุง (ร้อยละ 15) ส.ค. – ก.ย. 68 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ตรวจสอบจากผลการดำเนินงานและเอกสารการดำเนินงานในแต่ละงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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กิจกรรมที่ 3 : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 95 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เป็นการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เกิดผลสำเร็ จ โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
จะต้องเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานให้เกิดงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับด้านการเกษตรในพ้ืนที่ และกำกับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน มีการวิเคราะห์ กลั่นกรองการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในพื้นที่  
ให้เกิดผลสำเร็จ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 95 

• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด 

99.41 
 

100.00 
 

99.84 
 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการดำเนินงานของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 

สูตรการคำนวณ 
 

= 
ผลรวมร้อยละการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแต่ละจังหวัด 

76 จังหวัด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
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• ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงานของกระทรวง 
    เกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 800,000 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นจำนวนเกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ บริการ จากการขับเคลื่อนงานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้กลไกการบูรณาการการขับเคลื ่อนงานด้านการเกษตรของจังหวัด  
ได้แก่ คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) คณะกรรมการขับเคลื ่อนงาน  
ด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ไม่น้อยกว่า 

800,000 ราย 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  จัดทำและรวบรวมจากรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด 
ณ สิ ้นไตรมาส 4 โดยวัดจากจำนวนเกษตรกรที ่ได้ร ับผลประโยชน์หรือมีส ่วนได้ส่วนเสีย  จากการเสนอ 
ในที ่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัดเพื ่อทราบ  หรือ พิจารณาแนวทาง 
ในการช่วยเหลือสนับสนุนต่อไป 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

 1. จำนวนผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด 
 2. จำนวนผู้ได้รับประโยชน์ผู้เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่ 
 3. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการช่วยเหลือจากการประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร 
 4. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการให้บริการผ่านศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างพลังทางสังคม 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคม 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 
เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัต ิ

และได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
โครงการ :  

ส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

ร ้อยละของจำนวนเกษตรกรที ่ เข ้าร ่วมโครงการ 
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 60) 

กิจกรรม :  
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และการประเมินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 60) 
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• ชื่อตัวชี้วัด : เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง 

• เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง หมายถึง เกษตรกร
เป้าหมายที ่เข้าร่วมโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ในปี พ.ศ. 2566 - 2567 (กลุ ่มเป้าหมายเด ิม)  
และปี พ.ศ. 2568 (กลุ่มเป้าหมายใหม่) มีการน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
รวมทั้งมีการนำความรู้และเทคโนโลยีที่ได้รับการถ่ายทอดไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพการเกษตรองตนเอง/
ครอบครัวที่เหมาะสม และเกิดการพัฒนาตามศักยภาพ (แบบค่อยเป็นค่อยไป) สามารถลดต้นทุนการผลิตและ 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตลอดจนทรัพยากร (ดินและน้ำ) ในพ้ืนที่การเกษตรได้รับการฟ้ืนฟู/
พัฒนาให้มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น ทั้งนี้ การติดตามเกษตรกรจะดำเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี  
นับแต่เข้าร่วมโครงการปีแรก 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 60 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ร้อยละ 
พ.ศ. 2565 91.60 
พ.ศ. 2566 96.21 
พ.ศ. 2567 92.50 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. คัดเลือก/จัดลำดับความสำคัญโครงการตามบทบาทภารกิจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยเน้นโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่  
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด) ทำหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน และต้องบูรณา
การดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น 
  2. กำหนดจำนวนเกษตรกรเป้าหมาย (รายโครงการ) ปี พ.ศ. 2566 - 2568 
  3. ออกแบบแบบสอบถามที่จะใช้ในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ  
(รายบุคคล)  
  4. ประสานแจ้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลตามตัวชี้วัดรายโครงการ โดยจัดส่งข้อมูลให้กองประสานงาน
โครงการพระราชดำริ ตามกรอบเวลาที่กำหนด (ก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ) 
  5. จัดทำข้อมูลเกษตรกร (Profile รายบุคคล) และประมวลสรุปผลตามตัวชี้วัด  

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

= เกษตรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง x 100 
จำนวนเกษตรกรทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
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โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

• ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตร 
   และสหกรณ์มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 60 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีรายได้เพ่ิมขึ้น หมายถึง เกษตรกรเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในปี พ.ศ. 2566 - 2567 (กลุ่มเป้าหมายเดิม) 
และปี พ.ศ. 2568 (กลุ่มเป้าหมายใหม่) ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ สามารถสร้างรายได้เพ่ิม
จากการประกอบอาชีพการเกษตร และการต่อยอด/ขยายผล อาทิ การรวมกลุ่ม และการแปรรูปผลผลิต เป็นต้น 
ทำให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งนี้ การติดตามเกษตรกรจะดำเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี 
นับแต่เข้าร่วมโครงการปีแรก 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     ร้อยละ 60 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ร้อยละ 
พ.ศ. 2565 96.58 
พ.ศ. 2566 96.55 
พ.ศ. 2567 87.94 

• วิธีการดำเนินงาน : 
  1. คัดเลือก/จัดลำดับความสำคัญ โดยเน้นโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตร  
และสหกรณ์จังหวัด) ทำหน้าที ่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  และ 
ต้องบูรณาการดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น และโครงการที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร เพื่อแก้ปัญหาความเป็นอยู่  
ให้แก่เกษตรกร เพ่ือลดรายจ่ายครัวเรือนและสร้างรายได้เพ่ิม 
  2. กำหนดจำนวนเกษตรกรเป้าหมาย (รายโครงการ) ปี พ.ศ. 2566 - 2568 
  3. ออกแบบแบบสอบถามที่จะใช้ในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
(รายบุคคล)  
  4. ประสานแจ้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลตามตัวชี้วัด รายโครงการ โดยจัดส่งข้อมูลให้กองประสานงาน
โครงการพระราชดำริ ตามกรอบเวลาที่กำหนด (ก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ) 
  5. จัดทำข้อมูลเกษตรกร (Profile รายบุคคล) และประมวลสรุปผลตามตัวชี้วัด 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

= เกษตรเป้าหมายที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน (เปรียบเทียบกับปีฐานที่เข้าร่วมโครงการ) x 100 
จำนวนเกษตรกรทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
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กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานและการประเมินโครงการอันเนื่องมาจาก 
   พระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 60 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานและการประเมินโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การจัดทำแผนการดำเนินงาน  และแผนการจัดสรร
งบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริประจำปีงบประมาณ ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งในส่วนที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานกุาร 
(รายโครงการ) และที่สนับสนุน/อำนวยการการขับเคลื่อนในพ้ืนที่/จังหวัด รวมทั้ง การกำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาน 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดทำรายงาน (รายไตรมาส) การออกแบบแบบสำรวจเกษตรกร (รายบุคคล)  
ที่เข้าร่วมโครงการ และแบบฟอร์มการประเมินผล/การถอดบทเรียนโครงการ และการจัดทำรายงานสรุปผล  
การประเมินผล/ผลลัพธ์ความสำเร็จของโครงการ 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
  ร้อยละ 25   ร้อยละ 15 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  ร้อยละ 10   ร้อยละ 10 

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 
  1. การจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (รายโครงการ)  
   2. เสนอขอความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ
ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านกลไกคณะทำงาน/คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขอความเห็นชอบจากผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
ดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด (2 งวด) 
   3. จัดประชุมคณะทำงาน/คณะอนุกรรมการ (รายโครงการ)/คณะทำงานดำเนินงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ/คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพ่ือพิจารณากรอบ/แนวทาง และแผนการดำเนินงานโครงการในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  4. กำกับติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาน/การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ทั ้งในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และจัดทำรายงาน (รายไตรมาส) พร้อมทั้ง ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์รับทราบ และพิจารณาสั่งการ 
  5. ออกแบบแบบสำรวจเกษตรกร (รายบุคคล) ที่เข้าร่วมโครงการ และแบบฟอร์มการประเมินผล 
/การถอดบทเรียนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และขอความร่วมมือสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
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  6. ร่วมลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานโครงการ และร่วมประชุมหารือขับเคลื่อนงานร่วมกับ
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และคณะทำงานในระดับพื้นที่/จังหวัด ตลอดจนติดตามผลการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพเกษตรกร (รายโครงการ) 
  7. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน/ผลลัพธ์ความสำเร็จของโครงการ และสรุปบทเรียน 
  8. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อประกอบการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินงานโครงการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนโครงการ ในปีงบประมาณถัดไป 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานและการประเมินโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 60) คำนวณตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล ร้อยละ 
1. การจัดทำแผนการดำเนนิงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ประจำปีงบประมาณ ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (รายโครงการ) 

ร้อยละ 15 

2. เสนอขอความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านกลไกคณะทำงาน/คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้อง และของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด (2 งวด) 

ร้อยละ 10 

3. จัดประชุมคณะทำงาน/คณะอนุกรรมการ (รายโครงการ)/คณะทำงานดำเนินงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ/คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาเสนอกรอบ/แนวทาง และแผนการดำเนินงานโครงการ
ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 15 

4. กำกับติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาน/การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ทั้งในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และจัดทำรายงาน (รายไตรมาส) พร้อมทั้ง ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับทราบและพิจารณาสั่งการ 

ร้อยละ 10 

5. ออกแบบสำรวจเกษตรกร (รายบุคคล) ที่เข้าร่วมโครงการ และแบบฟอร์มการประเมินผล/ 
การถอดบทเรียนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และขอความร่วมมือสำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ร้อยละ 10 

6. ร่วมลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานโครงการ และร่วมประชุมหารือขับเคลื่อนงานร่วมกับ
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และคณะทำงานในระดับพื้นท่ี/จังหวัด ตลอดจนติดตาม 
ผลการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกร (รายโครงการ) 

ร้อยละ 10 

7. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน/ผลลัพธ์ความสำเร็จของโครงการ และสรุปบทเรียน  ร้อยละ 15 

8. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือประกอบการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินงานโครงการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนโครงการ ในปีงบประมาณถัดไป 

ร้อยละ 15 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

มีการใช้บริการระบบเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
โครงการ :  

สนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 
 

1. ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ (1 ระบบ) 

2. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเครื่องมือหรือ
แพลตฟอร์มที่พร้อมเปิดให้ใช้บริการได้ตามแผนที่กำหนด 
(ร้อยละ 85) 

กิจกรรม :  
จัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร สำหรับ

เฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
ร้อยละความสำเร ็จของการพัฒนาเครื ่องมือหรือ

แพลตฟอร์มที่พร้อมเปิดให้ใช้บริการได้ตามแผนที่กำหนด 
(ร้อยละ 85) 
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• ชื่อตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการใช้บริการระบบเพิ่มขึ้น 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
ที่ดูแลภาคการเกษตร รวมถึงความเป็นอยู่ของเกษตรกร ถือเป็นหน่วยงานที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องต่อเกษตรกรในแต่ละวัน 
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศต่าง ๆ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
สำหรับหน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศเหลา่นี้ จึงมีความสำคัญยิ่ง เพ่ือให้มีความสามารถในการเฝ้าระวงั 
ป้องกัน ตรวจจับ และโต้ตอบต่อภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ๆ ที่มีวิวัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วได้ รวมถึงการเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับหน่วยงานด้านการเกษตร สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ในการจัดทำโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT 
ด้านการเกษตร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็นศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์
ด้านการเกษตรของประเทศ ให้สามารถรับการแจ้งเตือนต่อเหตุภัยคุกคามที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายใต้การกำกับดูแลได้ล่วงหน้า และชี้แนะแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตลอดจนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์อันเกิดขึ้นกับหน่วยงาน ทั้งในแง่ของเทคโนโลยีที่เหมาะสม บุคลากรและคณะทำงาน  
ที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ และกระบวนการที่ถูกต้องในการกู้คืนข้อมูลและระบบสารสนเทศ  
ให้การดำเนินงาน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   การจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีจะเข้ามาร่วมบูรณาการการทำงานร่วมกันเพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ด้านการเกษตร Agriculture Computer Emergency Response Team (Agriculture CERT) 
ซึ ่งในเบื ้องต้นตั้งเป้าหมายให้หน่วยงานเข้าร่วมบูรณาการจำนวนร้อยละ 20 (3 หน่วยงาน) ของหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (จาก 15 หน่วยงาน) เพื่อที่จะดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย  
และเชื่อมโยงข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่ายเข้ามาเพ่ือวิเคราะห์หาภัยไซเบอร์ที่เกิดขึ้น 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ร้อยละ 20  

(3 หน่วยงาน) 
     

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. จัดประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน รวมถึงคัดเลือกหน่วยงานที่จะเข้าร่วมบูรณาการ
ภายใต้โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 
  2. ติดตั้งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟท์แวร์ ภายใต้โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT 
ด้านการเกษตร ให้กับหน่วยงานที่ถูกคัดเลือก 
  3. ทดสอบการทำงาน ซอฟต์แวร์ระบบป้องกันภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ (EDR) ระบบข่าวกรอง
ภัยคุกคาม 
  4. ฝึกอบรมการใช้งาน 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ตรวจสอบจำนวนหน่วยงานจากหน่วยงานที่เข้าร่วมดำเนินการในการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย 
และเชื่อมโยงข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่ายเข้ามาเพ่ือวิเคราะห์หาภัยไซเบอร์ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 : ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

• เป้าหมาย : 1 ระบบ 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างอุปกรณ์
ระบบตรวจจับและตอบสนองต่อภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์  อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย ซอฟต์แวร์ระบบป้องกัน 
ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ (EDR) และระบบข่าวกรองภัยคุกคาม 
  ระบบจะดำเนินการรักษาความปลอดภัยตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยจะสามารถตรวจจับ
ภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ ป้องกันภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ ตอบสนองต่อภัยคุกคาม จัดการภัยคุกคามด้านไซเบอร์
ตามเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย รวมถึงจัดทำข่าวกรองด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  โดยจะต้องดำเนินการการติดตั้งและปรับแต่งระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์จนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ระบบ      

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. จัดประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน คัดเลือกหน่วยงานที่จะเข้าร่วมบูรณาการภายใต้
โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 
  2. จัดหา/ติดตั้งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ของโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 
  3. ติดตั ้งและปรับแต่งระบบซอฟต์แวร์ระบบป้องกันภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์  (EDR)  
ระบบข่าวกรองภัยคุกคาม 
  4. ทดสอบการใช้งานให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ฝึกอบรมการใช้งาน 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

  ระบบป้องกันการโจมตีและวิเคราะห์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้มีการติดตั้งและปรับแต่งระบบ
จนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มที่พร้อมเปิดให้ใช้บริการได้  
     ตามแผนที่กำหนด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการดำเนินการ
ด้านการเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ ด้านการรับมือและแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น  
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับหน่วยงานด้านการเกษตร จึงควรจัดตั้งศูนย์ประสานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภ ัยระบบคอมพ ิ ว เตอร ์ ด ้ านการ เกษตร Agriculture Computer Emergency Response Team 
(Agriculture CERT) ขึ้น เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานงาน เฝ้าระวัง รับมือ และแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์ของ
หน่วยงานด้านการเกษตร รวมทั้งประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ประสาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์แห่งชาติ พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตลอดจนยกระดับขีดความสามารถ และความพร้อมในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ของ Agriculture CERT ให้สูงขึ้น จึงจำเป็นต้องมีศูนย์ปฏิบัติการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ด้านการเกษตร (Agriculture CERT Security Operation Center: Agriculture CERT SOC) ให้มีระบบสารสนเทศ
เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะเกิดขึ้นในระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยระบบสารสนเทศ  
ที่นำมาใช้จะต้องสามารถวิเคราะห์ให้เห็นภาพรวม สถานะการทำงานของระบบ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่จะเกิดขึ้นต่อระบบคอมพิวเตอร์ล่วงหน้าได้ นอกจากนั้น ยังสามารถใช้ระบบสารสนเทศในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสำหรับการรับมือภัยคุกคามดังกล่าวให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย และหน่วยงานอื่น ๆ ไว้ใช้ 
ในการรับมือ และเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ 
  ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเครื ่องมือหรือแพลตฟอร์มที ่พร้อมเปิดให้ใช้บริการได้  
ตามแผนที่กำหนด เป็นการดำเนินการวัดความสำเร็จในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินโครงการสนับสนุนการจดัตั้ง 
Sectoral CERT ด้านการเกษตร เริ่มตั้งแต่กระบวนการการวางแผนดำเนินโครงการฯ การจัดทำร่างขอบเขตงาน 
การดำเนินการตามระเบียบพัสดุ การจัดหาอุปกรณ์ภายใต้โครงการ การพัฒนาระบบภายใต้โครงการฯ การติดตั้ง
และทดสอบการใช้งาน รวมถึงการฝึกอบรมการใช้งาน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 20  ร้อยละ 15   ร้อยละ 25 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 15     

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการจัดหาโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT 

ด้านการเกษตร 
ต.ค. 67 5 

2 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการร ่างขอบเขตงาน (TOR) และเสนอ 
ร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

ต.ค. 67 15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา พ.ย. - ธ.ค. 67 15 
4 จัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟท์แวร์ ของโครงการสนับสนุน

การจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 
ม.ค. - มี.ค. 68 25 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
5 ติดตั้งและทดสอบการทำงาน ซอฟต์แวร์ระบบป้องกันภัยคุกคาม

ทางคอมพิวเตอร์ (EDR) ระบบข่าวกรองภัยคุกคาม 
มี.ค. - เม.ย. 68 25 

6 ฝึกอบรมการใช้งาน เม.ย. - พ.ค. 68 15 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ตรวจสอบจากผลการดำเนินงานและเอกสารการดำเนินงานในแต่ละงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กิจกรรมจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร สำหรับเฝ้าระวังความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเครื ่องมือหรือแพลตฟอร์มที ่พร้อมเปิดให้ใช้บริการได้  
    ตามแผนที่กำหนด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการดำเนินการ
ด้านการเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ ด้านการรับมือและแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น  
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับหน่วยงานด้านการเกษตร จึงควรจัดตั้งศูนย์ประสานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภ ัยระบบคอมพ ิ ว เตอร ์ ด ้ านการ เกษตร Agriculture Computer Emergency Response Team 
(Agriculture CERT) ขึ้น เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานงาน เฝ้าระวัง รับมือ และแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์ของ
หน่วยงานด้านการเกษตร รวมทั้งประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ประสาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์แห่งชาติ พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตลอดจนยกระดับขีดความสามารถ และความพร้อมในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ของ Agriculture CERT ให้สูงขึ้น จึงจำเป็นต้องมีศูนย์ปฏิบัติการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ด้านการเกษตร (Agriculture CERT Security Operation Center: Agriculture CERT SOC) ให้มีระบบสารสนเทศ
เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะเกิดขึ้นในระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยระบบสารสนเทศ  
ที่นำมาใช้จะต้องสามารถวิเคราะห์ให้เห็นภาพรวม สถานะการทำงานของระบบ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่จะเกิดขึ้นต่อระบบคอมพิวเตอร์ล่วงหน้าได้ นอกจากนั้น ยังสามารถใช้ระบบสารสนเทศในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสำหรับการรับมือภัยคุกคามดังกล่าวให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย และหน่วยงานอื่น ๆ ไว้ใช้  
ในการรับมือ และเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ 
  ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเครื ่องมือหรือแพลตฟอร์มที ่พร้อมเปิดให้ใช้บริการได้  
ตามแผนที่กำหนด เป็นการดำเนินการวัดความสำเร็จในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินโครงการสนับสนุนการจดัตั้ง 
Sectoral CERT ด้านการเกษตร เริ่มตั้งแต่กระบวนการการวางแผนดำเนินโครงการฯ การจัดทำร่ างขอบเขตงาน 
การดำเนินการตามระเบียบพัสดุ การจัดหาอุปกรณ์ภายใต้โครงการ การพัฒนาระบบภายใต้โครงการฯ การติดตั้ง
และทดสอบการใช้งาน รวมถึงการฝึกอบรมการใช้งาน 

• เป้าหมายการดำเนินงาน :  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
ร้อยละ 20  ร้อยละ 15   ร้อยละ 25 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 15     

• ข้อมูลฐาน : - 

• วิธีการดำเนินงาน : 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
1 จัดทำแผนการจัดหาโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT 

ด้านการเกษตร 
ต.ค. 67 5 

2 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการร ่างขอบเขตงาน (TOR) และเสนอ 
ร่างขอบเขตงานให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

ต.ค. 67 15 

3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ และลงนามในสัญญา พ.ย. - ธ.ค. 67 15 
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ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 
4 จัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟท์แวร์ ของโครงการสนับสนุน

การจัดตั้ง Sectoral CERT ด้านการเกษตร 
ม.ค. - มี.ค. 68 25 

5 ติดตั้งและทดสอบการทำงาน ซอฟต์แวร์ระบบป้องกันภัยคุกคาม
ทางคอมพิวเตอร์ (EDR) ระบบข่าวกรองภัยคุกคาม 

มี.ค. - เม.ย. 68 25 

6 ฝึกอบรมการใช้งาน เม.ย. - พ.ค. 68 15 

• วิธีการคำนวณตัวช้ีวัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

ตรวจสอบจากผลการดำเนินงานและเอกสารการดำเนินงานในแต่ละงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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